
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังานส่วนโยธาในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล จงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อทราบความคิดเห็นต่อการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานระหว่าง
ผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังานส่วนโยธา โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัไดท้  าการสอบถามขอ้มลูจากทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสงคราม
โดยมีจ านวนมีประชากรดงัน้ี 

                         ประชากร (Population)   ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   ใชจ้  านวนประชากรทั้งหมด 
คือ ผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน 56 คน ผูป้ฏิบติังานส่วนโยธาองค์การ
บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวน 56 คน รวมประชากร ทั้งส้ิน 112 คน ตามตาราง
รายช่ือองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัสมุทรสงคราม จ านวนผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังาน
ส่วนโยธา  
   กลุ่มตวัอยา่ง  (Sample)  2 ฝ่าย ก าหนดโดยใชต้ารางเทียบจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของ แคร์ซ่ี 
และมอร์แกน (Krejcie  and Morgan, 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 96 ราย วิธีการสุ่มตวัอยา่ง  ใชว้ิธีสุ่ม
ตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling)    
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 ตารางท่ี  3.1  แสดงจ านวนผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ิน และจ านวนผูป้ฏิบติังานส่วนโยธา  
 

 

ท่ีมา : ส านกังานปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัสมุทรสงคราม กุมภาพนัธ์ 2553  
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบความคิดเห็นของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังาน
ส่วนโยธาคร้ังน้ี  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามแบ่งออกเป็น   
เพศ   อาย ุ  ต าแหน่ง  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามขอ้มูลความคิดเห็น เร่ืองความคิดเห็นของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและ
ผูป้ฏิบติังานส่วนโยธาในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัสมุทรสงคราม 
โดยรวม 4 ดา้นประกอบดว้ย   ดา้นไฟฟ้าส่องสวา่ง ดา้นถนนและทางเดินเทา้ ดา้นระบบประปาส าหรับ
อุปโภคบริโภค ดา้นงบประมาณในการพฒันา 

  แบบสอบถามท่ีก าหนดข้ึนในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง  ซ่ึง
ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน  โดยรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี หลกัการ  ผลการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สภาพเหตุการณ์ใน
ปัจจุบนัท่ีท าการศึกษาวิจยัทางดา้นกายภาพ  และมีการดดัแปลงแบบสอบถามท่ีมีผูว้ิจยัท่านอ่ืนได้
สร้างไวแ้ลว้ใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกบักลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง โดยประกอบดว้ยค าถาม
ปลายปิด (Close - ended Question)  แบบมีหลายขอ้ความและค าถามแบบปลายเปิด (Open - ended Question) 
เพื่อใหแ้สดงเหตุผลประกอบความคิดเห็นอ่ืนอีกดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งและแบบสอบถามท่ี
ก าหนดข้ึนในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง  ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน  โดย
รวบรวมแนวคิด  ทฤษฎี หลกัการ  ผลการศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  สภาพเหตุการณ์ในปัจจุบนัท่ีท าการศึกษา
วจิยัทางดา้นกายภาพ  และมีการดดัแปลงแบบสอบถามท่ีมีผูว้ิจยัท่านอ่ืนไดส้ร้างไวแ้ลว้ใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบักลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  โดยประกอบดว้ยค าถามปลายปิด (Close - ended Question)  
แบบมีหลายขอ้ความและค าถามแบบปลายเปิด (Open - ended Question) เพื่อใหแ้สดงเหตุผลประกอบ

ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 

1. ผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ิน 56 48 

2. ผูป้ฏิบติังานส่วนโยธา 56 48 
 รวมทั้งส้ิน 112 96 
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ความคิดเห็นอ่ืนอีกดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งและสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน โดยใชว้ธีิการท าเคร่ืองหมาย  

( )  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น  ซ่ึงเป็นมาตราวดัตามแบบของ  ลิเกิร์ต (Likert ’ s  Scale)  ได้
ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนไว ้ 5  ระดบั  ดงัน้ี   

                    5    คะแนน   เท่ากบั       เห็นดว้ยมากท่ีสุด                  
                    4    คะแนน   เท่ากบั       เห็นดว้ยมาก                          
                    3    คะแนน   เท่ากบั       เห็นดว้ยปานกลาง            
                    2    คะแนน   เท่ากบั       เห็นดว้ยนอ้ย                          

                              1    คะแนน   เท่ากบั       เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด                 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม แบบปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
และน ามาปรับปรุงงเร่ืองความคิดเห็นของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังานส่วนโยธา ในการ
พฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัสมุทรสงคราม  

 ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือวจัิย 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1.  ศึกษาจากเอกสาร  แนวความคิด ทฤษฏี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบตัิงานส่วนโยธาในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  จงัหวดัสมุทรสงครามเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อน ามาสร้าง
แบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาการความคิดเห็นของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังานส่วนโยธา
ในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัสมุทรสงคราม โดยก าหนด
ขอบเขตและเน้ือหาใหค้รอบคลุมจุดมุ่งหมายของการวจิยั 

 3.  น าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์  ตรวจสอบความถูกตอ้ง
และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 4.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์  หลงัจากนั้น
น าแบบสอบถามที่ท  าการแก้ไขแล้วมาเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์อีกคร้ังหน่ึง เพื่อปรับปรุง
แกไ้ข แลว้จึงน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อตรวจพิจารณาแกไ้ขความตรงของเน้ือหา  พิจารณา
ความสอดคลอ้งของเน้ือหาโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง IOC และการใชภ้าษาของแต่ละขอ้ความแลว้
น าแบบสอบถามไปปรับปรุงใหม่ 

 5.  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาภาคนิพนธ์  เพื่อพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ัง  แลว้น ามาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช ้
(Try Out) 
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 6.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบัผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังาน
ส่วนโยธา  จงัหวดัสมุทรสาคร จ านวน 30 ตวัอยา่ง 

 7.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้ไปวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่(Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาตามสูตรของครอนบาค (Alpha Coefficient of Cronbach) 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .9514  ดงัภาคผนวก  ค : 95 

 8.  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่อไป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากบณัฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบุรีถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทั้ง 28 แห่ง ในจงัหวดัสมุทรสงคราม ขออนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในการวจิยั 

  2.  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามและเก็บคืนดว้ยตนเอง 
              3.  น าแบบสอบถามท่ีเป็นข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมดท่ีผ่านการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ ความเรียบร้อยถูกตอ้งไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดท่ีเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณนั้น  ส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณตาม
แบบสอบถามท่ีท าการวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  วิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าผลวิเคราะห์
มาประเมินวา่ สมมติฐานของการวจิยัท่ีตั้งไว ้
  การวิเคราะห์ขอ้มูลและการใชค้่าสถิติในการวจิยัคร้ังน้ี  เม่ือไดรั้บขอ้มูลจากผลการทดสอบ
และการตอบแบบสอบถามของการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังานส่วน
โยธาในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   จงัหวดัสมุทรสงครามแลว้ผูว้จิยั
ไดท้  าการตรวจสอบความเรียบร้อยของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน  มาลงรหสัขอ้มูลแลว้วิเคราะห์
ผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  โดยมีรายละเอียดการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใชก้าร
แจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
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 2. การวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู ้บริหารส่วนท้องถ่ินและผู ้ปฏิบัติงานส่วน
โยธาในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล  จงัหวดัสมุทรสงครามโดย
ใชค้่าเฉล่ีย(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
ค่าเฉล่ียเป็นรายดา้น โดยการแปรผลแบบอิงเกณฑ ์  บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย   4.51 -  5.00  หมายถึง เห็นดว้ยกบัการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานมากท่ีสุด                
                           ค่าเฉล่ีย   3.51 -  4.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานมาก   

                 ค่าเฉล่ีย   2.51 -  3.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานปานกลาง             
                 ค่าเฉล่ีย   1.51 -  2.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานนอ้ย                       
                ค่าเฉล่ีย   1.00 -  1.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานนอ้ยท่ีสุด              

 3.  การวเิคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมความคิดเห็นของผูบ้ริหารส่วน
ทอ้งถ่ินและผูป้ฏิบติังานส่วนโยธาในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  จงัหวดั
สมุทรสงครามใช้การแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) โดยรวมกลุ่ม (Grouping) ความคิดเห็น
ขอ้เสนอแนะตามน ้าหนกัแลว้บรรยายเป็นความเรียงจากค่าความถ่ีมากไปหาค่าความถ่ีนอ้ย 


