
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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พลต ำรวจตรี วศิิษฐ ์  เอมประณีตร์ 
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พลต ำรวจตรี เทอดไทย   ศรลมัพ ์
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  ทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
ค าอธิบาย 
 
 แบบสอบถำมน้ีจดัท ำข้ึน  เพื่อประกอบกำรวิจยั เร่ืองทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียน 
นำยร้อยต ำรวจของนกัศึกษำปริญญำโท  หลกัสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต  สำขำกำรบริหำรและ
พฒันำประชำคมเมืองและชนบท  โครงกำรบณัฑิตศึกษำ  ส ำนกัจดักำรศึกษำภำยนอก มหำวิทยำลยั 
รำชภฏัเพชรบุรี  ผลของกำรวิจยัจะน ำไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  ผูว้ิจยั
จึงขออธิบำยแบบสอบถำม  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถำมขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม  จ ำนวน  7  ขอ้ 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถำมทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  จ ำนวน  30  ขอ้  
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถำมขอ้เสนอแนะทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 กรุณำตอบแบบสอบถำมแต่ละตอนตำมควำมเป็นจริงและครบทุกขอ้  ค  ำตอบของท่ำน
จะน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรศึกษำวิจยัเท่ำนั้น  กำรวิเครำะห์ในทำงสถิติจะเสนอในภำพรวม  ค ำตอบ
ของท่ำนจะไม่ท ำใหเ้กิดผลเสียหำยต่อตวัผูต้อบแบบสอบถำมแต่อยำ่งใด 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงท่ีให้ควำมร่วมมือตอบแบบสอบถำมในคร้ังน้ีไว ้ณ 
โอกำสน้ีดว้ย 
 

พ.ต.ท.หญิง ชชัรียำ  หล่อเจริญ 
นกัศึกษำหลกัสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำกำรบริหำรและพฒันำประชำคมเมืองและชนบท 
มหำวทิยำลยัรำชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถามทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 
ส่วนที ่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค  ำช้ีแจง  กรุณำขีดเคร่ืองหมำย  ลงในช่อง  หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัสภำพควำมเป็นจริงของท่ำน 
1. เพศ 
  1. ชำย      2. หญิง 
2. อำย ุ
   1. 25  ปีหรือต ่ำกวำ่    2. 26 – 35 ปี 
   3. 36 – 45 ปี     4. 46 – 55 ปี  
   5. 56  ปีข้ึนไป 
3. ระดบักำรศึกษำสูงสุดของท่ำน 
   1. ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี   2. ปริญญำตรี 
   3. ปริญญำโท     4. ปริญญำเอก 
4. ระยะเวลำในกำรท ำงำน   
   1. ไม่เกิน 10 ปี     2. 11 – 20 ปี 
   3. 21 – 30 ปี     4. 31 ปี ข้ึนไป 
5. ชั้นยศ 
   1. ขำ้รำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบตัร   2. ขำ้รำชกำรต ำรวจชั้นประทวน 
6. ต ำแหน่งงำน 
   1. ผบ.หมู่ - รองสำรวตัร                2.   สำรวตัร – รอง ผกก. 
   3. ผกก. – รอง ผบก.    4. ผบก.ข้ึนไป 
7.  สังกดั 
   1. กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร   2. กองบงัคบักำรปกครอง  
   3. กองบงัคบักำรวชิำกำร   4. กองบงัคบักำรบริกำรกำรศึกษำ 
   5. ศูนยเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศ 
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ตอนที ่ 2  ทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ค ำช้ีแจง  โปรดอ่ำนขอ้ควำมในแต่ละขอ้แลว้ท ำเคร่ืองหมำย  ในช่อง  ขอ้ท่ีท่ำนเลือกตำมควำมเป็นจริง 
 มำกท่ีสุด  หมำยถึง      ท่ำนเห็นวำ่เป็นควำมจริงมำกท่ีสุด 
 มำก  หมำยถึง  ท่ำนเห็นวำ่เป็นควำมจริงมำก 
 ปำนกลำง  หมำยถึง  ท่ำนเห็นวำ่เป็นควำมจริงปำนกลำง 
 นอ้ย  หมำยถึง  ท่ำนเห็นวำ่เป็นควำมจริงนอ้ย  
 นอ้ยท่ีสุด หมำยถึง  ท่ำนเห็นวำ่เป็นควำมจริงนอ้ยท่ีสุด  
 

ทุนทางสังคม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการแลกเปลีย่นข่าวสาร       
1. โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีกำรใช้สำรสนเทศต่ำง ๆ ในกำรติดต่อ

ภำยในหน่วยงำน 
     

2. สำรสนเทศท่ีโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจใช้มีควำมครอบคลุมและ
ทัว่ถึง 

     

3. โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำรกบัภำยนอก      
4. บุคลำกรโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจไดมี้กำรติดต่อหรือรับฟังขอ้มูล

จำกส่ือต่ำง ๆ ในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน 
     

5. บุคลำกรโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจไดมี้กำรแลกเปล่ียนข่ำวสำรและ
เร่ืองอ่ืนๆกบัสังคมภำยนอก 

     

ด้านความไว้วางใจ      
6. ท่ำนมีควำมภำคภูมิใจท่ีไดท้  ำงำนท่ีโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ      
7. ท่ำนไดรั้บควำมเช่ือถือจำกเพื่อนร่วมงำนและผูบ้งัคบับญัชำ      
8. ท่ำนมีควำมศรัทธำและเช่ือมัน่ต่อโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ      
9. ท่ำนมีควำมเช่ือมัน่ต่อนโยบำยและกำรบริหำรงำนโรงเรียน

นำยร้อยต ำรวจ 
     

10. ท่ำนมีควำมจงรักภกัดีต่อโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ      

ด้านการมีวฒันธรรม  บรรทัดฐาน/จารีต      
11. โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีระเบียบแบบแผน ธรรมเนียมปฏิบติั

เพื่อใหบุ้คลำกรยึดถือเป็นแนวทำง 
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ทุนทางสังคม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

12. ระเบียบแบบแผนและธรรมเนียมปฏิบติันั้นมีควำมส ำคญั      
13. ท่ำนมีส่วนร่วมในงำนประเพณีต่ำงๆท่ีโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ

จดัข้ึน 
     

14. ท่ำนปฏิบติัตนตำมระเบียบแบบแผน แนวปฏิบติัของโรงเรียน
นำยร้อยต ำรวจ 

     

15. ท่ำนคิดว่ำระเบียบปฏิบติัและวฒันธรรมของโรงเรียนนำยร้อย
ต ำรวจเป็นส่ิงท่ีดีงำม 

     

ด้านการต่างตอบแทนกัน        
16. ท่ำนปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนอยำ่งเท่ำเทียมกนั      
17. ท่ำนใหก้ำรช่วยเหลือเก้ือกลูแก่ผูร่้วมงำน      
18. ท่ำนใหก้ำรเอ้ืออำทร กำรแบ่งปันแก่ผูร่้วมงำน      
19. ท่ำนมกัท ำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูอ่ื้น      
20. ท่ำนไดรั้บกำรปฏิบติัจำกผูร่้วมงำนดว้ยดี      

ด้านเครือข่าย      
21. ท่ำนมีควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงำน      
22. ท่ำนมีกำรแลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำร ควำมรู้ ประสบกำรณ์

ระหวำ่งกบัผูร่้วมงำน 
     

23. ท่ำนมีเพื่อนร่วมงำนท่ีมีกำรแลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำร ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ต่อกนั 

     

24. ท่ำนมีกำรแลกเปล่ียนข้อมูลข่ำวสำร ควำมรู้ ประสบกำรณ์
ระหวำ่งเพื่อนในหน่วยต่ำงๆ 

     

25. ท่ำนมีโอกำสปฎิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในหน่วยงำนเป็นอยำ่งดี      

ด้านการมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม      
26. ท่ำนใหก้ำรช่วยเหลืองำนส่วนรวมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ      
27. ท่ำนร่วมท ำกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ของโรงเรียนนำยร้อย

ต ำรวจ 
     

28. ท่ำนไดบ้ริจำคทรัพยเ์พื่อเป็นสำธำรณะประโยชน ์      
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ทุนทางสังคม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

29. ท่ำนได้มีส่วนช่วยในกำรประหยดัทรัพยำกรของโรงเรียน 
นำยร้อยต ำรวจ เช่นกำรประหยดัพลงังำน เป็นตน้ 

     

30. ท่ำนมีส่วนช่วยดูแลและปฏิบติัในเร่ืองกำรรักษำส่ิงแวดล้อม
ของโรงเรียนนำยนอ้ยต ำรวจ 

     

 
ตอนที ่ 3  แบบสอบถามข้อเสนอแนะทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
1. ทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  ตำมท่ีผูว้ิจยัได้ศึกษำมำจะประกอบดว้ย กำรแลกเปล่ียน

ข่ำวสำร  ควำมไวว้ำงใจ  กำรมีวฒันธรรม  บรรทดัฐำน/จำรีต  กำรต่ำงตอบแทนกนั  เครือข่ำย  และ
กำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ท่ำนเห็นว่ำยงัมีทุนทำงสังคมด้ำนใดอีกหรือไม่ท่ีควรน ำมำ
พิจำรณำเพิ่มเติม 

2. ในมุมมองของท่ำน องค์ประกอบทุนทำงสังคม 6 ดำ้น (ตำมขอ้ 1) ท่ำนคิดว่ำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ
ส ำคญัดำ้นใดมำกท่ีสุด ใหเ้รียงล ำดบัจำกมำกไปนอ้ย 

3. ท่ำนเห็นว่ำจะน ำทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจท่ีมีอยู่ไปพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ
อยำ่งไร 

 
ขอบพระคุณอย่างสูงทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
เร่ือง  ทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ภาคนิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบุรี 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์       
ประกอบอาชีพ/ต าแหน่งงาน    
หน่วยงาน        
ทีอ่ยู่        
 
1. ทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ตำมท่ีผูว้จิยัศึกษำมำ จะประกอบดว้ย 

1.1 กำรแลกเปล่ียนขอ้มูลข่ำวสำร ควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 
1.2 ควำมไวว้ำงใจ ควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 
1.3 กำรมีวฒันธรรม บรรทดัฐำน/จำรีต ควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 
1.4 กำรต่ำงตอบแทนกนั ควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 
1.5 เครือข่ำย ควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 
1.6 กำรมีควำมรับผดิชอบต่อส่วนรวม ควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 

 และท่ำนเห็นวำ่ยงัมีทุนทำงสังคมดำ้นอีกหรือไม่ท่ีควรน ำมำพิจำรณำเพิ่มเติม 
   
   
   
2.  ทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีจุดเด่นดำ้นใดและอยำ่งไร 
   
   
   
3.  ท่ำนเห็นว่ำจะน ำทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ท่ีมีอยู่ไปพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ

อยำ่งไร 
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4.  โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีกำรน ำทุนทำงสังคมมำใชใ้นกำรกำรวำงแผน กำรก ำหนดวิสัยทศัน์และ
กำรก ำหนดกลยทุธ์หรือไม่ อยำ่งไร 

   
   
   
5.  ถำ้ตอ้งกำรพฒันำทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  เพื่อน ำมำใช้ในกำรพฒันำโรงเรียน

นำยร้อยต ำรวจ  ควรพฒันำทุนทำงสังคมในดำ้นใด  เพรำะเหตุใด 
   
   
   
6.  กำรพฒันำทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจนั้นควรด ำเนินกำรอยำ่งไร 
   
   
   
7.  จำกองค์ประกอบทุนทำงสังคมทั้ ง 6 ด้ำน ได้แก่ กำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร ควำมไว้วำงใจ กำรมี

วฒันธรรม บรรทดัฐำน/จำรีต กำรต่ำงตอบแทนกนั เครือข่ำย และกำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ท่ำนคิดวำ่ควรพฒันำทุนทำงสังคมดำ้นใดเป็นล ำดบัเร่งด่วน (เรียงจำกมำกไปนอ้ย) เพรำะเหตุใด 

   
   
   
8.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
   
   
   
 
 
ผูส้ัมภำษณ์  สัมภำษณ์  วนัท่ี / /  
เวลำ รวมเวลำสัมภำษณ์ สถำนท่ีสัมภำษณ์     
อุปกรณ์/เคร่ืองมือในกำรสัมภำษณ์   
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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กำรวเิครำะห์ควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำมทั้งฉบบัมีค่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟำ  เท่ำกบั  0.967 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

a1 112.5250 248.512 .588 .967 

a2 112.6750 247.199 .519 .967 

a3 112.8250 245.174 .594 .967 

a4 112.9250 250.481 .434 .967 

a5 113.0000 252.564 .252 .969 

b6 112.2500 234.500 .783 .965 

b7 112.4000 246.708 .691 .966 

b8 112.2000 236.831 .837 .965 

b9 112.4250 234.917 .856 .965 

b10 112.0750 233.251 .800 .965 

c11 112.1500 243.772 .688 .966 

c12 111.9750 235.153 .741 .966 

c13 112.6250 234.702 .794 .965 

c14 112.2500 243.679 .756 .966 

c15 112.1500 241.823 .704 .966 

d16 112.0750 233.353 .756 .966 

d17 112.4250 241.840 .667 .966 

d18 112.4000 242.913 .740 .966 

d19 112.4750 239.999 .825 .965 

d20 112.5000 243.077 .750 .966 

e21 112.3750 241.266 .796 .965 

e22 112.5000 246.462 .732 .966 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

e23 112.5500 247.126 .652 .966 

e24 112.8250 242.969 .696 .966 

e25 112.6000 242.759 .757 .966 

f26 112.4250 240.302 .847 .965 

f27 112.5250 244.563 .662 .966 

f28 113.0000 250.667 .403 .968 

f29 112.4500 241.279 .782 .965 

f30 112.5750 241.122 .803 .965 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 30 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือ – นามสกุล พนัต ำรวจโทหญิง ชชัรียำ  หล่อเจริญ 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 24  กรกฎำคม พ.ศ. 2511 
วุฒิการศึกษา ศิลปศำสตรบณัฑิต  สำขำรัฐศำสตร์  
 มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง  ปี  2535 
สถานทีท่ างาน สำรวตัรฝ่ำยกิจกรรมนกัเรียน  กองบงัคบักำรปกครอง  โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 

 
 

 
 

 
 
 

 


