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บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซ่ึงมุ่งศึกษาทุนทางสังคมในการพฒันา
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยัตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.// ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.// เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.// การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.// การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.// การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  
 การวิจยัคร้ังน้ีต้องการศึกษาในเร่ือง ทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ
ประชากรเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติังานอยู่ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
จ านวน  528  คน  (ฝ่ายอ านวยการ  1  กองบงัคบัการอ านวยการ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 2552) 
 การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ใช้สูตรของ ทาโร่  ยามาเน่ (Yamane, 1973 : 89) ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่  95% (α = 0.05) ดงัน้ี 
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 ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ีจึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  228  คน  ผูว้ิจยัศึกษาตวัแปรดา้นชั้นยศ  และ
สังกดั  จึงค านวณหาจ านวนกลุ่มตวัอย่างแลว้ใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยการเปรียบเทียบสัดส่วน  ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร  ดงัตารางท่ี  3.1  
 
ตารางท่ี  3.1  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามสังกดัและชั้นยศ 
 

สังกดั ช้ันยศ จ ำนวน ร้อยละ กลุ่มตัวอย่ำง 
1.  กองบงัคบัการอ านวยการ ขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร 51 9.66 22 

ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 96 18.18 41 
2.  กองบงัคบัการปกครอง ขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร 76 14.39 33 

ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 49 9.28 21 
3.  กองบงัคบัการวชิาการ ขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร 123 23.29 52 

ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 31 5.87 13 
4. กองบงัคบัการบริการการศึกษา ขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร 32 6.06 14 

ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 52 9.85 23 
5.  ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ขา้ราชการต ารวจชั้นสัญญาบตัร 10 1.89 5 

ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 8 1.53 4 
รวม 528 100 228 

 
( ฝ่ายอ านวยการ  1  กองบงัคบัการอ านวยการ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ,  2552) 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 
 เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ไดแ้ก่  แบบสอบถามทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  และแบบสัมภาษณ์ทุนทางสังคม
ในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง  จ  านวน  2  ฉบบั  รายละเอียด  ดงัน้ี 

1.// แบบสอบถามทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และระยะเวลาในการรับราชการ ชั้นยศ ต าแหน่งและสังกดั รวมจ านวน 7 ขอ้ แบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ  
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  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นระดบัทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
ตามหลกัแนวคิดทุนทางสังคมของโคลแมน (Coleman, 1988 :/103-104) และพทันมั (Putnam, 1993 :/209) 
จ านวน 30 ขอ้ ซ่ึงชนิดของตวัแปรจดัเป็นตวัแปรอนัดบั (Ordinal Variable) โดยแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  5  ตวัเลือก  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และ นอ้ยท่ีสุด  มีเน้ือหาของ
แบบสอบถาม  ดงัน้ี 

1.   ดา้นขอ้มูลข่าวสาร  จ านวน  5  ขอ้ 
2.   ดา้นความไวว้างใจ  จ านวน  5  ขอ้ 
3.   ดา้นการมีวฒันธรรม บรรทดัฐาน/จารีต จ านวน  5  ขอ้ 
4.   ดา้นการต่างตอบแทนกนั  จ  านวน  5  ขอ้ 
5.   ดา้นเครือข่าย  จ  านวน  5  ขอ้ 
6.   ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม จ านวน  5  ขอ้ 

  ค่าคะแนนท่ีไดจ้ะมีการน ามาหาค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าร้อยละ และแต่ละขอ้ค าถามได้
มีการก าหนดการใหค้่าคะแนนไว ้ดงัน้ี 

มากท่ีสุด    คะแนน  5 
มาก     คะแนน  4 
ปานกลาง   คะแนน  3  
นอ้ย     คะแนน  2 
นอ้ยท่ีสุด   คะแนน  1 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางการน าทุนทางสังคมไปใชใ้นการพฒันาโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  แบบสอบถามเป็นแบบค าถามปลายเปิด  
 2.// แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการน าทุนทางสังคมไปใช้ในการพฒันา
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกส าหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  จ านวน  8  ขอ้  โดยท าการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวขอ้งโดยตรงการพฒันาโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  จ านวน  5  ท่าน  ไดแ้ก่   
  2.1 พล.ต.ต.อารีย ์ อ่อนชิต รองผูบ้ญัชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
  2.2 พล.ต.ต.ดร.กฤษฎศ์กัด์ิ  วชิชารยะ       รองผูบ้ญัชาการโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
  2.3 พล.ต.ต.วชิยั  พงษศิ์ริ  ผูบ้งัคบัการกองบงัคบัการปกครอง 
  2.4 พล.ต.ต.วศิิษฐ ์ เอมประณีตร์               ผูบ้งัคบัการกองบงัคบัการอ านวยการ 
  2.5 พล.ต.ต.เทอดไทย  ศรลมัพ ์                ผูบ้งัคบัการกองบงัคบัการบริการการศึกษา 
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กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.// ศึกษาหลกัการ แนวคิดและทฤษฏีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพฒันาเคร่ืองมือ 
 2.// การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
  2.1  การตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครอบคลุมเน้ือหา และความเหมาะสมถูกตอ้งของ
ภาษาท่ีใช้ โดยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) คือ  
   2.1.1/ พ.ต.อ.ดร.วนิ  เทพจกัรินทร์    ผู ้ก  า กับ ก ารก ลุ่ ม ง านวิ จัย แล ะพัฒนา

โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
                      2.1.2//พ.ต.ท.จิรชาติ  เจริญศรี               รองผู ้ก  ากับการฝ่ายปกครอง 1 บังคับการ

ปกครองโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
   2.1.3//พ.ต.ท.ดร.มีชยั  สีเจริญ อาจารย์(สบ.2) กลุ่มงานวิชาการบริหารงาน

ต ารวจ  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
   แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item-
Objective Congruence : IOC) เลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC > 0.50 แลว้น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มา
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดแ้บบสอบถาม 
ท่ีเท่ียงตรง  และเหมาะสมมากท่ีสุด 
  2.2   การหาความเช่ือมัน่  โดยผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญและ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปท าการทดลองใช้กบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั
กลุ่มประชากรท่ีท าการศึกษา  คือ  ขา้ราชการต ารวจของศูนย์ฝึกอบรมรมต ารวจภูธรภาค  7  จงัหวดั
นครปฐม จ านวน 40 คน จากนั้ นน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) หาค่าความเช่ือมัน่  ซ่ึงผลจาก
การวเิคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่า สัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.967 (α = 0.967) 
   ผลจากการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามปรากฏวา่ อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด 
จากนั้นจึงน าขอ้มูลการวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อปรับแกแ้บบสอบถามให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน จากนั้นผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปใช้เก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ด าเนินการ  ดงัน้ี 
 1.// ผูว้ิจยัได้ขอหนังสือน าจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เพื่ อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
 2.// ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้วิธี รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยท าการแจก
และเก็บคืนแบบสอบถามดว้ยตวัเอง  จากขา้ราชการต ารวจทั้ง 228 คน โดยใช้ระยะเวลาในเก็บรวบรวม
ประมาณ  15  วนั 
 3.// คดัเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบบัท่ีตอบขอ้มูลไดส้มบูรณ์พบวา่  มีจ  านวนตวัอย่าง
ตอบไดค้รบถว้น  จ านวน  228  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นน ามาประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูล
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  
 การเก็บรวบรวมแบบสัมภาษณ์ทุนทางสังคมในการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ผูว้ิจยั 
ด าเนินการสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จ านวน 5 ท่าน 
โดยด าเนินการ  ดงัน้ี  
 1.// ผูว้ิจยัไดข้อหนงัสือน าจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรีถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การพฒันาโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  จ านวน  5  ท่าน  เพื่อขอสัมภาษณ์ 
 2.// ติดต่อกบัเลขานุการประจ าตวัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักบัการพฒันาโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  จ านวน  5  ท่าน  เพื่อก าหนดวนั  เวลา  สถานท่ี  และด าเนินการสัมภาษณ์ 
 3.// น าบทสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ขอ้มูล  และเรียบเรียงตามหวัขอ้ท่ีก าหนดไว ้
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือรวบรวมขอ้มูลเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจยัได้น ามาตรวจ  ลงรหัส (Code) บนัทึกข้อมูลและ
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ วเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.   การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบั เพศ  อายุ  ระดบั
การศึกษา  ระยะเวลาในการรับราชการ  ชั้นยศ  ต าแหน่งงาน  และสังกดัใช้การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ 
(Percentage)    
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 2.   การวิเคราะห์ระดบัทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ( X ) และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยเม่ือไดต้รวจให้คะแนนแบบสอบถามแลว้  ผูว้ิจยั
ไดน้ ามาหาค่าพิสัยโดยมีการก าหนดช่วงคะแนน  และความหมายไว ้ 5  ช่วง  โดยใชสู้ตรการค านวณ  ดงัน้ี 

  ค่าพิสัย = 
จ านวนช่วง

ดคะแนนต ่าสุดคะแนนสูงสุ 
 

    = 
5

15
     

    = 0.8 
ค่าคะแนนในการแปลความหมายระดบัทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
ช่วงคะแนน            ควำมหมำย 
4.21 –  5.00 มีทุนทางสังคมในระดบัสูงมาก 
3.41 –  4.20 มีทุนทางสังคมในระดบัสูง 
2.61 –  3.40 มีทุนทางสังคมในระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60 มีทุนทางสังคมในระดบัต ่า 
1.00 – 1.80 มีทุนทางสังคมในระดบัต ่ามาก 

 3.// วิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัทุนทางสังคมของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ จ าแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคล  ดว้ยสถิติทดสอบค่าที (t – test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) และการเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิ LSD (Fisher’s Least Significant Difference) 

4.// การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ โดยการสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์  
 
 


