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ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ต  ำรวจเป็นเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐท่ีมีควำมใกลชิ้ดกบัประชำชนมำกท่ีสุดหน่วยงำนหน่ึง มีหน้ำท่ี
ให้ควำมคุม้ครองในสวสัดิภำพและควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชำชน  เพื่อให้เกิด
ควำมสงบเรียบร้อยภำยในสังคม  ซ่ึงเป็นภำรกิจขั้นพื้นฐำนท่ีส ำคญัประกำรหน่ึงของรัฐ  ไม่วำ่ประเทศนั้น
จะมีรูปแบบกำรปกครองในระบบใดก็ตำม  ภำรกิจดงักล่ำวจะอยูใ่นควำมรับผิดชอบของต ำรวจ  เน่ืองจำก
ต ำรวจมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรบงัคบัใชก้ฎหมำย  และรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศ 
ดงัพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวที่ไดท้รงตรัสไวใ้นพิธีพระรำชทำนกระบ่ี
แก่ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำจำกโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2550  ณ  อำคำรอเนกประสงค ์ 
วงัไกลกงัวล  เม่ือวนัพุธท่ี  25  กุมภำพนัธ์  พ.ศ.2552  ควำมว่ำ “นำยต ำรวจนั้นเป็นผูมี้อ  ำนำจ  มีเกียรติ  
และมีควำมรับผิดชอบสูง  เพรำะเป็นทั้งก ำลงั และผูน้ ำในกำรพิทกัษ์คุม้ครอง  พร้อมทั้งเสริมสร้ำง
ควำมสงบสุข  ควำมเรียบร้อย  และควำมปลอดภยัให้แก่ประเทศและประชำชน  กำรท่ีจะปฏิบติัหน้ำท่ี
ดงักล่ำวให้ส ำเร็จดว้ยดีได ้ นอกจำกนำยต ำรวจจะตอ้งมีขีดควำมรู้ควำมสำมำรถสูงแล้วยงัตอ้งไดรั้บ
ควำมร่วมมือจำกผูใ้ต้บังคับบัญชำอย่ำงดีด้วย  เพรำะฉะนั้ นนำยต ำรวจทุกคนจึงต้องประพฤติตน
ปฏิบติังำนใหเ้ป็นแบบอยำ่งท่ีดี  และตอ้งสร้ำงขวญัก ำลงัใจให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่งทัว่ถึงดว้ยกำรแบ่งปัน
อ ำนำจ  ควำมรับผิดชอบ  และควำมดีควำมชอบท่ีมี  ตำมสมควรแก่ต ำแหน่งหนำ้ท่ี  ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และผลส ำเร็จของงำน  เม่ือผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเช่ือถือในผูน้ ำ  และมัน่ใจว่ำงำนท่ีท ำจะไม่เหน็ดเหน่ือย
สูญเปล่ำก็จะใหค้วำมร่วมมืออยำ่งเตม็ใจ  และตั้งใจปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยเตม็ก ำลงั  งำนทุกส่วนของต ำรวจ
ก็จะด ำเนินไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ  ต ำรวจแต่ละคนก็จะเจริญกำ้วหนำ้ในหนำ้ที่กำรงำน  ประชำชน
ก็จะอยูเ่ยน็เป็นสุข  และประเทศชำติก็จะมีควำมมัน่คงไดอ้ยำ่งแน่นอน” (ส ำนกัรำชเลขำธิกำร,/2552) 
 โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ (2551 :/22 – 23) เป็นสถำบนัอุดมศึกษำ มีหนำ้ท่ีหลกัในกำรจดักำรศึกษำ  
อบรม  และด ำเนินกำรฝึกนกัเรียนนำยร้อยต ำรวจใหเ้ป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำกำรต ำรวจและ
กำรบริหำรงำนต ำรวจอย่ำงแทจ้ริง  มีควำมรู้  ควำมเขำ้ใจในด้ำนกฎหมำยส ำหรับกำรปฏิบติังำนต ำรวจ
อยำ่งลึกซ้ึง  และมีควำมรอบรู้ในแขนงวิชำกำรดำ้นอุดมศึกษำอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อกำรพฒันำชีวิต  และ
เอ้ือต่อกำรน ำไปประกอบวิชำชีพต ำรวจ  รวมทั้งกำรหล่อหลอมให้มีคุณลกัษณะทำงกำยและคุณธรรม
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ประจ ำใจเป็นผูท่ี้มีสุขภำพพลำนำมยัทำงดำ้นร่ำงกำย  จิตใจ  และอำรมณ์  มีบุคลิกภำพท่ีสอดคล้องกบั
สังคมและวฒันธรรมอนัดีงำมของไทย  กลำ้หำญ  อดทน  เช่ือมัน่ในตนเอง  มีวิจำรณญำณในกำรตดัสินใจ
ท่ีถูกตอ้ง  ยึดถือหลกัศีลธรรมและจรรยำบรรณในวิชำชีพต ำรวจ  เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนและ
ปฏิบติังำนสืบทอดแบบธรรมเนียมของต ำรวจดว้ยควำมส ำนึกในเกียรติวินยัและควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี  
มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต  พร้อมท่ีจะเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมัน่ในรักษำกฎหมำยและ
ควำมสงบเรียบร้อยของสังคม  ด้ำนควำมเสมอภำค  และควำมเป็นธรรม  ดงัควำมตอนหน่ึงใน
พระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่วั  ในพิธีเปิดโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  อ ำเภอสำมพรำน 
จงัหวดันครปฐม  เม่ือวนัท่ี  13  ตุลำคม  พ.ศ.2499  ควำมว่ำ “โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจเป็นหลักส ำคญั
ส ำหรับบำ้นเมือง  เพรำะประชำรำษฎรจกัไดอ้ำศยัเป็นท่ีพึ่งยำมมีทุกขร้์อนก็แหละบุคคลท่ีจะให้ผูอ่ื้น
ไดอ้ำศยัไดน้ั้น  จ  ำเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้ได้รับกำรศึกษำดี  มีวิชำกำรและเป็นผูท่ี้มีศีลธรรมอนัดีทุกประกำร” 
(โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ, 2545 : 293) 
 โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจมีเอกลักษณ์และประวติัศำสตร์ในฐำนะสถำบนักำรศึกษำเฉพำะ
ทำงดำ้นวชิำชีพต ำรวจมำเป็นเวลำยำวนำนกวำ่  100  ปี  เป็นสถำบนัฝึกอบรมเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจชั้นสัญญำบตัร
ในหลกัสูตรปริญญำเพียงแห่งเดียวของประเทศ  และในปัจจุบนัไม่มีสถำบนักำรศึกษำอ่ืนในประเทศไทย
ท่ีอยูใ่นฐำนะท่ีจะด ำเนินกำรใหก้ำรศึกษำวชิำกำรต ำรวจในระดบัปริญญำตรีได ้โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ
มีกำรพฒันำปรับปรุงตำมควำมเปล่ียนแปลงของยุคสมยัเป็นองคก์รหลกัในกำรสร้ำงบุคลำกรท่ีเป็นแกนน ำ
และเป็นโครงสร้ำงของสถำบนัต ำรวจในดำ้นกำรพฒันำองค์กรนั้น  อรุณ  รักธรรม (2536 :/102) กล่ำวว่ำ  
กำรพฒันำองคก์ร  หมำยถึง  ควำมพยำยำมของกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีกำรวำงแผนล่วงหนำ้ในองคก์รเก่ียวกบั
ระบบทุกระบบท่ีประกอบกนัในองคก์รโดยใชค้วำมรู้ทำงพฤติกรรมศำสตร์เขำ้มำแทรกไวใ้นกระบวนกำร
ท่ีเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง  เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรเจริญกำ้วหนำ้ของส่วนต่ำง ๆ ภำยในองคก์ร  ตลอดจน
เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภำพและประสิทธิผลขององคก์รจนสำมำรถปรับองคก์ำรให้เขำ้กนัอยำ่งเหมำะสมกบั
สภำพแวดลอ้มภำยนอกท่ีเปล่ียนไป  ซ่ึงสถำนกำรณ์ในปัจจุบนัปัญหำทำงเศรษฐกิจและสังคมท่ีส่งผลให้
ประเทศไทยประสบกบัภำวะวิกฤตหลำยดำ้นและส่งผลกระทบต่อสังคม  ชุมชน  และองคก์รต่ำง ๆ ท ำให้
สังคมตอ้งปรับตวัรับกบัสถำนกำรณ์  องคก์รต่ำง ๆ ตอ้งพฒันำให้สอดคลอ้ง เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 
โดยพิจำรณำจำกทุนต่ำง ๆ ท่ีมีอยูใ่นองคก์ร 
 แนวคิดเก่ียวกบัทุนท่ีน ำมำใชใ้นกำรพฒันำชุมชน  สังคม  ซ่ึงเป็นท่ียอมรับขององคก์รพฒันำ
ระหวำ่งประเทศต่ำง ๆ เช่น  ธนำคำรโลก  ก็คือ  แนวคิดทุนทำงสังคม  ซ่ึง แฮนิแฟน (Hanifan, 1920 :/254) 
เป็นผูใ้ชค้  ำวำ่  ทุนทำงสังคมเป็นคร้ังแรกในงำนเขียน Rural School Community Centers ซ่ึงไดก้ล่ำวถึง
ส่ิงต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถพบไดใ้นชีวิตประจ ำวนัของคน  เช่น  กำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดี (Good Will) กำรสร้ำง
มิตรภำพ (Yellow ship) ควำมเห็นอกเห็นใจ (Synaptic)  และกำรติดต่อสัมพนัธ์กนัในสังคมระหว่ำงบุคคล
หรือครอบครัวท่ีท ำใหเ้กิดหน่วยทำงสังคม  ซ่ึงแฮนิแฟนไดม้องวำ่เป็นทุนสังคมท่ีสะสมกนัมำเช่นเดียวกบั
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องค์กรทำงธุรกิจสะสมทุน เฮอซแมน (Hirschman, 1980 :/54) เปรียบทุนทำงสังคมว่ำ เป็นเสมือนกับ
ทรัพยำกรทำงศีลธรรม (Moral Resources) และเป็นทรัพยำกรที่ไม่มีวนัหมดและทรัพยำกรดงักล่ำว
จะไม่มีประโยชน์ใดเลยถำ้ไม่ถูกน ำมำใช ้ ซ่ึงต่ำงจำกทุนทำงกำยภำพ (Physical Capital) และทุนอ่ืน ๆ 
ท่ีเคยมีมำ  เพรำะทุนเหล่ำนั้นจะหมดลงเม่ือน ำมำใช้ เฮอซแมนจึงเปรียบทุนทำงสังคมว่ำ  เป็นสินค้ำ
สำธำรณะ (Public Good) ดงัเช่น  อำกำศท่ีสะอำด  ควำมปลอดภยับนทอ้งถนน  แต่ทุนทำงสังคมมีลกัษณะ
พิเศษท่ีเกิดโดยภำคเอกชน  และตอ้งมำจำกกิจกรรมทำงสังคมท่ีประกอบดว้ยควำมผูกพนั  จำรีตประเพณี  
ควำมไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั  ซ่ึงเปล่ียนแปลงไปตำมสภำพแวดล้อมและสังคมท่ีแตกต่ำงกนั  ซ่ึงพบว่ำ
ธนำคำรโลกก็น ำค ำว่ำทุนทำงสังคมไปใช้อยำ่งกวำ้งขวำง  ในดำ้นกำรพฒันำเศรษฐกิจ  และพฒันำสังคม   
รวมถึงกำรจดักำรท่ีเป็นแนวทำงกำรพฒันำองค์กร  ธนำคำรโลกได้กล่ำวถึงทุนทำงสังคมและกำรน ำ
แนวคิดทุนทำงสังคมมำใช้ในรูปแบบของทุนประเภทหน่ึงท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรพฒันำ  โดยมุ่งแสวงหำ
ค ำตอบวำ่อะไรเป็นทุนทำงสังคมและจะท ำอยำ่งไรท่ีจะพฒันำใหเ้กิดควำมย ัง่ยนืต่อประเทศและชุมชน  
ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีก่อให้เกิดกำรสร้ำงองคก์รท่ีเป็นประโยชน์  และฟูกูยำมำ (Fukuyama, 1999 :/44) ไดนิ้ยำม
ทุนสังคมว่ำเป็นรูปธรรมของขนบธรรมเนียมท่ีไม่เป็นทำงกำร  สำมำรถสนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือ
ระหวำ่งบุคคลตั้งแต่  2  คนข้ึนไป  ตั้งแต่เร่ืองง่ำยไปจนถึงเร่ืองท่ีสลบัซบัซ้อนหรือแสดงควำมไวเ้น้ือเช่ือใจ  
ควำมเป็นเครือข่ำย  ควำมเป็นประชำสังคม  หรือปรำกฏกำรณ์ใด ๆ ในลกัษณะเดียวกนั  ซ่ึงเป็นเสมือน
ส่ิงท่ีเป็นผลมำจำกทุนทำงสังคมมำกกวำ่  เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดทุนทำงสังคมดว้ยตวัของมนัเอง  มีผลงำน
ทำงทุนสังคมในด้ำนกำรดูแลรักษำและพฒันำรำชกำร และมีกำรน ำเ ร่ืองทุนทำงสังคมไปใช้
ในทำงบริหำรธุรกิจ 
 ผูว้ิจยัเห็นว่ำทุนทำงสังคมเป็นทุนในกำรพฒันำองค์กรทุนหน่ึง ท่ีสำมำรถน ำมำปรับใช้ 
ในกำรพฒันำองคก์รโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจใหส้ำมำรถปรับปรุงและพฒันำองคก์รใหเ้กิดกำรเจริญกำ้วหนำ้
ของส่วนงำนต่ำง ๆ ภำยในองคก์ร  ตลอดจนเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สำมำรถปรับองคก์ร
ให้เขำ้กนัอย่ำงเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มภำยนอกท่ีเปล่ียนไปในปัจจุบนัและในอนำคต จึงสนใจ
ท่ีจะศึกษำทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  ซ่ึงผลของกำรวิจยัอำจเป็นขอ้มูลส่วนหน่ึงท่ีน ำไปใช้
เป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจต่อไป 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย  
 
 กำรวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีวตัถุประสงคข์องกำรวจิยั  ดงัต่อไปน้ี 
 1.   เพื่อศึกษำองคป์ระกอบทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  
 2.   เพื่อศึกษำระดบัทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  จ  ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล 
 4.   เพื่อศึกษำแนวทำงกำรน ำทุนทำงสังคมมำใชใ้นกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย  
 
 กำรวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐำนกำรวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. ทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจอยูใ่นระดบัสูง 
 2.// ข้ำรำชกำรต ำรวจท่ีมีเพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ ระยะเวลำในกำรรับรำชกำรชั้นยศ 
ต ำแหน่ง  สังกดัแตกต่ำงกนั  มีทุนทำงสังคมแตกต่ำงกนั 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
  
 ผูว้จิยัท ำกำรศึกษำถึงทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  ขอบเขตในกำรวิจยั
มีดงัต่อไปน้ี 
 1.// ขอบเขตดำ้นประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง  ผูว้ิจยัศึกษำประชำกร  ขำ้รำชกำรต ำรวจ
ท่ีปฏิบติังำนอยูใ่นโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  จ ำนวน  528  คน  กลุ่มตวัอยำ่ง ใชก้ำรก ำหนดขนำด โดยใชสู้ตร
กำรค ำนวณหำขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งของ  ทำโร่  ยำมำเน่ (Yamane, 1973 :/89) ท่ีระดบัควำมเช่ือมัน่ 95%  
กลุ่มตวัอยำ่ง  จ  ำนวน  228  คน  
 2.// ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ ผูว้ิจยัด ำเนินกำรวิจยัทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียน
นำยร้อยต ำรวจ ตำมหลกัแนวคิดทุนทำงสังคมของ โคลแมน (Coleman, 1988 :/103-104) และของพทันมั 
(Putnam, 1993 : 209) 
 3. ขอบเขตดำ้นตวัแปรท่ีใชใ้นกำรศึกษำ  
 3.1// ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  สถำนภำพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถำม  ประกอบดว้ย  เพศ 
อำย ุ ระดบักำรศึกษำ  ระยะเวลำในกำรรับรำชกำร  ชั้นยศ  ต ำแหน่ง  และสังกดั  
  3.2/ ตวัแปรตำม  ไดแ้ก่  ทุนทำงสังคม  แบ่งเป็น 
   3.2.1// ดำ้นกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร 
   3.2.2// ดำ้นควำมไวว้ำงใจ 
   3.2.3// ดำ้นกำรมีวฒันธรรม บรรทดัฐำน/จำรีต 
   3.2.4/ ดำ้นกำรต่ำงตอบแทนกนั 
   3.2.5// ดำ้นเครือข่ำย 
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   3.2.6// ดำ้นกำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 4.// ขอบเขตด้ำนพื้นท่ี  ผูว้ิจยัศึกษำพื้นท่ีโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  อ ำเภอสำมพรำน 
จงัหวดันครปฐม 
 5.// ขอบเขตดำ้นระยะเวลำ  ผูท้  ำกำรวิจยัก ำหนดระยะเวลำท่ีใช้ในกำรศึกษำตั้งแต่
เดือนกรกฎำคม  พ.ศ.2552  ถึงเดือนตุลำคม  พ.ศ.2552  ใชร้ะยะเวลำทั้งส้ิน  ประมำณ  4  เดือน 

 
ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ  
 
                    เพื่อใหค้  ำท่ีใชใ้นกำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นท่ีเขำ้ใจตรงกนั จึงขอก ำหนดควำมหมำย  ดงัน้ี 
 ทุนทำงสังคม  หมำยถึง  รูปแบบควำมสัมพนัธ์ทำงสังคมท่ีมีอยูภ่ำยในโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ
ท่ีก่อให้เกิดกำรกระท ำท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนัและเกิดควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน  และกำรพฒันำ
องคก์ร  ประกอบดว้ย  ดำ้นกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร  ดำ้นควำมไวว้ำงใจ  ดำ้นกำรมีวฒันธรรม  บรรทดัฐำน/
จำรีต  ดำ้นกำรต่ำงตอบแทนกนั  ด้ำนเครือข่ำย  และดำ้นกำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  รำยละเอียด
ดงัน้ี 
 กำรแลกเปลีย่นข่ำวสำร  หมำยถึง  สำรสนเทศท่ีขำ้รำชกำรต ำรวจสังกดัโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ
ไดมี้กำรติดต่อหรือรับฟังขอ้มูลจำกส่ือต่ำง ๆ ในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน  กำรแลกเปล่ียนข่ำวสำรและ
เร่ืองอ่ืน ๆ จำกภำยนอก 
 ควำมไว้วำงใจ  หมำยถึง  ควำมเช่ือถือหรือควำมเช่ือมัน่ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น  รวมถึงควำมเช่ือมัน่ต่อนโยบำย  ทกัษะ  กลยทุธ์  และควำมจงรักภกัดีต่อโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 กำรมีวัฒนธรรม บรรทัดฐำน/จำรีต  หมำยถึง  ระเบียบแบบแผน  ประเพณี  แนวปฏิบติัของ
โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  เพื่อใหบุ้คลำกรยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัตน   
 กำรต่ำงตอบแทนกัน  หมำยถึง  กำรปฏิบติัต่อบุคคลอยำ่งเท่ำเทียมกนั  กำรช่วยเหลือเก้ือกูล 
กำรเอ้ืออำทร  กำรแบ่งปันหรือกำรท ำส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนั 
 เครือข่ำย  หมำยถึง  ควำมสัมพนัธ์ทำงสังคมท่ีบุคคลมีต่อกนั  มีกำรแลกเปล่ียนขอ้มูลข่ำวสำร 
ควำมรู้  ประสบกำรณ์ระหว่ำงบุคคลกบับุคคล  กลุ่มกับกลุ่ม  โดยลกัษณะของควำมสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน 
อธิบำยพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคลที่มีผลต่อประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน  และมีส่วนร่วม
ช่วยสนบัสนุนต่อกำรด ำรงอยูข่ององคก์รทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 
 กำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  หมำยถึง  กำรท่ีขำ้รำชกำรต ำรวจรู้จกัสิทธิหน้ำท่ีของ
ตนเองท่ีมีต่อสำธำรณะหรือส่วนรวม  เช่น  กำรให้กำรช่วยเหลือ  กำรบริจำคทรัพยห์รือแรงกำยตำมสมควร
ต่อสำธำรณะประโยชน์  เป็นตน้  
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 กำรพัฒนำ  หมำยถึง  ควำมพยำยำมของกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีกำรวำงแผนล่วงหน้ำในองค์กร
เก่ียวกบัระบบทุกระบบท่ีประกอบกนัในองคก์รโดยใชทุ้นทำงสังคมเขำ้มำแทรกไวใ้นกระบวนกำร
ท่ีเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลง  เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรเจริญกำ้วหนำ้ของส่วนต่ำง ๆ ภำยในองคก์ร  ตลอดจน
เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภำพและประสิทธิผล  สำมำรถปรับองคก์รให้เขำ้กนัอยำ่งเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม
ภำยนอกท่ีเปล่ียนไป 
 ระดับทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  หมำยถึง  ระดบัของรูปแบบควำมสัมพนัธ์
ทำงสังคมท่ีมีอยู่ภำยในโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจท่ีก่อให้เกิดกำรกระท ำท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนั  และ
เกิดควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน  และกำรพฒันำองค์กร  ประกอบด้วย  ด้ำนกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร  
ดำ้นควำมไวว้ำงใจ  ดำ้นกำรมีวฒันธรรม  บรรทดัฐำน/จำรีต  ดำ้นกำรต่ำงตอบแทนกนั  ดำ้นเครือข่ำย  และ
ดำ้นกำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  โดยวดัจำกแบบสอบถำมทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ   
 แนวทำงกำรน ำทุนทำงสังคมไปใช้ในกำรพัฒนำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  หมำยถึง  
ควำมพยำยำมของผูบ้ริหำรในกำรน ำทุนทำงสังคมมำใชใ้นกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำประสิทธิภำพและประสิทธิผลให้สำมำรถปรับองคก์รให้กบัสภำพแวดลอ้ม
ภำยนอกท่ีเปล่ียนไป 

 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย  
 
 ในกำรวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษำแนวคิดทฤษฎีและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้จึงไดก้ ำหนด 
ตวัแปรตน้และตวัแปรตำม  ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี  
 ตัวแปรต้น 
 ผูว้ิจยัไดก้  ำหนดตวัแปรตน้  คือ  ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลดงัน้ี  คือ  ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยั
ส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  สถำนภำพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถำม  ประกอบดว้ย  เพศ  อำยุ  ระดบักำรศึกษำ  
ระยะเวลำในกำรรับรำชกำร  ชั้นยศ  ต ำแหน่ง  และสังกดั  
 ตัวแปรตำม  
 ทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจเป็นกำรวดัระดบัทุนทำงสังคมตำมหลกั
แนวคิดทุนทำงสังคมของโคลแมน (Coleman, 1988 :/103-104) และของพทันมั (Putnam, 1993 :/209) 
จ ำแนกเป็น 

1.   ดำ้นกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร 
2.   ดำ้นควำมไวว้ำงใจ 
3.   ดำ้นกำรมีวฒันธรรม บรรทดัฐำน/จำรีต 
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4.   ดำ้นกำรต่ำงตอบแทนกนั 
5.   ดำ้นเครือข่ำย 
6.   ดำ้นกำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
ภำพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในกำรวิจยั  
 

                              
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.  เพศ 
2.  อำย ุ
3.  ระดบักำรศึกษำ 
4.  ระยะเวลำในกำรรับรำชกำร 
5.  ชั้นยศ 
6.  ต ำแหน่ง 
7.  สังกดั 

ระดับทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
1.   ดำ้นกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร 
2.   ดำ้นควำมไวว้ำงใจ 
3.   ดำ้นกำรมีวฒันธรรม  บรรทดัฐำน/จำรีต 
4.   ดำ้นกำรต่ำงตอบแทนกนั 
5.   ดำ้นเครือข่ำย 
6.   ดำ้นกำรมีควำมรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

 

 

 

แนวทำงกำรน ำทุน 

ทำงสังคมไปใช้ในกำรพฒันำ
โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 

 
 

ตัวแปรต้น 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตำม 
(Dependent Variables) 
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ประโยชน์ของกำรวจิัย  
 
 ประโยชน์ของกำรวิจยัทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ มีดงัน้ี 
 1.// ท ำให้ทรำบถึงองค์ประกอบทุนทำงสังคมของโรงเรียนนำยร้อยต ำ รวจ ได้แก่  
ด้ำนกำรต่ำงตอบแทนกนั  ด้ำนกำรมีวฒันธรรม  บรรทดัฐำน/จำรีต  ด้ำนเครือข่ำย  ด้ำนควำมไวว้ำงใจ  
ดำ้นกำรมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  และดำ้นกำรแลกเปล่ียนข่ำวสำร 
 2. ท ำใหท้รำบถึงระดบัทุนทำงสังคมในกำรพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 3. / น ำผลจำกกำรวิจยัน้ีมำเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนพฒันำโรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
 4. / เป็นแนวทำงในกำรศึกษำวจิยัเก่ียวกบัทุนทำงสังคม และกำรพฒันำองคก์ร 


