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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานดานการบริหารโรงเรียนที่ใชปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเครือขายเศรษฐกิจพอเพียงและนําเสนอแนวทางการประยุกตใชปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารโรงเรียน โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ขั้นตอนการวิจัยประกอบดวย
การศึกษาเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย การศึกษาภาคสนามเพื่อเก็บขอมูลในโรงเรียนเครือขายเศรษฐกิจ
พอเพียง  การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา การรางแนวทาง การประเมินแนวทาง 
และการนําเสนอแนวทาง กลุมประชากรในงานวิจัยนี้ไดแก โรงเรียนเครือขายเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 9 แหง ที่
ไดรับการคัดเลือกจากกลุมงานเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ใหเปนตัวแทนจาก 9 อนุภูมิภาคของประเทศ  ผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ครู นักเรียนและ
ชุมชนรวมทั้งสิ้น 127 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพคือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
แบบสังเกต และแบบประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) โดยภาพรวมโรงเรียนเครือขายทั้ง 9 โรงเรียนไดมีการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเขาสูการบริหารโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม  มีการดําเนินการมาอยางเนื่องและมีความเปนมา
กอนการเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง   สําหรับการบริหารดานงานวิชาการ   โรงเรียนมี
การบูรณาการโครงการที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูการเรียนการสอน สงเสริมการสรางองคความรูที่
ถูกตอง มีการใหความสําคัญกับการนําไปประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม การบริหารดานงานบุคคล
พบวาบุคลากรสวนใหญในทุกโรงเรียนมีจิตสํานึก และมีความศรัทธาตอปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
ทํางานอยางเสียสละทุมเท และรับผิดชอบ การทํางานมีลักษณะรวมมือกันทํางาน นอกจากนี้ โรงเรียนยังให
ความสําคัญกับการฝกอบรมและมีการถายทอดองคความรูระหวางครู ชุมชนและเครือขายภายนอกโรงเรียน
อยางกวางขวาง  การบริหารดานงบประมาณพบวาทุกโรงเรียนสามารถขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมที่
โรงเรียนตองการดําเนินการไดโดยการแสวงหาความรวมมือซึ่งมีสวนชวยในการลดภาระดานงบประมาณ และ
การทํางานมีลักษณะคอยเปนคอยไป ดานการบริหารทั่วไปพบวาโรงเรียนทุกโรงเรียนมีการคํานึงถึงสภาพภูมิ
สังคมของตน ใหความสําคัญกับการมีความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและการสรางเครือขายเพื่อการทํางาน  2) แนว
ทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารโรงเรียนประกอบดวยสาระสําคัญ 3 สวนไดแก 
ความนํา  แนวทางการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารโรงเรียนและเงื่อนไขสู
ความสําเร็จ  
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