
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 การวิจยัเร่ือง  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจในการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เร่ือง  สมการและการแก้สมการ ดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค ที จี ที  กบัวิธีสอนแบบปกติ  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6”  โรงเรียนวดัดอนยาง 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1  การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2.  การเรียนแบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning) 
 3.  การสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที   
 4.  การสอนแบบปกติ  
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544  ก าหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร  
ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้  ทกัษะกระบวนการการเรียนรู้  คุณลกัษณะดา้นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเป็น
พื้นฐานส าคญัให้เกิดกบัผูเ้รียน  ท่ีผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้ออกเป็น  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดย
แบ่งเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มแรก  ประกอบด้วยวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม  ใชเ้ป็นหลกัในการจดัการเรียนการสอน  เพื่อสร้างพื้นฐานความคิดและการใช้
ความรู้ในการแกปั้ญหาของสังคม  และกลุ่มท่ีสอง  ประกอบดว้ยวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ  เป็นสาระท่ีเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย ์   
สร้างความคิดและการท างานอยา่งสร้างสรรค ์ (กรมวิชาการ,  2545  :  5)  และหลกัสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐานในจ านวน  8  กลุ่มสาระท่ีก าหนดให้เป็นองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีใช้เป็นหลกัเพื่อสร้างพื้นฐานการคิด  การเรียนรู้และการแกปั้ญหา
เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคโ์ดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 1.  ความส าคัญของคณติศาสตร์ 
  ส ำนักวิชาำวำและมาำรแาำนัวำแ กึวาำ  (2548  : 1)  กล่าวถึงคณิตศาสตร์ว่าาี
คิำาส ำคกญร่อวำแพกฒนัำคิำาคชดของานุัาย ์ ท ำให้านุัายาี์คิำา คชดสแ้ำงสแแค ์ คชดอย่ำงาีเหรุผะ  
เป็นัแมบบ  าีแมเบียบ  าีลบบลผนั  สำาำแถคชดิชเคแำมห์ปกญหำละมสถำนัวำแณ์ไดอ้ยำ่งถ่ีถ้ิ นัแอบคอบ  
ท ำให้สำาำแถคำดวำแณ์  ิำงลผนั  รกดสช นัใจ  ละมลว้ปกญหำได้อย่ำงถูวร้องละมเหาำมสา  
คณชรึำสรแ์เป็นัเคแ่ืองาือในัวำแ กึวาำิชทยำึำสรแ์ละมเทคโนัโะยีระอดจนัึำสรแ์อ่ืนัๆท่ีเว่ียิขอ้ง 
คณชรึำสรแ์จกงาีปแมโยาน์ัร่อวำแด ำแงาีิชรละมา่ิยพกฒนัำคุณภำพาีิชร  นัอวจำวน้ีัคณชรึำสรแ์ย กงา่ิย
พกฒนัำคนัให้เป็นัานุัาย์ท่ีสาบูแณ์ าีคิำาสาดุะทก้ งทำงแ่ำงวำย  จชรใจ  สรชปกญญำ ละมอำแาณ์  
สำาำแถคชดเป็นั  ท ำเป็นั  ลวป้กญหำเป็นัละมสำาำแถอยูแ่่ิาวกบผูอ่ื้นัไดอ้ยำ่งาีคิำาสุข 
  เอวแชนัทแ์ ส่ีาหำึำะ  (2545  :  15)  วะ่ำิถกง คณชรึำสรแ์ิ่ำาีคิำาส ำคกญ ในัวำแจกด
เน้ืัอหำสำแมละมวชจวแแาให้สอดคะอ้งวกบคิำาสนัใจละมคิำาถนักดของผูเ้แียนั โดยค ำนักงถกงคิำา
ลรวร่ำงแมหิำ่งบุคคะ จกดวชจวแแาฝก วทกวามวแมบินัวำแคชด  วำแจกดวำแ วำแเผาชญสถำนัวำแณ์ ละม
วำแปแมยุวรค์ิำาแู้าำใาเ้พื่อป้องวกนัละมลวไ้ขปกญหำ  เพื่อส่งเสแชาละมพกฒนัำให้นักวเแียนัเวชดวำแ
เแียนัแู้ าีคิำาเขำ้ใจ  แู้จกวคชดิชเคแำมห์ละมลวป้กญหำได ้สอดคะอ้งวกบาำรแำ 24  รำาพแมแำาบกญญกรช
วำแ กึวาำลห่งาำรช  พ.ึ. 2542  ลว้ไขเพช่าเรชา (ฉบกบท่ี2)  พ.ึ. 2545 ท่ีวะ่ำิถกง วำแฝก วทกวาม  
วแมบินัวำแคชด  วำแจกดวำแ  วำแเผาชญสถำนัวำแณ์ ละมวำแปแมยุวร์คิำาแู้าำใา้เพื่อป้องวกนัละม
ลวไ้ขปกญหำ  ละมเพื่อส่งเสแชาให้นักวเแียนัาีทกวามวแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์สำาำแถนั ำคิำาแู้ไป
ใาใ้นัวำแลวป้กญหำละมอยูแ่่ิาวกบผูอ่ื้นัไดอ้ยำ่งาีคิำาสุข 
  วแาิชาำวำแ  (2544  :  1)  วะ่ำิถกงคิำาส ำคกญของิชาำคณชรึำสรแ์ิ่ำคณชรึำสรแ์าี
บทบำทส ำคกญยชง่ร่อวำแพกฒนัำคิำาคชดของานุัาย ์ท ำใหา้นุัายาี์คิำาคชดสแ้ำงสแแค ์คชดอยำ่งาีเหรุผะ 
เป็นัแมบบ แมเบียบ าีลบบลผนั สำาำแถิชเคแำมห์ปกญหำละมสถำนัวำแณ์ไดอ้ยำ่งถ่ีถ้ิ นัแอบคอบ ท ำให้
สำาำแถคำดวำแณ์ ิำงลผนั  รกดสชนัใจละมลว้ปกญหำได้อย่ำงถูวรอ้งละมเหาำมสา  คณชรึำสรแ์าี
ปแมโยาน์ัร่อวำแด ำแงาีิชรละมา่ิยพกฒนัำคุณภำพาีิชรให้ดีขก้นั า่ิยพกฒนัำานุัายใ์ห้สาบูแณ์ าีคิำา
สาดุะทก้งแ่ำงวำย จชรใจ สรชปกญญำ ละมอำแาณ์ สำาำแถคชดเป็นั  ท ำเป็นั  ลวป้กญหำเป็นั ละมสำาำแถอยู่
แ่ิา วกบผูอ่ื้นัไดอ้ยำ่งาีคิำาสุข ดกงนัก้นัในัวำแจกดวำแเแียนัวำแสอนัคณชรึำสรแ์  
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2544 : 1) กล่าววา่ คณิตศาสตร์  
เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจนศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง คณิตศาสตร์ 
จึงมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวติและช่วยพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน  นอกจากน้ีคณิตศาสตร์ช่วยพฒันา
มนุษยใ์หส้มบูรณ์  มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ สามารถคิดเป็น  ท าเป็น  
แกปั้ญหาเป็น และสามรถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  
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  พิสมัย  ศรีอ าไพ  (2544 : 13 - 14)  ได้กล่าวถึง ความส าคัญของคณิตศาสตร์ว่า 
คณิตศาสตร์มีความส าคญัในเกือบทุกวงการ เช่นในชีวิตประจ าวนัส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนลว้นแต่อยู่ใน
รูปทรงคณิตศาสตร์ทั้งส้ิน เช่น อาคารบา้นเรือน  เคร่ืองใชต่้าง ๆ 
  กญัญา  โพธิวฒัน์  (2542  : 1 - 6)  กล่าววา่  วิชาคณิตศาสตร์มีความส าคญั  4  ประการ
ดงัน้ี 
  1.  ความส าคญัในชีวติประจ าวนั  สมยัก่อนประวติัศาสตร์คณิตศาสตร์มีความส าคญัต่อ
ชีวิตประจ าวนัของมนุษย์ ในรูปของการจบัคู่ซ่ึงเป็นมโนภาพพื้นฐานอนัจะน าไปสู่มโนภาพเร่ือง
จ านวนหรือการนบั  ต่อมามีการค านวณ  บวก  ลบ  คูณ  หารเก่ียวกบัจ านวน  เกิดมีเรขาคณิตส าหรับ
ตดัแบ่งท่ีดินท าการเกษตร  ส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ  ซ่ึงเก่ียวกบัขนาดและรูปทรงในการคา้ขายมีการคิด
ค านวณ   ปัจจุบนัในสังคมโลกสามารถติดต่อส่ือสารกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว  คณิตศาสตร์ซ่ึงมีความจ าเป็น
จะตอ้งใชก้็มีความซบัซอ้นเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ 
  2.  ความส าคญัในแง่ภาษาอ่ืนๆ  คณิตศาสตร์เป็นเร่ืองของปริมาณหรือจ านวนหรือ
ขนาด ย่อมมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้มามีบทบาทในศาสตร์สาขาต่างๆ ท่ีมุ่งพฒันาไปขา้งหน้ายิ่ง
คณิตศาสตร์พฒันาไปมากเพียงใด ศาสตร์เหล่าน้ีก็ยิง่ไดใ้ชค้วามเจริญทางคณิตศาสตร์มาเป็นเคร่ืองมือ
พฒันาตนเองมากข้ึนเพียงนั้น 
  3.  ความส าคญัในแง่การคิด  วิชาคณิตศาสตร์สอนให้คนรู้จกัใชเ้หตุผล โครงสร้างของ
วิชาคณิตศาสตร์เองยงัมีบทบาทต่อการแกปั้ญหาหรือต่อวิธีการคิดของมนุษย ์ สามารถคิดไดอ้ย่างมี
เหตุผล  มีระบบระเบียบ  มีล าดบั  มีความถูกตอ้งชัดเจน ไม่ด่วนสรุปตามสามญัส านึกซ่ึงคุณสมบติั
เหล่าน้ีผูเ้รียนคณิตศาสตร์ยอ่มสามารถสร้างและสะสมได ้
  4.  ความส าคญัในแง่การสร้างคุณลกัษณะ  ความเป็นผูมี้ลกัษณะนิสัยละเอียด สุขุม
รอบคอบ  ความเป็นผูมี้ไหวพริบและปฏิภาณท่ีดี ท่ีเกิดจากการท าโจทยค์ณิตศาสตร์ท่ีตอ้งอาศยัเทคนิค
นานาประการเพื่อแกโ้จทยปั์ญหาใหส้ าเร็จ    
 จากการศึกษาเก่ียวกบัความส าคญัของคณิตศาสตร์  สรุปไดว้า่ วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ี
มีลกัษณะธรรมชาติวชิาท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม  คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาความคิด
ท าให้มนุษยมี์ความคิดสร้างสรรค ์ คิดอยา่งมีเหตุผล  เป็นระบบ  ระเบียบ มีแบบแผน  เป็นวิชาท่ีช่วย
พฒันาความคิดและสติปัญญาและเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาต่าง ๆ  คณิตศาสตร์สอนให้คนรู้จกัใช้
เทคนิควิธีการต่างๆ  ในการคิดและแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล  มีล าดบั  มีความถูกตอ้ง  ชดัเจน  ไม่ด่วน
สรุปตามสามญัส านึก  คณิตศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตลอดจน
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  คณิตศาสตร์จึงมีความส าคญัและมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของมนุษยเ์ป็น
อยา่งมากเพราะช่วยพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน คณิตศาสตร์ช่วยสร้างเสริมคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการ 
ด ารงชีวิต เช่น  การสังเกต  ความละเอียดถ่ีถว้น แม่นย  า มีสมาธิและรู้จกัแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได้
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และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวนัของคนเราตอ้งใช้ความรู้และทกัษะทางคณิตศาสตร์เกือบ
ตลอดเวลา  เช่น  การประมาณค่า  การซ้ือขายทอนเงิน  การดูเวลา  การชัง่  การตวง  การวดั  และอ่ืน ๆ 
อีกมากท่ีเก่ียวกบัจ านวนและตวัเลขซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่คณิตศาสตร์ เป็นวิชาทกัษะท่ีส าคญัและสัมพนัธ์
กบัชีวติประจ าวนัอยา่งแยกกนัไม่ได ้นอกจากน้ีคณิตศาสตร์ยงัช่วยพฒันามนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์  มี
ความสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์  สามารถคิดเป็น  ท าเป็น  แกปั้ญหาเป็น และ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข                                                                                                                                                                                                                                       
  2.  ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของคณติศาสตร์ 
  คณชรึำสรแ์าีะกวาณมเป็นันัำาธแแา  าีโคแงสแ้ำงซก่ งปแมวอบด้ิ ยค ำอนัชยำา  บทนัชยำา  
สกจพจน์ัท่ีเป็นัขอ้รวะงเบ้ืองรน้ั  จำวนัก้นัจกงใาว้ำแให้เหรุผะท่ีสาเหรุสาผะสแ้ำงทฤาฎีบทร่ำง ๆ ขก้นั
ละมนั ำไปใา้อย่ำงเป็นัแมบบ คณชรึำสรแ์าีคิำาถูวรอ้งเท่ียงรแง  คงเส้นัคงิำ  าีแมเบียบลบบลผนั 
เป็นัเหรุเป็นัผะ ละมาีคิำาสาบูแณ์ในัรกิ เองคณชรึำสรแ์เป็นัทก้งึำสรแ์ละม ชึะป์ท่ี กึวาำเว่ียิวกบลบบ
แูปละมคิำาสกาพกนัธ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้สแุปละมนั ำไปใาป้แมโยานั์ คณชรึำสรแ์าีะกวาณมเป็นัภำาำสำวะ
ท่ีทุวคนัเขำ้ใจรแงวกนัในัวำแส่ือสำแ  ส่ือคิำาหาำย  ละมถ่ำยทอดคิำาแู้แมหิำ่งึำสรแ์ร่ำง ๆ  
  กญัญา  โพธิวฒัน์  (2542  :  6)  ไดส้รุปธรรมชาติหรือลกัษณะส าคญัของคณิตศาสตร์ 
ดงัน้ี 
  1.  คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีเก่ียวกบัความคิดรวบยอดเป็นการสรุปขอ้คิดท่ีเหมือนกนัอนั
เกิดจากประสบการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน  
  2.  คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม  ค าทุกค า  ประโยคทุกประโยคใน
วชิาคณิตศาสตร์วา่ดว้ยนามธรรมทั้งส้ิน 
  3.  คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีใช้สัญลกัษณ์  เช่น  การบวก  (+)  การลบ  (–)  การคูณ  (×)  
และการหาร  (÷) 
  4.  คณิตศาสตร์เป็นภาษาอยา่งหน่ึง มีการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีรัดกุม  ส่ือความหมายได้
ถูกตอ้ง 
  5.  คณิตศาสตร์มีลกัษณะเป็นตรรกศาสตร์ มีการแสดงความเป็นเหตุเป็นผลต่อกนั 
  6.  คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นปรนัยอยู่ในตวัเอง มีความถูกต้องเท่ียงตรง สามารถ
พิสูจน์หรือทดสอบไดด้ว้ยเหตุผลและการใชก้ฎเกณฑท่ี์แน่นอน 
  7.  คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นวิทยาศาสตร์ โดยสร้างแบบจ า ลองและศึกษา
ความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์ต่างๆ  มีการพิสูจน์  ทดลอง  หรือสรุปอยา่งมีเหตุผล ตามความเป็นจริง 
  8.  คณิตศาสตร์เป็นศิลปะอยา่งหน่ึงความงามของคณิตศาสตร์คือ  ความมีระเบียบแบบ
แผนและความกลมกลืนท่ีเกิดข้ึนภายใน 
  9.  คณิตศาสตร์มีความเป็นกรณีทัว่ไป 
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  10.  คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีมีโครงสร้างในรูปท่ีสมบูรณ์จะเร่ิมดว้ยธรรมชาติซ่ึงอาจเป็น
ทางฟิสิกส์  ชีววทิยา  เศรษฐศาสตร์  จิตวิทยา  ธุรกิจ  แลว้สรุปในรูปนามธรรม  สร้างแบบจ าลองทาง
คณิตศาสตร์ซ่ึงประกอบดว้ย  อนิยาม  นิยาม และสัจพจน์ จากนั้นจะใชต้รรกวิทยาสรุปเป็นกฎเกณฑ์
หรือทฤษฎีและน าผลไปประยกุตใ์ชต่้อไป 
  กรมวชิาการ  (2545 : 2)  ไดก้ล่าวถึง ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของวิชาคณิตศาสตร์ 
สรุปได้ว่า  คณิตศาสตร์มีลกัษณะเป็นนามธรรม  มีโรงสร้างซ่ึงประกอบด้วยค าอนิยาม บทนิยาม  
สัจพจน์ ท่ีเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ จากนั้นจึงใชก้ารให้เหตุผลท่ีสมเหตุสมผลสร้างทฤษฎีบทต่าง ๆ ข้ึน
และน าไปใช้อย่างเป็นระบบ  คณิตศาสตร์มีความถูกตอ้ง เท่ียงตรง คงเส้นคงวา มีระเบียบแบบแผน 
เป็นเหตุเป็นผล และมีความสมบูรณ์ในตวั  คณิตศาสตร์เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ท่ีศึกษาเก่ียวกบัแบบ
รูปและความสัมพนัธ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปและน าไปใชป้ระโยชน์  คณิตศาสตร์มีลกัษณะเป็นภาษาสากล
ท่ีทุกคนเขา้ใจตรงกนัในการส่ือสาร  ส่ือความหมาย และการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งศาสตร์ต่าง ๆ  ซ่ึง
สอดคล้องกับส ำนักวิชาำวำและมาำรแาำนัวำแ กึวาำ (2548 : 1 - 2)  ท่ีได้กล่าวถึง  ธรรมชาติ / 
ลกัษณะเฉพาะและโครงสร้างคณิตศาสตร์วา่  คณิตศาสตร์ระยะแรกๆ เกิดข้ึนและพฒันามาจากความ
จ าเป็นในดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวติของมนุษยอ์ยา่งแทจ้ริง  เช่น  ความจ าเป็นในการ
ใชค้ณิตศาสตร์เพื่อขดุร่องน ้า  ท าฝาย  สร้างท านบ  แบ่งท่ีดินส าหรับการเพาะปลูกและการสร้างมาตรา
ชั่ง  ตวง  วดัเพื่อใช้ส าหรับการเก็บเก่ียวพืชพนัธ์ุธัญญาหาร เป็นตน้  นักคณิตศาสตร์เร่ิมต้นศึกษา
คน้ควา้จากส่ิงท่ีน่าสนใจในธรรมชาติ  แลว้เรียบเรียงความคิดจากส่ิงนั้น  น ามาสร้างเป็นแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์อนัประกอบดว้ย  อนิยาม  นิยาม  และสัจพจน์  จากนั้นจึงใช้ตรรกศาสตร์  สรุปผล
จากแบบจ าลองเป็นกฎหรือทฤษฎี แล้วน ากฎหรือทฤษฎีท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในธรรมชาติต่อไป  
คณิตศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะน้ี  เรียกว่า  คณิตศาสตร์ประยุกต์ (Applied  Mathematics)และใน
บางคร้ังนกัคณิตศาสตร์ไม่ไดค้  านึงถึงธรรมชาติ  แต่สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ข้ึนมาเองแลว้
คน้หากฎหรือทฤษฎีจากแบบจ าลองน้ีโดยนกัคณิตศาสตร์มิไดมุ้่งท่ีจะน าทฤษฎีดงักล่าวไปประยุกตใ์ช้
ในธรรมชาติแต่อยา่งใด ถา้สามารถน าทฤษฎีไปประยุกตใ์ชใ้นธรรมชาติได ้ถือว่าเป็นเพียงผลพลอย
ไดเ้ท่านั้น  คณิตศาสตร์ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะน้ี เรียกวา่  คณิตศาสตร์บริสุทธ์ิ (Pure  Mathematics) และ
กล่าวถึง ลักษณะเฉพาะของคณิตศาสตร์ว่า  คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นนามธรรม  มีโครงสร้าง
ประกอบดว้ย  ค  าอนิยาม  บทนิยาม  สัจพจน์ท่ีเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  จากนั้นจึงใช้กระบวนการให้
เหตุผลท่ีสมเหตุสมผลสร้างทฤษฎีบทต่างๆ ข้ึนและน าไปใช้อย่างเป็นระบบ  คณิตศาสตร์มีความ
ถูกตอ้ง  เท่ียงตรง  คงเส้นคงวา  มีระเบียบแบบแผนเป็นเหตุเป็นผล  และมีความสมบูรณ์ในตวัเอง     
 จากการศึกษาเ ก่ียวกับธแแาาำรชละมะกวาณมเฉพำมของคณช รึำสรแ์สรุปได้ว่า  
คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะ  มีลกัษณะเป็นนามธรรม ซ่ึงประกอบดว้ยค า 
อนิยาม  บทนิยาม  สัจพจน์ ท่ีเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  คณิตศาสตร์มีลกัษณะเป็นตรรกศาสตร์ มีการ
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แสดงความเป็นเหตุเป็นผลต่อกนั  มีความถูกตอ้งเท่ียงตรง สามารถพิสูจน์หรือทดสอบไดด้ว้ยเหตุผล
และการใช้กฎเกณฑ์ท่ีแน่นอนและเป็นวิทยาศาสตร์  มีการพิสูจน์  ทดลอง  หรือสรุปอย่างมีเหตุผล
ตามความเป็นจริง  คณิตศาสตร์เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์  เป็นวิชาท่ีมีระบบ  ระเบียบแบบแผน เป็นเหตุ
เป็นผล  มีความถูกตอ้ง เท่ียงตรง และมีลกัษณะเป็นสากล 
  3.  องค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
  วแาิชาำวำแ  (2546  :  9 - 10)  ได้วะ่ำิถกง  หะกวสูรแ  วแมบินัวำแเแียนัแู้  ละมวำแ
ิ กดผะปแมเาชนัผะาีคิำาส ำคกญร่อวำแจกดวำแเแียนัวำแสอนัเป็นัอย่ำงยช่ง  วำแบูแณำวำแสช่งเหะ่ำน้ีัเขำ้
ด้ิ ยวกนัจมส่งผะใหว้ำแจกดวำแเแียนัวำแสอนัคณชรึำสรแ์าีคุณค่ำร่อผูเ้แียนัละมา่ิยให้วำแจกดวำแเแียนั
วำแสอนัในัสถำนั กึวาำปแมสบคิำาส ำเแ็จาำวขก้ นั วำแบูแณำวำแเน้ืัอหำสำแมรำาหะกวสูรแ  
วแมบินัวำแเแียนัแู้ละมวำแิ กดผะปแมเาชนัผะเขำ้ด้ิ ยวกนั จมรอ้งพชจำแณำปแมเด็นัส ำคกญร่อไปน้ีั 
  1.  คิำาสอดคะอ้งแมหิำ่งลนัิทำงวำแิ กดผะปแมเาชนัผะของสถำนั กึวาำวกบสำแมวำแ
เแียนัแู้  าำรแาำนัวำแเแียนัแู้ของวะุ่าสำแมวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ละมาำรแาำนัวำแเแียนัแู้า่ิงาก้นั  
คิำารอ้งวำแของทอ้งถช่นั  คิำาเหาำมสาวกบิ กย  แมดกบพกฒนัำวำและมปแมสบวำแณ์ของผูเ้แียนั  ผะ
วำแเแียนัแู้ท่ีคำดหิกงละมลผนัวำแจกดวำแเแียนัแู้ 
  2.  วชจวแแาวำแเแียนัแู้  ส่ือวำแเแียนัวำแสอนัละมลนัิทำงวำแิกดผะปแมเาชนัผะ 
ท่ีหะำวหะำยละมเหาำมสาร่อคิำาแู้คิำาสำาำแถของผูเ้แียนั   
  3.  วำแาีส่ินัแ่ิาของผูเ้แียนัละมผูเ้ว่ียิขอ้งวกบวำแจกดวำแ กึวาำของสถำนั กึวาำในัวำแ
จกดท ำวแอบิกดผะปแมเาชนัผะ  เวณฑ์วำแให้แมดกบคุณภำพละมด ำเนัชนัวำแิ กดผะอย่ำงสา ่ำเสาอรำา
าำรแาำนัท่ีว ำหนัด  คิำาสกาพกนัธ์ของ  หะกวสูรแ  วแมบินัวำแเแียนัแู้  ละมวำแิกดผะปแมเาชนัผะ
ดกงวะ่ำิลสดงไดด้กงน้ีั 
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ภำพท่ี  2.1  คิำาสกาพกนัธ์แมหิำ่งหะกวสูรแ  วแมบินัวำแเแียนัแู้  ละมวำแิกดผะปแมเาชนัผะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(สถำบกนัส่งเสแชาวำแสอนัิชทยำึำสรแ์ละมเทคโนัโะย,ี  2546  :  10) 
 
 
 
 
 
 

หลกัสูตร 
- วสิัยทศัน์ 
-  คุณภาพผูเ้รียน 
-  สาระ 
-  มาตรฐานการเรียนรู้ 
-  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 

ฯลฯ 
 

กระบวนการเรียนรู้ 
-  การแกปั้ญหา 
-  การใหเ้หตุผล 
-  การส่ือสาร  การส่ือ
ความหมาย และการน าเสนอ 
-  การเช่ือมโยงความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ 
-  การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ฯลฯ 

การวดัผลประเมินผล 
-  ความรู้ความคิด 
-  ทกัษะกระบวนการ 
-  คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

ฯลฯ 
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        3.1  ิชสกยทกึ นั์วำแเแียนัแู้ 
  วำแ กึวาำคณชรึำสรแ์ส ำหแกบหะกวสูรแวำแ กึวาำขก้นัพื้นัาำนั พุทธึกวแำา 2544  เป็นั
วำแ กึวาำเพื่อปิงานัท่ีเปช ดโอวำสให้เยำิานัทุวคนัไดเ้แียนัแู้คณชรึำสรแ์อยำ่งร่อเน่ืัองละมระอดาีิชร
รำาึกวยภำพ  ทก้งน้ีัเพื่อให้ เยำิานัเป็นัผูท่ี้าีคิำาแู้คิำาสำาำแถทำงคณชรึำสรแ์ท่ีพอเพียง  สำาำแถ
นั ำคิำาแู้  ทกวามละมวแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์ท่ีจ  ำเป็นัไปพกฒนัำคุณภำพาีิชรให้ดียช่งขก้นั  แิาทก้ง
สำาำแถนั ำไปเป็นัเคแ่ืองาือในัวำแเแียนัแู้สช่ งร่ำง ๆ  ละมเป็นัพื้นัาำนัส ำหแกบวำแ กึวาำร่อ  ดกงนัก้นัจกง
เป็นัคิำาแกบผชดาอบของสถำนั กึวาำท่ีรอ้งจกดสำแมวำแเแียนัแู้ท่ีเหาำมสาลว่ผูเ้แียนัลร่ะมคนั  ทก้งน้ีั
เพื่อใหบ้แแะุรำาาำรแาำนัวำแเแียนัแู้ท่ีว ำหนัดไิ ้  
  ส ำหแกบผูเ้แียนัท่ีาีคิำาสำาำแถทำงคณชรึำสรแ์  ละมรอ้งวำแเแียนัคณชรึำสรแ์าำว
ขก้นั  ให้ถือเป็นัหนั้ำท่ีของสถำนั กึวาำท่ีจมรอ้งจกดโปแลวแาวำแเแียนัวำแสอนัให้ลว่ผูเ้แียนัเพื่อให้
ผูเ้แียนัได้าีโอวำสเแียนัแู้คณชรึำสรแ์เพช่าเรชารำาคิำาถนักดละมคิำาสนัใจ  ทก้งน้ีัเพื่อให้ผูเ้แียนัาี
คิำาแู้ท่ีทกดเทียาวกบนัำนัำอำแยปแมเทึ  (วแาิชาำวำแ,  2545 : 2) 
 3.2  คุณภำพของผูเ้แียนั 
  3.2.1  คุณภาพของผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
  เม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12  ปีแลว้  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใน
เน้ือหาสาระคณิตศาสตร์  มีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์  ตระหนกั
ในคุณค่าของคณิตศาสตร์  และสามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปพฒันาคุณภาพชีวิต  ตลอดจน
สามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ และเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน  การท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างมีคุณภาพนั้น จะตอ้งมี
ความสมดุลระหวา่งสาระทางดา้นความรู้  ทกัษะกระบวนการ  ควบคู่ไปกบัคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยม ดงัน้ี 
  1.  มีความรู้ความเขา้ใจในคณิตศาสตร์พื้นฐานเก่ียวกบัจ านวนและการด าเนินการ  
การวดั  เรขาคณิต  พีชคณิต  การวิเคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น  พร้อมทั้งสามารถน าความรู้นั้น
ไปประยกุตไ์ด ้
  2.  มีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ท่ีจ า เป็น   ได้แก่ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   การให้เหตุผล   การส่ือสาร  ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์  และ
การ  น าเสนอ  การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ 
  3.  มีความสามารถในการท างานอยา่งเป็นระบบ   มีระเบียบวินยั   มีความรอบคอบมี
ความ รับผดิชอบ   มีวจิารณญาณ  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง   พร้อมทั้งตระหนกัในคุณค่าและมีเจตคติท่ี
ดีต่อคณิตศาสตร์ 
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  3.2.2  คุณภาพของผูเ้รียนเม่ือจบช่วงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6)   
  เา่ือผูเ้แียนัจบวำแเแียนัา่ิงาก้นัท่ี 2  ผูเ้แียนัคิแจมาีคิำาสำาำแถดกงน้ีั 
  -  าีคิำาคชดแิบยอดละมคิำาแู้สกวเาชงจ ำนัินัเว่ียิวกบจ ำนัินัละมวำแด ำเนัชนัวำแ
ของจ ำนัินั  สำาำแถลวป้กญหำเว่ียิวกบวำแบิว  วำแะบ  วำแคูณ  ละมวำแหำแจ ำนัินันักบ  เึาส่ินั  
ทึนัชยา  ละมแ้อยะม   พแ้อาทก้งรแมหนักวถกงคิำาสาเหรุสาผะของค ำรอบท่ีไดล้ะมสแ้ำงโจทยไ์ด ้
  -  าีคิำาเขำ้ใจเว่ียิวกบสาบกรชร่ำง ๆ ของจ ำนัินัพแ้อาทก้งสำาำแถนั ำคิำาแู้ไปใาไ้ด ้
  -  าีคิำาแู้คิำาเขำ้ใจเว่ียิวกบคิำายำิ  แมยมทำง  นั ้ ำหนักว  พื้นัท่ี  ปแชาำรและม
คิำาจุ  สำาำแถิกดปแชาำณดกงวะ่ำิไดอ้ยำ่งถูวรอ้งละมเหาำมสา  ละมนั ำคิำาแู้เว่ียิวกบวำแิ กดไปใา้
ลวป้กญหำในั สถำนัวำแณ์ร่ำง ๆ ได ้
  -  าีคิำาแู้คิำาเขำ้ใจเว่ียิวกบสาบกรชของแูปเแขำคณชรหนัก่งาชรช  สองาชรช  ละมสำาาชรช 
  -  าีคิำาแู้คิำาเขำ้ใจเว่ียิวกบลบบแูปละมอธชบำยคิำาสกาพกนัธ์ได ้
  -  สำาำแถิชเคแำมห์สถำนัวำแณ์หแือปกญหำพแ้อาทก้งเขียนัให้อยูใ่นัแูปของสาวำแเาชง
เส้นัรกิ ลปแเดียิละมลวส้าวำแนัก้นัได ้
  -  เว็บแิบแิาขอ้าูะละมนั ำเสนัอข้อาูะในัแูปลผนัภูาชร่ำง ๆ   สำาำแถอภชปแำย
ปแมเด็นัร่ำง ๆ จำว ลผนัภูาชแูปภำพ  ลผนัภูาชลท่ง  ลผนัภูาชแูปิงวะา  รำแำง  ละมวแำฟ  แิาทก้งใา้
คิำาแู้เว่ียิวกบคิำาน่ัำจมเป็นัเบ้ืองรน้ัในัวำแอภชปแำยเหรุวำแณ์ร่ำง ๆ ได ้
  -  าีทกวามวแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์ท่ีจ  ำเป็นั  ได้ลว่  คิำาสำาำแถในัวำแ
ลวป้กญหำด้ิ ยิชธีวำแท่ีหะำวหะำยละมใา้เทคโนัโะยีท่ีเหาำมสา  วำแให้เหรุผะ  วำแส่ือสำแ  ส่ือ
คิำาหาำยละมวำแนั ำเสนัอทำงคณชรึำสรแ์  วำแาีคิำาคชดแช เแช่ าสแ้ำงสแแค์   ละมวำแเา่ือาโยง
คิำาแู้ร่ำง ๆ ทำงคณชรึำสรแ์ 
 3.3  สำแมวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ 
 สำแมวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์เป็นัเน้ืัอหำละมวแมบินัวำแเแียนัแู้ทำงคณชรึำสรแ์ท่ีจม
พกฒนัำผูเ้แียนัให้าีคิำาแู้  คิำาสำาำแถ  รำาท่ีว ำหนัดไิใ้นัจุดหาำยของหะกวสูรแวำแ กึวาำขก้นั
พื้นัาำนั  พุทธึกวแำา  2544    
 สำแมวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ปแมวอบด้ิ ย  สำแมวำแเแียนัแู้หะกวดกงน้ีั 
 สำแมท่ี 1  จ ำนัินัละมวำแด ำเนัชนัวำแ  เป็นัสำแมพื้นัาำนัท่ีาีขอบข่ำยเน้ืัอหำเว่ียิวกบเแ่ือง  
แมบบจ ำนัินั  ทฤาฎีท่ีเว่ียิวกบจ ำนัินั  เึาส่ินั  ทึนัชยา  วำแบิว  วำแะบ  วำแคูณ  ละมวำแหำแ 
 สำแมท่ี 2  วำแิกด  เป็นัสำแมพื้นัาำนัท่ีาีขอบข่ำยเน้ืัอหำเว่ียิวกบเแ่ือง  วำแิกดคิำายำิ  
วำแากง่  วำแริง  วำแหำพื้นัท่ี  วำแหำปแชาำรแ  ทชึ  ลผนัผกง  เิะำ  ิ กนั  เดือนั  ปี  ละมเงชนั 
 สำแมท่ี 3  เแขำคณชร  เป็นัสำแมพื้นัาำนัท่ีาีขอบข่ำยเน้ืัอหำเว่ียิวกบเแ่ือง  แูปเแขำคณชร
หนัก่งาชรช  แูปเแขำคณชรสองาชรชละมแูปเแขำคณชรสำาาชรช 
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 สำแมท่ี 4  พีาคณชร  เป็นัสำแมพื้นัาำนัท่ีาีขอบข่ำยเน้ืัอหำเว่ียิวกบเแ่ืองจ ำนัินั  เา่นั  
สาวำแ  ลบบแูป (Pattern) 
 สำแมท่ี 5  วำแิชเคแำมห์ขอ้าูะละมคิำาน่ัำจมเป็นั  เป็นัสำแมพื้นัาำนัท่ีาีขอบข่ำยเน้ืัอหำ
เว่ียิวกบเแ่ืองวำแิชเคแำมห์ขอ้าูะโดยใา้ิ ชธีวำแทำงสถชรช  ลผนัภูาช  วแำฟ  วำแนั ำเสนัอขอ้าูะละมคิำา
น่ัำจมเป็นัเบ้ืองรน้ั 
 สำแมท่ี 6  ทกวาม / วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์  เป็นัสำแมพื้นัาำนัท่ีาีขอบข่ำยเน้ืัอหำ
เว่ียิวกบเแ่ืองทกวาม / วแมบินัวำแวำแลวป้กญหำ  วำแให้เหรุผะ  วำแส่ือสำแ  วำแส่ือคิำาหาำยทำง
คณชรึำสรแ์ละมวำแนั ำเสนัอ  วำแเา่ือาโยงละมคิำาคชดแช เแช่าสแ้ำงสแแค ์

3.4 าำรแาำนัวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ 
 าำรแาำนัวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์  เป็นัเป้ำหาำยในัวำแพกฒนัำวำแ กึวาำคณชรึำสรแ์
พื้นัาำนัของผูเ้แียนัให้าีคุณภำพรำาาำรแาำนัท่ีว ำหนัด  แิาทก้งเป็นัลนัิทำงในัวำแว ำวกบ  รแิจสอบ  
ละมปแมเาชนัคุณภำพวำแ กึวาำของสถำนั กึวาำ   ละมเป็นัหะกวในัวำแเทียบโอนัคิำาแู้ละม
ปแมสบวำแณ์จำววำแ กึวาำในัแมบบ  นัอวแมบบ  ละมรำาอกธยำึกย 
 าำรแาำนัวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ลร่ะมาำรแาำนัไดจ้กดให้อยูภ่ำยใรส้ำแมวำแเแียนัแู้หะกว
ดกงน้ีั 
 สาระท่ี 1  :  จ  านวนและการด าเนินการ 
  มาตรฐาน  ค 1.1  เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้  านวน
ในชีวติจริง 
  มาตรฐาน ค 1.2   เข้าใจถึงผลท่ีเ กิดข้ึนจากการด า เ นินการของจ านวนและ
ความสัมพนัธ์ ระหวา่งการด าเนินการต่าง ๆ  และสามารถใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหาได ้
  มาตรฐาน ค 1.3  ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหาได ้
  มาตรฐาน ค 1.4  เขา้ใจในระบบจ านวนและสามารถน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไป
ใชไ้ด ้
  สาระท่ี 2  :  การวดั 
  มาตรฐาน  ค 2.1  เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั 
  มาตรฐาน ค 2.2  วดัและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดัได ้
  มาตรฐาน ค 2.3  แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดัได ้
 สาระท่ี 3  :  เรขาคณิต 
  มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได ้
  มาตรฐาน ค 3.2  ใชก้ารนึกภาพ (Visualization)  ใชเ้หตุผลเก่ียวกบัปริภูมิ  
(Spatial Reasoning)  และใชแ้บบจ าลองทางเรขาคณิต (Geometric  Model) 
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  สาระท่ี 4  :  พชีคณิต 
  มาตรฐาน ค 4.1  อธิบายและวิเคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์ และฟังก์ชนั
ต่างๆ ได ้
  มาตรฐาน ค 4.2  ใชนิ้พจน์  สมการ  อสมการ  กราฟและแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์
อ่ืน ๆ  แทนสถานการณ์ต่าง ๆ  ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใชแ้กปั้ญหาได ้
 สาระท่ี 5  :   การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 
  มาตรฐาน ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลได ้
  มาตรฐาน ค 5.2  ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้เก่ียวกับความน่าจะเป็นในการ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
  มาตรฐาน ค 5.3  ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจและ
แกปั้ญหาได ้
 สาระท่ี 6  :  ทกัษะ / กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
  มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา 
  มาตรฐาน ค 6.2  มีความสามารถในการใหเ้หตุผล 
  มาตรฐาน ค 6.3  มีความสามารถในการส่ือสาร  การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์  
และการน าเสนอ 
  มาตรฐาน ค 6.4  มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ ได ้
  มาตรฐาน ค 6.5  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 3.5  สาระการเรียนรู้รายปีชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

เน้ือหาสาระท่ีน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  สำแมท่ี 4  พีาคณชร  ซก่ งปแมวอบด้ิ ย 
  1.  สถำนัวำแณ์หแือปกญหำ 
  มาตรฐาน ค  4.2.1 วิเคราะห์สถานการณ์หรือปัญหาท่ีซับซ้อนและสามารถจ าลอง
สถานการณ์นั้นใหอ้ยูใ่นรูปประโยคสัญลกัษณ์ท่ีมีตวัไม่ทราบค่าได ้     
  -  การเขียนประโยคสัญลักษณ์ท่ีมีตัวไม่ทราบค่าและแสดงความสัมพนัธ์ของ
สถานการณ์หรือปัญหา 
  2.  สมการและการแกส้มการ 
  มาตรฐาน ค 4.2.2  แกส้มการเชิงเส้นตวัแปรเดียวท่ีก าหนดใหไ้ด ้     
      -  สมการ  สมการท่ีเป็นจริง สมการท่ีเป็นเทจ็ 

-  สมการท่ีมีตวัไม่ทราบค่า 1 ตวั 
      -  ค  าตอบของสมการ 
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     -  สมบติัของการเท่ากนัเก่ียวกบัการบวก  การลบ  การคูณ  และการหาร 
      -  การแกส้มการท่ีมีตวัไม่ทราบค่า  1  ตวั 
      -  การแกโ้จทยปั์ญหาสมการ 
      -  การเขียนสมการจากขอ้ความท่ีก าหนดให ้
      -  การแสดงวธีิแกส้มการเม่ือโจทยก์ าหนดตวัไม่ทราบค่า 
      -  การแสดงวธีิแกส้มการเม่ือโจทยไ์ม่ก าหนดตวัไม่ทราบค่า 
 
ตารางท่ี 2.1  คิำาสกาพกนัธ์แมหิำ่งสำแมวำแเแียนัแู้ละมผะวำแเแียนัแู้ท่ีคำดหิกงแำยปี   
 
สาระหลกั สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัรายปี 
ส า ร ะ ท่ี   4
พีชคณิต 

1.  สถานการณ์หรือปัญหา 
     -  การเขียนประโยคสัญลกัษณ์ท่ีมีตวั
ไม่ทราบค่าและแสดงความสัมพนัธ์ของ
สถานการณ์หรือปัญหา 
2.  สมการและการแกส้มการ 
    -  สมการ  สมการท่ีเป็นจริง สมการท่ี
เป็นเทจ็ 
    -  สมการท่ีมีตวัไม่ทราบค่า 1 ตวั 
    -  ค  าตอบของสมการ 
    -  สมบติัของการเท่ากนัเก่ียวกบัการ
บวก  การลบ  การคูณ  และการหาร 
    -  การแก้สมการท่ีมีตัวไม่ทราบค่า     
1  ตวั 
    -  การแกโ้จทยปั์ญหาสมการ 
    -  การเขียนสมการจากข้อความท่ี
ก าหนดให ้
    -  การแสดงวิธีแก้สมการเม่ือโจทย์
ก าหนดตวัไม่ทราบค่า 
    -  การแสดงวธีิแกส้มการเม่ือโจทยไ์ม่
ก าหนดตวัไม่ทราบค่า 

1.  เม่ือก าหนดสถานการณ์หรือปัญหา 
ท่ี ซับซ้ อน ให้   ส าม า รถ วิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์หรือปัญหาและเขียนให้อยู่
ในรูปประโยคสัญลกัษณ์ท่ีมีตวัไม่ทราบ
ค่าได ้
2.  เม่ือก าหนดประโยคแสดงการบวก 
การลบ การคูณ หรือการหารให้  
สามารถบอกได้ว่าเป็นสมการหรือไม่
เป็นสมการ 
3.  เม่ือก าหนดสมการให้  สามารถบอก
ไดว้่าเป็นสมการท่ีเป็นจริงหรือเป็นเท็จ
4.  เม่ือก าหนดสมการเก่ียวกบัการบวก  
การลบ  การคูณ  หรือการหารท่ีมีตวัไม่
ทราบค่าหน่ึงตวัให้สามารถหาค าตอบ
และแสดงวธีิแกส้มการได ้
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 3.6  หน่วยการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์   
         หน่วยการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีทั้งหมด 15  หน่วย  ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  2.2  หน่วยการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
หน่วย / บทท่ี ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เวลา (ชัว่โมง) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

จ านวนนบั 
สมการและการแกส้มการ 
ตวัประกอบของจ านวนนบั 
มุมและส่วนของเส้นตรง 
เส้นขนาน 
ทิศและแผนผงั 
เศษส่วน 
ทศนิยม 
การบวก  การลบ  การคูณทศนิยม 
การหารทศนิยม 
รูปส่ีเหล่ียม 
รูปวงกลม 
บทประยกุต ์
รูปเรขาคณิตสมามิติและปริมาตรของทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก 
สถิติและความน่าจะเป็น 

15 
15 
16 
5 
5 
6 
18 
6 
11 
11 
15 
6 
17 
7 
7 

 แิา 160 
  
 หลงัจากศึกษาหน่วยการเรียนรู้  ผูว้จิยัไดจ้ดัท าก าหนดเวลาการสอน  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2   
เร่ือง  สมการและการแกส้มการ  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้  15  แผน
และใชเ้วลาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ทั้งหมด  15  ชัว่โมง  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  2.3  ก าหนดเวลาสอน  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2   เร่ือง  สมการและการแกส้มการ 
 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี เร่ือง จ านวนชัว่โมง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

สมการและความหมาย 
สมการท่ีเป็นจริงและสมการท่ีเป็นเทจ็ 
สมการท่ีเป็นจริงและสมการท่ีเป็นเทจ็ (ต่อ) 
สมการท่ีมีตวัไม่ทราบค่า 
ค าตอบของสมการ 
สมบติัการเท่ากนัเก่ียวกบัการบวกและการลบ 
การแกส้มการเก่ียวกบัการบวกและการลบ 
การแกส้มการเก่ียวกบัการบวกและการลบ (ต่อ) 
สมบติัการเท่ากนัของการคูณและการหาร 
การแกส้มการโดยใชส้มบติัการเท่ากนัเก่ียวกบัการคูณ 
การแกส้มการโดยใชส้มบติัการเท่ากนัเก่ียวกบัการหาร 
การแกโ้จทยปั์ญหาดว้ยสมการ 
การเขียนสมการจากขอ้ความท่ีก าหนดให ้
การแสดงวธีิแกส้มการเม่ือโจทยก์ าหนดตวัไม่ทราบค่า 
การแสดงวธีิแกส้มการเม่ือโจทยไ์ม่ก าหนดตวัไม่ทราบค่า          

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

รวม 15  ชัว่โมง 
 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  สรุป
ได้ว่า  การจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ จะตอ้งศึกษาเก่ียวกบัองค์ประกอบของหะกวสูรแวะุ่า
สำแมวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์  คุณภำพของผูเ้แียนั  าำรแาำนัวำแเแียนัแู้  ผะวำแเแียนัแู้ท่ีคำดหิกง  
ค  ำอธชบำยแำยิชาำ  หน่ัิยวำแเแียนัแู้  สำแมวำแเแียนัแู้เพื่อิำงลผนัละมจกดท ำลผนัวำแจกดวำแเแียนัแู้ให้
ให้เหาำมสา  สอดคะ้องวกบาำรแาำนั  คิำาร้องวำแของท้องถช่นั  คิำาเหาำมสาวกบิ กย  แมดกบ
พกฒนัำวำและมปแมสบวำแณ์ของผูเ้แียนั   
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4.  การจัดกระบวนการเรียนรู้  
  วแาิชาำวำแ  (2546 : 5) วะ่ำิถกง วำแจกดวแมบินัวำแเแียนัแู้  ส ำหแกบวะุ่าสำแม

คณชรึำสรแ์นัก้นั   ผูท่ี้เว่ียิขอ้งคิแค ำนักงถกงสช่งร่อไปน้ีั 
    1.  วแมบินัวำแเแียนัแู้คิแจกดให้สอดคะอ้งวกบคิำาสนัใจละมคิำาถนักดของผูเ้แียนั  

โดยค ำนักงถกงคิำาลรวร่ำงแมหิำ่งบุคคะแิาทก้งิฒุชภำิมของผูเ้แียนั  ทก้งน้ีัเพื่อใหผู้เ้แียนัาีทกวามวำแคชด
ค ำนัิณพื้นัาำนั  าีคิำาสำาำแถในัวำแคชดในัใจ  ระอดจนัพกฒนัำผูเ้แียนัให้าีคิำาแู้คิำาสำาำแถทำง
คณชรึำสรแ์ไดอ้ยำ่งเรา็ึกวยภำพ 

   2. วำแจกดเน้ืัอหำสำแมทำงคณชรึำสรแ์รอ้งค ำนักงถกงคิำาง่ำยยำว  คิำาร่อเน่ืัอง  ละม
ะ ำดกบขก้นัของเน้ืัอหำ  ละมวำแจกดวชจวแแาวำแเแียนัวำแสอนั  รอ้งค ำนักงถกงะ ำดกบขก้นัของวำแเแียนัแู้โดย
จกดวชจวแแาให้ผูเ้แียนัไดาี้โอวำสเแียนัแู้จำวปแมสบวำแณ์จแชง  แิาทก้งปะูวฝกงนัชสกยให้แกวในัวำแ กึวาำ
ละมลสิงหำคิำาแู้ทำงคณชรึำสรแ์อยำ่งร่อเน่ืัอง 
  3. วำแจกดวชจวแแาวำแเแียนัวำแสอนัคณชรึำสรแ์  คิแจกดปแมสบวำแณ์ใหผู้เ้แียนั 
เวชดวำแเแียนัแู้ท่ีสาดุะทก้งสำาดำ้นัคือ 

  3.1  ดำ้นัคิำาแู้  ปแมวอบด้ิ ยสำแมวำแเแียนัแู้  5  สำแม ดกงน้ีั 
   -  จ  ำนัินัละมวำแด ำเนัชนัวำแ 

 -  วำแิ กด 
 -  เแขำคณชร 
 -  พีาคณชร 
 -  วำแิชเคแำมห์ขอ้าูะละมคิำาน่ัำจมเป็นั 

  3.2 ดำ้นัทกวาม/วแมบินัวำแ ปแมวอบด้ิ ย 5 ทกวาม/วแมบินัวำแท่ีส ำคกญดกงน้ีั 
  -  วำแลวป้กญหำ 
  -  วำแใหเ้หรุผะ 
  -  วำแส่ือสำแ วำแส่ือคิำาหาำย ละมวำแนั ำเสนัอ 
  -  วำแเา่ือาโยง 
  -  คิำาคชดแช เแช่าสแ้ำงสแแค ์
  3.3  ดำ้นัคุณธแแา จแชยธแแา ละมค่ำนัชยา  ไดล้ว่ 
  -  รแมหนักวในัคุณค่ำละมาีเจรครชท่ีดีร่อคณชรึำสรแ์ 
  -  สำาำแถท ำงำนัอยำ่งเป็นัแมบบ  าีแมเบียบิชนักย  แอบคอบ  าีคิำาแกบผชดาอบ  
าีิชจำแณญำณ ละมาีคิำาเา่ือากน่ัในัรนัเอง 
   3.4  วะ่ำิคือให้ผูเ้แียนัเป็นัผูท่ี้าีคิำาแู้คิำาเขำ้ใจในั เน้ืัอหำสำแมคณชรึำสรแ์  าี
ทกวาม / วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์  าีเจรครชท่ีดีร่อคณชรึำสรแ์  รแมหนักวในัคุณค่ำของคณชรึำสรแ์  
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ละมสำาำแถนั ำคิำาแู้ทำงคณชรึำสรแ์ไปพกฒนัำาีิชรให้าีคุณภำพ  ระอดจนัใาเ้ป็นัเคแ่ืองาือในัวำแ
เแียนัแู้สช่งร่ำง ๆ   ละมเป็นัพื้นัาำนัในัวำแ กึวาำร่อในัแมดกบท่ีสูงขก้นั 
   3.5  วำแส่งเสแชาสนักบสนุันัให้ผูส้อนัสำาำแถจกดบแแยำวำึสภำพลิดะอ้า  ส่ือวำแ
เแียนัวำแสอนั  แิาทก้งอ ำนัิยคิำาสมดิวเพื่อให้ผูเ้แียนัเวชดวำแเแียนัแู้ละมาีคิำาแู้ทำงคณชรึำสรแ์
พื้นัาำนัท่ีส ำคกญละมจ ำเป็นั  ทก้งน้ีัคิแใหว้ำแสนักบสนุันัใหผู้ส้อนัสำาำแถด ำเนัชนัวำแิชจกยละมพกฒนัำวำแ
เแียนัวำแสอนัคณชรึำสรแ์ในัาก้นัเแียนัใหเ้ป็นัไปอยำ่งาีึกวยภำพ 
  3.6  วำแจกดวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ให้เวชดขก้นัได้ทุวเิะำทุวสถำนัท่ีละมคิแาีวำแ
ปแมสำนัคิำาแ่ิาาือวกบหน่ัิยงำนัละมบุคคะทก้งหะำยท่ีเว่ียิขอ้งวกบวำแ กึวาำคณชรึำสรแ์  เา่นั  
สถำนั กึวาำ  บำ้นั  สาำคา  าาแา  าุานุัา  ห้องสาุด  พชพชธภกณฑ์  สินัคณชรึำสรแ์สแ้ำงสแแค์  ห้อง
วชจวแแาคณชรึำสรแ์หแือหอ้งปฏชบกรชวำแคณชรึำสรแ์  าุาคณชรึำสรแ์  พอ่ลา่  ผูป้วคแอง  คแู  อำจำแย ์   
กึวาำนัชเทึว ์ ละมภูาชปกญญำทอ้งถช่นั 

  นิภา  เพชรสม  (2542 : 98)  กล่าวว่า  กระบวนการเรียนการสอนตอ้งให้มีการบูรณา
การทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้  (Intradisciplinary)  และบูรณาการขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้  
(Interdisciplinary)  การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนมองเห็นความเช่ือมโยงและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิด ทกัษะ และแนวคิดภายในสาระการเรียนรู้ 
  พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์และทิศนา  แขมมณี  (2540 : 356)  วะ่ำิิ่ำ  วำแจกดวแมบินัวำแ
เแียนัแู้  วแมบินัวำแเแียนัแู้ นักบเป็นัหกิ ใจส ำคกญของวำแเแียนัแู้ทก้งหะำย วำแจกดปแมสบวำแณ์วำแเแียนัแู้
ท่ีเนั้นัผูเ้แียนัเป็นัส ำคกญ เปช ดโอวำสให้ผูเ้แียนัลร่ะมคนัาีโอวำสเขำ้แ่ิาวชจวแแาละมไดะ้งาือ ปฏชบกรช
จแชง จมา่ิยให้ผูเ้แียนัเวชดวำแเแียนัแู้ละมสำาำแถพกฒนัำรนัเอง าีทกวามในัวำแด ำแงาีิชร  าีคุณธแแา 
จแชยธแแา    จำวอดีรท่ีผ่ำนัาำ จมเห็นัได้ิ ำ่ ไดาี้วำแปแกบวแมบินัวำแเแียนัวำแสอนั ซก่ งส่งผะร่อวำแ
เแียนัแู้ของผูเ้แียนัาำเป็นัแมยมๆ  ในัแมยมรน้ัแกาวำะท่ี 9 วำแเแียนัแู้าีะกวาณมท่ีเนั้นัคแูเป็นัึูนัยว์ะำง  
คแูเป็นัผูใ้ห้  ผูเ้แียนัคอยแกบจำวคแู  วำแเแียนัจมเนั้นัวำแท่องจ ำ  ซก่ งร่อาำเา่ือิชทยำวำแว้ำิหนั้ำขก้นั  
วแมบินัวำแเแียนัวำแสอนัจกงได้เปะ่ียนัไปเป็นัวำแเแียนัโดยเนั้นัผูเ้แียนัเป็นัึูนัยว์ะำง วะ่ำิคือ ให้
ผูเ้แียนัาีส่ินัแ่ิาในัวชจวแแา ไดะ้งาือวแมท ำวชจวแแาร่ำงๆ  อกนัจมา่ิยให้ผูเ้แียนัเวชดคิำาเขำ้ใจในั
เแ่ืองท่ีเแียนัละมสำาำแถนั ำคิำาแู้ร่ำงๆไปใาป้แมโยาน์ัได ้
   มาลินี  จุฑะรพ   (2539  :  55 - 59)  กล่าววา่  กระบวนการเรียนรู้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
  1.  กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของกาเย ่ โรเบิร์ต  เอ็ม  กาเย ่ (Robert  M. Gagne)   
ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ไว ้ 8  ขั้นตอน ดงัน้ี 
   1.1  การจูงใจ  (Motivation Phase)  ก่อนการเรียนรู้จะตอ้งมีการจูงใจให้ผูเ้รียนอยากรู้ 
อยากเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ด าเนินไปไดด้ว้ยดี 
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   1.2  การเขา้ใจ (Apprehending  Phase)  ในการเรียนรู้ผูเ้รียนจะตอ้งเขา้ใจในบทเรียน
จึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
   1.3  การไดรั้บ (Acquisition  Phase) เม่ือผูเ้รียนเกิดเขา้ใจในบทเรียนจะก่อให้เกิดการ
ไดรั้บความรู้เพื่อเก็บไวห้รือจดจ าบทเรียนไวต่้อไป 
   1.4  การเก็บไว ้(Retention  Phase)  หลังจากท่ีผูเ้รียนได้รับความรู้ก็จะเก็บความรู้
เหล่านั้นไว ้ตาสมรรถภาพการจ าของบุคคล 
   1.5  การระลึกได ้(Recall  Phase)  เม่ือผูเ้รียนเก็บความรู้ไว ้ ความรู้ก็จะถูกน ามาใชใ้น 
โอกาสต่าง ๆ  เท่าท่ีจะระลึกได ้
   1.6  ความคลา้ยคลึง (Generalization  Phase)  ผูเ้รียนจะน าส่ิงท่ีระลึกไดไ้ปใชแ้ละเม่ือ
พบกบัสถานการณ์หรือส่ิงเร้าท่ีคลา้ยคลึงกนัจะน าความรู้ดงักล่าวไปสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ในความรู้
ใหม่ท่ีคลา้ยคลึงกนั 
   1.7  ความสามารถในการปฏิบติั (Pertormence  Phase)  หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ไป
แลว้ผูเ้รียนตอ้งน าความรู้ท่ีเรียนรู้ไปแลว้นั้นไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   1.8  การป้อนกลบั  (Feedback Phase)  เป็นการประเมินผลการเรียนรู้วา่ผูเ้รียนเรียนรู้
ไดถู้กตอ้งเพียงใด  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของบทเรียนหรือไม่ จะไดน้ าขอ้มูลไปปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ต่อไป 
  2.  กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของบรูเนอร์  เจอโรม  บรูเนอร์ (Jerome  Bruner) 
ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้วา่ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
   2.1  การรับรู้ (Acquisition)  เป็นขั้นของการรับความรู้ใหม่ๆ  ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
   2.2  การแปลงรูปของความรู้ (Transformation) เป็นขั้นตอนของการแปลงรูปความรู้
ท่ีไดรั้บมาใหส้ัมพนัธ์กบัประสบการณ์เดิม หรือเหตุการณ์ปัจจุบนั 
   2.3  การประเมินผล  (Evaluation) เป็นขั้นตอนของการประเมินผลว่าส่ิงท่ีไดรั้บมา
เป็นความรู้ใหม่ เม่ือผ่านขั้นการแปลงรูปของความรู้แล้วว่าดีหรือไม่  หรือท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
กา้วหนา้ข้ึนเพียงใด 
  3.  การจดักระบวนการเรียนรู้ รำาพแมแำาบกญญกรชวำแ กึวาำลห่งาำรช  พ.ึ.  2542  
ลวไ้ขเพช่าเรชา  (ฉบกบท่ี 2)  พ.ึ.  2545   วะ่ำิในัาำรแำ 24 ิำ่ วำแจกดวแมบินัวำแเแียนัแู้ให้สถำนั 
กึวาำละมหน่ัิยงำนัท่ีเว่ียิขอ้ง ด ำเนัชนัวำแดกงน้ีั  

   3.1  จกดเน้ืัอหำสำแมละมวชจวแแาให้สอดคะ้องวกบคิำาสนัใจละมคิำาถนักดของ
ผูเ้แียนั โดยค ำนักงถกงคิำาลรวร่ำงแมหิำ่งบุคคะ  
   3.2   ฝก วทกวาม  วแมบินัวำแคชด  วำแจกดวำแ  วำแเผาชญสถำนัวำแณ์ ละมวำแปแมยุวร์
คิำาแู้าำใาเ้พื่อป้องวกนัละมลวไ้ขปกญหำ    
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   3.3  จกดวชจวแแาให้ผูเ้แียนัเแียนัแู้จำวปแมสบวำแณ์จแชง  ฝก ววำแปฏชบกรชให้ท ำได ้ คชด
เป็นั  ท ำเป็นั  แกววำแอ่ำนัละมเวชดวำแใฝ่แู้อยำ่งร่อเน่ืัอง  
   3.4  จกดวำแเแียนัวำแสอนัโดยผสาผสำนัสำแมคิำาแู้ด้ำนัร่ำงๆ อย่ำงได้สกดส่ินั
สาดุะวกนั แิาทก้งปะูวฝกงคุณธแแา  ค่ำนัชยาท่ีดีงำาละมคุณะกวาณมอกนัพกงปแมสงคไ์ิใ้นัทุวิชาำ 
   3.5  ส่งเสแชาสนักบสนุันัใหผู้ส้อนัสำาำแถจกดบแแยำวำึ  สภำพลิดะอ้า  ส่ือวำแเแียนั 
ละมอ ำนัิยคิำาสมดิวเพื่อให้ผูเ้แียนัเวชดวำแเแียนัแู้ละมาีคิำาแอบแู้ แิาทก้งสำาำแถใาว้ำแิชจกยเป็นั
ส่ินัหนัก่งของวแมบินัวำแเแียนัแู้ 
 จำววำแ กึวาำเว่ียิวกบวำแจกดวแมบินัวำแเแียนัแู้  สแุปได้ิ ำ่  การจดักระบวนการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ผูส้อนัคิแจกดวชจวแแาให้สอดคะ้องวกบคิำาสนัใจละมคิำาถนักดของผูเ้แียนั โดย
ค ำนักงถกงคิำาลรวร่ำงแมหิ่ำงบุคคะเป็นัส ำคกญ  ฝก วทกวามวแมบินัวำแคชด  วำแจกดวำแ  ให้ผูเ้แียนั
เแียนัแู้จำวปแมสบวำแณ์จแชง  ฝก ววำแปฏชบกรชให้ท ำได ้ คชดเป็นั   ท ำเป็นั  ปะูวฝกงคุณธแแา  ค่ำนัชยาท่ีดี
งำาละมคุณะกวาณมอกนัพกงปแมสงคใ์หเ้วชดวกบผูเ้แียนั  จกดบแแยำวำึ  สภำพลิดะอ้า  ส่ือวำแเแียนั ละม
อ ำนัิยคิำาสมดิวเพื่อใหผู้เ้แียนัเวชดวำแเแียนัแู้ละมาีคิำาแอบแู้ แิาทก้งสำาำแถใาว้ำแิชจกยเป็นัส่ินั
หนัก่งของวแมบินัวำแเแียนัแู้  
 5.  การวดัผลและการประเมินผล 

  อกาพแ  าำ้คนัอง  (2546  :  89 - 90)  วะ่ำิถกง  วำแิ กดละมปแมเาชนัผะท่ีดีปแมเด็นัส ำคกญ 
ร่ำง ๆ  ดกงน้ีั 
  5.1  วำแพกฒนัำทกวามวำแคชดของผูเ้แียนั  
  5.2  วำแพกฒนัำคิำาสำาำแถของผูเ้แียนัในัวำแเะือวละมใาเ้ทคนัชควำแลวป้กญหำ 
  5.3  วำแพกฒนัำคิำาสำาำแถของผูเ้แียนัในัวำแใาค้ิำาแู้ท่ีสกาพกนัธ์หแือเว่ียิขอ้งวกนั 
  5.4  วำแพกฒนัำคิำาสำาำแถของผูเ้แียนัในัวำแคิบคุาละมปแมเาชนัวำแคชดของรนั 
ละมคิำาวำ้ิหนัำ้ของงำนั 

 5.5  วำแพกฒนัำเจรครชท่ีดีเว่ียิวกบวำแลวป้กญหำละมวำแท ำงำนัแ่ิาวกบผูอ่ื้นั 
 5.6  วำแพกฒนัำคิำาสำาำแถในัวำแลวป้กญหำท่ีหะำวหะำย  ท่ีแิาทก้งวำแหำค ำรอบ 

ท่ีถูวรอ้งละมวแมบินัวำแในัวำแไดา้ำซก่ งค  ำรอบนัก้นัๆ 
  สถำบกนัส่งเสแชาวำแสอนัิชทยำึำสรแ์ละมเทคโนัโะยี  (2546  :  11)  วะ่ำิิ่ำ  วำแ
ิ กดผะปแมเาชนัผะ  เป็นัวแมบินัวำแท่ีรอ้งท ำคิบคู่ไปวกบวำแจกดวำแเแียนัวำแสอนั โดยาีจุดปแมสงค์
ทก้งหาด  3  ปแมวำแ  ดกงน้ีั 
  1.  เพื่อวำแิชนัชจฉกยคิำาแู้พื้นัาำนัละมทกวามท่ีจ ำเป็นัของผูเ้แียนั  ซก่ งอำจปแมเาชนัไดเ้ป็นั  
2  ขก้นัรอนัดกงน้ีั   
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  1.1  ปแมเาชนัว่อนัเแียนั  เป็นัวำแปแมเาชนัคิำาแู้พื้นัาำนัละมทกวามจ ำเป็นัท่ีผูเ้แียนัคิแาี
ว่อนัวำแเแียนัแำยิชาำ บทเแียนัหแือหน่ัิยวำแเแียนัใหา่   
  1.2  ปแมเาชนัแมหิำ่งเแียนั  เป็นัวำแปแมเาชนัเพื่อิชนัชจฉกยผูเ้แียนัในัแมหิำ่ง 
วำแเแียนั 
  ยุพิน  พิพิธกุล  (2545 : 150 - 151)  ได้สแุปเว่ียิวกบลนัิทำงวำแิกดผะละมวำแ
ปแมเาชนัผะรำาหะกวสูรแวำแ กึวาำขก้นัพื้นัาำนั  พุทธึกวแำา  2544   ดกงภำพปแมวอบร่อไปน้ีั 
 
ภำพท่ี  2.2  ลนัิทำงวำแิกดผะละมวำแปแมเาชนัผะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 
  
 
  
(ยพุิน  พิพิธกุล,  2545  :  150 – 151)    

การประเมินผลก่อน
เรียน 

การประเมินความพร้อมและ
พื้นฐานของผูเ้รียน                        

วแมทแิง กึวาำธชวำแ (2546 : 9-
10) วแมทแิง กึวาำธชวำแ (2546 : 

9-10) 

การประเมินความรอบรู้ในเร่ือง
ท่ีจะเรียนก่อนเรียน 

การประเมินผลระหวา่งเรียน 

การประเมินดว้ยการ
ส่ือสารส่วนบุคคล 

การประเมินจาก
การปฏิบติั 

การประเมิน
สภาพจริง 

การประเมินดว้ยแฟ้ม
สะสมงาน 
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  วแาิชาำวำแ  (2544  :  206 - 208)   วะ่ำิิ่ำ  วำแปแมเาชนัผะวะุ่าสำแมวำแเแียนัแู้
คณชรึำสรแ์  เป็นัวแมบินัวำแท่ีา่ิยให้ไดข้อ้าูะสำแสนัเทึซก่ งลสดงถกงพกฒนัำวำและมคิำาวำ้ิหนัำ้
ในัวำแเแียนัแู้ดำ้นัร่ำงๆ คือ 
  1. ด้ำนัคิำาแู้คิำาเข้ำใจเว่ียิวกบ จ ำนัินัละมวำแด ำเนัชนัวำแ  วำแิ กด  เแขำคณชร  
พีาคณชร  วำแิชเคแำมห์ขอ้าูะละมคิำาน่ัำจมเป็นั  แิาทก้งวำแนั ำคิำาแู้ดกงวะ่ำิไปปแมยวุร ์
  2.  ทกวาม/วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์  ซก่ งปแมวอบด้ิย  คิำาสำาำแถในัวำแ
ลวป้กญหำ  วำแให้เหรุผะ  วำแส่ือสำแส่ือคิำาหาำยทำงคณชรึำสรแ์ละมวำแนั ำเสนัอ  วำแเา่ือาโยง  
ละมวำแคชดสแ้ำงสแแค ์
  หะกวของวำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้ 
  1.  วำแปแมเาชนัผะรอ้งวแมท ำอย่ำงร่อเน่ืัอง ละมคิบคู่ไปวกบวแมบินัวำแเแียนัวำแ
สอนั 
  2.  วำแปแมเาชนัผะรอ้งสอดคะอ้งวกบจุดปแมสงคล์ะมเป้ำหาำยวำแเแียนัแู้ 
  3.  วำแปแมเาชนัผะทกวาม/วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์าีคิำาส ำคกญเท่ำเทียาวกบวำแ
ิกดคิำาแู้ คิำาเขำ้ใจในัเน้ืัอหำ 
  4.  วำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้รอ้งนั ำไปสู่ขอ้าูะสำแสนัเทึท่ีเว่ียิวกบผูเ้แียนัแอบดำ้นั 
  5.  วำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้รอ้งเป็นัวแมบินัวำแท่ีา่ิยส่งเสแชาให้ผูเ้แียนัาีคิำา 
วแมรือแือแ้นัในัวำแปแกบปแุงคิำาสำาำแถดำ้นัคณชรึำสรแ์ของรนั 
  เฉะียิ  แกาิ กฒน์ั  (2546  :  15 - 17)  ไดส้แุปเว่ียิวกบวำแิกดผะปแมเาชนัผะวะุ่าสำแมวำแ
เแียนัแู้คณชรึำสรแ์โดยยกดหะกวส ำคกญ ดกงน้ีั 
  1.  วำแปแมเาชนัผะรอ้งวแมท ำอยำ่งร่อเน่ืัองละมคิบคู่ไปวกบวแมบินัวำแเแียนัวำแสอนั
ผูส้อนัคิแใาง้ำนัหแือวชจวแแาคณชรึำสรแ์เป็นัสช่งเแ้ำใหผู้เ้แียนัเขำ้ไปาีส่ินัแ่ิาในัวำแเแียนัแู้ 
  2.  วำแปแมเาชนัผะร้องสอดคะ้องวกบจุดปแมสงค์ละมเป้ำหาำยวำแเแียนัแู้   ซก่ ง
จุดปแมสงคล์ะมเป้ำหาำยวำแเแียนัแู้ในัท่ีน้ีัเป็นัจุดปแมสงคล์ะมเป้ำหาำยท่ีว ำหนัดไิใ้นัแมดกบาก้นัเแียนั  
แมดกบสถำนั กึวาำละมแมดกบาำรชในัะกวาณมของสำแมละมาำรแาำนัวำแเแียนัแู้ท่ีปแมวำึไิใ้นั
หะกวสูรแเป็นัหนั้ำท่ีของผูส้อนัท่ีรอ้งปแมเาชนัผะรำาจุดปแมสงค์ละมเป้ำหาำยวำแเแียนัแู้  เพื่อให้
สำาำแถบอวได้ิ่ำผูเ้แียนับแแะุผะวำแเแียนัแู้รำาาำรแาำนัท่ีว ำหนัดหแือไา่ละมผูส้อนัร้องลจ้ง
จุดปแมสงค์ละมเป้ำหาำยวำแเแียนัแู้  ในัลร่ะมเแ่ืองให้ผูเ้แียนัทแำบเพื่อให้ผูเ้แียนัเรแียาพแ้อาละม
ปฏชบกรชรนัใหบ้แแะุจุดปแมสงคล์ะมเป้ำหาำยท่ีว ำหนัด 
  3.  วำแปแมเาชนัผะทกวาม / วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์าีคิำาส ำคกญเท่ำเทียาวกบวำแ
ิ กดคิำาแู้  คิำาเขำ้ใจเน้ืัอหำ  ทกวาม / วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์  ไดล้ว่  วำแลวป้กญหำ  วำแให้
เหรุผะ  คิำาเขำ้ใจในัเน้ืัอหำ  วำแนั ำเสนัอ  วำแเา่ือาโยง ละมคิำาคชดแช เแช่ าสแ้ำงสแแค์  ทกวาม / 
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วแมบินัวำแทำงคณชรึำสรแ์เป็นัสช่งท่ีรอ้งปะูวฝกงให้เวชดวกบผูเ้แียนั  เพื่อวำแเป็นัพะเาืองท่ีาีคุณภำพ  
แู้จกวลสิงหำคิำาแู้ด้ิ ยรนัเอง  ปแกบรกิ ละมด ำแงาีิชรอยำ่งาีคิำาสุข 
  4.  วำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้รอ้งนั ำไปสู่ขอ้าูะสำแสนัเทึเว่ียิวกบผูเ้แียนัแอบด้ำนั  
วำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้าชใา่เป็นัเพียงใหน้ักวเแียนัท ำลบบทดสอบในัา่ิงเิะำท่ีว ำหนัดเท่ำนัก้นัลร่คิแ
ใาเ้คแ่ืองาือิ กดละมิชธีวำแท่ีหะำวหะำย  เา่นั  วำแทดสอบ  วำแสกงเวร  วำแสกาภำาณ์  วำแาอบหาำย
งำนัให้ท ำเป็นัวำแบำ้นั  วำแท ำโคแงงำนั  วำแเขียนับกนัทกวโดยผูเ้แียนั  วำแให้ผูเ้แียนัจกดท ำลฟ้าสมสา
งำนัของรนัเอง  หแือวำแให้ผูเ้แียนัปแมเาชนัรนัเอง  วำแใา้เคแ่ืองาือิกดละมิชธีวำแท่ีหะำวหะำยจมท ำ
ใหผู้ส้อนัาีขอ้าูะแอบดำ้นัเว่ียิวกบผูเ้แียนัเพื่อนั ำไปรแิจสอบวกบจุดปแมสงคล์ะมเป้ำหาำยวำแเแียนัแู้ท่ี
ว ำหนัดไิ ้ เป็นัหนั้ำท่ีของผูส้อนัท่ีร้องเะือวละมใา้เคแ่ืองาือิกดละมิชธีวำแท่ีเหาำมสาในัวำแ
รแิจสอบวำแเแียนัแู้ 
  5.  วำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้รอ้งเป็นัวแมบินัวำแท่ีา่ิยส่งเสแชาให้ผูเ้แียนัาีคิำา
วแมรือแือแ้นัในัวำแปแกบปแุงคิำาสำาำแถดำ้นัคณชรึำสรแ์ของรนั  วำแปแมเาชนัผะท่ีดีโดยเฉพำมวำแ
ปแมเาชนัผะแมหิ่ำงเแียนัรอ้งท ำให้ผูเ้แียนัาีคิำาวแมรือแือแ้นั  คชดปแกบปแุงขอ้บวพแ่องละมพกฒนัำ
คิำาสำาำแถด้ำนัคณชรึำสรแ์ของรนัให้สูงขก้นั  เป็นัหนั้ำท่ีของผูส้อนัท่ีรอ้งสแ้ำงเคแ่ืองาือิ กดหแือ
ิชธีวำแท่ีทำ้ทำยละมส่งเสแชาว ำะกงใจลว่ผูเ้แียนัในัวำแขินัขิำยเแียนัแู้เพช่าขก้นั  วำแเปช ดโอวำสให้ผูเ้แียนั
าีส่ินัแ่ิาในัวำแปแมเาชนัรนัเอง   ด้ิยวำแสแ้ำงงำนัหแือวชจวแแาวำแเแียนัแู้เป็นัิชธีวำแหนัก่ งท่ีา่ิย
ส่งเสแชาใหผู้เ้แียนัาีคิำาวแมรือแือแ้นัในัวำแปแกบปแุงละมพกฒนัำคิำาสำาำแถดำ้นัคณชรึำสรแ์ 
  ขก้นัรอนัวำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้วะุ่าสำแมคณชรึำสรแ์  อำจด ำเนัชนัวำแไดด้กงน้ีั 
  1.  ิำงลผนัวำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้  ผูส้อนัละมผูเ้ว่ียิขอ้ง คิแแ่ิาวกนัพชจำแณำ 
ว ำหนัดแูปลบบละมา่ิงเิะำวำแปแมเาชนัผะให้เหาำมสาละมสอดคะอ้งวกบจุดปแมสงคล์ะมเป้ำหาำย
ของวำแปแมเาชนั 
  2.  สแ้ำงค ำถำาหแืองำนัละมเวณฑว์ำแใหค้มลนันัให้สอดคะอ้งวกบสำแมวำแเแียนัแู้ละม
ผะวำแเแียนัแู้ท่ีคำดหิกง  ถำ้ผะวำแเแียนัแู้ท่ีคำดหิกงเนัน้ัคิำาแู้คิำาเขำ้ใจ  วำแปแมยุวรค์ิำาแู้ไปใา้
วกบสถำนัวำแณ์ใหา่  ิชธีวำแปแมเาชนัอำจวแมท ำไดใ้นัแูปวำแเขียนัรอบ  แูปลบบของค ำถำาอำจเป็นั
ค ำถำาท่ีใหค้น้ัหำค ำรอบ ใหพ้ชสูจนั์หแือลสดงเหรุผะ  ให้สแ้ำงหแือรอบค ำถำาปะำยเปช ดท่ีเนัน้ัวำแคชด
ลวป้กญหำละมเา่ือาโยงคิำาแู้หะำยเแ่ืองเขำ้ด้ิ ยวกนั  ละมถำ้รอ้งวำแปแมเาชนัทกวาม / วแมบินัวำแทำง
คณชรึำสรแ์ละมวำแรแมหนักวในัคุณค่ำของคณชรึำสรแ์  ิชธีวำแปแมเาชนัอำจท ำไดใ้นัแูปวำแให้ผูเ้แียนั
ปฏชบกรชจแชง  ผูส้อนัสกงเวรวแมบินัวำแท ำงำนั  วำแพูดลสดงคิำาคชดเห็นัของผูเ้แียนั  ดูแ่องแอยคิำา
า ำนัำญละมคิำาสำาำแถจำวผะงำนัท่ีปแำวฏ 
  3.  จกดแมบบขอ้าูะจำววำแิกดละมวำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้  ถำ้ขอ้าูะเป็นัผะจำววำแ
ท ำลบบทดสอบหแือเขียนัรอบ  ว็คิแเว็บแิบแิาในัแูปคมลนันั  ถำ้ขอ้าูะอยูใ่นัแูปพฤรชวแแาท่ีสกงเวร
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ได้  ว็คิแาีแมบบวำแบกนัทกว  วำแแิบแิาสำแสนัเทึเว่ียิวกบผะวำแเแียนัแู้ของผูเ้แียนัรอ้งวแมท ำ
หะำยคแก้ งละมใาข้อ้าูะจำวหะำยดำ้นั 
  4.  นั ำขอ้าูะจำววำแิกดผะละมปแมเาชนัผะาำิชเคแำมห์ละมสกงเคแำมห์เพื่อใหไ้ด ้
ขอ้สแุปเว่ียิวกบวำแเแียนัแู้ของผูเ้แียนั  โดยอำจจ ำลนัวเป็นัแำยบุคคะ  แำยวะุ่า  แำยปแมเภท (คิำาคชด
แิบยอด  วแมบินัวำแ  เจรครช ฯะฯ)  ละมแำยาำรแาำนัวำแเแียนัแู้ 
  วแมทแิง กึวาำธชวำแ (2546 : 11 - 15)  วะ่ำิิ่ำ   วำแิ กดผะปแมเาชนัผะ  เป็นั
วแมบินัวำแ  ท่ีรอ้งท ำคิบคู่ไปวกบวำแจกดวำแเแียนัวำแสอนั  โดยาีจุดปแมสงค ์ 3  ปแมวำแ ดกงน้ีั 
  1. เพื่อวำแิชนัชจฉกยคิำาแู้พื้นัาำนัละมทกวามท่ีจ ำเป็นัของผูเ้แียนัปแมเาชนัได ้ 2  ขก้นัรอนั
คือ   ปแมเาชนัว่อนัเแียนั  ปแมเาชนัแมหิำ่งเแียนั 
  2. เพื่อใาผ้ะวำแปแมเาชนัในัวำแรกดสชนัผะวำแเแียนัของผูเ้แียนัเป็นัวำแรแิจสอบผะวำแ
เแียนัแู้รำาสำแมวำแเแียนัแู้ละมผะวำแเแียนัแู้ท่ีคำดหิกง 
  3.  เพื่อใาผ้ะวำแปแมเาชนัเป็นัขอ้าูะสำแสนัเทึในัวำแิำงลผนับแชหำแจกดวำแ กึวาำ 
  สถำบกนัส่งเสแชาวำแสอนัิชทยำึำสรแ์ละมเทคโนัโะยี  (2546  :  15)  วะ่ำิถกงขก้นัรอนั
วำแิกดผะปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ าีขก้นัรอนัละมิชธีวำแท่ีหะำวหะำยละมลรวร่ำงวกนัรำา
จุดหาำยละมคิำารอ้งวำแของผูเ้แียนั  วำแิ กดผะปแมเาชนัผะในัลร่ะมขก้นัรอนัจมรอ้งสกาพกนัธ์วกนัดกงน้ีั 
 
ภำพท่ี 2.3  ขก้นัรอนัวำแิกดผะปแมเาชนัผะวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์ 
 
 
 
 
 

การวดัผลประเมินผล 
 
 
 
 
   
(สถำบกนัส่งเสแชาวำแสอนัิชทยำึำสรแ์ละมเทคโนัโะย,ี  2546  :  15) 
 
 

การวางแผน 

การน าไปใช ้ การรวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 
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  วำแิกดผะละมวำแปแมเาชนัผะทำงคณชรึำสรแ์นัก้นั  ผูส้อนัไา่คิแาุ่งิ กดลร่ดำ้นัคิำาแู้  
เพียงดำ้นัเดียิ   คิแิกดให้คแอบคะุาดำ้นัทกวาม / วแมบินัวำแ  ละมดำ้นัคุณธแแา  จแชยธแแา  ละม
ค่ำนัชยาด้ิย     ทก้งน้ีัรอ้งิ กดให้ได้สกดส่ินัละมสอดคะ้องวกบาำรแาำนัวำแเแียนัแู้ท่ีได้ว ำหนัดไิใ้นั
หะกวสูรแ  วำแิ กดผะละมวำแปแมเาชนัผะคิแใา้ิชธีวำแท่ีหะำวหะำยท่ีสอดคะอ้งละมเหาำมสาวกบ         
ิ กรถุปแมสงค์ของวำแิ กด  เา่นั  วำแิ กดผะเพื่อปแกบปแุงคุณภำพวำแเแียนัวำแสอนัละมพกฒนัำผูเ้แียนั  
(Formative  Test)   วำแิกดผะเพื่อิชนัชจฉกยหำจุดบวพแ่องของผูเ้แียนั  (Diagnostic  Test)   วำแิกดผะเพื่อ 
รกดสชนัผะวำแเแียนัของผูเ้แียนั  (Summative  Test  หแือ  Achievement  Test)  วำแิ กดผะรำาสภำพจแชง  
(Authentic  Test)  เา่นั  วำแสกงเวร  วำแสกาภำาณ์  (Interview)  ลฟ้าสมสาผะงำนั  (Portfolio)  ละม  
โคแงงำนัคณชรึำสรแ์  (Mathematics  Project)    
  วำแิกดผะละมวำแปแมเาชนัผะทำงคณชรึำสรแ์คิแาุ่งเนัน้ัวำแิ กดสาแแถภำพโดยแิา
ของผูเ้แียนัเป็นัหะกว (Performance  Examination)  ละมผูส้อนัรอ้งถือิำ่วำแิ กดผะละมวำแปแมเาชนัผะ
เป็นัส่ินัหนัก่ งของวแมบินัวำแจกดวำแเแียนัแู้  อยำ่งไแว็รำาส ำหแกบวำแเแียนัแู้คณชรึำสรแ์นัก้นั  หกิใจ
ของวำแิ กดผะละมวำแปแมเาชนัผะ ไา่ใา่อยูท่ี่วำแิ กดผะเพื่อปแมเาชนัรกดสชนัไดห้แือรวของผูเ้แียนัเพียง
อยำ่งเดียิ  ลร่อยู่ท่ีวำแิ กดผะเพื่อิชนัชจฉกยหำจุดบวพแ่องระอดจนัวำแิกดผะเพื่อนั ำขอ้าูะาำใาใ้นัวำแ
ปแกบปแุงวำแเแียนัวำแสอนัท่ีา่ิยพกฒนัำให้ผูเ้แียนัไดส้ำาำแถเแียนัแู้คณชรึำสรแ์อย่ำงาีปแมสชทธชภำพ
ละมเรา็รำาึกวยภำพ 
  วำแปแมเาชนัผะท่ีดีนัก้นัรอ้งาำจำววำแิ กดผะท่ีดี  วะ่ำิคือ  จมร้องเป็นัวำแิกดผะท่ีาี
คิำาถูวรอ้ง (Validity)  ละมาีคิำาเา่ือากน่ั  (Reliability)  ละมวำแิ กดผะนัก้นัรอ้งาีวำแิ กดผะด้ิ ยิชธี
ร่ำงๆท่ีหะำวหะำยรำาสภำพ  ละมผูส้อนัจมรอ้งิ กดให้ร่อเน่ืัอง  คแอบคะุาละมทก่ิ ถกง   เา่ือนั ำผะวำแ
ิ กดทก้งหะำยาำแิาสแุปว็จมท ำใหว้ำแปแมเาชนัผะนัก้นัถูวรอ้งใวะเ้คียงรำาสภำพจแชง 
  สุิชทย ์  าูะค ำละมคณม  (2549  :  27-29)  วะ่ำิิ่ำ  เป้ำหาำยของวำแปแมเาชนัผะวำแ
เแียนัแมดกบาก้นัเแียนัรำาหะกวสูรแ คือ  เพื่อนั ำผะวำแปแมเาชนัไปพกฒนัำผูเ้แียนัให้บแแะุาำรแาำนัวำแ
เแียนัแู้  โดยนั ำผะวำแปแมเาชนัไปใา้เป็นัข้อาูะในัวำแปแกบปแุง ลว้ไข  ส่งเสแช าวำแเแียนัแู้ละม
พกฒนัำวำแของผู ้เ แียนัโดยรแงละมนั ำผะไปปแกบปแุงลว้ไขวำแจกดวแมบินัวำแเแียนัแู้ให้าี
ปแมสชทธชภำพยช่งขก้นัโดยวำแปแมเาชนัว่อนัเแียนั  ปแมเาชนัแมหิ่ำงเแียนัละมปแมเาชนัเพื่อสแุปผะวำแ
เแียนั 
  1.  วำแปแมเาชนัว่อนัเแียนั  เพื่อหำสำแสนัเทึของผูเ้แียนัเบ้ืองรน้ั  เป็นัวำแปแมเาชนั
พื้นัาำนัละมปแมเาชนัคิำาแู้ในัเแ่ืองท่ีจมเแียนั  
  2.  วำแปแมเาชนัแมหิำ่งเแียนั  เพื่อนั ำสำแสนัเทึท่ีไดจ้ำววำแปแมเาชนัไปสู่วำแปแกบปแุง
ลวไ้ขขอ้บวพแ่องของผูเ้แียนัละมส่งเสแชาผูเ้แียนัใหเ้วชดพกฒนัำวำแสูงสุดรำาึกวยภำพ  าีขก้นัรอนั  ดกงน้ีั 
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  2.1  วำแิำงลผนัปแมเาชนัผะแมหิำ่งเแียนั   
   -  วำแจกดท ำลผนัวำแเแียนัแู้ 
   -  วำแว ำหนัดจุดปแมสงคว์ำแเแียนัแู้ 
  -  วำแว ำหนัดลนัิทำงวำแปแมเาชนั 
 2.2  วำแเะือวิชธีวำแปแมเาชนั   
  -  ปแมเาชนัด้ิ ยวำแส่ือสำแแมหิำ่งบุคคะ   
  -  ปแมเาชนัจำววำแปฏชบกรชละมวำแปแมเาชนัจำวสภำพจแชง  (Authentic  Assessment) 
เป็นัวำแปแมเาชนัจำววำแปฏชบกรชงำนัท่ีใวะ้เคียงวกบาีิชรจแช ง  ปแมวอบด้ิย  3  องค์ปแมวอบ  ได้ลว่    
ภำแมงำนั  (Tasks)   บแชบท  (Context)  คือ  สถำนัวำแณ์/เหรุวำแณ์จ ำะองท่ีใวะเ้คียงวกบะกวาณมงำนัท่ี
เป็นัจแชงละมเวณฑว์ำแปแมเาชนั  
  -  วำแปแมเาชนัด้ิ ยลฟ้าสมสางำนั (Portfolio  Assessment)   
  2.3  วำแว ำหนัดสกดส่ินัวำแปแมเาชนั  คิแใหน้ั ้ำหนักวคิำาส ำคกญ ของวำแปแมเาชนั 
แมหิำ่งเแียนัในัสกดส่ินัท่ีาำววิำ่วำแปแมเาชนัรอนัปะำยภำคเแียนั 
  2.4  วำแจกดท ำเอวสำแบกนัทกวขอ้าูะเว่ียิวกบวำแปแมเาชนัแมหิ่ำงเแียนั  เพื่อใา้เป็นั
ลหะ่งขอ้าูะในัวำแปแกบปแุงลวไ้ข  ส่งเสแชาผูเ้แียนั     
  3.  วำแปแมเาชนัเพื่อสแุปผะวำแเแียนั  เพื่อรแิจสอบคิำาส ำเแ็จของผูเ้แียนัปะำยปี/
ปะำยภำค  ปแมวอบด้ิ ย 
  3.1  วำแปแมเาชนัหะกงเแียนั  เพื่อรแิจสอบิำ่ผูเ้แียนัเวชดวำแเแียนัแู้รำาผะวำแเแียนัแู้ท่ี
คำดหิกงหแือไา ่
  3.2  วำแปแมเาชนัผะวำแเแียนัปะำยภำค/ปะำยปี  ซก่ งสำาำแถใา้ิ ชธีวำและมเคแ่ืองาือ
วำแปแมเาชนัไดห้ะำยานัชด  เา่นั  ลบบทดสอบร่ำงๆ 
 จากการศึกษาเก่ียวกับวำแิกดผะละมวำแปแมเาชนัผะ  สรุปได้ว่า การวดัผลและวำแ
ปแมเาชนัผะาีเป้ำหาำยเพื่อ  นั ำผะวำแปแมเาชนัไปพกฒนัำผูเ้แียนัให้บแแะุาำรแาำนัวำแเแียนัแู้  ละม
ปแกบปแุงลวไ้ขวำแจกดวแมบินัวำแเแียนัแู้ให้าีปแมสชทธชภำพยช่งขก้นั   วำแิ กดผะละมวำแปแมเาชนัผะทำง
คณชรึำสรแ์นัก้นั  ผูส้อนัไา่คิแาุ่งิ กดลร่ดำ้นัคิำาแู้เพียงดำ้นัเดียิ   คิแิ กดให้คแอบคะุาดำ้นัทกวาม / 
วแมบินัวำแ  ละมด้ำนัคุณธแแา  จแช ยธแแา  ละมค่ำนัชยาด้ิย     ทก้ งน้ีัร้องิ กดให้ได้สกดส่ินัละม
สอดคะอ้งวกบาำรแาำนัวำแเแียนัแู้ท่ีไดว้  ำหนัดไิใ้นัหะกวสูรแ  วำแิ กดผะละมวำแปแมเาชนัผะคิแใา้
ิชธีวำแท่ีหะำวหะำยท่ีสอดคะอ้งละมเหาำมสาวกบคิำาลรวร่ำงแมหิำ่งบุคคะ  
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การเรียนแบบร่วมมอื   (Cooperative   Learning) 
 
  1.  ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ    
  สลาวิน (Slavin.  1995 : 2 - 7  อา้งถึงใน  นิตยา  เจริญนิเวศนุกูล.  2541 : 13)  กล่าววา่  
การเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิสอนท่ีน าไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัหลายวชิาและหลายระดบัชั้น โดยครูผูส้อน
ด าเนินการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย  โดยทัว่ไปมีสมาชิกในกลุ่ม  4  คน  ท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กนัเป็นผูเ้รียนเก่ง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และอ่อน  1  คน  ผูเ้รียนในกลุ่มตอ้งเรียนและรับผิดชอบ
งานของกลุ่มร่วมกนั  ผูเ้รียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเม่ือเพื่อนสมาชิกในกลุ่มทุกคนประสบผลส าเร็จ
บรรลุเป้าหมายร่วมกนั จึงท าใหผู้เ้รียนช่วยเหลือพึ่งพากนัและเม่ือกลุ่มท าคะแนนไดถึ้งเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว ้ สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะไดรั้บรางวลัร่วมกนั 

  พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ (2542  : 7 - 9 ) ไดก้ล่าวถึงการก าหนดแนวคิดการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือดงัน้ี 
  1.  เป็นกลุ่ม/ทีม  หมายถึง  การจดันกัเรียนออกเป็นกลุ่มขนาดเล็กประมาณ  26  คน ซ่ึง
สมาชิกในกลุ่มประกอบดว้ย  นกัเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัคละกนั ขนาดของกลุ่มท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดคือ  4   คน ท่ีจะเปิดโอกาสให้ทุกคนในกลุ่มไดร่้วมมืออยา่งเท่าเทียมกนัรวมทั้งสามารถแบ่งงาน
ใหท้ าเป็นคู่ไดส้ะดวก  
                2. ความเต็มใจ หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมีความเต็มใจท่ีร่วมมือกนัในการเรียนและการ
ท างานเป็นกลุ่มร่วมกนัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานกิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั
โดย ช่วย เห ลื อ ซ่ึ งกันและกันและ มีก า รยอม รับกันและกัน เพื่ อ ให้ ง านส า เ ร็ จ ได้ด้ ว ย ดี  
                3.  การจดัการ  หมายถึง  การจดัการเพื่อใหก้ารท างานแบบร่วมมือเป็นไปอยา่งมี 
ประสิทธิภาพโดยตอ้งก าหนดส่ิงต่างๆ ไดแ้ก่ การสร้างกฎของห้องการจดัท่ีนัง่ของกลุ่มการก าหนด
บทบาทของสมาชิกไวล่้วงหนา้ มีการให้สัญญาณเงียบท่ีครูส่งให้นกัเรียนและนกัเรียนท าตามสัญญา
และเงียบเพื่อฟังค าสั่งต่อไปน้ีเป็นตน้ 
                 4.  มีทกัษะ เป็นทกัษะสังคมรวมทั้งทกัษะการส่ือความหมาย ทกัษะการช่วยสอนและ
การแกปั้ญหาความขดัแยง้ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยใหส้ามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  ครูผูส้อนจะ
ช่วยพฒันาทกัษะทางสังคมให้นกัเรียนได ้ โดยก าหนดบทบาททางสังคมให้นกัเรียนเช่น ให้นกัเรียน
ไดฝึ้กการเป็นผูต้รวจสอบ  ผูส้ร้างก าลงัใจ  ผูช้ี้แนะ  ผูใ้ห้ก าลงัใจ  ผูคุ้มการพูดตามประเด็น  ผูจ้ดั 
เตรียมส่ือ ผูก้ล่าวยกยอ่งผูก้  าหนดค าถาม ผูค้วบคุมระเบียบวินยั ผูบ้นัทึก ผูส้ะทอ้นความคิด และผูคุ้ม
ภารกิจ  
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                5.  มีหลกัการส าคญั  4  ประการ  เป็นตวัช้ีบ่งวา่เป็นการเรียนแบบกลุ่มหรือการเรียน
แบบร่วมมือตอ้งมีหลกัการ  4  ประการดงัน้ี  
  5.1  มีการพึ่งพออาศยักนัและกนั เป็นการช่วยเหลือกนัเพื่อสู่ความส าเร็จ และเขา้ใจ
วา่ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม  
  5.2  มีความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล ทุก ๆ  คนในกลุ่มมีบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการคน้ควา้ การท างาน สมาชิกทุกคนตอ้งเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนเหมือนกนัจึงถือว่าเป็น
ความส าเร็จของกลุ่ม  
  5.3  มีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั ทุก ๆ คนตอ้งมีส่วนร่วมในการคน้ควา้การอ่าน การ
ท างานเท่า ๆ กนัโดยก าหนดบทบาทของแต่ละคน ก าหนดบทบาทก่อนหลงั เช่น ให้ใครพูด ให้ใครฟัง 
ใหใ้ครบนัทึก  
  5.4  มีการปฏิสัมพนัธ์ไปพร้อม ๆ กนั คือ สมาชิกทุกคนจะท างาน คิด อ่าน ฟัง พูดไป
พร้อม ๆ กนั  
  6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจดักิจกรรม รูปแบบการจดักิจกรรมหรือเทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือเป็นส่ิงท่ีใชเ้ป็นค าสั่งให้ผูเ้รียนมีปฎิสัมพนัธ์กนั ซ่ึงเทคนิคต่าง ๆ จะตอ้งเลือกใชใ้ห้ตรง
กบัเป้าหมายท่ีตอ้งการเพราะแต่ละเทคนิคมีความเหมาะสมกบัเป้าหมายท่ีแตกต่างกนั 
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543  :  122)  กล่าววา่  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการสอนท่ีมุ่ง
ใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัในการเรียนซ่ึงมีวธีิการดงัน้ี 
  1.  ครูสอนบทเรียน 
  2.  นกัเรียนกลุ่มละ  4  คน  ท างานร่วมกนัตามท่ีครูก าหนด  มีการเปรียบเทียบค าตอบ  
ซกัถามและตรวจงานกนั 
  3.  แนะใหค้นเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝึกหดัใหเ้พื่อน 
  4.  เม่ือเรียนจบบทเรียนใหน้กัเรียนทุกคนท าแบบทดสอบสั้นๆ  ดว้ยตนเอง 
  5.  ตรวจผลการสอบหาค่าเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
  6.  นกัเรียนคนใดท าไดดี้ข้ึน  ครูจะชมเชยและกลุ่มใดท่ีท าไดดี้ข้ึนก็จะไดรั้บค ายกยอ่ง
ชมเชย 
  พลวิทย ์ เกิดมี  (2544 :  27 - 28)  กล่าวว่า  การเรียนแบบร่วมมือ หรือการเรียนด้วย
วิธีการสหกิจ (Cooperative  Learning)  เป็นวิธีการหน่ึงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมารวมกนั (สห)  และกระท า 
(กิจ)  งานหรือกิจกรรมทั้งหลาย  เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิสุดทา้ยของกระบวนการศึกษา  เป็นการ
เรียนรู้ของตนเองและของเพื่อนสมาชิก ซ่ึงอยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีกลุ่ม  การพึ่งพาอาศยักนัในเชิง
พฒันาทกัษะตนเองและสังคม  มียุทธศาสตร์ความส าเร็จประกอบดว้ยคุณลกัษณะ  3  ประการ  คือ  
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เป้าหมายกลุ่ม  ความรับผิดชอบรายบุคคล  และโอกาสเท่ากนัส าหรับความส าเร็จ ซ่ึงส่งผลต่อการ
ด ารงชีวติอยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์  (2544  :  3)  กล่าววา่  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ี
มีการจดักลุ่มการท างานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน  สมาชิกในทีมจะมี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการเรียนรู้และช่วยเหลือกนั 
  ทิศนา  แขมมณี  (2551 : 98 - 99)  กล่าวว่า  การเรียนแบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็น
กลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3 – 6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่ม นกัการศึกษาคนส าคญัท่ีเผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบน้ี คือ สลาวิน (Slavin)  
เดวิด  จอห์นสัน (David  Johnson)  และรอเจอร์  จอห์นสัน (Roger  Johnson)  เขากล่าววา่  ในการ
จดัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป  เรามกัจะไม่ให้ความสนใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์และปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างผูเ้รียน ส่วนใหญ่เรามกัจะมุ่งไปท่ีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รียนหรือระหว่างผูเ้รียนกบั
บทเรียน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนเป็นมิติท่ีมกัจะถูกละเลยหรือมองขา้มไปทั้งๆท่ีมีผลการวิจยัช้ี
ชดัเจนวา่  ความรู้สึกของผูเ้รียนต่อตนเอง  ต่อโรงเรียน  ครูและเพื่อนร่วมชั้น มีผลต่อการเรียนรู้มาก
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนมี  3  ลกัษณะ  คือ 
  1.  ลกัษณะแข่งขนักนัในการศึกษาเรียนรู้  ผูเ้รียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ไดดี้กวา่
คนอ่ืน เพื่อใหไ้ดค้ะแนนดี  ไดรั้บการยกยอ่ง หรือไดรั้บการตอบแทนในลกัษณะต่างๆ 
  2.  ลกัษณะต่างคนต่างเรียน  คือ  แต่ละคนต่างก็รับผดิชอบดูแลตนเองให้เกิดการเรียนรู้ 
ไม่ยุง่เก่ียวกบัผูอ่ื้น 
  3.  ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้  คือ  แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของตน และในลกัษณะเดียวกนัก็ตอ้งช่วยใหส้มาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ดว้ย  (จอห์นสันและจอห์นสัน  
อา้งถึงใน  ทิศนา  แขมมณี,  2551 :  99.)    
 จากการศึกษาความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ  สรุปได้ว่า  การเรียนแบบร่วมมือ 
หมายถึง การเรียนท่ีผูเ้รียนร่วมกนัในการแสวงหาความรู้  เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนท างานร่วมกนัในกลุ่มย่อย  ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั  ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนได้เกิด
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  ไดช่้วยเหลือกนั  ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนั   มีความรับผดิชอบร่วมกนัในการท างาน  พึ่งพาอาศยัและรับผดิชอบร่วมกนั สมาชิกทุกคนใน
กลุ่มรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม  ความส าเร็จของสมาชิกแต่ละคน  คือ
ความส าเร็จของกลุ่มดว้ย  การเรียนแบบร่วมมือจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการ
เรียนให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน  มีทกัษะในการปฏิบติักิจกรรม  ซ่ึงจะส่งผลให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการด้านการเรียนรู้มีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน  ดงันั้น  สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะตอ้งมีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานกิจกรรมต่าง ๆ ยอมรับกนัและกนัเพื่อให้งานส าเร็จ
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ไดด้ว้ยดี  มีการประเมินผลการท างาน   ตรวจสอบผลงาน  ทั้งดา้นความรู้  ทกัษะกระบวนการในการ
ท างานร่วมกนั  
  2.  องค์ประกอบและลกัษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 
  ทิศนา  แขมมณี  (2551 :  99 – 101)  กล่าววา่  การเรียนรู้แบบร่วมมือมีองคป์ระกอบ 
ส าคญั  5  ประการ  ดงัน้ี  จอห์นสัน และจอห์นสัน  (Johnson  and  Johnson,  1994  : 31 - 37)  ดงัน้ี   
  1.  การพึ่งพาและเก้ือกูลกนั  (Positive  Interdependence)  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ
จะตอ้งมีความตระหนกัว่า  สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความส าคญั  และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกบัสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม  ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเม่ือกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ  ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มข้ึนอยูก่บักนัและกนั  ดงันั้นแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบ
ในบทบาทหนา้ท่ีของตนและในขณะเดียวกนัก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆดว้ย  เพื่อประโยชน์ร่วมกนั  
การจดักลุ่มเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนัน้ีท าไดห้ลายทาง  เช่น  การให้ผูเ้รียนมี
เป้าหมายเด่ียวกนั  หรือให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายในการท างาน / การเรียนรู้ร่วมกนั (Positive  Goal  
Interdependence)  การให้รางวลัตามผลงานของกลุ่ม  (Positive  Reward  Interdependence)  การให้
งานหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนตอ้งท าหรือใชร่้วมกนั  (Positive   Resource  Interdependence)  การ
มอบหมายบทบาทหนา้ท่ีในการท างานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน  (Positive   Role  Interdependence) 
  2.  การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด  (Face – To – Face  Promotive  Interaction)  การ
ท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  เป็นปัจจยัท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั
และกันในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย  สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย  ไวว้างใจ  ส่งเสริม  และ
ช่วยเหลือกนัและกนัในการท างานต่างๆร่วมกนัส่งผลใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนั 
  3.  ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน (Individual  Accountability) 
สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบและพยายามท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เต็มความสามารถ  ไม่มีใครท่ีจะไดรั้บประโยชน์โดยไม่ท าหนา้ท่ีของตน  ดงันั้นกลุ่มจึงจ าเป็นตอ้งมี
ระบบการตรวจสอบผลงาน  ทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  วิธีการท่ีสามารถส่งเสริมให้ทุกคนได้
ท าหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ท่ีมีหลายวธีิ  เช่น  การจดักลุ่มให้เล็ก  เพื่อจะไดมี้การเอาใจใส่กนัและกนัได้
อยา่งทัว่ถึง  การทดสอบเป็นรายบุคคล  การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน  ครูสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนใน
กลุ่ม  การจดัใหก้ลุ่มมีผูส้ังเกตการณ์  การใหผู้เ้รียนสอนกนัและกนั 
  4.  การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย  
(Interpersonal  And  Small – Group  Skills)  การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได ้ ตอ้ง
อาศยัทกัษะท่ีส าคญัๆ หลายประการ  เช่น  ทกัษะทางสังคม  ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม  ทกัษะการส่ือสาร  และทกัษะการแก้ปัญหาขดัแยง้  รวมทั้งการเคารพ  ยอมรับ  และ
ไวว้างใจกนัและกนั  ซ่ึงครูควรสอนและฝึกใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อช่วยใหด้ าเนินงานไปได ้
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  5.  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม  (Group  Processing)  กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ
จะตอ้งมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการ
ท างานใหดี้ข้ึน  การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เก่ียวกบัวิธีการท างานของกลุ่ม  
พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม  การวิเคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจท าโดยครูหรือผูเ้รียน  
หรือทั้งสองฝ่าย  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นยุทธวิธีหน่ึงท่ีส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน  
เพราะรู้ว่าจะไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั  และช่วยฝึกทกัษะการรู้คิด (Metacognition)  คือสามารถท่ีจะ
ประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนท่ีไดท้  าไป 
  การเรียนแบบร่วมมือกนัเรียน  ควรมีลกัษณะส าคญัดงัน้ีคือ 
  1.  แบ่งนกัเรียนในหอ้งเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆ  แต่ละกลุ่มยอ่ยประกอบดว้ยสมาชิกท่ี
มีความรู้ความสามารถคละกนัประมาณ  2  ถึง  6  คน 
  2.  สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มต่างมีเป้าหมายท่ีจะท าให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยเฉล่ียของกลุ่มสูงข้ึน 
  3.  สมาชิกแบ่งงานหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ  ความส าเร็จของสมาชิกทุกคนถือเป็น
ความส าเร็จของกลุ่ม 
  4.  สมาชิกของกลุ่มต่างยอ่มรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั  แต่ละคนยอมรับในบทบาท
และผละงานของสมาชิกในกลุ่มเสมือนหน่ึงเป็นผลงานของตนเอง  และพร้อมท่ีจะย่อมรับใน
ความสามารถ  จุดเด่น  และจุดดอ้ยของเพื่อนสมาชิก 
  5.  สมาชิกของกลุ่มต่างช่วยเหลือ  แลกเปล่ียนและให้ความร่วมมือแก่กันและกัน
นักเรียนเก่งจะให้ก าลังใจนักเรียนอ่อน  และกระตุ้นให้เพื่อนขยนัมากข้ึน  เพื่อจะได้ประสบ
ความส าเร็จทางการเรียน  และเม่ือไดพ้ยายามมากแลว้แต่ผลส าฤทธ์ิทางการเรียนไม่เพิ่มสูงข้ึน  เขาก็ยงั
ไดรั้บการยอ่มรับจากในกลุ่ม  นกัเรียนแต่ละคนตอ้งรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและการเรียน
ของเพื่อนในกลุ่ม 
  กรมวิชาการ  (2544  :  85)  ไดใ้ห้หลกัส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือไว ้ 5 ประการ 
ดงัน้ี 
  1.  สมาชิกในกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกนั  มีการท างานร่วมกนั  มีการแบ่งปันวสัดุอุปกรณ์
ขอ้มูลต่างๆ  ในการท างาน  ทุกคนมีบทบาทหนา้ท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกนั 
  2.  การปฏิสัมพนัธ์มีลักษณะส่งเสริมกันและกันโดยตรง  มีการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  และมีการอธิบายความรู้ใหแ้ก่เพื่อนในกลุ่มฟัง 
  3.  สมาชิกมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้  โดยมีการช่วยเหลือ  ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั
เพื่อใหเ้กิดความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่ม 
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  4.  การใช้ทกัษะทางสังคมและทกัษะการท างานกลุ่ม  เพื่อช่วยให้การท างานกลุ่ม
ประสบผลส าเร็จ 
  5.  สมาชิกท างานกลุ่มอยา่งมีขั้นตอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม  เพื่อช่วยให้การท างาน
กลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธ์ิภาพ 
  จอห์นสันและจอห์นสัน  (Johnson  and  Johnson, 1991 : 3-5  อา้งถึงใน  
นิตยา  เจริญนิเวศนุกูล,  2541 : 13-15)  กล่าวถึง  การเรียนแบบร่วมมือแบบร่วมมือเป็นการเรียน
ร่วมกนั ผูเ้รียนตอ้งรับผิดชอบการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่มให้เรียนรู้ไดเ้ท่าๆกนักบัการเรียนรู้
ของตนเอง  ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลกัส าคญั  5  อยา่ง  ดงัน้ี 
  1.   การสร้างความรู้ สึกพึ่ งพากันในทางบวกให้ เ กิดในกลุ่มผู ้เ รียน (Positive  
Interdependence)  วธีิการท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกพึ่งพากนัจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีการพึ่ งพากันในด้านการได้รับผลประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน เช่น รางวลั  หรือ
คะแนนและพึ่งพากนัในด้านกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มบรรลุได้ตามเป้าหมายโดยมีการ
ก าหนดบทบาทของแต่ละคนท่ีเท่าเทียมกนัและความสัมพนัธ์ต่อกนัจึงท าให้งานส าเร็จและการแบ่ง
งานให้ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มให้มีลกัษณะท่ีต่อเน่ืองกนั ถา้ขาดสมาชิกคนใดคนหน่ึงจะท าให้งาน
ด าเนินต่อไปไม่ได ้
  2.  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมกนัระหวา่งเรียน  (Face – to – Face  Promotive 
Interraction)  คือ ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย  อธิบาย  ซกัถาม  แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง
กนัและกนั  เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้และการเรียนรู้เหตุผลซ่ึงกนัและกนัเพื่อให้
ได้ข้อมูลยอ้นกลับเก่ียวกับการท างานของตน  สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือสนับสนุน กระตุ้น  
ส่งเสริมและให้ก าลงัใจกนัและกนัในการท างานและการเรียน  เพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุตาม
เป้าหมายของกลุ่ม 
  3.  ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual  Accountability)  หมายถึง  
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ชองสมาชิกแต่ละตน  โดยต้องท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  ตอ้งรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม  ทุกคนใน
กลุ่มจะรู้ว่าใครต้องการความช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนในเร่ืองใด  มีการกระตุน้กนัและกันให้
ท างานท่ีได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์  มีการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลหรือไม่ โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมีความมัน่ใจและพร้อมท่ีจะรับผิดชอบร่วมกนัเป็น
กลุ่ม 
  4.  ทกัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย (Indepersonal  and  Small 
Group  Skills)  การท างานกลุ่มย่อยจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนทกัษะทางสังคมและทกัษะในการท างาน
กลุ่มเพื่อให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข  ดงันั้น  นกัเรียนจะตอ้งท าความรู้จกักนั  
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เรียนรู้ลกัษณะนิสัยและสร้างความไวว้างใจต่อกนัและกนั  รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น
อยา่งมีเหตุผล  รู้จกัติดต่อส่ือสารและสามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการท างานร่วมกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  5.  กระบวนการกลุ่ม (Group  Process)  เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนหรือวิธีการ
ท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายไดโ้ดยสมาชิกกลุ่ม
ตอ้งท าความเขา้ใจในเป้าหมายการท างาน  วางแผนปฏิบติังานและด าเนินงานตามแผนร่วมกนัและท่ี
ส าคญัจะตอ้งมีการประเมินผลงานของกลุ่ม  ประเมินกระบวนการท างานกลุ่มและประเมินบทบาท
ของสมาชิกวา่สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีข้ึนไดอ้ยา่งไร สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มช่วยกนัแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจว่า ควรมีการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงอะไร
และอยา่งไร ดงันั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 
  สมพงษ ์ สิงหะพล  (2542  :  41  อา้งถึงใน  ศิริพร  ทุเครือ  2544  :  16-17)  ไดก้ล่าวถึง  
ลกัษณะส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือไวด้งัน้ี 
  1.  สมาชิกในกลุ่มท างานรับผิดชอบร่วมกนั  สมใจการท างานของตนเองเท่าๆ กบัการ
ท างานของกลุ่ม  ผลท่ีเกิดขน้จากการท างานจะออกมาลกัษณะงานกลุ่ม  ทีมท่ีจะไดรั้บรางวลัระดบัใด  
ตอ้งเรียนใหถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  2.  ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยู่กบัการเรียนรู้ของทุกคน  ซ่ึงเน้นให้สมาชิกทุกคนตอ้ง
รับผดิชอบการเรียนรู้ร่วมกนั  ช่วยเหลือกนัในการท างานต่างๆ  ในกลุ่มของตนเอง 
  3.  ทุกคนในกลุ่มมีโอกาสเท่าเทียมกันในการประสบความส าเร็จหมายความว่า  
นกัเรียนในกลุ่มสามารถช่วยเหลือทีมของตนได ้ โดยพฒันาการเรียนของตนให้ดีข้ึนกว่าเดิม  ไม่ว่า
นกัเรียนจะเรียนเก่ง  อ่อน  หรือปานกลาง  ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัท่ีจะท าใหดี้ท่ีสุด 
  สุนทรี  คงเท่ียง  (2544  :  5)  กล่าวถึงลกัษณะส าคญัเบ้ืองตน้ของการเรียนแบบร่วมมือ
ไวด้งัน้ี 
  1.  สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกนั  ช่วยกนัท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ าเร็จ  โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั  แบ่งขอ้มูลอุปกรณ์ระหวา่งสมาชิกกลุ่ม 
  2.  สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพนัธ์  (Interaction)  ซ่ึงอาจจะเป็นการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
  3.  สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีความรับผิดชอบในตัวเอง  ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย
จุดมุ่งหมายท่ีส าคญัคือ  การท่ีแต่ละคนท างานเตม็ความสามารถ 
  4.  สมาชิกกลุ่มมีทกัษะในการท างานกลุ่ม  (Small  Group  Skill)  และมีความส าพนัธ์ท่ี
ดีต่อกนั 
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 จากการศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปไดว้า่  การเรียนแบบ
ร่วมมือ เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะตอ้งร่วมมือกนัในการท างานหรือกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงกิจกรรมนั้นจะ
ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  ฝึกการรับฟังความคิกเห็นและ
ยอมรับผูอ่ื้น  มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีหมุนเวียนกนัรับผิดชอบโดยการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  ยอมรับฟังเหตุผลซ่ึงกนัและกนั พึ่งพากนัในทางบวก สมาชิกในกลุ่มเกิด
ความรู้ไปพร้อมๆ กนัท าใหก้ารท างานเป็นกลุ่มมีประสิทธิภาพ 
  3.  รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือ 
    การเรียนแบบร่วมมือมีหลายลักษณะใช้ได้ในหลายเน้ือหาวิชา  เช่น คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศิลปะ  และภาษา  สลาวิน  (Slavin,  1995  :  319 – 320)  ไดส้รุปรูปแบบ
ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้ 4  ลกัษณะ ดงัน้ี 
  3.1  การเรียนแบบกลุ่มแข่งขนั  (Student  Team  Learning  Variations) 
      การเรียนแบบกลุ่มแข่งขนั  (Student  Team  Learning  Variations)  เป็นการเรียนท่ี
เนน้การเปรียบเทียบผลงานกลุ่ม  และความส าเร็จของกลุ่ม  รวมทั้งของสมาชิกทุกคน  หวัใจของการ
เรียนแบบน้ีคือ 
  1)  รางวลัของกลุ่ม  (Team  Rewards)  ซ่ึงไดรั้บเมือกลุ่มท าคะแนนไดถึ้งเกณฑ์
ท่ีตั้งไวภ้ายในเวลาท่ีก าหนด 
  2)  ความรับผิดชอบรายบุคคล  (Individual Accountability)  คือ  สมาชิกทุกคน
ตอ้งเขา้ใจวา่คะแนนจาการทดสอบรายบุคคลจะตอ้งน าไปเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
  3) โอกาสความส าเร็จท่ีเท่าเทียมกนั  (Equal  Opportunities  for  Success)  
หมายถึงสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสท่ีจะท าให้ดีท่ีสุด  และประสบความส าเร็จอย่างเท่าเทียมกนั  
การช่วยเหลือของสมาชิกทุกคนจึงเป็นส่ิงท่ีมีค่า 

  การเรียนแบบกลุ่มแข่งขนัมี  4  แบบ  สรุปไดด้งัน้ี 
  3.1.1  กลุ่มแข่งขนัแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ  (Student  Team – Achievement  
Divisions  หรือ  STAD  สลาวิน  (Slavin,  1995  :  71 – 128)  เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดนครูเป็นผูจ้ดักลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย  กลุ่มละ  4  -  5  คนท่ีมีระดบัการเรียนทางคณิตศาสตร์
ต่างกนัในอตัราส่วนนกัเรียนเก่ง  นกัเรียนปานกลาง  และนกัเรียนอ่อนเป็น  1 :  2 :  1  ตามล าดบั  
นกัเรียนทุกคนจะมีคะแนนฐาน  ของนักเรียนแต่ละคน  ครูจะเป็นผูเ้สนอบทเรียน  แลว้ให้นกัเรียน
ท างานร่วมกนั  แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบหมุนเวียนกนัไป  เม่ือเรียนจบแต่ละคาบและ จะไดท้  าแบบฝึก
ทกัษะเพื่อทบทวนความรู้ท่ีเรียนแลว้ท าการทดสอบยอ่ยรายบุคคล  คะแนนท่ีไดจ้ะถูกเปล่ียนไปเป็น
คะแนนของกลุ่มเพื่อหาคะแนนพฒันาของแต่ละบุคคล  หลักส าคญัของการเรียนคือ  การสร้าง
แรงจูงใจให้นกัเรียนตั้งใจเรียน  และช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุ่มให้เรียนรู้  ถา้นกัเรียนตอ้งการให้
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กลุ่มของตนประสบความส าเร็จและได้รับรางวลัต้องช่วยกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มท าให้ดีท่ีสุด  
กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือแบบเบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ  มีขั้นตอนดงัน้ี  คือ 
  1)  การน าเสนอในชั้นเรียน  (Class  Presentation)  หมายถึง  การร่วมกนัอภิปรายของ
นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่ม  แตกต่างจากการสอนแบบปกติ เพราะนกัเรียนจะตอ้งตั้งใจ  ขณะท่ีมีการ
อภิปราย  ซกัถามขอ้สงสัย  เพื่อท่ีจะท าการทดสอบยอ่ยให้ไดค้ะแนนดี และคะแนนการทดสอบยอ่ย
จะเป็นคะแนนของทีมดว้ย 
  2)  การท างานเป็นทีม  (Teams)  หลกัส าคญัของสมาชิกในทีมตอ้งท าขอ้สอบในตอน
สุดทา้ยให้ได้  โดยการร่วมกนัท าความเขา้ใจบทเรียน  อภิปรายร่วมกนั  แบ่งหน้าท่ีกนัรับผิดชอบ  
เตรียมค าตอบ  ฝึกท าแบบทกัษะ  เตรียมแกไ้ขขอ้บกพร่องของสมาชิกในกลุ่ม   
  3)  การทดสอบ(Quizzes) หลงัจากการเรียน 1–2 คาบแลว้นกัเรียนจะท าแบบฝึกหดั
ฝึกทกัษะร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ครูทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล  ไม่อนุญาตใหน้กัเรียนช่วยเหลือกนั 
  4)   คะแนนพฒันารายบุคคล  (Individual Improvement Scores)  จุดมุ่งหมายของ
คะแนนพฒันา คือ  ตอ้งการให้นักเรียนไดค้ะแนนมากกว่าเดิม  คะแนนพฒันาแต่ละคนจะถูกน ามา
เป็นคะแนนของกลุ่มโดการเฉล่ีย 
  5)   ผลงานเป็นกลุ่ม (Team  Recognition)  กลุ่มท่ีไดรั้บค าชมเชยหรือรางวลั  ตอ้งท า 
คะแนนเฉล่ียเกินจากเกณฑ ์ ทุกกลุ่มมีโอกาสไดรั้บรางวลัเท่ากนั 
  องคป์ระกอบพื้นฐานส าคญัของการสอบแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ 
  ชูศรี  สนิทประชากร.  (2534 : 47 - 48  อา้งถึงใน  วรชยั  ภิรมย ์  2547  : 32 - 35 )  ได้
กล่าวถึง  การเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ  จะประสบผลส าเร็จไดต้อ้งอาศัยองคป์ระกอบ
พื้นฐาน 5 ประการดงัน้ี  
  1.  การพึ่ งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  เม่ือมีการจดักลุ่มนักเรียนแล้ว  นักเรียนตอ้งแบ่ง
หน้าท่ีกนั  ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน  โดยรับรู้จุดมุ่งหมายของการเรียน  เพื่อช่วยให้การเรียนรู้
ประสบผลส าเร็จดว้ยดี  การท างานกลุ่มมีลกัษณะท่ีตอ้งร่วมมือกนัช่วยเหลือเก้ือกูลกนั  มีการแบ่งปัน
ขอ้มูลหรืออุปกรณ์ท่ีน ามาประกอบการเรียนรู้ร่วมกนั  ไม่มีใครแยกตวัเรียนอยา่งอิสระคนเดียว 
  2.  การปฏิสัมพนัธ์กันในระหว่างการท างานกลุ่มท่ีสอนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ  
นกัเรียนตอ้งท างานประสานกนัอยา่งใกลชิ้ด  โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  การสรุป
เร่ืองอธิบายขยายความในบทเรียนใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มเปิดโอกาสให้เพื่อนในกลุ่มเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ  เพื่อเลือกส่ิงท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมท่ีสุด 
  3.  การรับผิดชอบต่อกลุ่ม  การเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ   จะประสบ
ผลส าเร็จเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  มีความรู้ในเร่ืองท่ีเรียนอยา่งแทจ้ริง  หรือไดรั้บการช่วยเหลือจาก
เพื่อนในกลุ่มใหเ้รียนรู้ไดทุ้กคน  จึงจ าเป็นตอ้งทดสอบเพื่อประเมินวา่ทุกคนมีความรู้หรือไม่ 
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ครูอาจสอบเป็นรายบุคคล  ดว้ยวิธีการสุ่มจึงตอ้งช่วยกนัเรียนรู้และช่วยกนัท างาน  มีความรับผิดชอบ
ต่องานของตน  จะตอ้งเขา้ใจและรู้แจง้ในงานท่ีรับผดิชอบ  จะก่อใหเ้กิดผลส าเร็จของกลุ่มตามมา 
  4.  การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย  การแบ่งกลุ่มควรเป็นกลุ่มยอ่ย  ประมาณ 4 – 5  คน  
การท างานเป็นกลุ่มตอ้งฝึกทกัษะการพูดให้กับนักเรียน  การยอมรับความสามารถของผูอ่ื้น  การ
แก้ปัญหาการขดัแยง้และการประเมินการท างานของกลุ่มนักเรียน  เพื่อให้กลุ่มท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  5.  กระบวนการกลุ่ม  เป็นส่ิงส าคญัอย่างหน่ึงท่ีจะต้องให้นักเรียนวิเคราะห์ว่ากลุ่ม
ท างานไดดี้เพียงใด  ท าอยา่งไรการท างานของกลุ่มจะประสบความส าเร็จ  เกิดการเรียนรู้ดว้ยดีและถา้
ไม่ดีเป็นเพราะพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม  หรือการท างานของกลุ่มยงัมีขอ้บกพร่อง  ควรแกไ้ข
อะไร  แกไ้ขอยา่งไรในคร้ังต่อไป 
  3.1.2  กลุ่มเกมแข่งขนั (Team – Game – Tournament หรือ TGT  )  วิธีน้ีมีวิธีคลา้ย
กบัการเรียนแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ  เป็นการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนกลุ่มเล็กๆ คละ
ตามความสามารถและเพศ  แต่จะใช้เกมเป็นกิจกรรมในการร่วมมือ  และการเขา้ร่วมกลุ่มมีลกัษณะ
ถาวรโดยสมาชิกแต่ละคนของกลุ่มหน่ึงๆ  ตอ้งแข่งขนัการตอบค าถามกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนท่ีโต๊ะ
แข่งเป็นรายสัปดาห์  โดยนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิระดบัเดียวกนัจะแข่งขนัดว้ยกนัเพื่อท าคะแนนให้
กลุ่มของตน 
   3.1.3  กลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล  (Team  Assisted  Individualization  หรือ  TAI)  เป็น
การเรียนโดยการแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยกลุ่มละ  4  คน  โดยให้นกัเรียนมีระดบัความสามารถ
แตกต่างกนัคือ  สูง  ปานกลาง  ต ่า  ในอตัราส่วน  1 : 2 : 1  นกัเรียนจะไดรั้บการทดสอบความรู้
พื้นฐานของแต่ละคน  ครูสอนนกัเรียนให้นกัเรียนมีความรู้อยา่งเพียงพอ  แต่เน่ืองจากนกัเรียนเขา้ใจ
เน้ือหาไม่พร้อมกนั  ท าให้นกัเรียนบางคนไม่มีทกัษะพื้นฐานไม่เขา้ใจบทเรียน  แต่บางคนมีความรู้
อยา่งรวดเร็ว  เม่ือครูสอนเน้ือหาจบนกัเรียนตอ้งท าแบบฝึกทกัษะร่วมกนัเป็นรายกลุ่ม  โดยจบัคู่กนัใน
กลุ่มของตนเองเพื่อตรวจค าตอบซ่ึงกนัและกนัท าความเขา้ใจกบับทเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ยเอกสาร
แนะน าบทเรียนและโจทยค์  าถามจ านวน 4  ตอน ๆ ละ 4  ขอ้  นกัเรียนตอ้งท าให้ถูกตอ้งทั้ง 4 ขอ้  โดย
การตรวจสอบของเพื่อนท่ีจบัคู่กนัในกลุ่มจากบตัรเฉลย  ถา้ท าผิดให้เพื่อนอธิบายหรือถามครู  แลว้จึง
ท าตอนต่อไปได ้ เม่ือท าแบบฝึกครบ 4 ตอนแลว้  นกัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ยชุด  ก.  ประกอบดว้ย
ค าถามจ านวน  8 – 10  ขอ้  โดยท าเป็นรายบุคคล  นกัเรียนตอ้งท าคะแนนได ้ 6 – 8 คะแนน  ถือวา่ผา่น
เกณฑ ์ ถา้คะแนนไดไ้ม่ถึง  6  คะแนน  เพื่อนในกลุ่มตอ้งให้ความช่วยเหลือโดยการอธิบายให้ฟังก่อน  
ถา้ยงัไม่เขา้ใจให้ถามครูเพื่ออธิบายในส่วนท่ีไม่เขา้ใจ  แลว้ให้ท าแบบทดสอบย่อยชุด  ข.  เป็นแบบ 
ทดสอบคู่ขนานกบัชุด  ก.  แลว้น าคะแนนของนกัเรียนมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม  เพื่อหาคะแนน
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สูงสุด  กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุดเป็นกลุ่มชนะเลิศ  (Super Team)  กลุ่มท่ีไดค้ะแนนอนัดบัสอง  เรียกวา่
กลุ่มรองชนะเลิศ  (Great  Team)  และกลุ่มท่ีท าคะแนนอนัดบัท่ีสามเรียนวา่  กลุ่มดี  (Good   Team)   
  3.1.4  กลุ่มร่วมเรียนอ่านและเขียน (Cooperative  Integrated  Reading  and 
Composition  หรือ  CIRC)  เป็นการเรียนท่ีจดัข้ึนเฉพาะการอ่านและการเขียนให้แก่นกัเรียนในระดบั
ท่ีสูงกว่าประถมศึกษา   โดยจดักลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มทางการอ่าน  2 – 3  กลุ่ม  ครูสอนอ่านให้
นกัเรียนท่ีเรียนเก่งของกลุ่มเพียง 2 – 3 คน  แลว้ให้นกัเรียนไปถ่ายทอดความรู้ให้กบัเพื่อนในกลุ่ม  
นกัเรียนตอ้งวางแผนในการร่าง  แกไ้ข  และเป็นบรรณาธิการให้กบังานของอีกคนหน่ึง ท บทเรียนใน
การฝึกทกัษะการเขียนเป็นการปรับปรุงแกไ้ขการเขียน  เป็นการจดัระเบียบของเร่ืองท่ีเขียนให้เห็น
ชดัเจนข้ึน  และไดรั้บการฝึกทกัษะท่ีเป็นโครงสร้างทางภาษา  จะท าใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีความสามารถ
ในการเรียนเชิงสร้างสรรคไ์ด ้
  3.2  เทคนิคการต่อบทเรียน  (Jigsaw) 
   การเรียนแบบน้ีบางท่ีเรียกวา่  การเรียนแบบต่อช้ินส่วนหรือการศึกษาเฉพาะส่วน  
เป็นวธีิท่ีแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ  4 – 6  คน  คละความสามารถและเพศ โดยครูให้เน้ือหาส าหรับแต่
ละกลุ่ม   กลุ่มละ   1  เร่ือง  เน้ือหาเร่ืองนั้นตอ้งแบ่งไดเ้ป็นส่วน ๆ  (Portion)  เพื่อให้แต่ละคนในกลุ่ม
ศึกษาเฉพาะแต่ละส่วนนั้น  สมาชิกต่างกลุ่มท่ีไดห้วัเร่ือง  (Topic)  เดียวกนัก็ร่วมกนัปรึกษาในหวัเร่ือง
นั้น ๆ เรียกวา่  กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  (Expert  Group)  จากนั้นจึงน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในหวัเร่ืองของตนไป
เสนอแก่สมาชิกในกลุ่ม  หลงัจากจบบทเรียนแลว้มีการทดสอบเป็นรายบุคคล  และน าคะแนนของ
สมาชิกมาร่วมเป็นคะแนนกลุ่ม  เม่ืองานหมดไปแต่ละเร่ืองและเสนอต่อเพื่อนๆ เรียบร้อยแลว้  กลุ่มก็
รวมกนัเพื่อท างานช้ินต่อไป  เทคนิคการเรียนแบบน้ีมกัใช้ในวิชาสังคมศึกษา  หรือวิชาอ่ืน ๆ  ท่ียึด
เน้ือหาวชิาเป็นส าคญั 
  3.3  การเรียนดว้ยกนั  (Learning  Together)   
   การเรียนดว้ยกนั  (Learning  Together)  เป็นวิธีการเรียนท่ีแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม  
โดยการคละความสามารถของผูเ้รียนซ่ึงประกอบด้วยสมาชิก  3 – 4  คน  เน้นการสร้างกลุ่มเพื่อท า
กิจกรรมก่อนท่ีจะท างานร่วมกันจริง  และเน้นการอภิปรายในกลุ่มว่าสมาชิกท างานช่วยกันได้ดี
เพียงใด 
  3.4  การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม  (Group  Investigation) 
   การสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม  (Group Investigation)  เป็นวิธีการเรียนท่ีผูเ้รียนจะ
ท างานกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  โดยใชก้ารสืบคน้แบบร่วมมือกนัเพื่อการอภิปรายเป็นกลุ่ม  รวมทั้งวางแผน
และท าโครงการต่าง ๆ  โดยผูเ้รียนจะแบ่งกลุ่มกนัเองมีสมาชิกกลุ่มละ 2 – 6  คน เม่ือไดห้วัขอ้ยอ่ยแลว้  
ก็จะแบ่งงานเป็นรายบุคคลแล้วน ามารวมกันเป็นรายงานกลุ่ม  จากนั้นกลุ่มก็จะเสนอผลงานแก่
นกัเรียนร่วมชั้นถึงส่ิงท่ีไดค้น้พบ 
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  ทิศนา  แขมมณี  (2551 : 265 – 271)  ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Instructional  Models  of  Cooperative  Learning)  พฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson  & Johnson, 1974 : 213 – 240) ซ่ึงได้
ช้ีให้เห็นว่า  ผูเ้รียนควรร่วมมือกนัในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขนักนั เพราะการแข่งขนัก่อให้เกิด
สภาพการณ์ของการแพ ้– ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนัซ่ึงก่อให้เกิดสภาพการณ์ของการชนะ – ชนะ  
อันเป็นสภาพการณ์ท่ีดีกว่าทั้ งทางด้านจิตใจและสติปัญญา หลักการการเรียนรู้แบบร่วมมือ  5  
ประการประกอบดว้ย   
  1. การเรียนรู้ตอ้งอาศยัหลกัการพึ่งพากนั (Positive  Interdependence)  โดยถือวา่ทุกคน
มีความส าคญัเท่าเทียมกนัและจะตอ้งพึ่งพากนัเพื่อความส าเร็จร่วมกนั   
  2.  การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งอาศยัการหนัหนา้เขา้หากนั  มีปฏิสัมพนัธ์กนั  (Face  to  Face 
 Interaction)  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ขอ้มูลและการเรียนรู้ต่างๆ   
  3.  การเรียนรู้ร่วมกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสังคม (Social  Skills)  โดยเฉพาะทกัษะใน
การท างานร่วมกนั  
  4.  การเรียนรู้ร่วมกนัควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group  Processing)  ท่ีใช้
ในการท างาน และ  
  5.  การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มท่ี
สามารถตรวจสอบและวดัประเมินได ้(Individual  Accountability)  หากผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้แบบ
ร่วมมือกนั  นอกจากจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นเน้ือหาสาระต่างๆไดก้วา้งข้ึนและลึกซ้ึง
ข้ึนแลว้ยงัสามารถพฒันาผูเ้รียนทางดา้นสังคมและอารมณ์มากข้ึนดว้ย รวมทั้งมีโอกาสฝึกฝนทกัษะ
กระบวนการต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอีกมาก  โดยน าเสนอรูปแบบกระบวนการเรียนการสอน
ไว ้ 8  รูปแบบ โดยมีวตัถุประสงค์ของรูปแบบ  เพื่อมุ่งให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆ ด้วย
ตนเองและดว้ยความร่วมมือ ความช่วยเหลือ  จากเพื่อนๆ  ดงัน้ี 

 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจ๊ิกซอร์  (JIGSAW) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส ที เอ ดี  (STAD) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที เอ ไอ  (TAI) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ที จี ที  (TGT) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล  ที  (LT) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี ไอ  (GI) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  ซี ไอ อาร์ ซี  (CIRC) 
 -  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์  (Complex  Instruction) 
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 จากการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือ  สรุปได้ว่า  การเรียนแบบ
ร่วมมือมีหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการหลกัๆ คลา้ยกนั ไดแ้ก่  การจดักลุ่มคละ
ความสามารถของผูเ้รียน  การศึกษาเน้ือหาสาระ  การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย   การคิดคะแนนและ
การให้รางวลั  สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งมีความรับผิดชอบ  ช่วยเหลือกนั ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้
น ารูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ  โดยใช้เทคนิค  ที จี ที  (Teams – Games – Tournaments)  มาใช้ใน
การจดัการเรียนการสอน 
 4.  ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือ 
  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ผูส้อนจะตอ้งเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน
ให้รู้บทบาทหน้าท่ีของแต่ละคน  บทบาทของการเป็นสมาชิกท่ีดีและการร่วมกนัปฏิบติักิจกรรม
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
  เปรมจิตต์  ขจรภยัลาเซ่น  (2536  :  8 – 9,  อา้งถึงใน  ปราณี  จงศรี  2545  : 64 – 65)  
กล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือดงัน้ี 
  1.  ขั้นเตรียม  ครูสอนทักษะในการเรียนแบบร่วมมือกัน  จัดกลุ่มนักเรียน  บอก
วตัถุประสงคข์องบทเรียนและบอกวตัถุประสงคข์องการท างานร่วมกนั 
  2.  ขั้นสอน  ครูสอนเน้ือหาหรือบทเรียนใหม่ดว้ยวธีิการสอนท่ีเหมาะสมแลว้ใหง้าน 
  3.  ขั้นท างานกลุ่ม  นกัเรียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อยแต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีของ
ตน  ช่วยกนัแกปั้ญหา  อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัเพื่อหาค าตอบท่ีดีท่ีสุดมากกว่าดูค า
เฉลยหรือรอค าเฉลยจากครู 
  4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและตรวจสอบ  การตรวจผลงาน  ถา้เป็นงานกลุ่มสมาชิกใน
กลุ่มเซ็นช่ือในผลงานท่ีส่ง  ครูอาจประเมินดว้ยการหยิบผลงานของกลุ่มข้ึนมา  แลว้ถามสมาชิกของ
กลุ่มคนใดคนหน่ึงเก่ียวกบังานช้ินนั้น  และถา้เป็นงานเด่ียวครูอาจให้นกัเรียนคนใดคนหน่ึงในกลุ่ม
อธิบายวธีิหาค าตอบของเขาท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ร่วมกนัภายในกลุ่ม  ครูทดสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคล  
โดยไม่มีการช่วยเหลือกันและเม่ือครูตรวจผลการสอบแล้วจะค านวณคะแนนเฉล่ียของกลุ่มให้
นกัเรียนทราบและถือวา่เป็นคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มดว้ย 
  5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม  ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป
บทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม  โดยอภิปรายถึงผลงานของนกัเรียนและวิธีการท างานของ
นักเรียนรวมถึงวิธีการปรับปรุงการท างานของกลุ่มด้วย  ซ่ึงจะท าให้นักเรียนรู้ความก้าวหน้าของ
ตนเองทั้งทางดา้นวชิาการและดา้นสังคม 
  จอห์นสันและจอห์นสัน  (Johnson  and  Johnson,  1990  :  101 – 102  อา้งถึงใน              
ปฏิมา  ธิกุลวงษ,์  2548  :  56)  กล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือกนัไวด้งัน้ี 
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  1.  ขั้นเตรียม  ประกอบดว้ยครูเป็นท่ีปรึกษา  ใหค้  าแนะน าถึงบทบาทของนกัเรียน  การ
แบ่งกลุ่มการเรียน  แจง้วตัถุประสงค์ของการเรียนในแต่ละบทเรียน  แต่ละคาบและฝึกฝนทกัษะ
พื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 
  2.  ขั้นสอน  ครูจะท าการสอนในรูปแบบกิจกรรมการสอนท่ีประกอบดว้ยการน าเขา้สู่
บทเรียนแนะน าเน้ือหา  แนะน าแหล่งขอ้มูลและมอบหมายงานใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม 
  3.  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม  นกัเรียนแต่ละคนจะมีบทบาทหน้าท่ีในการท ากิจกรรมกลุ่ม
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและจะช่วยเหลือกนัท าใหเ้กิดการเสริมแรงและการสนบัสนุนกนั 
  4.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล  การท างานกลุ่มครูและนักเรียนช่วยกันสรุป
บทเรียน  ถา้มีส่ิงท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจ  ครูควรอธิบายเพิ่มเติมและช่วยกนัประเมินผลการท างานกลุ่ม  หา
จุดเด่นและส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือ  สรุปไดว้่า  ขั้นตอนการเรียนแบบ
ร่วมมือประกอบดว้ย  ขั้นเตรียมโดยครูผูส้อนจะตอ้งเตรียมเน้ือหาบทเรียน  เตรียมกิจกรรมและเตรียม
ความพร้อมของผูเ้รียน  ขั้นสอนเน้ือหาบทเรียน  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม  ขั้นทดสอบและตรวจผลงาน
และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลเพื่อจุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 
 5.  ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
  พิมพนัธ์  เดชะคุปต ์ (2542  :  6)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  
  1.  การเรียนแบบร่วมมือช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิก  เพราะทุกคน
ร่วมกนัในการท างานกลุ่มและทุกคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
  2.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  แสดงความคิดเห็นและลงมือปฏิบติั
กิจกรรมร่วมกนั 
  3.  การเรียนแบบร่วมมือช่วยเสริมใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  4.  การเรียนแบบร่วมมือช่วยให้นกัเรียนร่วมกนัคิด  ท าให้เกิดการระดมความคิด  น า
ขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนั  เพื่อประเมินค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด  เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกนัคิดหา
ขอ้มูลใหม้าก  รู้จกัวเิคราะห์และตดัสินใจ 
  5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม  เช่น  การอยูร่่วมกนั  การส่ือสาร  การท างานกลุ่ม 
  ปฏิมา  ธิกุลวงษ์  (2548  :  59)  ไดส้รุปความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือว่า  การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจข้ึนกบัเด็ก  ในการท่ีเด็กไดมี้ส่วน
ร่วมในการเรียน  มีความพึงพอใจเพื่อประโยชน์แก่ตวัเองและสามารถท่ีจะอยู่ในสังคมท่ีมีการอยู่
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  มีการช่วยเหลือกนั  แบ่งงานกนัท า  มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั  ท าให้เกิดความรู้สึกว่า
ตวัเองมีความหมายในสังคมนั้นๆ 
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  อารี  สัณหฉวี  (2543  :  36 – 37)  ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจดัการเรียนแบบ
ร่วมมือท่ีมีต่อนกัเรียนในดา้นสังคมและวชิาการดงัน้ี  
  1.  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างสมาชิก  เพราะทุกๆคนร่วมมือในการท างานกลุ่ม
และ  ทุกๆคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกนั 
  2.  ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูด  แสดงออก  แสดงความคิดเห็น  ลงมือ
กระท าเท่าเทียมกนั 
  3.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  4.  ท าใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  การร่วมกนัคิด  การระดมความคิด  น าขอ้มูล
ท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนัเพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด  เป็นการส่งเสริมช่วยกนัคิดหาขอ้มูลให้มาก  
คิดวเิคราะห์และเกิดการตดัสินใจ 
  5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม  ท าให้นกัเรียนรู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกนั  ดว้ยความมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  เขา้ใจกนัและกนั 
  6.  ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร  ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ได ้ ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน    
 จากการศึกษาเก่ียวกบัประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ  สรุปได้ว่า  การเรียนแบบ
ร่วมมือจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะในการท างานร่วมกัน  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงออก  ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มีความสามคัคี  มีความรับผิดชอบในการเรียนและการ
ท างานและช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน      
 

การสอนแบบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค  ท ีจี ท ี (Teams – Games – Tournaments : TGT ) 
   

1.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค ท ีจี ท ี  
   สลาวนิ (Slavin, 1995 : 84–93  อา้งถึงใน  นิตยา  เจริญนิเวศนุกลู,  2541 : 24)  กล่าววา่  
การเรียนแบบร่วมมือประเภทกลุ่มแข่งขนั (Team–Game–Tournament หรือ TGT)  หรือการแข่งขนั
ระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม  หมายถึง  เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือเป็นเทคนิควิธีหน่ึงท่ีจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  โดยมีการจดัให้นกัเรียนเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย  ในแต่ละ
กลุ่มจะมีสมาชิก  4  คน  ท่ีมีระดบัความสามารถต่างกนั  สมาชิกในกลุ่มศึกษาคน้ควา้และท างาน
ร่วมกนั  ผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัเพื่อช่วยเหลือ  สนบัสนุน  กระตุน้และส่งเสริมการท างานของ
เพื่อนสมาชิกในกลุ่มใหป้ระสบผลส าเร็จ ผูเ้รียนไดอ้ภิปรายซกัถามซ่ึงกนัและกนัเพื่อให้เขา้ใจบทเรียน 
หรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดีทุกคนมีกิจกรรมแข่งขนัตอบปัญหาเพื่อสะสมคะแนน 
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ความสามารถของกลุ่ม โดยสมาชิกท่ีแข่งขนัมีความสามารถใกลเ้คียงกนั เม่ือเสร็จส้ินการแข่งขนัตอบ
ปัญหาแต่ละคร้ังผูเ้รียนจะกลบัมายงักลุ่มของตนเอง แลว้น าคะแนนมารวมกนัเป็นคะแนนเฉล่ียของ
กลุ่ม  กลุ่มใดท าคะแนนไดสู้งถึงเกณฑท่ี์ก าหนดจะไดรั้บรางวลั  
  สุวิทย ์ มูลค า  และอรทยั  มูลค า (2545 : 163 – 168)  กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิค ที.จี.ที. วา่เป็นการเรียนแบบร่วมมือ  ท่ีแบ่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่ม
เพื่อท างานร่วมกนั  กลุ่มละประมาณ 4 – 5 คน  โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มไดแ้ข่งขนักนัในเกม
การเรียนท่ีผูส้อนจดัเตรียมไวแ้ลว้  ท าการทดสอบความรู้  โดยการใชเ้กมการแข่งขนัของสมาชิกแต่ละ
คนในลกัษณะการแข่งขนัตวัต่อตวักบัทีมอ่ืน  น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีมผูส้อนจะตอ้งใช้
เทคนิคการเสริมแรง เช่น การให้รางวลั  ค  าชมเชย  ดงันั้นสมาชิกกลุ่มจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2545 : 54)  กล่าววา่  เทคนิค ที จี ที  เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กบัการเรียนการสอนในจุดประสงคท่ี์ตอ้งการให้กลุ่มผูเ้รียนไดศึ้กษาประเด็นหรือปัญหาท่ีมีค าตอบท่ี
ถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว หรือมีค าตอบท่ีถูกตอ้งชดัเจน เช่น การค านวณทางคณิตศาสตร์  การใชภ้าษา
ภูมิศาสตร์ ทกัษะการใชแ้ผนท่ี และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์   
  1.  วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที   

   1.1  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
   1.2  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะกระบวนการทางสังคม เช่น ทกัษะกระบวน 

 การกลุ่ม  ทกัษะการเป็นผูน้ า และฝึกความรับผดิชอบ 
  2.  องคป์ระกอบส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที  ไดแ้ก่ 
    2.1  การเสนอเน้ือหา  เป็นการน าเสนอเน้ือหาบทเรียนใหม่  รูปแบบการน าเสนอ
อาจจะเป็นการบรรยาย  อภิปราย  กรณีศึกษาหรืออาจจะมีส่ือการเรียนอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ยก็ได ้ผูส้อน
จะตอ้งเนน้ให้ผูเ้รียนทราบวา่ผูเ้รียนตอ้งให้ความสนใจในเน้ือหาสาระเพราะจะช่วยให้ทีมประสบกบั
ความส าเร็จในการแข่งขนั 
    2.2  การจดัทีม  เป็นการจดัทีมผูเ้รียนโดยให้คละทั้งเพศและความสามารถ  ทีมมี
หนา้ท่ีในการเตรียมตวัสมาชิกใหพ้ร้อมเพื่อการเล่นเกม หลงัจากจบชัว่โมงการเรียนรู้  แต่ละทีมจะนดั
สมาชิก  ศึกษาเน้ือหาโดยมีแบบฝึกหัดช่วย  โดยทัว่ไปผูเ้รียนจะผลดักนัถามค าถามในแบบฝึกหัด
จนกวา่จะเขา้ใจเน้ือหาทั้งหมด  เทคนิค ที จี ที จุดเนน้ในทีมคือ  ท าให้ดีท่ีสุดเพื่อทีม  จะช่วยเหลือและ 
ใหก้ าลงัใจเพื่อนร่วมทีมใหม้ากท่ีสุด 
    2.3  เกม  เป็นเกมตอบค าถามง่าย ๆ  เก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้  
ในการเล่นเกมผูเ้รียนท่ีเป็นตวัแทนจากทีมจะมาเป็นผูแ้ข่งขนั 
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      2.4  การแข่งขนั  การแข่งขนัอาจจดัข้ึนปลายสัปดาห์หรือทา้ยบทเรียนก็ได ้ ซ่ึงจะ
เป็นค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้  และผา่นการเตรียมความพร้อมจากกลุ่มมาแลว้  การจดัโต๊ะ
แข่งขนัจะมีหลายโตะ๊  แต่ละโตะ๊จะมีตวัแทนของทีมแต่ละทีมร่วมแข่งขนัทุกโตะ๊  การแข่งขนัควรเร่ิม
ด าเนินการพร้อมกนั  แข่งขนัเสร็จแลว้จดัล าดบัผลการแข่งขนัแต่ละโต๊ะน าไปเทียบค่าคะแนนโบนสั
      2.5  การยอมรับความส าเร็จของทีม  มีการน าคะแนนโบนสัของสมาชิกแต่ละคน
มารวมกันเป็นคะแนนของทีมและหาค่าเฉล่ียทีมท่ีมีคะแนนสูงสุดจะได้รับการยอมรับให้เป็นทีม
ชนะเลิศกบัรองลงมา  ควรมีการประกาศผลและเผยแพร่สู่สาธารณะ  รวมทั้งการมอบรางวลั  ยกยอ่ง 
ชมเชย   
  ทิศนา  แขมมณี  (2548 : 268)  กล่าววา่  การเรียนการสอนของรูปแบบ  ที จี ที (TGT)  
มีการด าเนินการ  ดงัน้ี 
  1.  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง –  กลาง – อ่อน)  กลุ่มละ  4  คน  และเรียก
กลุ่มน้ีวา่  กลุ่มบา้นของเรา (home  group) 
  2.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา  ไดรั้บเน้ือหาสาระ และศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั 
  3.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา  แยกยา้ยกนัเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนักบักลุ่มอ่ืน 
โดยจดักลุ่มแข่งขนัตามความสามารถ คือ  คนเก่งในกลุ่มบา้นของเราแต่ละกลุ่มไปรวมกนั คนอ่อนก็
ไปรวมกบัคนอ่อนของกลุ่มอ่ืน  กลุ่มใหม่ท่ีรวมกนัน้ี เรียกวา่  กลุ่มแข่งขนั  ก าหนดให้มีสมาชิกกลุ่ม
ละ  4  คน 
  4.  สมาชิกในกลุ่มแข่งขนัเกมวชิาการ   
  5.  เม่ือแข่งขนัเสร็จแลว้  สมาชิกกลุ่มกลบัไปกลุ่มบา้นของเรา  แลว้น าคะแนนท่ีแต่ละ
คนไดร้วมเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 จากการศึกษาเก่ียวกบั  การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที  สรุปไดว้า่  ลกัษณะการ
จดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที. เป็นการเรียนแบบร่วมมือ  ประเภทกลุ่มแข่งขนั  (Team – Game – 
Tournament)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยแบ่งผู ้เ รียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มย่อยเพื่อท างานร่วมกนั  กลุ่มละประมาณ 4 – 5 คน เป็นการ
เรียนรู้ท่ีตอ้งอาศยัหลกัการพึ่งพากนั  ผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัเพื่อช่วยเหลือสนบัสนุนซ่ึงกนัและ
กนั   มีกิจกรรมแข่งขนัเชิงวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม โดยสมาชิกท่ีเขา้แข่งขนั 
มีความสามารถใกลเ้คียงกนั  แข่งขนักนัแลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการแข่งขนัมารวมกนัเป็นคะแนน
เฉล่ียของกลุ่ม  กลุ่มใดท าคะแนนไดสู้งถึงเกณฑท่ี์ก าหนดจะไดรั้บรางวลั  
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 2.  ขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค  ท ีจี ท ี (Teams – Games – Tournaments : TGT ) 
  สลาวนิ  (Slavin,  1980  :  315 – 342  อา้งถึงใน  อรทยั  นพนิยม,  2548  :  31 – 33)  ได้
กล่าวถึง  รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้แบบ TGT  ข้ึนซ่ึงมีลกัษณะคลา้ย STAD  แต่ไม่มีการ
ทดสอบจะใชว้ธีิการเล่นเกมแข่งขนัทางวชิาการแทน ซ่ึงมีขั้นตอนการสอน ดงัน้ี 
  1.  การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น (Class  Presentation) 
  2.  การเรียนกลุ่มยอ่ย  (Team  Study) 
  3.  การเล่นเกมแข่งขนัทางวชิาการ  (Game  Tournament) 
  4.  ยกยอ่งทีมท่ีประสบผลส าเร็จ  (Team  Recognition) 
  การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น (Class Presentation) ครูจะท าการสอนเน้ือหาของ
บทเรียนแก่นกัเรียนพร้อมกนัทั้งชั้น  โดยใชเ้ทคนิควิธีการสอนรูปแบบใดนั้นข้ึนอยูก่บัลกัษณะเน้ือหา
ของบทเรียนและการตดัสินใจของครูเป็นส าคญัท่ีจะเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม  ใช้ส่ือประกอบอย่าง
เพียงพอ และครูควรกระตุน้หรือช้ีให้นกัเรียนเห็นความส าคญั  โดยการแจง้จุดประสงค์  ประโยชน์
ของบทเรียนในขั้นน าเสนอบทเรียนหรือเน้ือหาเพื่อพฒันาความคิด  และหลกัการน้ีครูตอ้งให้ตวัอยา่ง
ท่ีน่าสนใจ  ชดัเจนและสัมพนัธ์กบัชีวติประจ าวนัของนกัเรียน 
  การเรียนกลุ่มยอ่ย  (Team  Study)  ในแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 4 – 6  
คน  ซ่ึงมีความสามารถแตกต่างกนัทางการเรียน  เพศ  หนา้ท่ีท่ีส าคญัของกลุ่มคือ  การเตรียมสมาชิก
ของกลุ่มให้มีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียน  สมาชิกในกลุ่มตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนซ่ึงกนัและ
กนัดงัน้ี 
   1.  การยึดเหน่ียวภายในกลุ่มนักเรียน  สมาชิกในกลุ่มรักและศรัทธาซ่ึงกนัและกัน  
ไดรั้บการเสริมแรงในการท างานและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการท างานในกลุ่ม 
  2.  บทบาทของสมาชิกในกลุ่ม  นกัเรียนทุกคนในกลุ่มมีบทบาทท่ีชดัเจน  เช่น  คนอ่าน  
คนจดบนัทึก  คนรายงาน  คนจบัเวลา  คนตรวจเช็ค  คนประสานงานกบักลุ่มอ่ืน  เป็นตน้ 
  3.  ความรับผดิชอบภายในกลุ่มมีลกัษณะของความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัมากกวา่การ
แข่งขนั 
  4.  การช่วยเหลือ  ครูติดตามความก้าวหน้าของกลุ่มและให้ความช่วยเหลือเม่ือกลุ่ม
หรือเพื่อนสมาชิกในกลุ่มแกปั้ญหาไม่ได ้
  5.  การอภิปรายและสอนเพิ่มเติม  ครูควรสอนเพิ่มเติมหรือสรุปใจความส าคญั  และ
ทบทวนกระบวนการท างานกลุ่ม 
  การเล่นเกมแข่งขนัทางวิชาการ (Game Tournament)  เป็นการแข่งขันตอบค าถาม
เก่ียวกับเน้ือหาของบทเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจบทเรียน  เกม
ประกอบดว้ยผูเ้ล่น  3 – 5  คน  ซ่ึงแต่ละคนเป็นตวัแทนของกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่ม  ท่ีมีความสามารถเท่า
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เทียมกนั แข่งขนักนั  โดยนักเรียนทุกคนเขา้โต๊ะเกมท่ีจดัไวเ้พื่อให้ผูท่ี้มีความสามารถใกล้เคียงกนั
แข่งขนักนั โดยให้นกัเรียนเก่งแต่ละกลุ่มแข่งขนักนั  นกัเรียนปานกลางแข่งขนักนัและนกัเรียนอ่อน
แข่งขนักนั  ยกยอ่งทีมท่ีประสบผลส าเร็จ  (Team  Recognition)  สมาชิกทุกคนน าบตัรสะสมจากการ
แข่งขนัมาแปลงเป็นคะแนน และคิดคะแนนเฉล่ียของทีม  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีไดถึ้งเกณฑท่ี์ก าหนดไวจ้ะ
ไดรั้บรางวลัหรือไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นทีมท่ีประสบความส าเร็จ 
  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 36 – 37)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ ที จี ที  ดงัน้ี 
  1.  ครูเสนอบทเรียนหรือขอ้ความรู้ใหม่ใหแ้ก่นกัเรียนโดยอาจน าเสนอดว้ยส่ือการเรียน 
การสอนท่ีน่าสนใจหรืออภิปรายทั้งหอ้งเรียนโดยครูเป็นผูด้  าเนินการ 
  2.  แบ่งกลุ่มนกัเรียน คละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกกลุ่ม
ละ 4 – 5  คน  เรียกกลุ่มน้ีวา่ Study  Group  หรือ  Home Group  แต่ละกลุ่มศึกษาทบทวนเน้ือหา
ขอ้ความรู้ท่ีครูน าเสนอ สมาชิกท่ีมีความสามารถสูงกวา่จะช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความสามารถดอ้ยกวา่
เพื่อเตรียมกลุ่มเป็นตวัแทนส าหรับการแข่งขนั 
  3.  จดัการแข่งขนัโดยใชโ้ต๊ะแข่งขนั (Tournament  Teams)  ท่ีมีตวัแทนของแต่ละกลุ่ม
(ตามขอ้ 2)  ท่ีมีความสามรถใกลเ้คียงกนัมาร่วมแข่งขนัตามรูปแบบกติกาท่ีก าหนดขอ้ค าถามท่ีใชใ้น
การแข่งขนัจะเป็นค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนมาแล้วและมีการฝึกฝนเตรียมพร้อมในกลุ่มมาแล้ว  
ควรใหเ้ร่ิมแข่งขนัพร้อมกนัทุกโตะ๊ 
  4.  ให้คะแนนการแข่งขนั  โดยให้ล าดบัคะแนนผลการแข่งขนัในแต่ละโต๊ะ แลว้ผูเ้ล่น
จะกลบัเขา้กลุ่มเดิม (Study  Group)  ของตน 
  5.  น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทีม  ทีมท่ีไดค้ะแนน
รวมหรือค่าเฉล่ียสูงสุดจะไดรั้บรางวลั 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 68 – 75)  ได้กล่าวถึง 
ขั้นตอนวธีิเรียนประเภทกลุ่มแข่งขนั  3  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
  ขั้นที 1  ผูเ้รียนศึกษาเร่ืองท่ีเรียนร่วมกนัทุกกลุ่มหรือศึกษาเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ร่วมกนัเฉพาะภายในกลุ่มท่ีนกัเรียนมีความสามารถแตกต่างกนัหรือกลุ่มบา้น  (Home  Group)  ในขั้น
น้ีผูเ้รียนจะมีการแบ่งงานกนัรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ท่ีและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดีท่ีสุด
จนงานท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จ  แลว้น าเสนอผลงาน  ครูช่วยสรุปอีกคร้ังเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจได ้
ถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
  ขั้นท่ี 2  ตรวจสอบและช่วยเหลือเพื่อนร่วมกลุ่มใหมี้ความรู้ความเขา้ใจดว้ยกนั 
สามารถท าใบงานและท าแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง  เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนใหพ้ร้อมเพื่อ 
การแข่งขนัและสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม 
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  ขั้นท่ี 3 จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มกลุ่มละ  4  คน  เรียกว่า  กลุ่มแข่งขนั  สมาชิกในกลุ่มท่ีมี
ความรู้ความสามารถใกลเ้คียงกนัแข่งขนัดว้ยกนั  การแข่งขนัจะจดัใหมี้ก่ีคร้ังก็ได ้
  วชัรา  เล่าเรียนดี  (2547  :  16)  ไดส้รุปขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิค 
TGT  ดงัน้ี 
  1.  ขั้นสอน  ครูสอนบทเรียนใชเ้วลา  1 – 2  ชัว่โมง 
  2.  ขั้นกิจกรรมกลุ่ม  ร่วมกนัศึกษา  ฝึกปฏิบติัตามใบงานใชเ้วลา  1 – 2  คร้ัง/ชัว่โมง   
  3.  ขั้นการแข่งขนั  ตอบปัญหาระหวา่งกนัใหม่ท่ีจดัข้ึน  ใชเ้วลา  1  ชัว่โมงทีมละ  4 – 5 
คน  ตามจ านวนของนกัเรียนในหอ้ง 
  4.  ขั้นให้รางวลักลุ่ม  คะแนนกลุ่มค านวณได้จากคะแนนพฒันาของสมาชิกร่วมกนั
และเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 
  สุวิทย ์ มูลค า และ อรทยั  มูลค า  (2550  : 165 – 166)  ไดก้ล่าวถึง  ขั้นตอนการจดัการ
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค ที จี ที  ดงัน้ี 
  1. ขั้นเตรียมเน้ือหา  ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระหรือเร่ืองท่ีจะให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และ 
การจดัเตรียมเกมโดยผูส้อนจะตอ้งจดัเตรียมค าถามง่ายๆ  ซ่ึงเป็นค าถามจากเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียน
เรียนรู้  วิธีการให้คะแนนโบนสัในการเล่นเกม  รวมทั้งส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น ใบงาน  ใบความรู้  
ชุดค าถาม  กระดาษค าตอบ  กระดาษบนัทึกคะแนน 
  2. ขั้นจดัทีม   ผูส้อนจัดทีมผูเ้รียนโดยให้คละกันทั้งเพศและความสามารถ ทีมละ
ประมาณ 4 – 5 คน เช่น ทีมท่ีมีสมาชิก  4  คน  อาจประกอบดว้ยชาย  2  คน  หญิง  2  คน  เป็นคนเก่ง   
1  คน  ปานกลาง  2  คนและอ่อน  1  คน เป็นตน้ เพื่อเรียนรู้โดยปฏิบติักิจกรรมตามค าสั่งหรือใบงานท่ี
ก าหนดไว ้
  3. ขั้นการเรียนรู้  ผูส้อนแนะน าวิธีการเรียนรู้  ทีมวางแผนการเรียนรู้และการแข่งขนั  
สมาชิกในแต่ละทีมร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมตามค าสั่งหรือใบงานและกลุ่มหรือทีมเตรียมความพร้อม
ใหก้บัสมาชิกในกลุ่มทุกคน   เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนและพร้อมท่ีจะเขา้สู่สนามแข่งขนั
โดยแต่ละทีมท าการประเมินความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของสมาชิกในทีมอาจตั้งค  าถามข้ึนมาเองแลว้
ใหส้มาชิกของทีมทดลองตอบค าถามหรือช่วยกนัอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นท่ีบางคนยงัไม่เขา้ใจ 
  4. ขั้นการแข่งขนั  ผูส้อนจดัการแข่งขนัโดยการแนะน าการแข่งขนัให้ผูเ้รียนทราบ  
แลว้จดัผูเ้รียนหรือสมาชิกตวัแทนของแต่ละทีมเขา้ประจ าโต๊ะแข่งขนั  แนะน าเก่ียวกบัเกมโดยการ
อธิบายจุดประสงค์และกติกาของการเล่นเกมจากนั้นสมาชิกหรือผูเ้รียนทุกคนเร่ิมเล่นเกมพร้อมกนั
ดว้ยชุดค าถามท่ีเหมือนกนั  ผูส้อนเดินตามโต๊ะแข่งขนัต่างๆ เพื่อตอบปัญหาขอ้สงสัย  เม่ือการแข่งขนั
จบลงให้แต่ละโต๊ะตรวจคะแนน  จดัล าดบัผลการแข่งขนัและให้หาค่าคะแนนโบนสัแล้วผูเ้ขา้ร่วม
แข่งขนักลบัไปเขา้ทีมเดิมของตนพร้อมดว้ยน าคะแนนโบนสัไปดว้ย  น าคะแนนโบนสัของแต่ละคน
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มารวมเป็นคะแนนรวมของทีม  อาจจะหาค่าเฉล่ียหรือไม่ก็ได ้ ทีมท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุดจะไดรั้บการ
ยอมรับวา่เป็นทีมชนะเลิศและรองชนะเลิศตามล าดบั 
  5.  ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม  ผู ้สอนประกาศผลการแข่งขันและเผยแพร่สู่
สาธารณชนด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ปิดประกาศท่ีบอร์ด  ลงข่าวหนังสือพิมพ์ทอ้งถ่ิน  จดหมายข่าว  
ประกาศหนา้เสาธง  เป็นตน้  รวมทั้งการ  มอบรางวลั  ยกยอ่ง  ชมเชย 
  ทิศนา  แขมมณี  (2551 : 268 – 269)  ได้กล่าวถึง  กระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบ ที จี ที (TGT)  มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความสามารถ (เก่ง – ปานกลาง – อ่อน)  กลุ่มละ 4  คนและ
เรียกกลุ่มน้ีวา่  กลุ่มบา้นของเรา (Home  Group) 
  2.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา  ไดรั้บเน้ือหาสาระ  และศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั 
  3.  สมาชิกในกลุ่มบา้นของเรา  แยกยา้ยกนัเป็นตวัแทนกลุ่มไปแข่งขนักบักลุ่มอ่ืน  
โดยจดักลุ่มแข่งขนัตามความสามารถ คือ คนเก่งในกลุ่มบา้นของเราแต่ละกลุ่มไปรวมกนั  คนอ่อนก็
ไปรวมกบัคนอ่อนของกลุ่มอ่ืน  กลุ่มใหม่ท่ีรวมกนัน้ี เรียกวา่ กลุ่มแข่งขนั  ก าหนดให้มีสมาชิกกลุ่มละ  
4  คน 
  4.  สมาชิกในกลุ่มแข่งขนั  เร่ิมแข่งขนักนั ดงัน้ี 
  ก.  แข่งขนักนัตอบค าถาม  10  ค  าถาม 
   ข.  สมาชิกคนแรกจบัค าถามข้ึนมา  1  ค  าถาม  และอ่านค าถามใหก้ลุ่มฟัง 
  ค. ใหส้มาชิกท่ีอยูซ่า้ยมือของผูอ่้านค าถามคนแรกตอบค าถามก่อน  ต่อไปจึงใหค้น 
ถดัไปตอบจนครบ 
  ง.  ผูอ่้านค าถาม  เปิดค าตอบ  แลว้อ่านเฉลยค าตอบท่ีถูกใหก้ลุ่มฟัง 
   จ.  ใหค้ะแนนค าตอบ ดงัน้ี 
        -  ผูต้อบถูกเป็นคนแรกได ้ 2  คะแนน 
        -  ผูต้อบถูกคนต่อไปได ้ 1  คะแนน 
        -  ผูต้อบผดิได ้ 0  คะแนน 
  ฉ.  ต่อไปสมาชิกกลุ่มท่ีสองจบัค าถามท่ี 2  และเร่ิมเล่นตามขั้นตอน ข – ค ไปเร่ือย ๆ 
จนกระทัง่ค  าถามหมด 
  ช.  ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 
   -  ผูไ้ดค้ะแนนสูงอนัดบั  1  ไดโ้บนสั  10  คะแนน 
         -  ผูไ้ดค้ะแนนสูงอนัดบั  2  ไดโ้บนสั    8  คะแนน 
         -  ผูไ้ดค้ะแนนสูงอนัดบั  3  ไดโ้บนสั    5  คะแนน 
         -  ผูไ้ดค้ะแนนสูงอนัดบั  4  ไดโ้บนสั    4  คะแนน 
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  5.  เม่ือแข่งขนัเสร็จแลว้ สมาชิกกลุ่มกลบัไปกลุ่มบา้นของเรา แลว้น าคะแนนท่ีแต่ละ
คนไดร้วมเป็นคะแนนของกลุ่ม 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค ที จี ที  สรุปไดว้่า  ขั้นตอนการ
สอนโดยใช้เทคนิค ที จี ที   เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีคละความสามารถของผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม
เพื่อท างานร่วมกนั  กลุ่มละประมาณ 4 – 5  คน  สมาชิกทุกคนในกลุ่มศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั  มีการ
แข่งขนัเกมวิชาการและในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา  วิเคราะห์รายละเอียดของขั้นตอนการสอน
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค  ที จี ที  ของนักการศึกษาหลายท่านเพื่อน ามาใช้เป็นขั้นตอนในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของผูว้จิยัดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  2.4   การสังเคราะห์ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที  ของนกัการศึกษา 
ขั้นตอนการสอนโดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที  ของนกัการศึกษา 
สลาวนิ  (Slavin) วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ สุ วิ ท ย์   มู ล ค า  แ ล ะ 

อรทยั  มูลค า 
ทิศนา  แขมมณี 

1 .   ก า ร น า เ ส น อ
บทเรียนต่อทั้งชั้น  
2.  การเรียนกลุ่มยอ่ย   
3.  การเล่นเกมแข่งขนั
ทางวชิาการ   
4.  ยกยอ่งทีมท่ีประสบ
ผลส าเร็จ   
 

1.  ครูเสนอบทเรียน 
2.  แบ่งกลุ่มนกัเรียน 
 คละความสามารถและ
เพศ  
3.  จดัการแข่งขนั 
4.  จดัล าดบัคะแนนผล
การแข่งขนั 
5.  กลุ่มท่ีคะแนนสูงสุด
จะไดรั้บรางวลั 
 

1. ขั้นเตรียมเน้ือหา เกม   
2. ขั้นจัดทีม คละเพศ
และความสามารถ ทีม
ละประมาณ 4 – 5 คน
3. ขั้นการเรียนรู้   
4. ขั้นการแข่งขนั   
5.  ขั้นยอมรับความ 
ส าเร็จของทีม 
 

1.  จัดผู ้เ รียนเข้าก ลุ่ม
คละความสามารถ  
2.  สมาชิกในกลุ่ม
ไ ด้ รั บ เ น้ื อ ห าส า ร ะ  
และศึกษาร่วมกนั 
3.  สมาชิกแยกยา้ยไป
แข่งขนักบักลุ่มอ่ืน  
4.  เร่ิมการแข่งขนั 
5. น าคะแนนท่ีได้จาก
การแข่งขันรวมเป็น
คะแนนของกลุ่ม 

 
ขั้นตอนการสอนโดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที  ของนกัการศึกษาท่ีคลา้ยกนั 
1.  การศึกษาเน้ือหาสาระ 
                                                             2.  การจดักลุ่ม/ทีม 
                                                             3.  การแข่งขนักบักลุ่มอ่ืน 
                                                             4.   สรุปคะแนนของกลุ่ม 
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  ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์ผลงานของนักการศึกษาและประยุกต์เป็นขั้นตอนการสอนแบบ
ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที  ของผูว้จิยัเพื่อน ามาใชเ้ป็นขั้นตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ไดด้งัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความ สามารถ  (เก่ง – ปานกลาง – อ่อน)  กลุ่มละ
ประมาณ  4 – 5  คน 
  ขั้นตอนท่ี 2  สมาชิกในกลุ่มศึกษาเน้ือหาสาระร่วมกนั 
  ขั้นตอนท่ี 3  แข่งขนัเกมวชิาการกบักลุ่มอ่ืน   
  ขั้นตอนท่ี 4  สรุปคะแนนของกลุ่มและใหร้างวลักลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 
 
ภาพท่ี  2.4   แสดงขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค  ที จี ที  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละความ สามารถ  

(เก่ง – ปานกลาง – อ่อน) 

ขั้นตอนท่ี 2 
สมาชิกในกลุ่มศึกษาเน้ือหาสาระ 

ร่วมกนั 
 

ขั้นตอนท่ี 3 
แข่งขนัเกมวชิาการกบักลุ่มอ่ืน 

 

ขั้นตอนท่ี 4 
สรุปคะแนนของกลุ่มและใหร้างวลั

กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 การจดักลุ่มผูเ้รียนเขา้แข่งขนัเกมวิชาการ  ประกอบดว้ยนกัเรียน 4-5  ท่ีมีความสามารถ
และเพศต่างกนั  ในกลุ่มท่ีประกอบดว้ยสมาชิก  4  คน  จะมีนกัเรียนชาย  2  คน  นกัเรียนหญิง  2  คน  
โดยผูส้อนเป็นผูค้ดัเลือกนกัเรียนเขา้กลุ่มโดยน าคะแนนจากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์ของผูเ้รียน  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2551   มาจดัเรียงล าดบัจากคะแนนมากไปหา
นอ้ย  แลว้จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มคละเพศและความสามารถ  กลุ่มละ  4  คน  ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีระดบั
ผลการเรียนสูง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  และต ่า  1  คน  เช่น  ถ้ามีนักเรียนทั้งหมด  26  คน เป็น
นกัเรียนชาย  14  คน  นกัเรียนหญิง  12  คน  จะจดัไดท้ั้งหมด  6  กลุ่ม  คือ  กลุ่ม A  B  C  D  E  และ  
กลุ่ม  F  ตามล าดบั  ดงัตวัอยา่งตารางท่ี  2.5  
 
ตารางท่ี  2.5   ตวัอยา่งการจดักลุ่มผูเ้รียน   
 
ระดบัความสามารถ คะแนน ล าดบัท่ีของผูเ้รียน กลุ่มท่ีสังกดั สมาชิกหมายเลข 
 
 
สูง 
 

90 
85 
84 
82 
81 
80 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
ปานกลาง 

77 
76 
75 
72 
68 
67 
65 
64 
63 
61 
61 
60 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

F 
E 
D 
C 
B 
A 
A 
B 
C 
D 
E 
F 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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ตารางท่ี  2.5  (ต่อ)   
 
ระดบัความสามารถ คะแนน ล าดบัท่ีของผูเ้รียน กลุ่มท่ีสังกดั สมาชิกหมายเลข 
 
 
ต ่า 

59 
56 
55 
53 
52 
52 
52 
51 
51 
50 
50 
50 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

F 
E 
D 
C 
B 
A 
A 
B 
C 
D 
E 
F 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

รวมนกัเรียนทั้งหมด  30  คน 
 

 การส่งตวัแทนเขา้แข่งขนัในแต่ละคร้ัง  ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนเป็นล าดบัท่ี 1 ของทุกกลุ่ม
หรือสมาชิกหมายเลข 1  ของกลุ่ม  A  B  C  D  E  F  จดัใหอ้ยูโ่ตะ๊แข่งขนัท่ี 1  ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนล าดบั
ท่ี 2 ของทุกกลุ่มหรือสมาชิกหมายเลข 2  ของกลุ่ม  A  B  C  D  E  F  จดัให้อยูโ่ต๊ะแข่งขนัท่ี 2  ผูเ้รียน
ท่ีมีคะแนนล าดบัท่ี 3 ของทุกกลุ่มหรือสมาชิกหมายเลข 3  ของกลุ่ม  A  B  C  D  E  F  จดัให้อยูโ่ต๊ะ
แข่งขนัท่ี 3  เป็นเช่นน้ีเร่ือยไปจนถึงล าดบัสุดทา้ย  คือ  ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนล าดบัท่ี  4  ของทุกกลุ่มหรือ
สมาชิกหมายเลข 4  จดัใหอ้ยูโ่ตะ๊แข่งขนัท่ี 4  ดงัภาพท่ี 2.5   
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ภาพท่ี 2.5  ตวัอยา่งการส่งตวัแทนเขา้แข่งขนัในการเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค ที จี ที 
      
                              กลุ่ม  A                                                        กลุ่ม  B 
 
 สมาชิก       สมาชิก      สมาชิก     สมาชิก                           สมาชิก     สมาชิก    สมาชิก      สมาชิก     
หมายเลข   หมายเลข   หมายเลข  หมายเลข                         หมายเลข  หมายเลข  หมายเลข   หมายเลข 
     1                  2               3              4                                      1              2              3                4 
 
 
 
 
  โตะ๊แข่งขนั   โตะ๊แข่งขนั          โตะ๊แข่งขนั                 โตะ๊แข่งขนั 
        ท่ี 1                   ท่ี 2                                           ท่ี 3                                           ท่ี 4 
 
 
 
 
  สมาชิก      สมาชิก      สมาชิก     สมาชิก                           สมาชิก      สมาชิก    สมาชิก      สมาชิก  
หมายเลข   หมายเลข   หมายเลข  หมายเลข                         หมายเลข  หมายเลข  หมายเลข   หมายเลข 
      1               2               3              4                                         1              2              3                 4 
 
                            กลุ่ม  C                                                                                กลุ่ม  D 
 

(ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  2542  :  69) 
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การสอนแบบปกติ 
 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัขั้นตอนและวิธีการสอนแบบปกติโดยศึกษาจาก
เอกสารและผลงานการวจิยัของนกัการศึกษา  เช่น 
 สุธาทิพย ์ แป้นทองค า  (2545  :  12)  กล่าวว่า  วิธีการสอนแบบปกติของกรมวิชาการ
ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ขั้นเตรียมการ  คือการน าเขา้สู่บทเรียน  ทบทวนความรู้เดิม  แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้   
 2.  ขั้นสอน  เป็นการน าเสนอเน้ือหาโดยใชก้ารอธิบาย สนทนา  ซกัถาม  อภิปราย   
ท าแบบฝึกหดั 
 3.  ขั้นสรุปบทเรียน  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหา 
 4.  ขั้นวดัผลประเมินผล  โดยการสังเกตพฤติกรรม  การตรวจแบบฝึกหดั   
 อภิญญา  สิงห์สมบติั  (2545  :  43)  กล่าววา่  วิธีสอนแบบปกติเป็นวิธีสอนตามแนวคู่มือ
ครูของกรมวชิาการ  มีขั้นตอนการสอนตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน  ครูใชค้  าถามหรือกิจกรรมต่างๆเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม 
ของนกัเรียนและดึงดูดความสนใจของนกัเรียนใหม้าอยูท่ี่การสอนและพร้อมท่ีจะเร่ิมเรียน 
 2.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูด าเนินการสอนเพื่อให้นกัเรียนไดค้วามรู้ในเน้ือหา
โดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั  ในการสอนนั้นอาจใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น  การอภิปราย  บทบาทสมมติ  
สถานการณ์จ าลอง  การแสดงละคร  เพื่อช่วยให้ให้การสอนน่าสนใจและเร้าความสนใจของนกัเรียน
มากยิง่ข้ึน 
 3.  ขั้นสรุปบทเรียน  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหา  เพื่อให้นกัเรียนเกิดความเขา้ใจ
เน้ือหาท่ีเรียนมามากยิง่ข้ึน 
 4.  ขั้นวดัผลและประเมินผล  เป็นขั้นตอนการท าแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบเพื่อให ้
ทราบวา่นกัเรียนมีความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด 
 จากการศึกษาเก่ียวกบัการสอนแบบปกติ   สรุปไดว้า่   การสอนแบบปกติ  เป็นการจดัการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2544  ตามแนวคู่มือครูของกรมวิชาการซ่ึงมีรูปแบบการสอนประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปน้ี
 1.  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน   เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน  โดยใช้กิจกรรมต่างๆ  
เช่น  การแข่งขนั  เกม  เพลง  ส่ือและอุปกรณ์ต่างๆ  เพื่อกระตุน้และเร้าความสนใจให้ผูเ้รียนมีความ
สนใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
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 2.  ขั้นสอน  เป็นการน าเสนอเน้ือหาท่ีตอ้งการสอนและให้ผูเ้รียนไดร่้วมปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้  และฝึกทกัษะจากใบงานและแบบฝึกหดัตามท่ีก าหนด 
 3.  ขั้นสรุป  เป็นการสรุปบทเรียนท่ีไดเ้รียนมาแลว้ร่วมกนัระหว่างครูกบันักเรียน โดย
การอภิปราย  ซกัถามและตรวจแบบฝึกหดั 
 4.  ขั้นวดัผลและประเมินผล  เป็นการทดสอบนักเรียนเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนมาแล้วว่า
นกัเรียนได้บรรลุตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่  โดยการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะ
ปฏิบติักิจกรรม  การตอบค าถามและการตรวจแบบฝึกหดั 
 
ภาพท่ี  2.6   แสดงขั้นตอนการสอนแบบปกติ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 

ขั้นสอน 

ขั้นสรุป 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 1.  งานวจัิยภายในประเทศ 
  รัตนา  เจียมบุญ  (2540  :  บทคดัย่อ)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือประกอบการสอนแบบ  Teams -  Games - Tournaments  กบั
การสอนตามคู่มือครู  ผลการวจิยัปรากฏวา่  กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
  ศรีภรณ์  ณะวงศ์ษา  (2542  : 71 – 74)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีไดรั้บ
การสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบ Teams – Games – Tournament  แบบ  Student  Teams –  
Achievement  Division  และการสอนตามคู่มือครู   กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนมธัยม วดัเบญจมบพิตร  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  ในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2541  
จ  านวน  120  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา คร้ังน้ี คือ  แผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ค 011  เร่ือง
ระบบสมการเชิงเส้น  ส่ือการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ค 011  เร่ืองระบบสมการเชิงเส้น  
แบบทดสอบย่อย  แบบทดสอบสถิติท่ีระดบั .01  และเม่ือท าการทดสอบความแตกต่างของคะแนน
เฉล่ียรายคู่  ผลการวจิยัปรากฏวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบ TGT  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูและนกัเรียนท่ี
ได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STAD  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครู ส่วนนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรม
การเรียนแบบ TGT  กบัแบบ  STAD  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกนั  นกัเรียนท่ีไดรั้บการ
สอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบ TGT  แบบ  STAD และการสอนตามคู่มือครู   มีความสนใจในการ
เรียนวชิาคณิตศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
  วราภรณ์  บรรติ  (2543  :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีสอนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือกนั
โดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มแข่งขนั (TGT)  และแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิ  (STAD)  กบัการสอนตาม
คู่มือครู.  ผลการวิจยัพบวา่  นกัเรียนท่ีเรียนโยการสอนแบบร่วมมือกนัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
คะแนนพฤติกรรมในการท างานกลุ่มสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนตามคู่มือครูอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05   
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  วสัริน  ประเสริฐศรี  (2544  :  บทคดัย่อ)  ได้ท  าการวิจยัเร่ือง  การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เร่ือง  เศษส่วน  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีสอน
ดว้ยการเรียนแบบร่วมมือกนักบัการสอนตามแนวคู่มือครู  ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการ
สอนแบบร่วมมือกนัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าการสอนตามแนวคู่มือครูอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั0.01และนกัเรียนส่วนมากชอบการเรียนแบบร่วมมือกนั  มีความสนุกสนาน  ไดช่้วยกนั
คิดและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน ๆ  ท าใหมี้ความกระตือรือร้นในการเรียนและเกิดความมัน่ใจ
ในตนเอง      
  ปราณี  จงศรี  (2545  :  114 – 116)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  เร่ืองโจทยปั์ญหา  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ท่ีสอนดว้ยวิธี
สอนแบบร่วมมือกนั  วิธีสอนแบบ  Missouri  และวิธีสอนตามคู่มือครู  กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวน  90  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัไดแ้ก่  แผนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เร่ือง  โจทยปั์ญหา  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์เร่ือง  โจทยปั์ญหา  และแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เร่ืองโจทยปั์ญหา  ผลการวิจยัพบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เร่ือง  โจทยปั์ญหาของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีสอนดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือกนั  วิธีสอนแบบ  Missouri  และวิธี
สอนตามคู่มือครู  หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  นกัเรียนมีความ
คิดเห็นวา่การสอนแบบร่วมมือกนัแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ (STAD)  เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีน่าสนใจเพราะได้ท างานเป็นกลุ่ม  สามารถแสดงความคิดเห็นระหว่างกันภายในกลุ่ม  
ช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม  ไดซ้กัถามเพื่อนเม่ือไม่เขา้ใจ  บรรยากาศในการเรียนไม่เครียด  รู้สึกอบอุ่น
และสนุกสนาน   
  กิตติพงศ์  มงคลค า  (2546  :  บทคดัย่อ)  ได้ท  าการวิจยัเร่ือง  ผลการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเทคนิควิธี  ที จี ที  ในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์  ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิและความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาได้แก่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2545  โรงเรียนเมือง
เชียงราย  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเชียงราย  จ  านวน  2  ห้องเรียน  ห้องเรียนละ  40  คน  แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลอง  1  หอ้งเรียนและกลุ่มควบคุม  1  หอ้งเรียน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย  แผนการ
สอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์  เร่ือง  “คอมพิวเตอร์”  โดยเทคนิควิธีแบบ  ที จี 
ที  แผนการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์  เร่ือง  “คอมพิวเตอร์”  ตามคู่มือครู
ของสถาบนัส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
แบบทดสอบความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  ผลการวิจยัพบว่า  ผลสัมฤทธ์ิท่ีเพิ่มข้ึนของนกัเรียนท่ี
สอนด้วยเทคนิควิธีแบบ  ที จี ที  สูงกว่านักเรียนท่ีสอนตามแบบปกติ  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี



67 
 

ระดบั  .01  และความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนหลงัการสอนดว้ยเทคนิควิธีแบบ  ที จี ที  
สูงข้ึนกวา่ก่อนการสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  พชัรินทร์  พลอยทบัทิม  (2546  :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การใช้วิธีเรียนแบบ
กลุ่มแข่งขนัแบ่งตามผลสัมฤทธ์ิในวชิาคณิตศาสตร์  ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2545  โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี  สังกดัเทศบาลเมือง
ล าพูน  อ าเภอเมือง  จงัหวดัล าพูน  จ  านวน  20  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย  แผนการ
สอนท่ีเนน้การเรียนแบบกลุ่มแข่งขนัแบ่งตามผลสัมฤทธ์ิวชิาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  เร่ือง  
เศษส่วน  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  วชิาคณิตศาสตร์  แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม
การมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการเรียน  ผลการวจิยัพบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการ
เรียนแบบกลุ่มแข่งขนัแบ่งตามผลสัมฤทธ์ิมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  โดยมีคะแนนเฉล่ียจากการ
ทดสอบหลงัการเรียนสูงกวา่ก่อนการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั  .01  และนกัเรียนมีระดบั
การแสดงออกของพฤติกรรมมีส่วนรับผดิชอบในการเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
  เยาวลกัษณ์  ศรีกล ่า  (2547  :  บทคดัย่อ)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การศึกษาผลการเรียน
แบบร่วมมือโดยกระบวนการแก้ปัญหาท่ีเป็นพลวตัรท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา  2546  โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลยั  อ าเภอพนัสนิคม  จงัหวดัชลบุรี  
จ  านวน  83  คน  เป็นนกัเรียนกลุ่มทดลอง  42  คน  และนกัเรียนกลุ่มควบคุม  41  คน  ใชเ้วลาทดลอง  
16  ชั่วโมง  ผลการวิจยัพบว่า  ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หลงัการทดลองของ
นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนแบบร่วมมือโดยกระบวนการแกปั้ญหาท่ีเป็นพลวตัรสูงกวา่ก่อน
การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนหลงัไดรั้บการสอนดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือโดยกระบวนการแกปั้ญหาท่ีเป็นพลวตัรกบั
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนดว้ยวธีิสอนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  ปฏิมา  ธิกุลวงษ์  (2548  :  111 – 113)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้เร่ือง  ทศนิยม  ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีสอนด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  
เทคนิค  TGT  และวธีิสอนแบบปกติ  กลุ่มตวัอยา่งคือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนวดัโคก
โคเฒ่า  จงัหวดัสุพรรณบุรี  จ  านวน  64  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ  แผนการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเรียนรู้  เทคนิค  TGT  แผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีสอนแบบปกติ  แบบทดสอบวดัผลการ
เรียนรู้  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มและแบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจยัพบว่า ผล
การเรียนรู้  เร่ือง  ทศนิยม  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีสอนดว้ยวิธีสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  
เทคนิค  TGT  และวธีิสอนแบบปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  โดยนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการสอนดว้ยวธีิสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  เทคนิค  TGT  มีผลการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ
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การสอนด้วยวิธีสอนแบบปกติ  นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
นกัเรียนมีความสนใจและตั้งใจปฏิบติักิจกรรมมากท่ีสุด   

2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
 สลาวนิ  (Slavin  1980,  อา้งถึงใน  ปราณี  จงศรี  2545  :  80)  ไดท้  าการทดลองเพื่อ 

ศึกษาปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน  ท่ีเป็นชาวผิวขาวและผิวด า  กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและ
กลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  โดยแบ่งกลุ่มทดลองเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1  เรียนตามรูปแบบกลุ่ม
สัมฤทธ์ิ  (STAD)  กลุ่มท่ี 2  เรียนตามรูปแบบกลุ่มการแข่งขนั  (TGT)  ผลการทดลองพบว่า  
ปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน  ในกลุ่มสัมฤทธ์ิ  (STAD)  มีความแน่นแฟ้นมากกวา่ในกลุ่มแบบกลุ่มการ
แข่งขนั  (TGT)  ซ่ึงในกลุ่มสัมฤทธ์ิ  (STAD)  จะมีความห่วงใยในกลุ่มเพื่อนเป็นอยา่งดี 
  เดโชว ์ (Dechow.  1984  :  3262 – A)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเปรียบเทียบการจดัการ
ว ัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เ ร่ือง ระบบสมการเชิงเส้น  จ  านวน  40  ข้อ  และ
แบบสอบถามวดัความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  จ  านวน  20  ข้อ  ผลการศึกษาพบว่า  
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบ TGT  แบบ  STAD และการสอนตามคู่มือครู   
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  เร่ือง  ระบบสมการเชิงเส้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
เรียน  การสอนแบบการแข่งขันเป็นทีม (TGT)  และการจัดชั้ นเรียนแบบดั้ งเดิม  เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพของการใชเ้กมซ่ึงเรียกวา่  The  Team  Games  Tournament  Method  ต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน    เจตคติ  และขบวนการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนประถมศึกษาต่อคะแนนวิชา
ชีววิทยา  และ  เจตคติต่อวิชาชีววิทยา ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนชั้นท่ีทดลองสอนแบบการแข่งขนั
เป็นทีม (TGT) ชอบและมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียนวชิาชีววทิยามากกวา่ชั้นท่ีจดัการเรียนแบบดั้งเดิม 
  วิลเล่ียมส์  (Williams  1988,  อา้งถึงใน  ไพรวลัย ์ ปินทะนา  2547  :  32)  ได้ท าการ
วิจยัเร่ือง  การใช้ยุทธวิธีการเรียนแบบร่วมมือในดา้นการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพีชคณิต 1  
ทศันคติท่ีมีต่อการเรียนวิชาพีชคณิต 1  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  จ  านวน  165  คน  โดยแบ่งนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้เป็นกลุ่มควบคุม  2  กลุ่มและกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม  ส่วนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม  1  กลุ่ม  และกลุ่มทดลอง  1  กลุ่ม  โดยกลุ่มทดลองใช้วิธีการเรียนการสอนท่ี
ผสมผสานกนัระหวา่งการเรียนเป็นกลุ่มแบบแบ่งตามผลสัมฤทธ์ิ  (STAD) และการเรียนแบบกลุ่ม
แข่งขนั  (TGT)  ส่วนกลุ่มควบคุมใช้วิธีการเรียนการสอนแบบปกติ  ผลการวิจยัพบวา่  คะแนนเฉล่ีย
ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  ส่วนทศันคติทั้งสองดา้น
ของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ     
  กิลเล่ียม  (Gilliam.  2002  : 1243 – A,  อา้งถึงใน  อดุลย ์ เอ่ียมแจง้พนัธ์ุ  2547 : 86 – 
87)  ได้ศึกษาผลกระทบของวิธีการสอนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ท่ีมี ต่อปัจจัย
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สภาพแวดล้อมการน ารายวิชา  12  ปัจจยัผลการเรียนและความเป็นเลิศโดยรวมของการสอนและ
รายวชิาต่าง ๆ  วิทยาลยัชุมชนแบบประสมในชนบทขนาดเล็กแห่งหน่ึง  และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ของสภาพแวดลอ้มการเรียนวิชาทั้ง  12  ปัจจยั  ดา้นผลการเรียนและความเป็นเลิศโดยรวมการสอน
และรายวิชา  วิธีการศึกษาใชแ้บบประมาณค่านกัศึกษาของศูนย ์ IDEA  (1998  ข)  ตวัแปรเหล่าน้ีใช้
แบบสอบถามการใช้การเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  (ศูนยก์ารเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้.  2534)  
เพื่อระบุรายวิชาบูรณาการการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้และรายวิชาไม่บูรณาการการเรียนแบบ
ร่วมมือกนัเรียนรู้  เพื่อเปรียบเทียบตวัแปรต่าง ๆ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาทุกคนท่ีลงทะเบียนในทุก
รายวชิาท่ีนบัหน่วยกิตการเรียนตามตาราง  ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประมาณค่านกัศึกษา  จ  านวน  
3,000  คน  เพื่อวเิคราะห์สรุปตวัแทนเชิงก่ึงทดลองเสนอวา่กลุ่มทดลอง  (นกัศึกษารายวิชาท่ีไดรั้บการ
สอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้)  กบักลุ่มเปรียบเทียบ  (นกัศึกษารายวิชาท่ีไม่ไดรั้บการสอนแบบร่วมมือ
กนัเรียนรู้)  มาเปรียบเทียบกนั  ดา้นปัจจยัสภาพแวดลอ้มการเรียนรายวิชา  ด้านผลการเรียนและดา้น
ความเป็นเลิศโดยรวมของการสอนรายวชิา  ผลการศึกษา  พบวา่  นกัศึกษาในรายวิชาท่ีไดรั้บการสอน
แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ประมาณค่ารายวิชาและการสอนสูงกวา่ในรายวิชาท่ีไม่ไดส้อนแบบร่วมมือกนั
เรียนรู้อย่างมีนยัส าคญั  จ  านวน  10  ใน  12  ปัจจยั  สภาพแวดลอ้มการเรียนรายวิชาและผลการเรียน  
ผลกระทบของการเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีมีผลต่อความเป็นเลิศโดยรวมของการสอนรายวิชามี
นยัส าคญัทางสถิติเช่นกนั  แต่อยูเ่พียงขอบเท่านั้น  ขอ้คน้พบจากผลกระทบของปัจจยัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรายวิชาท่ีมีผลต่อการเรียนและความเป็นเลิศของการสอนและรายวิชานยัส าคญัอยา่งยิ่ง  การ
วเิคราะห์ขอ้มูลใชค้วามสัมพนัธ์และวธีิการด าเนินการทางสถิติแบบพหุถดถอย   
  กวิน  (Gwyn.  2003  :  3912 – A)  ไดท้  าการส ารวจลกัษณะของการเรียนรู้ท่ีจะสอน
พรรณนากระบวนการท่ีนกัศึกษาครูใชใ้นการสร้างความเขา้ใจ และการพฒันาวิธีการสอนท่ีพวกเขา
ไม่คุน้เคยมาก่อน  โดยใชก้รอบความคิดของกลุ่มสร้างสรรคนิ์ยมเชิงสังคม โดยเนน้ไปท่ีกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้และวเิคราะห์ถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึน  โดยผูว้จิยัไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัเทคนิควิธี
สอนแนวใหม่ และเป็นผูใ้หค้  าแนะน าในการวางแผนและจดักิจกรรมหลงัจากการสังเกตห้องเรียนแลว้  
ผลการศึกษาพบว่า  รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีน ามาใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ช่วยให้นกัศึกษาครู
สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีสอนแบบการร่วมมือไดเ้ป็นอยา่งดีแมว้า่เขาไม่มีประสบการณ์มา
ก่อนจากโรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาและระดบัมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีนกัศึกษาครูไดรั้บการสนบัสนุน
และแนวความคิดจากการไดส้นทนากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นคร้ังคราว ช่วยให้พวกเขาสามารถสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ  โดยท าให้เกิดการแลกเปล่ียนแนวความคิดและการคน้หาค าตอบของปัญหา  การ
จดักิจกรรมร่วมกบัเพื่อนๆอย่างประสบผลส าเร็จ การแลกเปล่ียนแนวความคิดและการแก้ปัญหา
ร่วมกนั และครูพี่เล้ียงใหค้วามรู้เก่ียวกบันกัเรียนและการจดัการชั้นเรียน 
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  ดูบวั  (Dubois  1990  :  บทคดัยอ่  อา้งถึงใน  อารยา  กลา้หาญ  2545  :  69)  ไดท้  าการ
วิจยัเก่ียวกบัการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือแบบ  STAD  
กบัการเรียนแบบแข่งขนัเป็นกลุ่ม  (TGT)  โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น  
จ  านวน  2,175  คน  ครู  26  คน  ท่ีมาจากชั้นเรียนจ านวน  86  ชั้น  จ  านวน  11  โรงเรียน  ในมลรัฐ
หลุยส์เซียน่า  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  3  กลุ่ม  กลุ่มท่ีหน่ึงสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  โดยครูท่ีสอนผา่น
การอบรม  กลุ่มท่ีสองครูผา่นการอบรมแต่ไม่ใชก้ารเรียนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้และกลุ่มท่ีสามครูไม่
ผา่นการอบรมและไม่ใชว้ธีิสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  ผลการทดลองพบวา่  นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน
โดยครูกลุ่มท่ีผ่านการอบรมและใช้วิธีสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
กลุ่มควบคุมท่ีไม่มีการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้  แต่ไม่พบความแตกต่างด้านเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
 จากการศึกษาเก่ียวกบังานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  สรุปไดว้า่  การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค ที จี ที สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนใหสู้งข้ึน  นกัเรียนชอบการเรียนแบบร่วมมือกนัเพราะมีความสนุกสนาน ไดท้  างาน
เป็นกลุ่ม  สามารถแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัภายในกลุ่ม  ช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม  ไดซ้ักถาม
เพื่อนเม่ือไม่เขา้ใจ  บรรยากาศในการเรียนไม่เครียด  รู้สึกอบอุ่น  ท าให้มีความกระตือรือร้นในการ
เรียนและเกิดความมัน่ใจในตนเอง      

 
 
 
 
 
 
 
 


