
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ก 

  

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมอืวจิัย 
 

1. นายไกร    บุญบนัดาล นายอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
2. นางติยาภรณ์ อ่อนมัน่คง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย ์
3. นายชีวติ  ไพรวรรณ์ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบวัปากท่า  

 



 

ภาคผนวก  ข 
  

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

  

หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
  

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  จ 

  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 



 

ภาคผนวก  ฉ 

  

ดัชนีความสอดคล้อง 
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ดัชนีความสอดคล้อง 
 

น าแบบสอบถามวดัผลสัมฤทธ์ิทางการบริหารให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรง   
เชิงเน้ือหาโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC)  ระหวา่งแบบสอบถามกบั
วตัถุประสงคโ์ดยการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  3  ท่าน  โดยใชสู้ตร  

 
  IOC =            ∑ R 

            N 
 

 เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามกบัจุดประสงค ์
  ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชียวชาญ 
  N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ ดงัน้ี 
 1.  ให้ คะแนน  +1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจว่าค าถามในแบบสอบถามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์
 2.  ให ้คะแนน 0  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ค าถามในแบบสอบถามนั้นสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์
 3.  ให้ คะแนน -1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ค าถามในแบบสอบถามนั้นสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์
 เลือกขอ้ค าถามของแบบสอบถามท่ีมีค่า IOC เท่ากบั 1  ไวใ้ช้  ส าหรับขอ้ค าถามของ
แบบสอบถามท่ีมีค่า IOC  ท่ีต ่ากวา่ 1  ตดัทิ้ง 
 



 

ภาคผนวก  ช 

  

ผลทดลองใช้เกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง (Try out) 
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ผลทดลองใช้เกบ็ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง (Try out) 
 

ผลการ Try out  ขอ้มูล เร่ือง การส่งเสริมขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังาน
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  พื้นท่ีเก็บตวัอย่าง องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม จ านวน  2  แห่ง  คือ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง อ าเภอเมือง จังหวดันครปฐม จ านวน         
15  ตวัอยา่ง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกพระเจดีย์ อ  าเภอนครชัยศรี จังหวดันครปฐม  
จ านวน  15  ตวัอยา่ง 

โดยหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  ของแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ หาค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า ( - Coefficient) ของครอนบดั (Cronbach) ไดใ้นแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัขวญัก าลงัใจพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอบางเลน  จงัหวดันครปฐม  จ านวน  2  ตวัแปร  ไดด้งัน้ี 

ปัจจัยที่ส่งเสริม ด้านการปกครองบงัคบับญัชา  ปัจจยัด้านผลตอบแทนและ
ประโยชน์เก้ือกูล ปัจจยัดา้นมนุษยสัมพนัธ์ในหน่วยงาน และ ปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน  ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวม  เท่ากบั  0.9367 

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบ  ความกระตือรือร้น  ความสามคัคี  
และ การขอยา้ยและการโอน ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวม เท่ากบั  0.7652 

 
 



 

ภาคผนวก  ซ 
  

ผลทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน 



 

Correlations
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.579** .712** .675** .696** .785** .789** .861** .843** .783** 1
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Pearson C orrelation

Sig. (2-tailed)
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Pearson C orrelation
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Pearson C orrelation
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N
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Pearson C orrelation
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N

Pearson C orrelation
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N

Pearson C orrelation
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N

ปัจจัย1

ปัจจัย2

ปัจจัย3

ปัจจัย4

รวมปัจจั

รับผดิชอ

รือร น้

สามคัี

ยา้ย

รวมขวัญ

ปัจจัย1 ปัจจัย2 ปัจจัย3 ปัจจัย4 รวมปัจจั รับผดิชอ รือร น้ สามคัี ยา้ย รวมขวัญ

C orrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).** . 

ผลทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน 
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ประวตัิผู้เขยีน 
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