
บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

การศึกษาเร่ืองการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยในอ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย  แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 บทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ตอนที่ 4 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

  

ตอนที ่1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
  

การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 392 คน จ าแนก  
ตามเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา และอาชีพ วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ        
ดังตารางที่ 4.1 ดังนี้  
 
ตารางที่  4.1 จ านวนและร้อยละข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ     
     ชาย 156 39.80 
     หญิง 236 60.20 

รวม 392 100.00 
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ตารางที่  4.1 (ต่อ) 
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
     18 – 28 ปี 107 27.30 
     29 – 39 ปี 182 46.43 
     40 – 50 ปี 82 20.91 
      51 ปีขึ้นไป 21 5.36 

รวม 392 100.00 
อาชีพ        
     เกษตรกรรม 84 21.43 
     รับจ้าง 143 36.48 
      รัฐวิสาหกิจ 13 3.32 
     รับราชการ 115 29.34 
     นักศึกษา 19 4.85 
     อ่ืน ๆ (ไม่ได้ประกอบอาชีพ อาชีพค้าขาย และธุรกิจส่วนตัว) 18 4.58 

รวม 392 100.00 
ระดับการศึกษา   
     ประถมศึกษา 43 10.97 
     มัธยมศึกษา  128 32.65 
     ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  41 10.46 
     ปริญญาตรีขึ้นไป 180 45.92 

รวม 392 100.00 
ภูมิล าเนา        
     ต าบลแก่งกระจาน 104 26.53 
     ต าบลสองพี่น้อง 66 16.84 
     ต าบลวังจันทร์ 69 17.60 
     ต าบลพุสวรรค์ 44 11.22 
     ต าบลห้วยแม่เพรียง 42 10.72 
     ต าบลป่าเด็ง 67 17.09 
                                                         รวม 392 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 60.20  เพศชาย  จ านวน 156  คน  คิดเป็นร้อยละ 
39.80  อายุ 29 - 39 ปีมากที่สุด จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 46.43 รองลงมาคือ อายุ 18 – 28 ปี 
จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 27.30 และน้อยที่สุดคือ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.36  มีอาชีพรับจ้างมากที่สุด จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 36.48 รองลงมาคือ รับราชการ จ านวน 
115 คน คิดเป็นร้อยละ 29.34 และน้อยที่สุดอาชีพรัฐวิสาหกิจ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.32 มี
การการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 45.92 รองลงมาคือ 
ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 32.65 และน้อยที่สุดระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 10.46 มีภูมิล าเนาอยู่ในต าบลแก่งกระจานมากที่สุด จ านวน 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.53 รองลงมาคือ ต าบลวังจันทร์ จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 และน้อยที่สุดต าบล 
ห้วยแม่เพรียง จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72 
 

ตอนที่ 2 บทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

   
การวิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการชักน า 
และด้านการควบคุม ผู้ศึกษาวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 4.2–4.6   
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับบทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยรวม 
 

บทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ในการส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
ล าดับที่ 

1. ด้านการวางแผน 3.61 0.78 มาก 1 
2. ด้านการจัดองค์การ 3.48 0.84 ปานกลาง 2 
3. ด้านการชักน า 3.45 0.91 ปานกลาง 3 
4. ด้านการควบคุม 3.35 0.91 ปานกลาง 4 

รวม 3.47 0.78 ปานกลาง  
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จากตารางที่  4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับบทบาทของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X = 3.47, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน

การวางแผน ( X = 3.61, S.D. = 0.78)  ด้านการจัดองค์การ ( X =  3.48, S.D. = 0.84)  ด้านการชักน า 

( X =  3.45, S.D. = 0.91) และด้านการควบคุม ( X  =  3.35, S.D. = 0.91)   
 
ตารางที่  4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับบทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการวางแผนเป็นรายข้อ 
 

ด้านการวางแผน X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. มีแผนให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตย 

3.72 0.91 มาก 1 

2. มีแผนให้ความรู้เร่ืองการเลือกตั้ง 3.61 0.81 มาก 2 
3. มีแผนให้ความรู้เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบ 
    ประชาธิปไตย 

3.51 0.91 มาก 3 

รวม 3.61 0.78 มาก  
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับบทบาทของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการวางแผนอยู่ใน

ระดับมาก  ( X = 3.61, S.D. = 0.78)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีแผน

ให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ( X =  3.72, S.D. = 0.91) รองลงมาคือ มีแผนให้

ความรู้เร่ืองการเลือกตั้ง ( X = 3.61, S.D. = 0.81) และมีแผนให้ความรู้เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย ( X = 3.51, S.D. = 0.91)  
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับบทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ด้านการจัดองค์การเป็นรายข้อ 

 

ด้านการจัดองค์การ X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบ 
   ประชาธิปไตย 

3.48 0.95 ปานกลาง 2 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ความรู้เร่ืองการเลือกตั้ง 3.57 0.90 มาก 1 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ความรู้เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบ 
    ประชาธิปไตย 

3.39 0.92 ปานกลาง 3 

รวม 3.48 0.84 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับบทบาทของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการจัดองค์การอยู่

ในระดับปานกลาง ( X = 3.48, S.D. = 0.84)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้ความรู้เร่ืองการเลือกตั้ง ( X = 3.57, S.D. = 0.90) รองลงมาคือ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่

ให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ( X = 3.48, S.D. = 0.95) และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้

ความรู้เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย ( X = 3.39, S.D. = 0.92) 
 
ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับบทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ด้านการชักน า เป็นรายข้อ 
 

ด้านการชักน า X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. จัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตย 

3.50 1.03 ปานกลาง 1 

2. จัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเลือกตั้ง 3.43 0.97 ปานกลาง 2 
3. จัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบ 
    ประชาธิปไตย 

3.42 0.93 ปานกลาง 3 

รวม 3.45 0.91 ปานกลาง  
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับบทบาทของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการชักน าอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.45, S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

จัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ( X = 3.50, S.D. = 1.03) รองลงมา

คือ จัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการเลือกตั้ง ( X = 3.43, S.D. = 0.97) และจัดการอบรมให้ความรู้

เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย ( X = 3.42, S.D. = 0.93) 
 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับบทบาทของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ด้านการควบคุม เป็นรายข้อ 

 

ด้านการควบคุม   X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมเร่ืองการ   
    ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3.42 0.96 ปานกลาง 1 

2. ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมเร่ืองการ 
    เลือกตั้ง 

3.34 0.94 ปานกลาง 2 

3. ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมเร่ืองการ 
    ด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย 

3.30 1.00 ปานกลาง 3 

รวม 3.35 0.91 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับบทบาทของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการควบคุมอยู่ใน

ระดับปานกลาง  ( X = 3.35, S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 

ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมเร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ( X = 3.42, S.D. = 0.96)  

รองลงมาคือ ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมเร่ืองการเลือกตั้ง ( X = 3.34, S.D. = 0.94) และ

ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการอบรมเร่ืองการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย ( X = 3.30, S.D. = 1.00) 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
   
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย        

เป็นรายข้อ สรุปได้ดังตารางที่ 4.7    
 
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย  เป็นรายข้อ 
 

ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

X  S.D. ระดับ ล าดับที ่

1. ผู้บริหารควรมีนโยบายสร้างประปาทุกหมู่ 4.17 0.93 มาก 3 
2. ผู้บริหารควรมีนโยบายติดตั้งไฟทางทุกหมู่ 4.29 0.83 มาก 2 
3. ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทุกคนต้องไปใช้สิทธิ       
เลือกตั้งผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

4.33 0.73 มาก 1 

4. ประชาชนมีสิทธิรับรู้การจัดท าโครงการต่าง ๆ 
ของผู้บริหาร 

3.94 0.96 มาก 10 

5. ประชาชนต้องเฝ้าติดตามตรวจสอบการท างานของ 
    ผู้บริหาร 

3.90 0.96 มาก 12 

6. ประชาชนมีสิทธิแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ 
    ต่างๆที่มีผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่
ก่อน ผู้บริหารด าเนินการ 

3.98 0.92 มาก 9 

7. ประชาชนแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารได้     
โดยตรง และอิสระ 

3.86 1.04 มาก 15 

8. ประชาชนเสนอเร่ืองให้ผู้บริหารพิจารณาแก้ไข           
    ปัญหาความเดือดร้อนได้โดยตรง 

3.92 1.00 มาก 11 

9. ประชาชนสามารถแสดงออกถึงความไม่เห็นด้วย      
    กับผู้บริหารด้วยการชุมนุมโดยสงบและปราศจาก 
    อาวุธ   

3.76 1.12 มาก 18 
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ตารางที่  4.7  (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

X  S.D. ระดับ ล าดับที ่

10. ผู้บริหารต้องด าเนินการตามความต้องการ 
      ของประชาชน 

4.01 0.91 มาก 7 

11. ผู้บริหารต้องรีบชี้แจงให้ประชาชนทราบ  
      เมื่อไม่สามารถด าเนินการให้ประชาชนได้ 

4.02 0.96 มาก 6 

12. ผู้บริหารจะต้องมีเสียงข้างมาก 
      ของสภาคอยสนับสนุน 

3.98 0.83 มาก 8 

13. ผู้บริหารจะต้องกระท าตามเสียง 
      ส่วนใหญ่ของประชาชน 

4.05 0.86 มาก 5 

14. สภา อบต. ต้องฟังเสียงประชาชน  
      ประกอบการพิจารณาออกข้อบัญญัติด้วย 

4.08 0.93 มาก 4 

15. ประชาชนสามารถเสนอข้อบัญญัติ 
      ให้สภา อบต. พิจารณาข้อบัญญัติได้ 

3.88 0.90 มาก 13 

16. คณะผู้บริหารแต่งตั้งจากกลุ่มการเมือง 3.54 1.03 มาก 23 
17. กลุ่มการเมืองต้องมีสมาชิกมาจากทุกกลุ่มอาชีพ 3.73 0.97 มาก 20 
18. ผู้บริหารมีการมอบหมายงานให้รองผู้บริหาร                        
      รับผิดชอบงาน 

3.87 0.95 มาก 14 

19. ผู้บริหารมีการแบ่งแยกงานโดยจ้างเอกชน                   
      ท าแทนในกรณีที่ไม่ใช่เร่ืองของความมั่นคงและ 
      มีความคุ้มค่ากว่าที่ให้ อบต. ท าเอง 

3.59 1.01 มาก 22 

20. ผู้บริหารต้องมาจากหัวหน้ากลุ่มการเมืองที่มีเสียง       
     ข้างมากในสภา อบต. 

3.73 0.95 มาก 19 

21. คณะผู้บริหารมาจากการคัดเลือกของผู้บริหาร 3.80 0.86 มาก 17 
22. ในสภา อบต. มีฝ่ายค้านไว้ตรวจสอบการท างาน                 
      ของผู้บริหาร 

3.83 1.07 มาก 16 
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ตารางที่  4.7   (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

X  S.D. ระดับ ล าดับที ่

23. มีองค์กรอิสระไว้คอยตรวจสอบการท างานของ         
      ผู้บริหาร 

3.71 1.09 มาก 21 

รวม 3.91 0.68 มาก  
 

จากตารางที่ 4.7 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด    
3 อันดับแรก คือ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทุกคนต้องไปใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

( X = 4.33, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ ผู้บริหารควรมีนโยบายติดตั้งไฟทางทุกหมู่ ( X = 4.29, S.D. = 0.83) 

และผู้บริหารควรมีนโยบายสร้างประปาทุกหมู่ ( X = 4.17, S.D. = 0.93) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

3 ล าดับ คือ คณะผู้บริหารแต่งตั้งจากกลุ่มการเมือง ( X =  3.54, S.D. = 1.03) รองลงมาคือ ผู้บริหารมีการ
แบ่งแยกงานโดยจ้างเอกชนท าแทนในกรณีที่ไม่ใช่เร่ืองของความมั่นคงและมีความคุ้มค่ากว่าที่ให้ 

อบต. ท าเอง ( X = 3.59, S.D. = 1.01) และมีองค์กรอิสระไว้คอยตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร 

( X = 3.71, S.D. = 1.09) 
 

ตอนที่ 4 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการเลือกตั้ง และด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย   
ดังตารางที ่4.8 – 4.11  
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ตารางที่4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
โดยรวม 

 

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 3.80 0.87 มาก 1 
2. ด้านการเลือกตั้ง 3.63 0.92 มาก 2 
3. ด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย 3.62 0.95 มาก 3 

รวม 3.69 0.87 มาก  
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X = 3.69, S.D. = 0.87)  เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ( X = 3..80, S.D. = 0.87)  ด้านการเลือกตั้ง ( X = 3.63, S.D. = 0.92) 

และด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย ( X  =  3.62, S.D. = 0.95)    
 
ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับการส่งเสริมการปกครองในระบอบ  

ประชาธิปไตย ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นรายข้อ 
 

ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการ 
อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

3.93 0.95 มาก 1 

2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มี
การศึกษาดูงานพื้นที่ที่ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 

3.56 1.13 มาก 3 

3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 

3.91 0.89 มาก 2 

รวม 3.80 0.87 มาก  
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จากตารางที่ 4.9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับการส่งเสริมการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย อยู่ในระดับมาก ( X = 3.80, S.D. = 0.87)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีการ

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ( X = 3.93, S.D. = 0.95)  
รองลงมาคือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ท้องถิ่น ( X = 3.91, S.D. = 0.89) และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาดูงาน

พื้นที่ที่ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ( X = 3.56, S.D. = 1.13) 
 

ตารางที่4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ด้านการเลือกตั้ง เป็นรายข้อ 

 

ด้านการเลือกตั้ง X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการให้
ความรูเ้กี่ยวกับการใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 

3.83 1.02 มาก 1 

2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีรางวัล
ส าหรับหมู่บ้านที่ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากที่สุด 

3.37 1.12 มาก 3 

3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรม    
เชิญชวนให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 

3.70 0.99 มาก 2 

รวม 3.63 0.92 มาก  

 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับการส่งเสริม    

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ด้านการเลือกตั้งอยู่ในระดับมาก ( X  =  3.63, S.D. = 0.92)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มี

การให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิในการเลือกตั้ง ( X = 3.83, S.D. = 1.02) รองลงมาคือ ผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมเชิญชวนให้ประชาชนออกมาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง ( X  =  3.70, 
S.D. = 0.99) และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีรางวัลส าหรับหมู่บ้านที่ออกมาใช้สิทธิ

เลือกตั้งมากที่สุด  ( X  =  3.37, S.D. = 1.12) 
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ตารางที่  4.11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับการส่งเสริมการปกครองในระบอบ                      
ประชาธิปไตย ด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย เป็นรายข้อ 

 

ด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย X  S.D. ระดับ ล าดับที ่
1.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มีใช้
ชีวิตร่วมกันในชุมชนอย่างมีสติ   

3.79 1.06 มาก 1 

2.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมเพื่อ
ความปรองดองในชุมชนโดยไม่แบ่งสีทางการเมือง 

3.43 1.08 มาก 3 

3.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มี
การใช้หลักของเหตุผลในการแก้ไขความขัดแย้ง 

3.65 0.98 มาก 2 

รวม 3.62 0.95 มาก  
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อระดับการส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตยอยู่ในระดับมาก ( X  =  3.62, 
S.D. = 0.95) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลส่งเสริมให้มีใช้ชีวิตร่วมกันในชุมชนอย่างมีสติ ( X = 3.79, S.D. = 1.06)  รองลงมาคือ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มีการใช้หลักของเหตุผลในการแก้ไขความขัดแย้ง  

( X  =  3.65, S.D. = 0.98) และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมเพื่อความปรองดองใน

ชุมชนโดยไม่แบ่งสีทางการเมือง ( X  =  3.43, S.D. = 1.08) 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
จากการสัมภาษณ์นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 6 ท่านในเขตอ าเภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี เกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ได้ข้อมูลสรุปจากการ
สัมภาษณ์ ดังนี ้

1. การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าส่วนใหญ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีวิธีการส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยใช้วิธีการอบรมให้
ความรู้ ซึ่งกิจกรรมที่จัดขึ้นมีความแตกต่างกันบ้าง กล่าวคือบางท่านใช้วิธีการจัดอบรมให้ความรู้
อย่างเป็นทางการดังเช่นค าสัมภาษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  (จ าเนียร ทิมเพชร, 
2554) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ (มี นิลห้อย, 2554) และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งกระจาน (เจริญ นกวอน, 2554) ที่ว่า “จัดท าโครงการอบรมประชาธิปไตยแก่ประชาชน”   
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ส่วนการให้ความรู้อย่างไม่เป็นทางการมักจะให้ความรู้ประชาชนโดยใช้หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
หรือการให้ความรู้ในวันประชุมประจ าเดือนของแต่ละหมู่บ้าน ดังค าสัมภาษณ์ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง (อุทัย อินแดง, 2554) ที่ว่า “ให้ความรู้เร่ืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมีการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวแต่ละหมู่บ้านอยู่เสมอ” 

2. การเลือกตั้ง 
จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าส่วนใหญ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีวิธีการส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการเลือกตั้ง มีวิธีวิธีการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 2 วิธีการ คือ วิธีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน ดังค าสัมภาษณ์ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ (จ าเนียร ทิมเพชร, 2554) ที่ว่า “จัดอบรมประชุมชี้แจงให้เข้าใจ” นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งกระจาน (เจริญ นกวอน, 2554) “ให้ความรู้แก่ชาวบ้านถึงบทบาทหน้าที่
ของต าแหน่งต่าง ๆ เช่น สส. สว. สอบจ. สท. สอบต. ฯลฯ ให้เห็นถึงความส าคัญที่ทุกคนจะต้องไป
ใช้สิทธิเลือกตั้ง”และวิธีการส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย ดังค า
สัมภาษณ์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง (อุทัยอินแดง, 2554) ที่ว่า “ปลูกฝังให้รู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตัวเองที่มีต่อท้องถิ่น ให้รู้ว่าตัวเองมีความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น จะได้เกิด
ความรับผิดชอบส านึกว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา”  

3. การด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย 
จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าส่วนใหญ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีวิธีการส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย มีวิธีวิธีการส่งเสริม   
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 2 วิธีการ คือ วิธีการอบรมให้ความรู้ ดังค าสัมภาษณ์ของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวังจันทร์ (มี นิลห้อย, 2554) และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
(จ าเนียร ทิมเพชร, 2554) ที่ว่า “ประชุมชี้แจงอบรมให้ความรู้” และวิธีการแนะน าให้ปฏิบัติตามหลัก
ค าสอนของศาสนาโดยให้ยึดถือความมีเหตุมีผลเป็นหลัก ดังค าสัมภาษณ์ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก่งกระจาน (เจริญ นกวอน, 2554) ที่ว่า “ลงไปสัมผัสชาวบ้านแล้วพูดคุยให้ชาวบ้าน
เข้าใจ ให้รู้จักฟังรู้จักใช้เหตุผล ถึงแม้ว่าจะทะเลาะกันก็ทะเลาะกันอย่างสร้างสรรค์ เป็นการถกเถียง
กันเพื่อให้ได้ข้อยุติ อย่างเช่น การสอนลูก เอะอะก็จะตี ผิดต้องสอนใช้เหตุผลสั่งสอนลูก เน้นลงไป
ที่ครอบครัวโดยการจัดค่ายประชาธิปไตยครอบครัว” และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสองพี่น้อง 
(อุทัย อินแดง, 2554) “น าคนเข้าวัดกล่อมเกลาจิตใจให้มีสติ ให้เข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
เมื่อคนมีสติจะเกิดการคิดแบบมีเหตุผล อีกทางหนึ่งคือจัดการฝึกอบรมผู้น าเพื่อขยายผลในการถ่ายทอด
ความรู้แก่ประชาชนทุกคนในต าบล” 
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การสังเคราะห์การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยจากแบบสอบถามและ
การสัมภาษณ์ 

การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้แก่ประชาชนในอ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี มีดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอแก่งกระจาน ให้การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ดังนี้ 

1.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

1.2 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานท้องถิ่น 

1.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาดูงานพื้นที่ที่ได้รับรางวัล
เกี่ยวกับการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 

1.4 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ประชาชน 
1.5 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความรู้โดยใช้หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
1.6 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความรู้ในวันประชุมประจ าเดือนของ

แต่ละหมู่บ้าน  
2. ด้านการเลือกตั้ง ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอแก่งกระจาน ให้การ

ส่งเสริมด้านการเลือกตั้ง ดังนี้ 
2.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิ

ในการเลือกตั้ง 
2.2 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมเชิญชวนให้ประชาชนออกมา

ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
2.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีรางวัลส าหรับหมู่บ้านที่ออกมาใช้

สิทธิเลือกตั้งมากที่สุด 
2.4 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเร่ืองการ

จัดการและการปฏิบัติในการเลือกตั้ง 
2.5 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของตนเองใน

ระบอบประชาธิปไตย 
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3. ด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลใน
อ าเภอแก่งกระจาน ให้การส่งเสริมด้านการด าเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย ดังนี้ 

3.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มีการใช้ชีวิตร่วมกันในชุมชน
อย่างมีสติ    

3.2 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมให้มีการใช้หลักของเหตุผลใน 
การแก้ไขความขัดแย้ง 

3.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมเพื่อความปรองดองในชุมชน
โดยไม่แบ่งสีทางการเมือง  

3.4 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลอบรมให้ความรู้เร่ืองการด าเนินชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย  

3.5 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแนะน าให้ปฏิบัติตามหลักค าสอนของ
ศาสนาโดยให้ยึดถือความมีเหตุมีผลเป็นหลัก 

 


