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ผนวก  ก 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายขุอง อบต. ในจังหวัดชลบุรี 
 

องคการบริหารสวนตําบล............................................. อําเภอ..............................จังหวัดชลบุรี 
O      นายกองคการบริหารสวนตําบล 
O      ตัวแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล     ตําแหนง ....................................... 

  
ชื่อ............................................นามสกุล............................................อายุ.......... ป 

ระดับการศึกษา..........................................โทรศัพททีติ่ดตอสะดวก.......................................... 
 
คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย เพื่อทําทําวิทยานิพนธ หลักสูตรการ
พัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งการศึกษา
คร้ังนี้เปนการศึกษาทางวิชาการ ผลการศึกษาจะไมมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอผูให
ขอมูลแตอยางใด แตผลการศึกษาจะเปนประโยชนตอสวนรวมในอนาคต  ทานเปนบุคคลที่มี
ความสําคัญที่จะใหขอมูลในฐานะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จึงขอความกรุณาใหทาน
ตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอ ผูทําการศึกษาวิจัยขอขอบคุณทานที่
ไดเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามและใหความรวมมือเปนอยางดี มา ณ โอกาสนี้ดวย 

คําแนะนํา 
 แบบสอบถามนี้มี 4 สวน  ประกอบดวย 
 สวนที่ 1  ขอมลูลักษณะสําคญัของ อบต. 
 สวนที่ 2  ปจจยัที่มีความสมัพันธกับการดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต. 
 สวนที่ 3  ขอมลูการดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต. 
 สวนที่ 4  ขอมลูปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของ อบต. 
 
คําชี้แจง    

กรุณาทาํเครื่องหมาย  (   /   )  หรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับขอมูลของ อบต. 
 

1. อบต. ของทานมีขนาด    
 O  เลก็    
 O  กลาง        
 O  ใหญ  
2. หมูบานในเขต อบต. ของทานที่รับผิดชอบ  มีจาํนวน............................. หมูบาน 
3. จํานวนอัตรากําลงั 
 3.1 สมาชกิ อบต.   จํานวน .....................................คน 
 3.2 พนักงาน อบต.  จํานวน .....................................คน 
 3.3 ลูกจาง อบต.  จํานวน ......................................คน 
4. จํานวนประชากร 
 4.1 ประชากรทั้งหมดในเขตพื้นที่ อบต.   จํานวน ............................. คน 
 4.2 ประชากรผูสูงอาย ุ(60 ป ข้ึนไป)  จํานวน ..............................คน 
5. สถานบริการดานสุขภาพ 
 5.1 อบต. ของทานมีสถานพยาบาลของรัฐต้ังอยูหรือไม 
 O  ไมมี   
  O   มีโรงพยาบาลของรัฐ   
  O   มีสถานีอนามยั 
 5.2  อบต. ของทานมีสถานพยาบาลของเอกชนตั้งอยูหรือไม 
 O  ไมมี   
  O   มีโรงพยาบาลเอกชน   
  O   มีคลินิกเอกชน 
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สวนที่ 2 ปจจยัที่มีความสมัพันธกับการดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอาย ุ
 
ปจจัยดานผูบริหารของ อบต.  
 
6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนาผูสูงอาย ุ
 

ขอความ ใช ไมใช 
1)   ผูสูงอายุคือบุคคลที่มีอายุระหวาง 60-70   
2)   ผูสูงอายุเปนผูที่มีศักดิ์ศรี มคุีณคา มีเกยีรติ และเปนที่ยดึเหนีย่วทางจติใจ

ของลูกหลาน 
  

3)   ผูสูงอายกุลุมเสี่ยง หมายถงึ กลุมผูสูงอายทุี่ยากจน และกลุมผูสูงอายทุี่
เจ็บปวย  

  

4)  การจัดสวสัดิการสําหรับผูสูงอายุควรจัดตามความตองการของผูสูงอายุ
มากกวาที่จะบรรเทาปญหาเฉพาะหนา 

  

5)   กฎหมายที่คุมครองและสงเสริมผูสูงอายุคือ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ
แหงชาติ พ.ศ. 2546 

  

6)   แผนยุทธศาสตรผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545-2564  เปนแผนฯ 
ที่สามารถนําไปประยุกตใชในการวางแนวทางพัฒนาผูสูงอาย ุ

  

7)   ชมรมผูสูงอาย ุ เปนภารกิจถายโอนให อบต. ประเภทหนึง่ตาม พรบ. 
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ พ.ศ. 2542  

  

8)   อบต. ควรมีบทบาทในการรณรงคและจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
ผูสูงอายุเฉพาะวันผูสูงอายุแหงชาติเทานัน้ 

  

9)   อบต. ควรกระตุนและสงเสรมิใหผูสูงอายมุีการรวมตวักนัเปนกลุม/ชมรม/
เครือขาย ในชมุชน 

  

10)  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอาย ุและคนพกิารเปน
หนาทีท่ี่ตองทาํของ อบต. 

  

11)  การจัดทาํประชาคมสุขภาพในตาํบลมีความสาํคัญตอแนวทางในการ
พัฒนาสุขภาพผูสูงอายุของ อบต. 

  

12)  การประชาสัมพนัธและรณรงคใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพเปนหนาที่ของ   
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ขอความ ใช ไมใช 
โรงพยาบาลหรือสถานีอนามัยเทานัน้ 

13) ภารกิจดานการปองกันโรคและระงับโรคติดตอไมใชอํานาจหนาทีท่ี่ตอง
ทําของ อบต. 

  

14) การสงเสริมสุขภาพและอนามัยของผูสูงอายุ เปนภารกจิดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตาม พรบ. กาํหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 

  

15) ผูบริหาร อบต. มีอํานาจหนาที่ตาม พรบ.สภาตําบลและ อบต. (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546 และตาม พรบ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542  

  

 
7.   ประสบการณดานการแพทยและสาธารณสุข 
 1)  ทานเปน/เคยเปนบุคลากรทางการแพทยหรือสาธารณสุขหรือไม 

O  ไมเคย   O   เคย   ตําแหนงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
O  อสม.    
O  พยาบาล 
O  แพทยประจําตําบล   
O  เจาพนักงานสาธารณสุข 
O  แพทยแผนโบราณ 

 2)  ทานเคยไดรับการฝกอบรม หรือการสัมมนาดานสขุภาพและการปองกนัโรคหรอืไม 
O  ไมเคย  O   เคย    ฝกอบรมเรื่อง  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
O  การสงเสรมิสุขภาพอนามัย  
O  การปองกนัและควบคุมโรคติดตอ เชน โรคไขหวัดนก โรคไขเลือดออก โรคเอดส  โรคฉี่

หน ู เปนตน  
O  การปองกนัโรคมะเร็ง   
O  การปองกนัยาเสพติด  
O  อาหารและโภชนาการ  
O  การฟนฟูสุขภาพและการบําบัด  
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ปจจัยดาน อบต. 
 
8.  รายไดของ อบต.   
 

รายการ ปงบประมาณ 2549 
(หนวย : บาท) 

1)  รายไดที ่อบต.จัดเก็บเอง    
2)  รายไดทีห่นวยงานราชการตาง ๆ จัดเก็บให    
3)  รายไดจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
4) รายไดอ่ืน ๆ   
                                               รายได อบต. รวมทั้งหมด     =  

 
9.  การสํารวจขอมูลและจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอายุของ อบต. 
  

การสํารวจขอมูลและการจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอาย ุ ไมทํา ทําเปน
บางครั้ง 

ทําเปน
ประจํา 

1)  อบต. ทําการสํารวจขอมลูทั่วไปของผูสูงอายุในตําบล    
2)  อบต. ทําการสํารวจถงึสภาพปญหาดานสุขภาพผูสูงอาย ุ

ในตําบล 
   

3)  อบต. ทําการวิเคราะหขอมูลสภาพปญหาและความ
ตองการดานสขุภาพของผูสูงอาย ุ

   

4)  อบต. จัดทาํฐานขอมูลดานผูสูงอายุในชุมชน    
5)  อบต. จัดทาํแผน/โครงการพัฒนาผูสูงอายุไวเปนการเฉพาะ     
6)  อบต. ทําการบรรจุแผน/โครงการพัฒนาผูสูงอายุไวใน

แผนพัฒนาประจําป 
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10.   การไดรับการสนับสนนุจากบุคคลและหนวยงานอื่น 
  

การไดรับการสนับสนนุ 
ประเด็นคําถาม 

ไมไดรับ ไดรับเปน
บางครั้ง 

ไดรับเปน
ประจํา 

1)  อบต. ไดรับการสนับสนนุการดําเนนิงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากประชาชนในชมุชน 

   

2)  อบต. ไดรับการสนับสนนุการดําเนนิงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากกลุม / องคกรในชุมชน 

   

3)  อบต.ไดรับการสนับสนุน (ดานวิชาการ) ในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุจากนกัวิชาการ/
ผูทรงคุณวุฒิของสถาบนัทางการแพทย 

  
 

4) อบต.ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ
จากสถานพยาบาลของรัฐในตําบล (โรงพยาบาล 
สถานีอนามัย) 

  
 

5)  อบต.ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากมลูนิธิ / สมาคมตาง ๆ 

   

6)  อบต.ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากองคกรทางศาสนาและองคกรการกุศล
ตาง ๆ  

  
 

7)  อบต.ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากบริษัท / หางราน / องคกรธุรกิจ 

   

8)  อบต.ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) 

   

9)  อบต.ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอืน่ในจงัหวัด
ชลบุรี(ระบุ) ................... 

  
 

10)  อบต.ไดรับการสนับสนนุการดําเนนิงานดานสุขภาพ
ผูสูงอายุจากหนวยงานราชการอื่น ๆ (ระบุ) ..............  
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11.   การประสานความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานอื่น 
  

การประสานความรวมมือ 
ประเด็นคําถาม ไมมี มีเปน

บางครั้ง 
มีเปน 
ประจํา 

1)  อบต. ของทานมีการประสานความรวมมอืกับประชาชน 
ในตําบลเพื่อดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุในตาํบล 

   

2)  อบต. ของทานมีการประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับกลุม/ชมรมผูสูงอาย ุ
ในตําบล 

  
 

3)  อบต. ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับสถานพยาบาลในตาํบล  

   
 

4)  อบต.ของทานมีการประสานความรวมมือในการดาํเนินงาน
ดานสุขภาพผูสูงอายกุับโรงพยาบาลประจําอําเภอ /จังหวัด 

   

5)  อบต. ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับองคกรทางศาสนาและ
องคกรการกุศล 

  
 

6)  อบต.ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับมูลนิธ ิ/ สมาคมตาง ๆ 

   

7)  อบต.ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับบริษทั / หางราน / 
องคกรธุรกิจ 

  
 

8)  อบต.ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับองคกรพัฒนาเอกชน  

   

9)  อบต.ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับองคกรปกครองสวน
ทองถิน่อืน่ในจังหวัดชลบุรี  (ระบุ)......................   

  
 

10)  อบต.ของทานมีการติดตอประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุกับหนวยงานราชการอื่น ๆ
(ระบุ)..................   

  
 

 



 135

สวนที่ 3     การดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต.  ในรอบป พ.ศ. 2549 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.  การดําเนนิงานดานการสงเสริมสุขภาพ 
1)  อบต. ของทานมีการดําเนินงานสงเสริมการออกกาํลงักายสําหรับผูสูงอายหุรือไม   
 O  ไมม ี   เพราะ........................................................................................................ 
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/จํานวน วิธีการดําเนนิงาน 

1. เดิน/วิง่ เพือ่สุขภาพ   
..…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. เตนแอโรบกิ  

..…..คร้ัง/ป 
........ดําเนินงานเอง 
........ดําเนินงานรวม 
........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

3. รําไมพลอง  
..…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

.........ดําเนนิงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. สงเสริมการละเลนกฬีาพืน้บาน  

..…..คร้ัง/ป 
........ดําเนินงานเอง 
........ดําเนินงานรวม 
........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

คําจํากัดความวิธีการดําเนนิงาน  
 ดําเนินงานเอง  หมายถึง การที่ อบต. เปนผูรับผิดชอบและดําเนินงาน โดยใช
บุคลากรงบประมาณ และวัสดุอุปกรณของ อบต. เอง 
 ดําเนินงานรวม หมายถึง  การที่ อบต. เปนผูรับผิดชอบและดําเนินงาน โดย
หนวยงานอื่นใหการชวยเหลือ และสนับสนุนดาน บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุ-อุปกรณ 
และสถานที่ 
 หนวยงานอื่นดําเนินงาน  หมายถึง  การที่หนวยงานอื่นเปนผูรับผิดชอบและ
ดําเนินงาน โดย อบต. ใหการสนับสนุนดานบุคลากร  งบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ และสถานที่ 
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2)  อบต. ของทานมีการดําเนินงานเกีย่วกบัการสรางและปรับปรุงสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอสุขภาพ
หรือไม 

 O  ไมม ี  เพราะ........................................................................................................... 
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/จํานวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. การทําความสะอาดชุมชน / ตลาด / 
แมน้ํา ลําคลอง 

 
 

 
..….. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. การปรับปรุงสภาพที่อยูอาศัย / 
สะพาน / ทางเทาทางเดิน 

 
...…. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
3. การจัดใหมหีรือปรับปรุงสวนหยอม 
/ สนามและลานกฬีาในชุมชน 

 
...…. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. การปลูกตนไมในชุมชน  

..…..... คร้ัง/ป 
.........ดําเนนิงานเอง 
.........ดําเนนิงานรวม 
........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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3)  อบต. ของทานมีการจัดโครงการหรือกจิกรรมเกี่ยวกบัอาหารและโภชนาการผูสูงอายุหรือไม 
 O  ไมม ี   เพราะ.......................................................................................................... 
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/จํานวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกบัอาหารเพื่อ
สุขภาพผูสูงอายุและอาหารชีวจิต 

 
 

 
..….. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. การใหความรูเกี่ยวกับการบริโภค
อาหาร /โภชนาการผูสูงอาย ุ

 
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
3. การสงเสริมการการบริโภคอาหาร
สมุนไพร  

 
...…. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. การจัดบริการน้ําสะอาดเพื่อการ
อุปโภค / บริโภค 

 
..….. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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4)  อบต. ของทานใชส่ือในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับสุขภาพดวยวิธีใด 
 O  ไมมกีารใชส่ือ เพราะ................................................................................. 
  O   มี    ดวยวธิี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/จํานวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. ปดใบประกาศหรือปายประกาศใน
ชุมชน 

 
 

 
..….. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. ใชเสียงตามสาย  

….... คร้ัง/ป 
........ดําเนินงานเอง 
........ดําเนินงานรวม 
........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

3. วทิยุชมุชน  
...... คร้ัง/ป 

.........ดําเนนิงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. จัดทาํเอกสารเผยแพร เชน
โปสเตอร/แผนพับ  เวปไซด 

 
..….. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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5)  อบต. ของทานมีการจัดโครงการ/กจิกรรมนันทนาการแกผูสูงอายหุรือไม 
 O  ไมม ี   เพราะ..............................................................................................  
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/จํานวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. การจัดใหมกีารศึกษาทองเที่ยว / 
ทัศนาจรนอกสถานที ่

  
..... คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. การจัดใหมกีารปฏิบัติธรรมนอก
สถานที ่

  
..... คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
3. การจัดใหมกีารแสดงพืน้บาน เชน 
การรําไทย ลิเก ลําตัด เปนตน 

 
...…. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. จัดใหมกีารแสดงกิจกรรม
ความสามารถตามความถนดัของ
ผูสูงอาย ุ

 
...…. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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6)  อบต. ของทานจัดใหมโีครงการ/กิจกรรมดานการพฒันาจิตใจใหแกผูสูงอายหุรือไม  
 O  ไมม ี   เพราะ.............................................................................................. 
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/ จาํนวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. กิจกรรมงานรัฐพิธ ี เชน วันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 

 
...... คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. กิจกรรมทางศาสนา เชน การ
ทําบุญตักบาตร  การจัดบรรพชา
สามเณร  กิจกรรมทอดกฐนิ/ผาปา  

 
….... คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
3. การจัดงานวันสาํคัญตาง ๆ   เชน  
วันขึ้นปใหม  วันสงกรานต   
วันลอยกระทง  เปนตน 

 
….... คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. การจัดงานประเพณีพืน้บาน  

...... คร้ัง/ป 
........ดําเนินงานเอง 
........ดําเนินงานรวม 
........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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13.  การดําเนนิงานดานการปองกนัโรค 
 1)  อบต. ของทานมกีารดาํเนนิงานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเฝาระวงัโรคใหแกผูสูงอายุ
หรือไม  
 O  ไมม ี   เพราะ.............................................................................................. 
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี มี/จํานวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. การตรวจสุขภาพรางกายประจําป
(ชั่งน้าํหนัก / วัดความดนัโลหิต/
ตรวจฟน) 

  
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. การตรวจโรคหัวใจและโรคมะเร็ง
ชนิดตาง ๆ 

  
...…..คร้ัง/ป 

.........ดําเนนิงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
3. การตรวจมวลกระดูก   

...…..คร้ัง/ป 
........ดําเนินงานเอง 
........ดําเนินงานรวม 
........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

4. การตรวจเลอืด  (เบาหวาน/ไขมันใน
เสนเลือด) 

  
...…..คร้ัง/ป 

.........ดําเนนิงานเอง 

.........ดําเนนิงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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2)  อบต.  ของทานมีการดําเนินงานโครงการ/ กจิกรรม ดานการควบคมุและกําจัดโรค ในชุมชน
หรือไม    

 O  ไมม ี   เพราะ.................................................................................................... 
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   

การดําเนินงาน ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ไมมี  มีจํานวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. การปองกนัโรคในกลุมโรคติดตอ 
เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรคใน
ชุมชน  เชน โรคฉี่หนู  โรค
ไขเลือดออก  โรคไขหวัดนก  เปนตน 

 

...…. คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

2. การเฝาระวงัและปองกนัโรคในกลุม
โรคไมติดตอ เชน รณรงคปองกนั 
โรคเอดส/อบายมุข/และยาเสพติด  
เปนตน 

 

...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

3. การกําจัดสตัวที่เปนพาหะของโรค 
เชน แมลงวนั  หนู  แมลงสาบ  
เปนตน 

 
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. การปองกนัและกําจัดมลพิษทาง  
ดิน  น้ํา  อากาศ 

 
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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14.  อบต. ของทานมีการดําเนินงานดานการฟนฟูสุขภาพรางกายและจิตใจสําหรับผูสูงอายหุรือไม    
 O  ไมม ี   เพราะ...............................................................................................  
 O   มี   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

การดําเนินงาน ประเภทกิจกรรม 
ไมมี  มี/จาํนวน ระบุวิธีการดําเนินงาน 

1. การจัดหนวยบริการทางการแพทย
เคลื่อนที ่

  
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
2. การทํากายภาพบําบัด เชน การฝก
นั่ง ยนื เดนิ และหายใจอยางถูกวิธี 
สําหรับผูสูงอายุที่มีอาการเจบ็ปวย
หรือพิการ 

  
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 

3. การไปเยี่ยมผูสูงอายุที่มอีาการ
เจ็บปวยเพื่อใหกําลงัใจ 

  
...…..คร้ัง/ป 

.........ดําเนนิงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

....... หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
4. การจัดเครื่องอุปโภค-บริโภคสําหรับ
ผูสูงอายุตามความจาํเปน 

  
...…..คร้ัง/ป 

........ดําเนินงานเอง 

........ดําเนินงานรวม 

........หนวยงานอื่นดําเนนิงาน 
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สวนที่ 4   ปญหาและอุปสรรคในดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต.  
 
15.   ทานคิดวาการดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุในเขตพื้นที่ อบต. ทีท่านรับผิดชอบ มีปญหา

และอุปสรรคอยางไรบาง  
 1)  ดานงบประมาณ ............................................................................................ 
 2)  ดานบุคลากร  ................................................................................................. 
 3)  ดานเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ  ......................................................................... 
 4)  ดานนโยบาย ขอกฎหมายและโครงการ .............................................................. 
 5)  ดานการประสานงาน ........................................................................................ 
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ผนวก  ข 
 

ผลการวิเคราะหคาคะแนนและคาระดับของการดําเนนิงานดานสุขภาพ 
ผูสูงอายุของ อบต. ในจงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวม 

และจําแนกเปนรายประเภท 
 
1. คาคะแนนและคาระดับการดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต. โดยภาพรวม 
 

คาคะแนน คาระดับ จํานวน รอยละ 
1.00 นอย 18 25.7 
2.00 ปานกลาง 33 47.0 
3.00 มาก 19 27.1 

Χ  = 2.01         Min =1.00           Max = 3.00 70 100.00 
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2. คาคะแนนและคาระดับการดําเนนิงานดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต. โจาํแนกเปนรายประเภท 
 

2.1  การดําเนนิงานดานการสงเสริมสุขภาพ 
                                                                                                                                     

คาคะแนน คาระดับ จํานวน รอยละ 
0.13-0.70 นอย 24 34.3 
0.71-1.25 ปานกลาง 32 45.7 
1.26-1.87 มาก 14 20.0 

Χ =0.93      Min = 0.13      Max = 1.87 70 100.00 
 

2.2  การดําเนนิงานดานการปองกนัโรค 
n = 70 

คาคะแนน คาระดับ จํานวน รอยละ 
0.00-0.88 นอย 21 30.0 
0.89-1.75 ปานกลาง 36 51.4 
1.76-2.87 มาก 13 18.6 

Χ =1.28       Min = 0.00     max = 2.87 70 100 
 

2.3  การดําเนนิงานดานการฟนฟูสุขภาพ 
 

คาคะแนน คาระดับ จํานวน รอยละ 
0.00-1.00 นอย 27 14.28 
1.01-2.24 ปานกลาง 36 4.28 
2.25-3.00 มาก 7 2.85 

Χ =1.28       Min = 0.00       Max = 3.00 70 100 
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ผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยในการแบงระดับการการดําเนินงาน 
ดานสุขภาพผูสูงอายุของ อบต.ในจังหวัดชลบุรี 
โดยภาพรวมและจําแนกเปนรายประเภท 

 
1. เกณฑคาเฉลี่ยในการแบงระดับการดําเนินงานดานสขุภาพผูสูงอายุของ อบต. โดยภาพรวม 

 
คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 

1.28-1.73 นอย 
1.74-2.18 ปานกลาง 
2.19-2.63 มาก 

Χ =1.36         S.D.=0.78      
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2. เกณฑคาเฉลี่ยในการแบงระดับการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวมและ
จําแนกเปนรายประเด็น 
  
 2.1  เกณฑคาเฉลี่ยในการแบงระดับการดาํเนนิงานดานการสงเสริมสุขภาพ โดยภาพรวม 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.89-1.40 นอย 
1.41-1.91 ปานกลาง 
1.92-2.43 มาก 

Χ =1.54          S.D.=1.16 
 
2.2 เกณฑคาเฉลี่ยในการแบงระดับการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพจําแนกเปนรายประเด็น 

 
1) ประเด็นการสงเสริมการออกกําลงักายสาํหรับผูสูงอาย ุ

 
คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 

0.73-1.07 นอย 
1.08-1.41 ปานกลาง 
1.42-1.76 มาก 

Χ =1.12           S.D.=1.09    
 

2) ประเด็นการสรางและปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
2.26-2.33 นอย 
2.34-2.40 ปนกลาง 
2.41-2.49 มาก 

Χ =2.43         S.D.=0.96 
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3) ประเด็นอาหารและโภชนาการสาํหรับผูสูงอาย ุ
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.49-0.92 นอย 
0.93-1.35 ปานกลาง 
1.36-1.78 มาก 

Χ =1.07         S.D.=1.08 
 

4) ประเด็นสื่อในการเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.61-1.07 นอย 
1.08-1.53 ปานกลาง 
1.54-2.01 มาก 

Χ =1.54        S.D.=1.63 
 

5) ประเด็นการนันทนาการ 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.56-0.80 นอย 
0.81-1.04 ปานกลาง 
1.05-1.28 มาก 

Χ =1.12         S.D.=1.09 
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6) ประเด็นการพัฒนาจิตใจ 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
1.59-1.89 นอย 
1.90-2.19 ปานกลาง 
2.20-2.51 มาก 

Χ =1.12         S.D.=1.09 
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3. เกณฑคาคะแนนเฉลีย่ในการแบงระดับการดําเนินงานดานการปองกันโรค โดยภาพรวมและ
จําแนกเปนรายประเด็น 
 
 3.1 เกณฑคาเฉลี่ยในการแบงระดับการดําเนินงานดานการปองกนัโรค โดยภาพรวม 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.94-1.16 นอย 
1.17-1.38 ปานกลาง 
1.39-1.62 มาก 

Χ =1.28         S.D.=0.92 
 

3.2 เกณฑคาเฉลี่ยในการแบงระดับการดําเนินงานดานการปองกนัโรคจําแนกรายประเด็น 
 

1) ประเด็นการเฝาระวังโรค 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.46-0.77 นอย 
0.78-1.08 ปานกลาง 
1.09-1.39 มาก 

Χ =0.94         S.D.=0.85 
 

2) ประเด็นการควบคุมและกําจัดโรค 
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.80-1.28 นอย 
1.29-1.76 ปานกลาง 
1.77-2.24 มาก 

Χ =1.62         S.D.=1.00 
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4. เกณฑคาคะแนนเฉลีย่ในการแบงระดับการดําเนินงานดานการฟนฟูสุขภาพ  
 

คาคะแนนเฉลีย่ คาระดับ 
0.37-0.99 นอย 
1.00-1.61 ปานกลาง 
1.62-2.24 มาก 

Χ =1.28         S.D.=1.08 
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ผนวก ง 
 

สําเนาหนงัสือขอความรวมมอืในการเก็บขอมูล 
 

(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่  ศธ 0516.16/3558          มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
           ทาพระจนัทร  กทม. 10200 

12 ธันวาคม  2549 
 
เร่ือง      ขออนุญาตใหนักศกึษาเขาเก็บขอมูล 
เรียน     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ดวยพระณัฏฐวุฒิ  ทรัพยอุปถัมภ  นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง 
“การดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.)ในจังหวัดชลบุรี” ซึ่ง
จําเปนตองอาศัยขอมูลจากหนวยงานของทาน อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินงานของ
นักศึกษา 
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการจัดสงขอมูล
แผนพัฒนาตําบล 3 ป โดยขอความอนุเคราะหจัดสงขอมูลเพื่อเปนประโยชนตอการศึกษา ภายใน 
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2549 
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน
และเจาหนาที่ของทานเปนอยางดี และขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา) 
             คณบดคีณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
โทร  02-6132503 
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สําเนาหนงัสือขอความรวมมอืในการเขาสมัภาษณ 
 

(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่  ศธ 0516.16/3595          มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
           ทาพระจนัทร  กทม. 10200 

18  ธันวาคม  2549 
 
เร่ือง      ขออนุญาตใหนักศกึษาเขาสัมภาษณ 
เรียน     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ดวยพระณัฏฐวุฒิ  ทรัพยอุปถัมภ  นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง 
“การดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัดชลบุรี” ซึ่ง
จําเปนตองอาศัยขอมูลจากหนวยงานของทาน อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินงานของ
นักศึกษา 
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตใหนักศึกษาไดเขาสัมภาษณ
เร่ือง “การดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัดชลบุรี” 
ระหวางวันที่ 20 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2549 ถึง 20 มกราคม 2550 
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน
และเจาหนาที่ของทานเปนอยางดี และขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
   (รองศาสตราจารย ดร.กิติพฒัน  นนทปทมะดุลย) 
                 รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

                ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
โทร  02-6132503 
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สําเนาหนงัสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 

(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่  ศธ 0516.16/0053          มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
           ทาพระจนัทร  กทม. 10200 

12  มกราคม  2549 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ดวยพระณัฏฐวุฒิ  ทรัพยอุปถัมภ  นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาการพัฒนาชุมชน 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดรับอนุมัติใหจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง 
“การดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัดชลบุรี” ซึ่ง
จําเปนตองอาศัยขอมูลจากหนวยงานของทาน อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินงานของ
นักศึกษา 
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามเรื่อง “การดําเนินงานดานสุขภาพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.)” 
และขอความกรุณาสงกลับภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ  2550 นี้ 
 คณะสังคมสงเคราะหศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน
และเจาหนาที่ของทานเปนอยางดี และขอขอบคุณในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
   (ผูชวยศาสตราจารย ศักดิ์ชยั  เลิศพานิชพันธุ) 
                     รองคณบดีฝายบริหาร 

            ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
โทร  02-6132503 


