
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การสรางตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลโคกโคเฒา จังหวัดสุพรรณบุรี 

คณะผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพประกอบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

(Participatory Action Research) มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบัน และปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานโคกโคเฒา จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. เพื่อสรางตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒาจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ผูใหขอมูลสําคัญมี 4 กลุม ไดแก นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา

ปฐมวัย และบุคลากรในชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี  รวมจํานวนทั้งหมด 46 คน เครื่องมือในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  

มี 5 ฉบับ คือ แบบสํารวจบริบทชุมชน แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบบันทึกการสนทนากลุม  

แบบบันทึกการศึกษาดูงานแนวปฏิบัติที่ดี และแบบวิเคราะหการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ดําเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบัน และปญหาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา ระยะที่ 2 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัด

สุพรรณบุรี ระยะที่ 3 สรางตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา (ฉบับราง) และ ระยะที่ 4 

ตรวจสอบตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

สรุปผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 สภาพปจจุบัน และปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒาจังหวัด
สุพรรณบุรี  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ตั้งขึ้น โดยมีจุดเนนสําคัญ

คือ เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการบริหารจัดการโดยตัวแทนของประชาคมหมูบาน ระเบียบตาง ๆ 

ที่นํามาบริหารจัดการตองมาจากคณะกรรมการของศูนยที่มาจากตัวแทนประชาคม รวมทั้ง
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งบประมาณหลักคือ เปนการระดมของคนในชุมชน โดยมีรูปแบบและการบริหารจัดการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยองคกรชุมชนตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลโคกโคเฒามี 2 ศูนยคือ  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอสุวรรณ มีครูผูดูแลเด็ก  

รวม 4 คน มีนักเรียน รวม 62 คน มีโครงสรางการบริหารจัดการ 4 ดาน คือ ดานบริหารจัดการ 

ดานบริหารวิชาการ ดานอาคารสถานที่และสภาพ แวดลอมภายนอกและภายใน และดานการ 

มีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ดังนี้ 

1. ดานบริหารจัดการ มีงานหลัก 5 งาน คือ งานบุคคล งานธุรการ (สารบรรณ)  

งานการเงินและพัสดุ งานวิชาการ อาคารสถานที่ และงานความสัมพันธระหวางศูนยกับชุมชน 

2. ดานบริหารวิชาการ มีการจัดการศึกษา และกิจกรรมตามหลักสูตร  

โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย และพัฒนาการ 4 

ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา มีการจัดประสบการณ

และกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กโดยเนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ  

ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู จัดประสบการณใหสอดคลอง 

กับหลักจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการของเด็ก 
3. ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน 

3.1 สภาพแวดลอมภายนอก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒามีสถานที่ตั้งอยู

ในพื้นที่ ของโรงเรียนวัดโคกโคเฒา ไมไดจัดตั้งเปนเอกเทศ มีจํานวน 1 หองเรียนมีโรงอาหารเปน

อาคารเอนกประสงคไมมีสนามเด็กเลนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตใชรวมกับของโรงเรียนวัดโคกโคเฒา 

อุปกรณ หองน้ําใชรวมกับโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอสุวรรณ มีสถานที่ตั้งอยูในพื้นที่

ของโรงเรียนวัดสามหนอ ไมไดจัดตั้งเปนเอกเทศ มีจํานวน 1 หองเรียน สวางและมีอากาศปลอด

โปรง มีหนาตางที่ระบายอากาศไดดี มีลักษณะเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผายาว มีสนามเด็กเลนที่ใช

รวมกับของชั้นอนุบาลของโรงเรียนวัดสามหนอ หองน้ํามีขนาดเหมาะสมกับเด็ก 

3.2 สภาพแวดลอมภายใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา ภายในหองเรียน 

ไมมีโตะและเกาอี้ ใชโตะญี่ปุนในเวลาปฏิบัติกิจกรรม มีการจัดมุมศูนยการเรียนรูภายในหองเรียน 

เปนมุมตาง ๆ มีการจัดแยกเครื่องนอน หมอน ผาหม สําหรับเด็กแตละคน โดยเขียนชื่อติดไว ไมมี

แสงสวางที่โปรงสม่ําเสมอทั่วทั้งหองที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก ศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กบานหนอสุวรรณ ภายในหองเรียน มีพ้ืนที่ใชสอยใชไดนอย มีประตู หนาตางหลายบาน

สามารถระบายอากาศไดเปนอยางดี มีโตะเกาอี้ในการจัดกิจกรรม จัดมุมหองเปนกิจกรรมการ
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เรียนรูตามมุม มีตูสําหรับเก็บแยกเครื่องนอนที่เขียนชื่อติดไวเปนสวนตัวของเด็กแตละคน หองน้ํา

อยูภายในหองเรียน   

4 ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอสุวรรณ ไดมีสวนรวมและรับการสนับสนุนจากชุมชน โดยการจัด

กิจกรรมประชาสัมพันธ  จัดประชุมผูปกครองและจัดโครงการเยี่ยมบาน เพื่อเปนการสราง

ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูปกครอง โดยจัดทําการประเมินผลพัฒนาการใหผูปกครองทราบและเปนการ

ช้ีแจงใหผูปกครองใหเห็นประโยชนและความจําเปนของการพัฒนาเตรียมความพรอมของเด็ก 

ประสานงานใหชุมชนทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยเปนระยะเพื่อกระชับความสัมพันธ

ระหวางศูนยฯ กับชุมชนอยางตอเนื่อง การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชน ศิลปะพ้ืนบาน รวมจัดกิจกรรมนันทนาการ ภูมิปญญาทองถิ่นซึ่งจะนํา ไปสูความเขาใจและ

ความผูกพันที่ดีตอกันระหวางศูนยฯ และชุมชน 
 
ปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด

สุพรรณบุรี คือ ขาดปรัชญา วิสัยทัศนที่ชัดเจน  ยังไมมีการจัดตั้งสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เปนเอกเทศ ผูบริหารทองถิ่นและคนในชุมชนขาดความรูความเขาใจในดานการจัดการศึกษา

ปฐมวัยและขาดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เด็กขาดการเรียนรูจากประสบการณตรง และ

ขาดสื่อการสอนและอุปกรณ รวมทั้งคอมพิวเตอรเพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  
การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาส (SWOT)   

 จุดแข็ง (Strength) มีบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย  

มีสัดสวนของครูกับเด็กที่ถูกตองเปนไปตามมาตรฐานตามเกณฑชี้วัดขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีการใชหลักสูตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3-5 ป เพื่อพัฒนาเด็กทั้ง 4 ดาน มีการจัด

สภาพแวดลอมภายในหองที่เปนมุมศูนยการเรียนรูตามหลักการศึกษาปฐมวัยเพื่อใหเกิดการเรียนรู

แกเด็ก มีการประชาสัมพันธโดยแจงใหชุมชนทราบเก่ียวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จัดโครงการและกิจกรรมระหวางศูนยฯ กับชุมชนอยางตอเนื่อง และใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดออน (Weakness) อาคารเรียนไมเปนเอกเทศ ไมมีสนามเด็กเลน และหองเรียนมี

ขนาดเล็กไมสะดวกในการทํากิจกรรม ขาดส่ือการสอน อุปกรณและ เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของเด็กบุคลากรขาดการสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณตรงและการพัฒนา

ตนเอง บุคลากรในชุมชนขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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โอกาส (Opportunity) จัดงบประมาณในการจัดตั้งศูนยที่เปนเอกเทศเพื่อใหศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย  มีการพัฒนาและมีมาตรฐานตามเกณฑชี้วัดขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  มีแผนพัฒนาที่เปนแนวทางในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูการเปนตนแบบ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีมาตรฐาน เปนแหลงเรียนรูดานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยแกหนวยงาน

และชุมชน  การสรางเครือขายการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กับสถาบันระดับอุดมศึกษาใน

ทองถ่ิน 

อุปสรรค (Threat) ผูนําชุมชน และผูบริหารศูนยฯ ไมไดตระหนักและเขาใจถึง

ความสําคัญของการจัด   การศึกษาระดับปฐมวัย ความขัดแยงดานการดําเนินงานของ

คณะกรรมการศูนยฯ กับผูบริหารสถานศึกษาขาดงบประมาณในการบริหารจัดการที่พอเพียงกับ

การพัฒนาศูนยเด็กเล็กในการจัดตั้งศูนยฯ เปนเอกเทศ เด็กไมมีพ้ืนที่ในการไดรับกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพไดเต็มที่ ขาดสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของเด็ก เชน สื่อการ

สอนและคอมพิวเตอร 

 
ตอนที่ 2 แนวปฏิบัติท่ีดีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดสุพรรณบุรี 

แนวปฏิบัติที่ดีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็กจังหวัดสุพรรณบุรี ไดทําการศึกษาจากศูนย

พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  

วิสัยทัศน :  มีภูมิทัศนเอ้ือตอการเรียนรู ระบบการดูแลไดมาตรฐาน ประสานความ

รวมมือกับชุมชน บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา เปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 

ปรชัญา :  วินัยดี กิจกรรมเดน เนนพัฒนาการ 

คําขวัญ :  เด็กเล็กเบิกบาน พัฒนาการรอบดาน มารยาทงดงาม ประสานงาน

ชุมชน 

ประวัติโรงเรียน กอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2546 โดยการริเริ่มของ นางจารนัย อินทรใจเอ้ือ 

นายกเทศมนตรี มีพ้ืนที่ 2 ไร 2 งาน ตั้งอยูภายในบริเวณวัดศรีบัวบาน ไดรับความอนุเคราะหพ้ืนที่

ในการปลูกสรางอาคารจาก เจาอาวาสวัดศรีบัวบาน เปดทําการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 

มิถุนายน พ.ศ. 2546 ยกฐานะขึ้นเปนโรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 

2550 ปจจุบันเปดทําการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

ประกอบดวย  
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คณะผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการ และคณะ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน แบงเปน 6 ดาน คือ 

ดานวิชาการ ดานกิจการนักเรียน ดานธุรการการเงินและพัสดุ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ 

และดานความสัมพันธกับชุมชน  

การดําเนินงาน ดําเนินงานตามขั้นตอนการดําเนินงานวิธีการดําเนินการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กตนแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มุงจัดใหมีพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางแตละบุคคล เมื่อเด็กจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เด็กจะมีมาตรฐานในดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามวัย  
 

ตอนที่ 3  ตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒาจังหวัดสุพรรณบุรี 
หลักการและแนวคิด  
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่เปนหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

จะตองดําเนินการใหเปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการ ตามที่ไดจัดตั้งและบริหารจัดการ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามนโยบายจัดตั้งศูนยเด็กเล็กดวยความรวมมือของชุมชน เพื่อกระจายโอกาส 

การเตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กทั้งดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา  

อยางเหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนเพื่อแบงเบาภาระของผูปกครองและเปน

พ้ืนฐานของการศึกษาระดับสูงขึ้นตอไป 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาการในชวงปฐมวัยเปนพื้นฐานของการพัฒนา ซึ่งจะสงผลกระทบตอวัยตอ ๆ 

มาของมนุษยทั้ง รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา การพัฒนาการในชวงปฐมวัย  

จึงตองไดรับการเอาใจใสใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกวิธี และมีคุณภาพเพื่อใหเปนทรัพยากร

อยางมีคุณคา องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะหนวยงานการปกครองที่มีหนาที่รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการบริการสาธารณะใหแก ประชาชนในพื้นที่ จึงตองรับผิดชอบ 

การจัดการบริการศูนยพัฒนาเด็ก เพื่อการจัดการการศึกษาปฐมวัยใหเด็กไดรับพัฒนาการเตรียม

ความพรอมอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ ดังนี้ 

 1.  เพื่อกระจายโอกาสการรับบริการพัฒนาความพรอมใหแกเด็กทุกคนในพื้นที่อยาง

ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 2.  เพื่อใหเด็กรับการเตรียมความพรอมอยางถูกตอง เหมาะสมกับวัยใหสามารถรับ

การศึกษาที่สูงขึ้นตอไปไดอยางมีประสิทธิผล 
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 3.  เปนการแบงเบาภาระการดูแลเด็ก ใหพอ แมผูปกครอง สามารถประกอบอาชีพได

อยางผาสุก หมดความกังวลในบุตรหลาน 
โครงสรางการบริหารงาน 
แบงการบริหารงานออกเปน 4 ดานคือ ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานอาคาร

สถานที่และสภาพแวดลอม   และดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน  
มาตรฐานตัวชี้วัด 
มาตรฐานตัวชี้วัดมีทั้งหมด 12 มาตรฐาน 63 ตัวบงชี้ แบงได 4 ดาน คือ มาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียน ดานการเรียนการสอน ดานการบริหารและการจัดการศึกษา และดานการพัฒนา

ชุมชนแหงการเรียนรู ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 ผูดูแลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒิุ /ความรูความสามารถ

ตรงกับงานทีรั่บผิดชอบหม่ัน พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

 ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

 ตัวบงช้ีที่ 1.2 มีความรักเด็ก ขยัน อดทน 

 ตัวบงช้ีที่ 1.3 มีความมุงมัน่ และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 

 ตัวบงช้ีที่ 1.4 กําลังศึกษาระดับปรญิญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย / การศึกษา 

  อนุบาล หรือจบการศึกษาระดับปรญิญาตรทีางการศึกษาปฐมวัย / 

  การศึกษาอนบุาล หรือเทียบเทาขึ้นไป 

 ตัวบงช้ีที่ 1.5 หมั่นพัฒนาตนเอง หรือแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

 ตัวบงช้ีที่ 1.6 มีครูและบุคลากรสนับสนุนจํานวนพอเพียง  

มาตรฐานที่ 2 ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ีที่ 2.1  มีความรูความเขาใจในเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร 

 การศึกษาปฐมวัย 

ตัวบงช้ีที ่2.2 มีความรูความเขาใจจิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 มีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ                   
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ตัวบงช้ีที่ 2.6  มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 2.4  มีการประเมนิผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริงและอิง

พัฒนาการของผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 2.7  มีการนําผลการประเมนิมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

ตัวบงช้ีที่ 2.8  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา

ผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 ผูบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา 

และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 3.1  มีคณุธรรม จรยิธรรม และปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ 

ตัวบงช้ีที่ 3.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเด็ก ผูดูแลเด็ก ผูปกครอง และชุมชน 

ตัวบงช้ีที่ 3.3  มีความคดิริเริม่ มีวิสัยทัศน และมีภาวะความเปนผูนํา 

ตัวบงช้ีที่ 3.4  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ และการจัดการ  

ตัวบงช้ีที่ 3.5  มีการบริหารทีมี่ประสทิธิภาพ และประสิทธิ์ผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 
มาตรฐานที่ 4 ผูบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ผูดูแลเด็ก และผูเรียน มีคุณภาพ 

เปนที่ยอมรับของผูปกครองและชุมชน   
ตัวบงช้ีที่ 4.1  ผูปกครองและชุมชนในพ้ืนทีต่ั้งของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก มีความพึง

พอใจคุณภาพของผูเรียน  

ตัวบงช้ีที่ 4.2  ผูปกครองและชุมชนในพ้ืนทีต่ั้งของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก มีความพึง

พอใจผูบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก และผูดูแลเด็ก ในการใหคําปรึกษา

แนะนําตลอดจนการชวยเหลือดานอื่น ๆ แกชุมชน และสวนรวม 

ตัวบงช้ีที่ 4.3  ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา

ผูเรียน 
มาตรฐานที่ 5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงช้ีที ่5.1  มีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 

ตัวบงช้ีที ่5.2  สงเสรมิใหผูดแูลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
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ตัวบงช้ีที ่5.3  สงเสรมิพัฒนานวัตกรรมการจดัประสบการณการเรียนรู และสื่อ

อุปกรณการเรยีน ที่เอื้อตอการเรียนรู  

ตัวบงช้ีที ่5.4  มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ

ผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 5.5  มีระบบการนิเทศการสอน และนําผลไปปรบัปรุงการสอนอยาง

สม่ําเสมอ 

ตัวบงช้ีที่ 5.6  มีการนําแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่ไปใชในการเรียนการสอน 

ตัวบงช้ีที ่5.7  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 

และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
มาตรฐานที่ 6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน

อยางหลากหลาย 
ตัวบงช้ีที ่6.1  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจ 

ความสามารถทางวิชาการ และสงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

ตัวบงช้ีที ่6.2  จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมทีด่ีงาม 

ตัวบงช้ีที ่6.3  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถพิเศษ ดานดนตร ีศิลปะการ

เคลื่อนไหวและกีฬา / นันทนาการ 

ตัวบงช้ีที ่6.4  จัดกิจกรรมสบืสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิ

ปญญาไทย 

ตัวบงช้ีที ่6.5  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

ตัวบงช้ีที ่6.6  จัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง 
มาตรฐานที่ 7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดลอม และการบรกิารที่

สงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน 
ตัวบงช้ีที ่7.1  จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และสงเสริมประสบการณชีวิต 

                       ของผูเรียน 

ตัวบงช้ีที่ 7.2  มีการใหบริการที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

ผูเรียน 

ตัวบงช้ีที ่7.3  จัดหองเรียน พ้ืนที่สีเขียว สนามเด็กเลน และส่ิงอํานวยความสะดวก 

                      เพียงพอ ใหอยูในสภาพใชการไดด ี

ตัวบงช้ีที ่7.4  มีอาคารสถานที่เหมาะสม  

ตัวบงช้ีที ่7.5  มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่  
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มาตรฐานที่ 8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรศาสนา 
สถาบันทางวชิาการ องคกรภาครัฐและเอกชน เพือ่พัฒนาวิถีการเรียนรูในชมุชน 

ตัวบงช้ีที่ 8.1  ผูปกครองมีความพึงพอใจในความสะอาด ความเปนระเบียบ

เรียบรอยและการใหบริการดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ วิชาการและ 

อื่น ๆ ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กแกชุมชน  

ตัวบงช้ีที่ 8.2  เปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน 

ตัวบงช้ีที่ 8.3  มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  
มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
ตัวบงช้ีที ่9.1  มีวินัย ความรบัผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา

ที่ตนนับถือ 

ตัวบงช้ีที่ 9.2  มีความซื่อสัตย สุจริต และกตญัูกตเวท ี

ตัวบงช้ีที่ 9.3  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และ

เสียสละเพื่อสวนรวม 

ตัวบงช้ีที ่9.4  ประหยัด ใชสิง่ของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

ตัวบงช้ีที่ 9.5  ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคณุคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารง

ไวซึ่งความเปนไทย 
มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีความรู และทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงช้ีที ่10.1 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยตามเกณฑ  

ตัวบงช้ีที่ 10.2 มีความรูในเรือ่งตนเอง บุคคลที่เก่ียวของ ธรรมชาติและสิ่งตาง ๆ 

รอบตัว 

ตัวบงช้ีที ่10.3 มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ กลามเนือ้เล็ก 

ตัวบงช้ีที่ 10.4 มีทักษะในการใชประสาทสมัผัสทั้ง 5 

ตัวบงช้ีที่ 10.5 มีทักษะในการสื่อสารทีเ่หมาะกับวัย สามารถสื่อความคิดผานการ

พูดเขียนเสนอดวยวิธีตาง ๆ 

ตัวบงช้ีที ่10.6 มีทักษะในการสังเกตและสาํรวจ 

ตัวบงช้ีที่ 10.7 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนากาเรียนรู 
มาตรฐานที่ 11 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
ตัวบงช้ีที ่11.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลังกายสม่ําเสมอ และปองกัน

ไมใหเกิดอุบัตภัิยตอตนเองและผูอ่ืน 

ตัวบงช้ีที่ 11.2  มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
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ตัวบงช้ีที่ 11.3  ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงตอ

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

ตัวบงช้ีที่ 11.4  มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอื่น 

ตัวบงช้ีที่ 11.5  ราเรงิแจมใส และมีมนุษยสัมพันธทีด่ีตอเพ่ือน คร ูและผูอื่น  
มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรี และ

การเคลื่อนไหว 
ตัวบงช้ีที่ 12.1 สนใจ ชืน่ชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ 

ตัวบงช้ีที่ 12.2 สนใจ ชืน่ชม รวมกิจกรรมดานดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

ตัวบงช้ีที่ 12.3 สนใจ รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา และการออกกําลังกาย 

 
อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง การสรางตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลโคกโคเฒา จังหวัด

สุพรรณบุรีคณะผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาอภิปรายผลดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบัน และปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

โคกโคเฒา จังหวัดสุพรรณบุรี 
ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี มีโครงสรางการบริหารจัดการ 4 ดาน คือ ดานบริหารจัดการ ดานบริหารวิชาการ ดาน

อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน และดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก

ชุมชน ซึ่งสอดคลองตามหลักการและดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีโครงสรางการบริหารจัดการที่ชัดเจน 4 ดาน คือ ดานบริหารจัดการ ดานบริหารวิชาการ 

ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน และดานการมีสวนรวมและสนับสนุน

จากชุมชน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2549, 18) และสอดคลองกับหลักการจัดการบริหาร

การศึกษาปฐมวัย (อุดมลักษณ  กุลพิจิตร, 2531, 3-6) ที่กลาววาดานบริหารจัดการ มีงานหลัก 5 

งาน คือ งานบุคคล งานธุรการ (สารบรรณ) งานการเงินและพัสดุงานวิชาการ อาคารสถานที่ และ

งานความสัมพันธระหวางศูนยกับชุมชน  ดานบริหารวิชาการ มีการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรม

ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมเพื่อโอกาสใน

การพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับขั้นตอนของพัฒนาการอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ  

ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน มีการจัดสภาพแวดลอมที่เปนไปตาม
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หลักการการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก และควรอยูในสภาพแวดลอมที่เปนไป

ตามธรรมชาติธรรมชาติและสนองความตองการของเด็ก และสอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร 

(2544, 176) ที่กลาววาการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม  

ถือเปนสวนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ทั้งนี้เพราะสภาพแวดลอม เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนการสอนที่จะชวยใหครูบรรลุวัตถุ ประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว สําหรับการจัด

สภาพแวดลอมภายในหองเรียนนั้นควรจัดเปนศูนยการเรียน หรือมุมตาง ๆ เชน มุมภาษา ที่รวมถึง

นิทานตาง ๆ และเทปสําหรับใหเด็กฟงนิทาน หรือเรื่องราวตาง ๆ บทบาทสมมติ มุมบล็อก มุม

ศิลปะ มุมดนตรี มุมคอมพิวเตอร มุมวิทยาศาสตร และมุมคณิตศาสตร เปนตน สวนการจัด

สภาพแวดลอมภายนอกควรจัดใหมีสนามเด็กเลน และมีอุปกรณเครื่องเลนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

คํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก  ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน  ใหผูปกครองและ

ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

ปญหาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา พบวา ขาดปรัชญา วิสัยทัศนที่ชัดเจน  ยัง

ไมมีการจัดตั้งสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนเอกเทศ ผูบริหารทองถิ่นและคนในชุมชนขาด

ความรูความเขาใจในดานการจัดการศึกษาปฐมวัยและขาดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

เด็กขาดการเรียนรูจากประสบการณตรง และขาดสื่อการสอนและอุปกรณ รวมทั้งคอมพิวเตอร 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก ซึ่งสอดคลองกับ ดุจดาว สุภากร (2547) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหา

และแนวทางการแกปญหาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบวา ปญหาของการจัดการศึกษาปฐมวัยมี 6 ดาน คือ ดานการสราง

หลักสูตรที่เหมาะสม ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ดานการจัดกิจกรรม

ที่สงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็ก ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 

ดานการบูรณาการการเรียนรู และดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก และนง

ลักษณ  โกศรี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบคุณภาพการจัดการศึกษาใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล พบวาคุณภาพการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลมีปญหา 7 ดาน คือ ดานคุณภาพเด็ก ดานบุคลากร ดานการ

บริหารจัดการ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดาน

ความปลอดภัย และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน ปญหา 3 อันดับแรก คือ การ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยมีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก  

การนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง  และ
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จัดใหมีกองทุนสงเสริมการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อเปน

การระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน          

 
  ตอนที่ 2 แนวปฏิบัติท่ีดีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดสุพรรณบุรี                          

จากการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน

เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี มีโครงสรางการบริหารงาน แบงเปน 6 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกิจการ

นักเรียน ดานธุรการการเงินและพัสดุ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และดานความสัมพันธกับ

ชุมชน ซึ่งเปนไปตามวิธีการดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ม.ป.ป.)  และสอดคลองกับแนวทาง  การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกระทรวง

สาธารณสุข ที่แบงเปน 4 ดาน คือ ดานบริหารจัดการ ดานบุคลากรของศูนยเด็กเล็ก ดานอาคาร

สถานที่ สุขาภิบาล และอนามัยส่ิงแวดลอม และดานวัสดุอุปกรณในการดูแลปองกันควบคุมโรค 

(กระทรวงสาธารณสุข ,  2545, 29) และการบริหารจัดการของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ กําหนดแนวทางการบริหารจัดการและโครงสรางองคกร 

เปน 4 ดาน คือ ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน ฝายบริหารงานทั่วไป และฝายประกันคุณภาพ  

(วิไล ธนวิวัฒน, 2551, 4-16) สอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาศูนยเด็กเล็กตนแบบ 

ในอุดมคติแบบมีสวนรวม : กรณีศึกษาศูนยเด็กเล็ก ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

ของ พิทยาภรณ มานะจุติ และคณะ (2551)  ซึ่งพบวา เปาหมายในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก มี 4 

ดาน คือ ดานสถานที่ ดานกิจกรรม ดานบริการ และดานบริหารบุคลากร และสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของ ยุทธนา ม่ิงเมือง (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองคูคต จังหวัดปทุมธานี พบวา การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็กเทศบาลเมืองคูคต 

ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก 4 ดาน คือ ดานการบริการอาหารสะอาดและปลอดภัย ดานบุคลากร 

ดานสงเสริมสุขภาพ และดานส่ิงแวดลอมสะอาดและปลอดภัย สวนดานสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และดานการมีสวนรวมของผูปกครอง อยูในระดับดี สวนแนวทางในการพัฒนาดานสงเสริม

พัฒนาการเด็กควรมีหองโสตทัศนศึกษา เครื่องเลนสนาม สอนพิเศษตอนเย็น และฝกฝน 

ใหนักเรียนเขียนอานคลอง ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดโปรง ควรจัดหองเรียนเปนสัดสวน 

ควรมีหองน้ําและหองสวมใหเพียงพอ ควรติดมุงลวดทุกหอง ควรขยายพื้นที่ และขยายการสอน 

ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ดานบุคลากรควรเพิ่มจํานวนครู และดานการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรประสานงานกับทุกฝาย มีการประชาสัมพันธ และแจกเส้ือผา

ใหเด็กเล็ก  
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 ตอนที่ 3 ตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒาจังหวัดสุพรรณบุรี  
ตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒาจังหวัดสุพรรณบุรีที่สรางขึ้น ประกอบดวย

หลักการและแนวคิด  วัตถุประสงค  โครงสรางการบริหารงาน และมาตรฐานตัวชี้วัด เปนไปตาม

แนวคิดในการจัดการศึกษาปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ (2548, 3) ที่แบงเปน 4 ดานคือ  

ดานพัฒนาการเด็ก ดานการเรียนรู ดานการเลนของเด็ก และดานวัฒนธรรมและสังคม  

และนอกจากนั้นยังสอดตลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กที่อายุตั้งแตแรกเกิดถึง 

5 ขวบ ที่คํานึงถึงการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมเพื่อโอกาสในการพัฒนาเด็กทุกดานตามลําดับ

ข้ันตอนของพัฒนาการอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ เนนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนา ครอบคลุมเด็กทุกประเภททั้งเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษ โดยคํานึงถึงความ

แตกตางของแตละบุคคลและเนนเด็กเปนสําคัญ นอกจากนั้น ตนแบบไดกําหนดใหเด็กมีลักษณะ 

ที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย ไดกําหนดไว 12 มาตรฐาน คือ  

1) รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 2) กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชได

อยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 4) มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 5) ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ

ออกกําลังกาย 6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 7) รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 8) อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 9) ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย  

10) มีความสามารถในการคิด และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 11) มีจินตนาการและ

ความคิดสรางสรรค และ 12) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู  

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, 5-9) ซึ่งเปนพื้นฐานในการพัฒนาเด็กใหเปนพลเมืองที่ดีของ

ประเทศชาติสืบไป 

โครงสรางการบริหารงานของตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา แบงเปน  

4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม และ 

ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ม.ป.ป.) ไดกําหนด  

ไว 4 ดาน คือ  ดานบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม และ 

ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนจากชุมชน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงาน

บางสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดไว คือ ดานบริหารจัดการ  
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และดานอาคารสถานที่ (กระทรวงสาธารณสุข, 2545, หนา 29) และสอดคลองกับโครงสราง 

การบริหารงานโรงเรียนสาธิตละอออุทิศเปน 4 ฝาย คือ ฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน  

ฝายบริหารงานทั่วไป และฝายประกันคุณภาพ (วิไล ธนวิวัฒน, 2551, 4-16)  

นอกจากนั้น การแบงโครงสรางการบริหารงานของตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคก

โคเฒา ดังกลาว ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชอ  สันธนพิพัฒน (2551) ที่ทําการวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบนาอยูดีเดนโรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน 

สูความเปนเลิศ  พบวา  รูปแบบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบนาอยูดีเดนโรงเรียน

เทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน สูความเปนเลิศ  ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการวางแผน ดานการ

ดําเนินงานตามแผน ดานการตรวจสอบและประเมินผล  ดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงให

เหมาะสม และผลสําเร็จของการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบนาอยูดีเดน นอกจากนั้น

ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรุณี นาคกลอม (2547) ที่ทําการวิจัยเรื่อง สภาพการบริหารงาน 

และความคาดหวังของผูปกครองตอการบริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  พบวา สภาพการบริหารงานระดับปฐมวัยของโรงเรียน

เอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 3 ตามความคิดเห็นของผูปกครองระดับ

ปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการบริหารงาน

ระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก แสดงใหเห็นวา โครงสรางการบริหารงานของตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโค

เฒา มีความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

มาตรฐานตัวชี้วัดมีทั้งหมด 12 มาตรฐาน 63 ตัวบงชี้ แบงได 4 ดาน คือ มาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียน ดานการเรียนการสอน ดานการบริหารและการจัดการศึกษา และดานการพัฒนา

ชุมชนแหงการเรียนรู สอดคลองกับแนวทางการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ  

ที่กระทรวงศึกษาธิการไดวิเคราะหมาตรฐานเปน 4 ดาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา และมาตรฐาน

ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, 9-14) ที่เนนใหผูเรียน มีความรู

และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ผู เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ พึงประสงค  

มีทักษะในการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการจัดการศึกษา มีการสนับสนุน
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และใชแหลงเรียนรูและใชภูมิปญญาในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับบางสวนของมาตรฐาน

การศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและเกณฑการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย (2548, 1-16) ที่แบงเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานบุคลากร 

มาตรฐานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และมาตรฐานดานผูเรียน ที่เนนใหบุคลากรสามารถจัด

ประสบการณและกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย จัดสภาพแวดลอมและการบริการที่

สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย รวมมือกันระหวางบานองคกรศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะดนตรีและการเคลื่อนไหว และ

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สํานักประสานและ

พัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย, 2554, 2) 

มาตรฐานดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานดานบุคลากร มาตรฐานดานอาคาร

สถานที่ ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย มาตรฐานดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

มาตรฐานดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน และมาตรฐานดานสงเสริม

เครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่อง การสรางตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา จังหวัด

สุพรรณบุรี คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
      ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

1. ควรนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการดําเนินการตามตนแบบเพ่ือพัฒนาศูนย
พัฒนา   เด็กเล็กใหเปนศูนยตนแบบของจังหวัดสุพรรณบุรีตอไป 

2. ควรมีการนําบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไปศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่
อ่ืน ๆ ที่มีหลักการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติที่ดี 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอ่ืน ๆ นําไป

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตนําไปเปนแนวทางในการทํางานเพื่อชุมชนและมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพทางการศึกษาที่ดีข้ึน 

 

 



211 

 

        ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในชุมชนตําบลโคกโคเฒาเกี่ยวกับการ

พัฒนารูปแบบการจัดการความรูของบุคลากรทางการศึกษา   

2. ควรมีการวิจัยการพัฒนาเครือขายระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสถาบันชุมชน  สถาบันอุดมศึกษา 

3. ควรมีการวิจัยและการพัฒนาแบบมีสวนรวมเก่ียวกับการบริหารจัดการที่ดี 

โดยเฉพาะดานการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี 

4. ควรมีการนําตนแบบที่สรางขึ้นนี้ นําไปใชปฏิบัติจริง ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ตําบลโคกโคเฒา จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของตนแบบ 


