
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) 

 

 

 

 

ฉบับท่ี 1 แบบสํารวจบริบทชุมชน 
 

 
  
คําชี้แจง  ใหผูสํารวจบันทึกขอมูลเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และชุมชนตามประเด็นที่กําหนด 

 แบบสํารวจบริบทชุมชน ประกอบไปดวย 2 สวน  
 

 สวนที่ 1 : สภาพท่ัวไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
1. ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.................................................................................... 

ตําบล.................................อําเภอ......................................จังหวัด..........................................  

2. ประเภทของศนูย     
   เปนศูนยที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจดัตั้งเอง 

        เปนศูนยที่ถายโอนมาจากสวนราชการอื่น 

3. วิสัยทัศน
.................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

    พันธกิจ........................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

   แผนกลยุทธ.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

   คานิยม / ความเชื่อของศนูยฯ........................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

4.  สภาพแวดลอม (เชน พ้ืนที่ ทั้งภายนอกและภายในหองเรียน สนาม อาคารเรียน    

และอ่ืน ๆ ) ............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 



(3) 

 

 

 

สวนที่ 2 : การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือวัสดุอุปกรณ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน........................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 ส่ือวัสดุอุปกรณ.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 อ่ืน ๆ  ................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

                                         ลงชื่อ..............................................................ผูสํารวจ 

                                                      วันที่.................../.................../.................                              
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ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณเชิงลึก      
                         

            คําชี้แจง    แบบสัมภาษณเชิงลึก  ใชในการสัมภาษณผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน นักวิชาการ ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และครูผูดูแลเด็ก 

 กอนดําเนินการสัมภาษณ ใหผูสัมภาษณแนะนําตนเอง  กลาวถึงวัตถุประสงคในการ

สัมภาษณ และขออนุญาตบันทึกขอมูล 

แบบสัมภาษณเชิงลึก ประกอบดวย  3  สวน  คือ 

สวนที่ 1  สภาพทั่วไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลโคกโคเฒา 

สวนที่  2  สภาพการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สวนที่  3  ปญหาในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ชื่อ............................................................................................................................. 

ตําแหนง.................................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน........................................................................................................... 

ประสบการณการทํางาน............................................................................................ 
สวนที่ 1  สภาพท่ัวไปของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลโคกโคเฒา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่  2  สภาพการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จากภารกิจหลักของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ประการ คือ 

ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม ดานวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน และดานธุรการ การเงินและ

พัสดุ ในฐานะที่ทานเปนผูบริหารหรือเก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโคกโคเฒา ทานบริหารหรือดําเนินงานแตละดานอยางไรบาง 

 

 ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ ............................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 ดานอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอม............................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร......................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน........................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 ดานธุรการ การเงินและพัสดุ...................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 



(6) 

 

 

 

สวนที่  3  ปญหาในการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จากงานแตละดานดังกลาว ทานพบปญหาอยางไรบาง 

ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ ............................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ดานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม............................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร......................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน............................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ดานธุรการ การเงินและพัสดุ...................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีเสนอแนะอื่น ๆ ในการพัฒนาศนูยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒาอยางไร ….…..... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

                                         ลงชื่อ..............................................................ผูสัมภาษณ 
         

                                              วันที่.................../.................../.................                 



(7) 

 

 

 

ฉบับท่ี 3 แบบบันทึกการสนทนากลุม  

 

สําหรับผูวิจัยที่บันทึกการสนทนากลุมใหระบุตําแหนง หรือสถานภาพ 
และขอความที่แสดงความคิดเห็นของผูรวมสนทนากลุม ใหชัดเจน 

 
 

คําชี้แจง  ในการสนทนากลุม ผูดําเนินการสนทนากลุม ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

    1. อธิบายใหผูเขารวมสนทนากลุมทราบถึงวัตถุประสงคของการสนทนากลุม 

            2. นําตนแบบศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโคกโคเฒา (ฉบับราง) ใหผูสนทนากลุมทุกคน

วิเคราะหและแสดงความคิดเห็น 4 ดาน คือ หลักการและแนวคิด วัตถุประสงค โครงสรางการบริหาร 

และมาตรฐานตัวชี้วัด และขอเสนอแนะอื่น ๆ โดยผูดําเนินการสนทนากลุมไดนําเสนอทีละดาน 

                  3. ระหวางการสนทนากลุม กระตุนใหผูเขารวมสนทนากลุมแสดงความคดิเห็นอยางทัว่ถงึ  

                  4. นําเสนอผลการสรุปรูปแบบทีละดาน และใหที่ประชุมตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

 
หลักการและแนวคิด 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
วัตถุประสงค  
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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โครงสรางการบริหาร 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
มาตรฐานตัวช้ีวัด 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

  
                                         ลงชื่อ..............................................................ผูบันทึก 

                                                      วันที่.................../.................../.................                  



(9) 

 

 

 

   

 ฉบับที่ 4 แบบบันทึกการศึกษาดูงานแนวปฏบัิติที่ดี  
 
 

 

         คําชี้แจง  ในการศึกษาดูงานแนวปฏิบัติที่ดี โรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน  กําหนด                    

ประเด็นที่ตองศึกษา 5 ดาน คือ สภาพแวดลอมทั่วไป โครงสรางบริหารงานของโรงเรียน            

การดําเนินงานบริหารสถานศึกษา การจัดกิจกรรม และอื่น ๆ  

 
สภาพแวดลอมทั่วไป 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 โครงสรางบริหารงานของโรงเรียน 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
การดําเนินงานบริหารสถานศึกษา
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 



(10) 

 

 

 

การจัดกิจกรรม
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
อ่ืนๆ
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
  
 

 

                                         ลงชื่อ..............................................................ผูบันทึก 

                                                  วันที่.................../.................../.................                                  
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ฉบับท่ี 5 แบบวิเคราะหการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
  

แบบวิเคราะหการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของหนวยงานตาง ๆ ประกอบดวย

ประเด็นการวิเคราะห  4 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานสภาพแวดลอม และ 

ดานความสัมพันธชุมชน ดังนี้ 

 

หนวยงาน 
 
การดําเนินงาน 

   

ดานบริหารจดัการ 

   

ดานวิชาการ 

   

ดานสภาพแวดลอม 

   

ดานความสัมพันธ
ชุมชน 

   



(12) 

 

 

 

สรุปผลการวเิคราะห  
    
ดานบริหารจดัการ................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
ดานวิชาการ.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ดานสภาพแวดลอม............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ดานความสัมพันธชุมชน.......................................................................................................   

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

อ่ืน ๆ ..................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข  รายชื่อผูใหสัมภาษณเชิงลึก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(14) 

 

 

 

1. นายวินิตย คชเดช   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโคกโคเฒา 

2. นางบุปผา จุยเจริญ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา 

3. นางสุมณฑา อมรภิมล  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอสุวรรณ 

4. นางจันทรจิรา หาระไชย นักวิชาการการศึกษา อบต. โคกโคเฒา  

5. นายอัครพนธ สุภาพันธ  ปลัด อบต โคกโคเฒา 

6. นายอรุณ พานทอง  กํานันตําบลโคกโคเฒา 
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ภาคผนวก ค  รายชื่อผูรวมสนทนากลุม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(17) 

 

 

 

1. นางวิภาวรรณ บุญชูสง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน 

2. นางบุปผา จุยเจรญิ    หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา 

3. นางสุมณฑา อมรภิมล   หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอสุวรรณ 

4. นางจิราพร ทศันสุวรรณ  ครูศนูยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน 

5. นางเพียงฤทัย เกษตรรัตนชยั ผูปกครองเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา 

6. นางยุพาวดี สุวรรณสรู  ผูปกครองเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกโคเฒา 

7. นางปยนันท แสงจันทร  ผูปกครองเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนอสุวรรณ 
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ภาคผนวก ง ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี โรงเรียนเทศบาล 4 
      วัดศรีบัวบาน 
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ภาคผนวก จ  การบริการวิชาการ 
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ภาคผนวก ฉ กิจกรรมเวทีชาวบาน 
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