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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาสมรรถนะในการควบคุมฝงูชนของตาํรวจพลร่ม

ค่ายนเรศวร  อาํเภอชะอาํ  จงัหวดัเพชรบุรี 2) เปรียบเทียบสมรรถนะในการควบคุมฝงูชนของตาํรวจพลร่ม
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ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัสมรรถนะในการควบคุมฝงูชนกบัสมรรถนะในการควบคุมฝงูชนของตาํรวจพลร่ม  

ค่ายนเรศวร  อาํเภอชะอาํ  จงัหวดัเพชรบุรี กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ขา้ราชการตาํรวจกองร้อย

ควบคุมฝงูชนของตาํรวจพลร่ม ค่ายนเรศวร จาํนวน 175 คน ไดม้าจากสูตรของยามาเน่  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบเอฟ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ และค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจยัพบวา่ 
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ดา้นทกัษะ  ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล  ดา้นความรู้  และดา้นเจตคติ ตามลาํดบั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีกาํหนดไว ้
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ท่ีต่างกนั มีระดบัสมรรถนะในการควบคุมฝงูชนไม่แตกต่างกนั  

3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระดบัสมรรถนะในการควบคุมฝูงชนของตาํรวจพลร่ม ค่ายนเรศวร  

อาํเภอชะอาํ  จงัหวดัเพชรบุรี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย  3 ลาํดบั ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและการ

บริหารงาน ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา และดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ  

ขอ้คน้พบจากการวิจยั แสดงใหเ้ห็นว่า สมรรถนะของขา้ราชการตาํรวจพลร่ม ค่ายนเรศวร ข้ึนอยู่

กับปัจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จึงมีข้อเสนอแนะว่า ผูบ้ ังคับบัญชาระดับสูงควรมีนโยบายและให้

ความสําคญัในการสร้างแรงจูงใจในการทาํงานเพ่ิมข้ึน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทาํงานของ

ขา้ราชการตาํรวจพลร่มต่อไป  



(4) 
 

Thesis Title: A Study of Mass Controlling Competency of  Paratroop Police of Naresuan Camp in Cha Am 

District, Phetchaburi Province Researcher: Pol.Sgt. Female Asamaporn Ketchum  Major: Urban and Rural 

Community Development and Administration Year: 2011  

 

Abstract 

 

The purposes of this research were to: 1) determine level of competency in mass control of 

paratroop police officers of Naresuan Camp in Cha-am District of Phetchaburi Province, 2) compare the mass 

controlling competency of paratroop police officers based on different personal status, and 3) examine the 

relationship between factors affecting mass controlling competency and mass controlling competency of  the 

paratroop police officers of Naresuan Camp. The 175 samples were drawn with Taro Yamane’s formula from 

paratroop police officers of Naresuan Camp in Cha-am District. The tools for collecting data were a 

questionnaire and an structured interview form. The data were analyzed by using percentage, mean, standard 

deviation, F-test, one-way ANOVA, Scheffé’s method for pair difference test, and Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient.  

The research results revealed that:  

1.  The competency in mass controlling of paratroop police officers of Naresuan Camp in     

Cha-am District in Phetchaburi Province was overall at a high level. The three aspects of competency ranged 

in descending order were the skills, the personal characteristics, knowledge, and attitude respectively. The 

result did not meet the hypothesis set at a moderate level.  

2.  The mass controlling competency was not significantly varied with different age, 

educational level, work position, and work experience of the police officers.  

3.  There was a positive relationship with a high level between factors affecting mass 

controlling competency and mass controlling competency of the paratroop police officers of Naresuan Camp 

with statistical significance at 0.01 level ranging from the high relationship level as the aspect of policy and 

administration, governance, and acceptance respectively.  

The research findings showed that the paratroop police officers’ controlling competency was 

depend on their morale and personal motivation. This suggests that the higher commanders should have 

policy and priority on creating more morale and motivation in order to increase the police officers’ 

performance, effectiveness, and efficiency.  
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