
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิยั 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.006                ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

     18     มกราคม     2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน นายพงษช์าญ  พนัธ์ุทอง  ทอ้งถ่ินอาํเภอท่าแซะ   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทปัจจุบนั
มีนกัศึกษาอยูร่ะหว่างการทาํวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ไดว้ิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษา  ซ่ึงมีหัวขอ้เร่ืองและ
รายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
นางสาวศศิพร  ภูมิสุวรรณ์ 
รหสัประจาํตวั   519722S54 

การศึกษารูปแบบการนาํท่ีส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
จงัหวดัชุมพร 

ดร. วรวิทย ์ จินดาพล 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.006                ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

     18     มกราคม     2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน นายสิทธิชยั  คาํหอม  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขา้ม   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทปัจจุบนั
มีนกัศึกษาอยูร่ะหวา่งการทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อใหไ้ดว้ิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษา  ซ่ึงมีหัวขอ้เร่ืองและ
รายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
นางสาวศศิพร  ภูมิสุวรรณ์ 
รหสัประจาํตวั   519722S54 

การศึกษารูปแบบการนาํท่ีส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
จงัหวดัชุมพร 

ดร. วรวิทย ์ จินดาพล 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.006                ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

     18     มกราคม     2554 
 
เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน นางสาวศุภพตัรา  พรหมมิตร  หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าแซะ  

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทปัจจุบนั
มีนกัศึกษาอยูร่ะหว่างการทาํวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ไดว้ิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  
ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัของนักศึกษา  ซ่ึงมีหัวขอ้เร่ืองและ
รายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 
ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวิทยานิพนธ์มาเพ่ืออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวิทยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
นางสาวศศิพร  ภมิูสุวรรณ์ 
รหสัประจาํตวั   519722S54 

การศึกษารูปแบบการนาํท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จงัหวดัชุมพร 

ดร. วรวทิย ์ จินดาพล 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความร่วมมอืในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



125 

 
ที ่ ศธ.  0555.45/ว. 007          ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                         มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

              18  มกราคม    2554 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวิสยัใต ้

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจาํนวน    5   ชุด 
  
 เน่ืองดว้ย  นางสาวศศิพร  ภูมิสุวรรณ์   รหัสประจําตัว  519722S54  เป็นนกัศึกษาหลกัสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง  รูปแบบการนําที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จังหวดัชุมพร  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  
เพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยัโดยขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าว
เพื่อประโยชน์    ในการศึกษาโดยผูว้ิจยัจะเป็น ผูม้าเกบ็แบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
    อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

การศึกษารูปแบบการนําทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดัชุมพร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดน้ีจัดทาํข้ึน  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการนําท่ีส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จงัหวดัชุมพร คาํตอบท่ีไดจ้ะ
เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาการบริหารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ประสบความสาํเร็จ
ตามเป้าหมายขององคก์าร 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 3  ตอน คือ 
ตอนที ่1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน 6 ขอ้ 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการนําของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน (นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั/ นายกเทศมนตรี/นายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล) จาํนวน 30 ขอ้   

ตอนที ่3   แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
                (พนกังานส่วนจงัหวดั/พนกังานเทศบาล/พนกังานส่วนตาํบล) จาํนวน 45 ขอ้ 

2. กรุณาตอบคาํถามใหค้รบทุกขอ้  ตรงตามความเป็นจริง 
3. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามน้ี   ผู ้วิจัยจะนําไปใช้สําหรับการวิจัยเท่านั้ น

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 
     นางสาวศศิพร  ภูมิสุวรรณ์ 

นกัศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง   รูปแบบการนาํท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  จงัหวดัชุมพร 
ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 
1.  ประเภทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั      
       เทศบาล             
       องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
2.  ประเภทตาํแหน่ง 
       สายการบริหาร    
       สายวิชาการ  
       สายปฏิบติัการ   
3. เพศ 

     ชาย   
      หญิง   
4.  อาย ุ

     นอ้ยกวา่ 30 ปี    30-39 ปี 
 40-49 ปี     50 ปีข้ึนไป 

5. การศึกษา 
     ตํ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท    สูงกวา่ปริญญาโท 

6. ระยะเวลาท่ีรับราชการ 
     นอ้ยกวา่ 5 ปี    5-9 ปี 
 10-15 ปี     มากกวา่ 15 ปี 
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ตอนที่  2    แบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการนําของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ประกอบดว้ยคาํถาม 30  ขอ้ 
คาํช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีมีคาํตอบใหท่้านเลือกขอ้ละ 5 ตวัเลือก  คือ  สมํ่าเสมอ  บ่อยคร้ัง  บางคร้ัง 
นานๆ คร้ัง  และไม่เคยเลย  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อย่างละเอียดและพิจารณาว่า ผูบ้ริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่าน (นายก อปท.) ได้แสดงพฤติกรรมดังขอ้ความ  มากน้อย
เพียงใด แลว้โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 
รูปแบบการนําของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความถี่ของการนํา 

สําหรับ
ผู้วจิัย 

สมํา่ 
เสมอ 

 

บ่อย
คร้ัง 

 
 

บาง 
คร้ัง 

 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

1. ผูบ้ริหารมกัใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจดว้ยตนเอง       
2. ผูบ้ริหาร บริหารตามความเห็นส่วนตวั ไม่ตอ้งอิงหลกัการ
ใดๆ 

      

3. ผูบ้ริหารมุ่งใหค้วามสาํคญัเร่ืองการปฏิบติังานและผลการ
ปฏิบติังานมากท่ีสุด 

      

4. นโยบายและวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติังานไม่แน่นอน 
เปล่ียนไดต้ามอารมณ์ของผูบ้ริหาร 

      

5. ผูบ้ริหารมีความเช่ือในเหตุผลนอ้ยกวา่ความจริงท่ีเกิดข้ึน 
เช่น ความตอ้งการของประชาชน  ขอ้เรียกร้องของกลุ่ม
ผลประโยชน์ เป็นตน้ 

      

6. ผูบ้ริหารมกัจูงใจพนกังานดว้ยการใหแ้รงเสริมทางลบ 
เช่น การตาํหนิ  ข่มขู่  คาดโทษ  เป็นตน้ 

      

7. ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นศนูยก์ลางของกลุ่ม       
8. ผูบ้ริหารเนน้การบงัคบับญัชา  ออกคาํสั่งตามลาํดบัสาย
การบงัคบับญัชาและคอยกาํกบัผูป้ฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด 

      

9. ผูบ้ริหารมีความเคร่งครัดในระเบียบวินยั          
10. ท่านรู้สึกมัน่ใจ ไม่กลวัการถูกตาํหนิ ในการปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

      

11. ผูบ้ริหารมุ่งความสัมพนัธ์ในองคก์ารเป็นหลกั       
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รูปแบบการนําของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความถี่ของการนํา 

สําหรับ
ผู้วจิัย 

สมํา่ 
เสมอ 

 

บ่อย
คร้ัง 

 
 

บาง 
คร้ัง 

 

นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคย
เลย 

12. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น       
13. ผูบ้ริหารใชว้ิธีการประชุมหรือแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดาํเนินการต่างๆ 

      

14. มีการมอบอาํนาจใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งตดัสินใจ
ดาํเนินการใดๆ ได ้

      

15. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัพนกังานมาก       
16. พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการตดัสินใจ       
17. ผูบ้ริหารใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาพนกังาน       
18. ผูบ้ริหารหลีกเล่ียงการตาํหนิ วา่กล่าวเป็นรายบุคคล       
19. ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศในการปรึกษาหารือให้
เกิดข้ึนในองคก์าร 

      

20. พนกังานร่วมใจกนัทาํงาน โดยมีการแบ่งงานกนัทาํ       
21. ผูบ้ริหารไม่ยดึกฎเกณฑต์ายตวั ปรับเปล่ียนไดต้ามท่ี
ผูร่้วมงานเสนอ 

      

22. พนกังานมีอิสระในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี       
23. ผูบ้ริหารไม่กล่าวถึงกิจกรรมของพนกังาน       
24. ผูบ้ริหารยนิยอมใหพ้นกังานปกครองตนเองมากกวา่ท่ี
จะช้ีนาํหรือจาํกดัแนวทางปฏิบติั 

      

25. มีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ให ้และคอยใหข้อ้มูลเพ่ิมเติม
เม่ือตอ้งการ 

      

26. ผูบ้ริหารจะไม่ยุง่เก่ียวกบัการปฏิบติังานของพนกังาน       
27. ท่านสามารถปฏิบติังานตามความคิดเห็นของตนเองได้
โดยไม่ตอ้งปรึกษาผูบ้ริหาร 

      

28. ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์       
29. ผูบ้ริหารติดตามควบคุมการดาํเนินงานอยา่งใกลชิ้ด       
30. ผูบ้ริหารกาํหนดเป้าหมายในการทาํงานอยา่งชดัเจน       
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ตอนที่  3    แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ประกอบดว้ย
คาํถาม  45  ขอ้ 
คําช้ีแจง   แบบสอบถามน้ีมีคาํตอบให้ท่านเลือกขอ้ละ 5 ตวัเลือก  คือ  จริงมากท่ีสุด  จริงมาก  จริง  
จริงนอ้ย และไม่จริง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้อยา่งละเอียดและพิจารณาทาํเคร่ืองหมาย   
ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกหรือการกระทาํของท่านมากท่ีสุด 

 
ข้อความ 

ระดบัความเห็น 

สําหรับ
ผู้วจิัย 

จริง
มาก
ทีสุ่ด 

 

จริง
มาก 

 
 

จริง 
 

จริง
น้อย 

ไม่จริง 

1. ท่านคาดการณ์และวางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานใดๆ       
2. ท่านตั้งเป้าหมายในระดบัสูงท่ีสามารถบรรลุได ้       
3. ท่านชอบปฏิบติังานท่ีทา้ทายความสามารถ       
4. ท่านพยายามปฏิบติังานใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ       
5. ท่านถือวา่ความสาํเร็จของงานคือผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า       
6. ท่านทาํงานไดดี้ในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร       
7. ท่านคาํนึงถึงการยอมรับจากผูร่้วมงาน       
8. ท่านเช่ือวา่การทาํงานคนเดียวทาํใหป้ระสบผลสาํเร็จได้
ยาก 

      

9. ท่านชอบทาํงานท่ีตอ้งติดต่อปฏิสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน       
10. ในการทาํงานเป็นกลุ่ม ท่านชอบใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมกบั
การทาํงานนั้นดว้ย 

      

11. ท่านเลือกงานท่ีสามารถสร้างช่ือเสียงใหก้บัตนเอง       
12. ท่านตอ้งควบคุมผูอ่ื้นใหป้ฏิบติังานเพ่ือความสาํเร็จ       
13. ท่านชอบทาํงานกบัผูอ่ื้นในสถานการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้
ท่านควบคุมได ้

      

14. ท่านใหค้วามสาํคญักบัการเคารพเช่ือฟังของผูอ่ื้น
มากกวา่ผลการทาํงาน 

      

15. ท่านใหค้วามสาํคญักบัภาพลกัษณ์ของตนเอง       
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ข้อความ 

ระดบัความเห็น 

สําหรับ
ผู้วจิัย 

จริง
มาก
ทีสุ่ด 

 

จริง
มาก 

 
 

จริง 
 

จริง
น้อย 

ไม่จริง 

16. ท่านปรารถนาท่ีจะทาํงานไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน       
17. ท่านชอบปฏิบติังานท่ีเป็นความคิดริเร่ิมของตนเอง       
18. เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานใดๆ ท่านคาํนึงถึงความ
รับผดิชอบในการปฏิบติังาน 

      

19. ท่านชอบทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยตนเอง       
20. หากตอ้งเลือกผูร่้วมงาน ท่านจะพิจารณาจาก 
ความสามารถมากกวา่ความสัมพนัธ์ส่วนตวั 

      

21. ท่านพยายามรักษาสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ       
22. ท่านพยายามเปล่ียนความคิดของตน หากความคิดนั้น
แตกต่างกบับุคคลอ่ืน 

      

23. ท่านเลือกคบคนท่ีมีความคิดเห็นและเจตคติท่ีใกลเ้คียง
กนั 

      

24. ในการตดัสินใจสั่งการ ท่านคาํนึงถึงผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เป็นสาํคญั 

      

25. ท่านรู้สึกกงัวลใจต่อคาํวจิารณ์ของผูอ่ื้น       
26. ท่านใหค้าํแนะนาํทนัที หากผูอ่ื้นทาํในส่ิงท่ีท่านคิดวา่
ไม่ถกูตอ้ง 

      

27. ท่านมีความสามารถในการโนม้นา้วชกัจูงผูอ่ื้นใหท้าํ
ตามความประสงคข์องท่าน 

      

28. ท่านมีความฮึกเหิม และช่ืนชอบการทาํงานเชิงรุก       
29. ท่านใชอ้าํนาจเพื่อรักษาระเบียบวนิยัในการทาํงาน       
30. ท่านกงัวลเร่ืองช่ือเสียง เกียรติยศ มากกวา่การทาํงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
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ข้อความ 

ระดบัความเห็น 

สําหรับ
ผู้วจิัย 

จริง
มาก
ทีสุ่ด 

 

จริง
มาก 

 
 

จริง 
 

จริง
น้อย 

ไม่จริง 

31. เม่ือตอ้งทาํงานท่ียาก ท่านจะพยายามจดจ่ออยูก่บังานนั้น 
จนกวา่จะสาํเร็จ 

      

32. ท่านจะคิดคน้หาวธีิการใหม่ๆ ท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จ       
33. ท่านเช่ือวา่การประสบความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงานนั้น  
ไม่เก่ียวกบัโชคชะตา 

      

34. ท่านตอ้งการทราบขอ้มูลยอ้นกลบัในการทาํงาน       
35. ท่านไม่ทอ้แท ้แมง้านท่ีทาํอยูจ่ะไม่สาํเร็จ       
36. ท่านมกัสร้างบรรยากาศในการร่วมมือกนัทาํงาน       
37. ท่านตอ้งการความเขา้ใจจากผูร่้วมงาน       
38. ท่านไม่ลงัเลท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักลุ่ม  กิจกรรมหรือ
งานท่ีไม่ใช่หนา้ท่ีโดยตรงของท่าน 

      

39. ถา้ตอ้งเลือกผูร่้วมงาน ท่านพอใจกบัการไดร่้วมงานกบัผู ้
ท่ีท่านสนิทสนมดว้ยก่อน 

      

40. เม่ือเกิดความขดัแยง้ระหวา่งผูร่้วมงาน  ท่านจะพยายาม
ประสานสัมพนัธ์ใหดี้ข้ึน 

      

41. เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในหน่วยงาน ท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีจะ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาตามท่ีท่านเห็นสมควร 

      

42. ท่านรู้สึกพอใจ หากสามารถทาํใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามท่ีท่าน
ตอ้งการได ้

      

43. ท่านชอบแสดงออก และทาํงานดา้นต่างๆ เพ่ือเพ่ิม
บทบาทใหก้บัตนเอง 

      

44. ท่านมีความอดทนอดกลั้นสูง และชอบทาํงานท่ีมีความ
เส่ียง 

      

45. ท่านใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัผูร่้วมงานท่ีทาํตามใจ
ท่าน 

      

 
…….ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม……. 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจิยั (IOC) 

การศึกษารูปแบบการนาํท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ 
พนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จงัหวดัชุมพร 

ผูว้ิจยั  นางสาวศศิพร  ภูมิสุวรรณ์   นกัศึกษาปริญญาโท  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
แบบสอบถามเร่ือง  การศึกษารูปแบบการนาํท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จงัหวดัชุมพร  แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการนําของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน   
     ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ และโปรดให้ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม (ถา้มี) 
      +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
        0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
      -1  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง รูปแบบการนําทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวดัชุมพร 

ผลการค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของรูปแบบการนาํของผูบ้ริหาร 

รูปแบบการนําของผู้บริหาร 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ
หมาย 1 2 3 

1. ผูบ้ริหารมกัใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจดว้นตนเอง 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
2. ผูบ้ริหาร บริหารตามความเห็นส่วนตวั ไม่ตอ้งอิง
หลกัการใดๆ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารมุ่งใหค้วามสาํคญัเร่ืองการปฏิบติังานและผลการ
ปฏิบติังานมากท่ีสุด 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. นโยบายและวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติังานไม่แน่นอน 
เปล่ียนไดต้ามอารมณ์ของผูบ้ริหาร 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารมีความเช่ือในเหตุผลนอ้ยกวา่ความจริงท่ีเกิดข้ึน 
เช่น ความตอ้งการของประชาชน  ขอ้เรียกร้องของกลุ่ม
ผลประโยชน ์เป็นตน้ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารมกัจูงใจพนกังานดว้ยการใหแ้รงเสริมทางลบ 
เช่น การตาํหนิ  ข่มขู่  คาดโทษ  เป็นตน้ 

1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นศูนยก์ลางของกลุ่ม 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
8. ผูบ้ริหารเนน้การบงัคบับญัชา  ออกคาํสัง่ตามลาํดบัสาย
การบงัคบับญัชาและคอยกาํกบัผูป้ฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารมีความเคร่งครัดในระเบียบวินยั    1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้
10. ท่านรู้สึกมัน่ใจ ไม่กลวัการถูกตาํหนิ ในการปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารมุ่งความสมัพนัธ์ในองคก์ารเป็นหลกั 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
12. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้
13. ผูบ้ริหารใชว้ิธีการประชุมหรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อดาํเนินการต่างๆ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14. มีการมอบอาํนาจใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งตดัสินใจ
ดาํเนินการใดๆ ได ้

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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รูปแบบการนําของผู้บริหาร 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน

รวม 
ค่า 

IOC 
ความ
หมาย 1 2 3 

15. ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัพนกังานมาก 1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้
16. พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการตดัสินใจ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
17. ผูบ้ริหารใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาพนกังาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
18. ผูบ้ริหารหลีกเล่ียงการตาํหนิ วา่กล่าวเป็นรายบุคคล 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
19. ผูบ้ริหารสามารถสร้างบรรยากาศในการปรึกษาหารือ
ใหเ้กิดข้ึนในองคก์าร 

1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

20. พนกังานร่วมใจกนัทาํงาน โดยมีการแบ่งงานกนัทาํ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
21. ผูบ้ริหารไม่ยดึกฎเกณฑต์ายตวั ปรับเปล่ียนไดต้ามท่ี
ผูร่้วมงานเสนอ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

22. พนกังานมีอิสระในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
23. ผูบ้ริหารไม่กล่าวถึงกิจกรรมของพนกังาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
24. ผูบ้ริหารยนิยอมใหพ้นกังานปกครองตนเองมากกวา่ท่ี
จะช้ีนาํหรือจาํกดัแนวทางปฏิบติั 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

25. มีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ให ้และคอยใหข้อ้มูลเพิ่มเติม
เม่ือตอ้งการ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารจะไม่ยุง่เก่ียวกบัการปฏิบติังานของพนกังาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
27. ท่านสามารถปฏิบติังานตามความคิดเห็นของตนเองได้
โดยไม่ตอ้งปรึกษาผูบ้ริหาร 

1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
29. ผูบ้ริหารติดตามควบคุมการดาํเนินงานอยา่งใกลชิ้ด 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
30. ผูบ้ริหารกาํหนดเป้าหมายในการทาํงานอยา่งชดัเจน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ผลการค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแรงจูงใจของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จงัหวดัชุมพร 

แรงจูงใจของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
จังหวดัชุมพร 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

1. ท่านคาดการณ์และวางแผนก่อนลงมือปฏิบติังานใดๆ 1 1 0 2 0.6 ใชไ้ด ้
2. ท่านตั้งเป้าหมายในระดบัสูงท่ีสามารถบรรลุได ้ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
3. ท่านชอบปฏิบติังานท่ีทา้ทายความสามารถ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
4. ท่านพยายามปฏิบติังานใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
5. ท่านถือวา่ความสาํเร็จของงานคือผลตอบแทนท่ีคุม้ค่า 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
6. ท่านทาํงานไดดี้ในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
7. ท่านคาํนึงถึงการยอมรับจากผูร่้วมงาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
8. ท่านเช่ือวา่การทาํงานคนเดียวทาํใหป้ระสบผลสาํเร็จไดย้าก 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
9. ท่านชอบทาํงานท่ีตอ้งติดต่อปฏิสมัพนัธ์กบัคนอ่ืน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
10. ในการทาํงานเป็นกลุ่ม ท่านชอบใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมกบัการ
ทาํงานนั้นดว้ย 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

11. ท่านเลือกงานท่ีสามารถสร้างช่ือเสียงใหก้บัตนเอง 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
12. ท่านตอ้งควบคุมผูอ่ื้นใหป้ฏิบติังานเพื่อความสาํเร็จ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
13. ท่านชอบทาํงานกบัผูอ่ื้นในสถานการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้
ท่านควบคุมได ้

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14. ท่านใหค้วามสาํคญักบัการเคารพเช่ือฟังของผูอ่ื้นมากกวา่
ผลการทาํงาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15. ท่านใหค้วามสาํคญักบัภาพลกัษณ์ของตนเอง 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้
16. ท่านปรารถนาท่ีจะทาํงานไดดี้กวา่บุคคลอ่ืน 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้
17. ท่านชอบปฏิบติังานท่ีเป็นความคิดริเร่ิมของตนเอง 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
18. เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานใดๆ ท่านคาํนึงถึงความ
รับผดิชอบในการปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

19. ท่านชอบทาํงานใหส้าํเร็จดว้ยตนเอง 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
20. หากตอ้งเลือกผูร่้วมงาน ท่านจะพิจารณาจากความสามารถ
มากกวา่ความสมัพนัธ์ส่วนตวั 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

21. ท่านพยายามรักษาสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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แรงจูงใจของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
จังหวดัชุมพร 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

22. ท่านพยายามเปล่ียนความคิดของตน หากความคิดนั้น
แตกต่างกบับุคคลอ่ืน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

23. ท่านเลือกคบคนท่ีมีความคิดเห็นและเจตคติท่ีใกลเ้คียงกนั 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้
24. ในการตดัสินใจสัง่การ ท่านคาํนึงถึงผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็น
สาํคญั 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

25. ท่านรู้สึกกงัวลใจต่อคาํวิจารณ์ของผูอ่ื้น 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
26. ท่านใหค้าํแนะนาํทนัที หากผูอ่ื้นทาํในส่ิงท่ีท่านคิดวา่ไม่
ถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

27. ท่านมีความสามารถในการโนม้นา้วชกัจูงผูอ่ื้นใหท้าํตาม
ความประสงคข์องท่าน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

28. ท่านมีความฮึกเหิม และช่ืนชอบการทาํงานเชิงรุก 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
29. ท่านใชอ้าํนาจเพื่อรักษาระเบียบวินยัในการทาํงาน 1 0 1 2 0.6 ใชไ้ด ้
30. ท่านกงัวลเร่ืองช่ือเสียง เกียรติยศ มากกวา่การทาํงานใหมี้
ประสิทธิภาพ 

1 0 1 2 1 ใชไ้ด ้

31. เม่ือตอ้งทาํงานท่ียาก ท่านจะพยายามจดจ่ออยูก่บังานนั้น 
จนกวา่จะสาํเร็จ 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

32. ท่านจะคิดคน้หาวิธีการใหม่ๆ ท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
33. ท่านเช่ือวา่การประสบความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงานนั้น  ไม่
เก่ียวกบัโชคชะตา 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

34. ท่านตอ้งการทราบขอ้มูลยอ้นกลบัในการทาํงาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
35. ท่านไม่ทอ้แท ้แมง้านท่ีทาํอยูจ่ะไม่สาํเร็จ 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
36. ท่านมกัสร้างบรรยากาศในการร่วมมือกนัทาํงาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
37. ท่านตอ้งการความเขา้ใจจากผูร่้วมงาน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
38. ท่านไม่ลงัเลท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักลุ่ม  กิจกรรมหรืองาน
ท่ีไม่ใช่หนา้ท่ีโดยตรงของท่าน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

39. ถา้ตอ้งเลือกผูร่้วมงาน ท่านพอใจกบัการไดร่้วมงานกบัผูท่ี้
ท่านสนิทสนมดว้ยก่อน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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แรงจูงใจของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
จังหวดัชุมพร 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ คะแนน
รวม 

ค่า 
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

40. เม่ือเกิดความขดัแยง้ระหวา่งผูร่้วมงาน  ท่านจะพยายาม
ประสานสมัพนัธ์ใหดี้ข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

41. เม่ือเกิดปัญหาข้ึนในหน่วยงาน ท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีจะ
ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาตามท่ีท่านเห็นสมควร 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

42. ท่านรู้สึกพอใจ หากสามารถทาํใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามท่ีท่าน
ตอ้งการได ้

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

43. ท่านชอบแสดงออก และทาํงานดา้นต่างๆ เพื่อเพิ่มบทบาท
ใหก้บัตนเอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

44. ท่านมีความอดทนอดกลั้นสูง และชอบทาํงานท่ีมีความ
เส่ียง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

45. ท่านใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัผูร่้วมงานท่ีทาํตามใจท่าน 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A01          264.1667      1058.3506        .5766           .9735 
A02          264.5333      1056.0506        .4330           .9738 
A03          264.3000      1051.2517        .6047           .9735 
A04          263.6000      1062.9379        .4282           .9737 
A05          263.9667      1046.1023        .5860           .9735 
A06          263.9667      1040.1713        .7848           .9731 
A07          264.2667      1050.3402        .4686           .9737 
A08          264.0333      1056.8609        .4703           .9737 
A09          264.2333      1061.1506        .5372           .9736 
A10          264.7667      1032.5989        .7133           .9732 
A11          264.1667      1047.6609        .5882           .9735 
A12          264.2667      1050.3402        .4686           .9737 
A13          264.7667      1032.5989        .7133           .9732 
A14          264.0667      1060.8920        .4914           .9737 
A15          264.5333      1046.7402        .5090           .9737 
A16          264.2333      1061.1506        .5372           .9736 
A17          264.0333      1056.8609        .4703           .9737 
A18          264.5333      1056.0506        .4330           .9738 
A19          263.9667      1046.1023        .5860           .9735 
A20          264.1667      1058.3506        .5766           .9735 
A21          263.8667      1057.9126        .6276           .9735 
A22          264.1667      1057.8678        .4405           .9737 
A23          264.9667      1048.1023        .4977           .9737 
A24          264.2667      1050.3402        .4686           .9737 
A25          264.5667      1052.1161        .5536           .9735 
A26          264.7667      1035.0816        .7648           .9731 
A27          264.4667      1050.6713        .5713           .9735 
A28          265.7000      1048.0793        .5646           .9735 
A29          265.1333      1056.8092        .4125           .9738 
A30          264.0333      1039.4816        .7195           .9732 
B01          263.9000      1058.5759        .5650           .9736 
B02          264.0333      1056.8609        .4703           .9737 
B03          264.1667      1047.6609        .5882           .9735 
B04          263.8000      1056.9241        .5879           .9735 
B05          263.9667      1046.1023        .5860           .9735 
B06          263.6000      1062.9379        .4282           .9737 
B07          263.9667      1057.5506        .4856           .9737 
B08          264.1667      1057.8678        .4405           .9737 
B09          264.5333      1056.0506        .4330           .9738 
B10          264.3000      1035.2517        .7316           .9732 
B11          264.9667      1048.1023        .4977           .9737 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
B12          264.9333      1050.8920        .4390           .9738 
B13          264.4000      1042.5241        .6984           .9733 
B14          265.2667      1053.7195        .4094           .9739 
B15          264.5333      1046.7402        .5090           .9737 
B16          264.2000      1050.1655        .6532           .9734 
B17          264.6000      1042.7310        .7202           .9732 
B18          264.1667      1058.3506        .5766           .9735 
B19          264.1000      1048.0931        .6887           .9733 
B20          264.4000      1040.3862        .6099           .9734 
B21          263.8667      1062.8092        .4729           .9737 
B22          264.2333      1053.9092        .4811           .9737 
B23          264.4333      1040.5299        .6646           .9733 
B24          263.8333      1056.5575        .5608           .9735 
B25          264.2000      1038.7172        .8046           .9731 
B26          264.3000      1051.2517        .6047           .9735 
B27          264.5333      1043.8437        .6825           .9733 
B28          264.4000      1047.8345        .6295           .9734 
B29          264.7667      1032.5989        .7133           .9732 
B30          265.7333      1046.8920        .5666           .9735 
B31          264.1667      1047.6609        .5882           .9735 
B32          264.5667      1058.1851        .4208           .9738 
B33          263.9000      1062.4379        .4512           .9737 
B34          263.9667      1053.9644        .5727           .9735 
B35          264.4000      1042.5241        .6984           .9733 
B36          264.1000      1048.0931        .6887           .9733 
B37          263.8667      1057.9126        .6276           .9735 
B38          264.0667      1036.7540        .6902           .9733 
B39          264.6333      1040.4471        .6935           .9733 
B40          264.1333      1051.4299        .6488           .9734 
B41          264.3000      1035.2517        .7316           .9732 
B42          263.8333      1056.5575        .5608           .9735 
B43          264.8000      1033.9586        .7304           .9732 
B44          263.8667      1057.9126        .6276           .9735 
B45          265.2000      1043.4759        .5723           .9735 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 75 
 
Alpha =    .9739 
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