
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
เร่ือง  การศึกษาระดับภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ต่อประสิทธิผลด้านการป้องกนัและปราบปรามของสถานี

ต ารวจภูธรจังหวดัชุมพร 
 

 

ค าช้ีแจง   
1.   แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์ และประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและ

ปราบปราม 
 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา 
2.   ขอให้ท่านตอบค าถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง โดยท่านไม่ตอ้งลงชื่อ

ในแบบสอบถาม 
3.   ผูว้ิจยัจะน าค าตอบของท่านไปใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น โดยเก็บขอ้มูลท่ีไดม้าเป็น

ความลบั และวเิคราะห์ขอ้มูลในภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่อยา่งใด 
 
 

พนัต ารวจโทธรรมรัตน์    อินนาปา    
นกัศึกษาปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  กรุณากาเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.  ปัจจุบนัท่านอาย ุ(ระบุ)........................................ปี  (นบัจ านวนเต็ม) 
2.  อายรุาชการ (ระบุ)........................................ปี  (นบัจ านวนเตม็) 
3.  ระดบัการศึกษา 
 (  )    1.  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   (  )    2 . 

 ปริญญาตรี 
 (  )    3.  ปริญญาโท  (  )    4.  อ่ื น ๆ 
(ระบุ).............................................. 

4.  ชั้นยศ (ระบุ).................................................................................. 
5.  สังกดั (ระบุ).................................................................................. 
6.  รายจ่าย...................................................ต่อเดือน 
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ตอนที ่ 2  ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ และประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
ค าช้ีแจง    1.  แบบสอบถามมีระดบัภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์ และระดบัประสิทธิผลของงาน
ดา้นการป้องกนัและปราบปราม ใหเ้ลือก 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
  2.  โปรดกาเคร่ืองหมายถูก () ลงในช่องท่ีท่านเลือกเพียงช่องเดียว  

 

ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ 
ระดับภาวะผู้น า 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

การคิดแบบโลกาภิวตัน์ 
1.   ผู้บริหารได้ตัดสินใจโดยมองถึงผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมเป็นหลกั 
     

2.  ผูบ้ริหารใชข้อ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัส าหรับการตดัสินใจ      
3.  ผูบ้ริหารมักเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ           

การท างานเสมอ 
     

4.  ผูบ้ริหารให้ความส าคญัการก าหนดเป้าหมายในอนาคต
ของหน่วยงาน 

     

การเลง็เห็นเร่ืองความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1.  ผู ้บ ริหารตัดสินใจจัดกิ จกรรมได้สอดคล้องกับ            

ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
     

2.  ผู ้บริหารสามารถแยกแยะประเด็นท่ี เก่ี ยวข้องกับ          
การบริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  

     

3.  ผูบ้ริหารได้ก าหนดกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย        
ในการท างาน 

     

4.  ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการกระตุน้จูงใจ เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ 

     

การพฒันาความช านาญทางด้านเทคโนโลย ี
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ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ 
ระดับภาวะผู้น า 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.  ผู ้บริหารได้น าเทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมเข้ามาช่วย             
ในการท างาน 

     

2.  ผู้บริหารใช้ เทคโนโลยี เพื่ อให้ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

     

3.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาตนเองด้าน         
การใชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน  

     

4.  ผูบ้ริหารมีวิธีการท่ีช่วยให้ไดพ้ฒันาทกัษะในการท างาน
ดว้ยเทคโนโลย ี

     

การสร้างคู่ค้าธุรกิจและพันธมิตร 
1.  ผู ้บริหารท่ีช่วยให้หน่วยงานมีจ านวนภาคีเครือข่าย        

ในการท างานเพิ่มข้ึนทุกปี 
     

2.  ผูบ้ริหารท่ีช่วยให้หน่วยงานไดรั้บความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายในการท างานเสมอ 

     

3.  ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

     

4.  ผู ้บริหารให้ความส าคัญกับผลงานท่ีตอบสนองต่อ         
ความตอ้งการของประชาชน 

     

การสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้น า 
1.  ท่านสามารถน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน

ต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยง่าย 
     

2.  ท่านให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการท างานต่อผูบ้ริหาร
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

3.  ผูบ้ริหารมีวิธีกระตุ้นจูงใจให้ท่านอยากเข้าร่วมพฒันา
วธีิการท างาน 

     

4.  ผู ้บริหารส่งเสริมให้ท่ านมีพฤติกรรมการท างาน                  
ท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยงาน 

     

ประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรในจังหวดัชุมพร 
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ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ 
ระดับภาวะผู้น า 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.  ท่านท างานไดต้ามเป้าหมายท่ีหน่วยงานก าหนดไว ้      
2.  ผลงานของท่ านมีประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  
     

3.  ท่านพึงพอใจในการท างานอาชีพต ารวจ      
4.  ท่านตอ้งการกา้วหนา้ในอาชีพต ารวจ      
5.  ท่านไดริ้เร่ิมพฒันาการท างานให้ดีข้ึนเสมอ       
6.  หน่วยงานมีการพฒันาระบบการท างาน      

 
ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา 
 
ขอ้เสนอแนะ 
   
   
   
   
   
   
   
   
 

      ขอขอบพระคุณอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือ 
ผูว้จิยั 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
                   Scale            Scale      Corrected 
                  Mean          Variance       Item-            Alpha 
                 if Item          if Item         Total             if Item 
                 Deleted        Deleted     Correlation        Deleted 
 
G1           217.4000       898.0586        .6330           .9697 
G2           217.3000       925.5448        .7802           .9709 
G3           217.4000       903.0241        .5609           .9699 
G4           217.8333       896.8506        .5980           .9698 
G5           217.6667       903.0747        .5598           .9699 
M6           217.4667       909.6885        .4093           .9702 
M7           217.4000       900.8862        .6491           .9697 
M8           217.3333       893.6954        .7839           .9694 
M9           217.4333       898.8230        .6492           .9697 
M10          217.8333       901.7471        .5295           .9700 
T11          217.2667       906.1851        .6054           .9698 
T12          217.3000       898.3724        .5322           .9700 
T13          217.3667       895.4989        .8459           .9693 
T14          217.4333       896.4437        .8044           .9694 
T15          217.5000       898.4483        .6522           .9697 
N16          217.5000       897.1379        .6436           .9697 
N17          217.3333       897.2126        .5980           .9698 
N18          217.2333       905.1333        .5526           .9699 
N19          217.6333       902.9816        .5950           .9698 
N20          217.6000       920.8517        .7962           .9706 
P21          217.6333       895.2230        .6882           .9696 
P22          217.4667       906.4471        .5983           .9698 
P23          217.4333       899.8230        .5623           .9699 
P24          217.4667       901.2747        .5923           .9698 
P25          217.4000       895.6448        .6837           .9696 
E26          217.3667       889.0506        .7504           .9694 
E27          217.4000       887.2655        .7172           .9694 
E28          217.6000       894.3345        .7037           .9695 
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E29          217.6000       878.1276        .8426           .9690 
E30          217.4000       890.0931        .7604           .9693 
E31          217.5333       890.1713        .7490           .9694 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 31 
Alpha =    .9320 

 
ภาคผนวก  จ 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การประเมินความสอดคล้องของข้อความแบบสอบถาม 
เร่ือง ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ของสถานีต ารวจภูธรในจังหวดัชุมพร  ของผู้เช่ียวชาญ 

 
ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์  และประสิทธิผลของงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
 

ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ 
จ านวน (n = 3) คะแนน 

รวม 
IOC สรุป 

1 2 3 

การคิดแบบโลกาภิวตัน์ 
1.   ผูบ้ริหารไดต้ดัสินใจโดยมองถึงผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมเป็นหลกั 1 1 1 3 1 ผา่น 
2.  ผู้บ ริ หารใช้ ข้อมู ล ท่ี เ ป็ น ปั จ จุ บันส าห รั บ            

การตดัสินใจ 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
3.  ผูบ้ริหารมกัเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการท างานเสมอ 1 1 1 3 1 ผา่น 
4.  ผู ้บริหารให้ความส าคัญการก าหนดเป้าหมาย         

ในอนาคตของหน่วยงาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
การเลง็เห็นเร่ืองความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1.  ผูบ้ริหารตัดสินใจจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 1 1 1 3 1 ผา่น 
2.  ผูบ้ริหารสามารถแยกแยะประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การบริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  1 1 1 3 1 ผา่น 
3.  ผู ้บริหารได้ก าหนดกลยุทธ์ ท่ีสอดคล้องกับ 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ 
จ านวน (n = 3) คะแนน 

รวม 
IOC สรุป 

1 2 3 
เป้าหมายในการท างาน 

4.  ผู ้บริหารให้ความส าคัญกับการกระตุ้นจูงใจ 
เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งฝ่ายต่าง ๆ 1 1 1 3 1 ผา่น 

การพฒันาความช านาญทางด้านเทคโนโลย ี
1.  ผูบ้ริหารได้น าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเข้ามาช่วย 

ในการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 
       
2.  ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีเพื่อให้การบริหารงาน              

มีประสิทธิภาพ 1 1 1 3 1 ผา่น 
3.  ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพฒันาตนเอง

ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีในการท างาน  1 0 1 2 0.66 ผา่น 
4.  ผู ้บริหารมีวิ ธี การท่ี ช่วยให้ได้พัฒนาทักษะ              

ในการท างานดว้ยเทคโนโลย ี 1 1 1 3 1 ผา่น 
การสร้างคู่ค้าธุรกิจและพันธมิตร 
1.  ผูบ้ริหารท่ีช่วยใหห้น่วยงานมีจ านวนภาคีเครือข่าย

ในการท างานเพิ่มข้ึนทุกปี 1 1 1 3 1 ผา่น 
2.  ผูบ้ริหารท่ีช่วยให้หน่วยงานได้รับความร่วมมือ

จากภาคีเครือข่ายในการท างานเสมอ 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
3.  ผู้บ ริหารให้ ความส าคัญกับการปรับปรุ ง            

การท างานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 1 1 1 3 1 ผา่น 
4.  ผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับผลงานท่ีตอบสนอง 

ต่อความตอ้งการของประชาชน 1 1 1 3 1 ผา่น 
การสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้น า 
1.  ท่านสามารถน าเสนอข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์           

ในการท างานต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยง่าย 1 1 1 3 1 ผา่น 
2.  ท่านให้ข้อมูลท่ี เป็นประโยชน์ในการท างาน            

ต่อผูบ้ริหารอยา่งสม ่าเสมอ 1 0 1 2 0.66 ผา่น 
3.  ผูบ้ริหารมีวิธีกระตุ้นจูงใจให้ท่านอยากเข้าร่วม 1 1 1 3 1 ผา่น 
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ภาวะผู้น าแบบโลกาภิวตัน์ 
จ านวน (n = 3) คะแนน 

รวม 
IOC สรุป 

1 2 3 
พฒันาวธีิการท างาน 

4.  ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ท่านมีพฤติกรรมการท างาน       
ท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยงาน 1 1 1 3 1 ผา่น 

ประสิทธิผลของงานด้านการป้องกันและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรในจังหวัดชุมพร 
1.  ท่านท างานไดต้ามเป้าหมายท่ีหน่วยงานก าหนดไว ้ 1 1 0 2 0.66 ผา่น 
2.  ผลงานของท่านมีประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  1 1 1 3 1 ผา่น 
3.  ท่านพึงพอใจในการท างานอาชีพต ารวจ 1 1 1 3 1 ผา่น 
4.  ท่านตอ้งการกา้วหนา้ในอาชีพต ารวจ 0 1 1 2 0.66 ผา่น 
5.  ท่านไดริ้เร่ิมพฒันาการท างานให้ดีข้ึนเสมอ  1 1 1 3 1 ผา่น 
6.  หน่วยงานมีการพฒันาระบบการท างาน 1 1 1 3 1 ผา่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 

 
 
 
 
 
 

ประวตัิผู้วจิัย 
 

ช่ือสกุล พนัต ารวจโทธรรมรัตน์    อินนาปา 
วนั  เดือน  ปีเกดิ 11  เมษายน  2504 
ประวตัิการศึกษา ปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช  
 จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ประวตัิการท างาน รับราชการต ารวจเม่ือ 1  มกราคม  2523  กก.ตชด.เขต  8   
 อ าเภอทุ่งสง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  
ต าแหน่งปัจจุบัน สารวตัรป้องกนัปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรสว ี อ าเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 


