
บทที่  1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

นบัแต่ประเทศไทยไดป้ระกาศใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี   1  
(พ.ศ. 2505-2509) เป็นตน้มา ทิศทางการพฒันาประเทศได้มุ่งเน้นไปท่ีการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
และพฒันาระบบเศรษฐกิจ ท าให้วิถีชีวิตของประชาชนในสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปจากเดิมการด าเนิน
ชีวิต การประกอบอาชีพ และสภาพความเป็นอยู่ของประชาชนดีข้ึน เช่น เด็กขาดสารอาหารน้อยลง 
อตัราการตายของคนลดน้อยลง มีคนไม่รู้หนังสือน้อยลง มีความสะดวกสบายจากการให้บริการของ
ภาครัฐมากข้ึน แต่ขณะเดียวกนัการพฒันาดงักล่าวไดก่้อให้เกิดผลกระทบใน หลายปัญหา เช่น ปัญหา
ความยากจน ปัญหาการกระจายรายได้ และปัญหาอาชญากรรม ปัญหาดงักล่าวมีแนวโน้มรุนแรงข้ึน
ตามล าดบั (ส านกังานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานส าคญัของรัฐในฐานะท่ีมีบทบาทหน้าท่ีรักษา
ความมัน่คงภายในของสังคมและบา้นเมือง การรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 
การอ านวยความยุติธรรม การจดัระเบียบการจราจร และภารกิจอ่ืน ๆ อีกหลายดา้น ดงันั้น ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติจึงตอ้งก าหนดนโยบายในการท างานให้สอดคลอ้งกบัภารกิจดงักล่าว โดยพฒันาระบบ
วิธีการท างานให้เจา้หน้าท่ีต ารวจทุกระดบัมีความพร้อมท่ีจะท างานอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการให้
ความส าคญัต่อการใหบ้ริการประชาชน (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2554) 

สถานีต ารวจเป็นหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางการปฏิบติังานของต ารวจในพื้นท่ี เพื่อท า
หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิ์นของประชาชน ดงันั้น ความส าเร็จหรือความลม้เหลว
ในการปฏิบติังานตามภารกิจหนา้ท่ีของต ารวจ ยอ่มตอ้งอาศยัผูบ้ริหารในระดบัหวัหนา้สถานีต ารวจ
เป็นส าคญั โดยอาจกล่าวไดว้่าประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของต ารวจ ย่อมเป็นเคร่ืองช้ีวดั
ความเจริญกา้วหน้าหรือความล้มเหลวขององค์กรต ารวจ ดงันั้นผูบ้ริหารท่ีชาญฉลาดจะตอ้งเลือกใช้
วิธีการท่ีเหมาะสมในการท าให้การปฏิบติังานประสบความส าเร็จในสถานการณ์ต่างๆมากท่ีสุด และ
หากผูบ้ริหารสามารถเพิ่มประสิทธิภาพให้กับต ารวจได้มากเท่าใด ประชาชนในพื้นท่ีย่อมได้รับ
ผลประโยชน์โดยตรงจากการปฏิบติังานท่ีดีนั้น และในขณะเดียวกนั ผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ
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ของต ารวจ ย่อมส่งผลให้ต ารวจมีภาพลกัษณ์ท่ีดีในสายตาประชาชน รวมถึงท าให้เกิดความพึงพอใจ 
เช่ือถือ และเกิดความศรัทธาในสถาบนัต ารวจมากยิง่ข้ึน 

ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสังคมไทยภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ท าให้การปฏิบติังานของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูประบบการท างาน เพื่อช่วยให้การขบัเคล่ือนนโยบาย
และการแกไ้ขปัญหาเกิดความต่อเน่ือง และบรรลุผลส าเร็จ โดยเฉพาะการป้องกนัและปราบปรามปัญหา
อาชญากรรม ดงันั้นการขบัเคล่ือนภารกิจภายใตบ้ริบทที่เปลี่ยนแปลงดงักล่าว จึงจ าเป็นตอ้งมี
การปรับเปล่ียนรูปแบบและวธีิการท างานไดอ้ยา่งยดืหยุน่ภายใตก้รอบขอ้จ ากดั เพื่อประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารงาน และเกิดผลฤทธ์ิท่ีมีประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าปัจจยัท่ีส าคญั
ประการหน่ึงท่ีก่อให้เกิดการการขบัเคล่ือนภารกิจภายใตข้้อจ ากดัดงักล่าวให้บรรลุผลส าเร็จได้ คือ 
ผูบ้งัคบับญัชาต ารวจนัน่เอง ทั้งน้ี เพราะผูบ้งัคบับญัชาต ารวจเป็นผูมี้ส่วนส าคญัในการก าหนดแนวทาง
เป้าหมายในการท างาน รวมถึงเป็นผูริ้เร่ิมแนวคิดใหม่ ๆ ในการท างาน ทั้งยงัเป็นผูที้่สามารถจูงใจ
ให้ผูป้ฏิบติัเกิดความกระตือรือร้นไดสู้ง ในการท างานไดอี้กดว้ย เห็นไดว้า่ผูบ้งัคบับญัชาต ารวจจึงถือ
เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการสร้างความส าเร็จ และความเจริญกา้วหนา้ขององคก์ารต ารวจ 
โดยจากการศึกษาพบวา่ นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวสนบัสนุนถึงภาวะผูน้ าท่ีมีอิทธิพลต่อการบรรลุ 
ผลส าเร็จขององคก์าร  

จากความส าคญัของผูบ้งัคบับญัชาต ารวจท่ีมีต่อการท างานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ อาจกล่าว
ไดว้า่ หากเจา้หนา้ที่ต  ารวจมีความเช่ือมัน่ และมีทศันคติที่ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาต ารวจมากเพียงใด 
ยอ่มส่งผลให้เจา้หนา้ที่ต  ารวจเกิดความกระตือรือร้นในการท างาน และมีแรงจูงใจในการท างาน
มากยิ่งข้ึน จนท าให้การปฏิบติังานในหน้าท่ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีต้องการได้ ดังนั้นผูบ้งัคบับญัชา
ต ารวจท่ีมีภาวะผูน้ าท่ีสอดคลอ้งกบัการท างานในโลกยุคใหม่ในระดบัสูง ยอ่มจะสามารถสร้างแรงจูงใจ
ให้เจา้หน้าท่ีต ารวจทุ่มเทแรงกายแรงใจในการท างานได้อย่างเต็มท่ี และเต็มความสามารถ ด้วยเหตุ
ดงักล่าว จึงท าให้เป็นการสมควรท่ีจะได้ท าการศึกษาถึงการศึกษาระดบัภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์ต่อ
ประสิทธิผลด้านการป้องกันและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจังหวัดชุมพร และถึงแม้ว่า
ผูบ้งัคบับญัชาต ารวจแต่ละท่านมีลกัษณะบุคลิกภาพ และวิธีการท างานท่ีมีความแตกต่างกนัอย่างมาก 
แต่ส่ิงหน่ึงท่ีมีความเหมือนกนัก็คือ ความมุ่งหวงัท่ีจะท างานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ดงันั้นการศึกษา
ในคร้ังน้ีจึงจ าเป็นเพื่อช่วยให้ผู ้บังคับบัญชาต ารวจได้รับข้อมูลท่ีน าไปสู่การเพิ่มจุดแข็งในการ
บริหารงาน และช่วยไดต้ระหนกัถึงจุดอ่อนท่ีควรก าจดัออกไปอีกดว้ย และทา้ยท่ีสุดเม่ือผูบ้งัคบับญัชา
ต ารวจสามารถมีประสิทธิผลในการท างานสูงแล้ว ย่อมจะช่วยให้ผูป้ฏิบติัเกิดความเช่ือมัน่ และ
มีทศันคติที่ดีต่อผูบ้งัคบับญัชาต ารวจ รวมถึงเกิดความกระตือรือร้นในการท างานและมีแรงจูงใจ
ในการท างานมากยิง่ข้ึน จนกระทัง่ท าใหก้ารปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ ดว้ยเหตุน้ีในฐานะ
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ท่ีผูว้ิจยัเป็นผูบ้งัคบับญัชาในสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร  จึงสนใจในเร่ืองดงักล่าวและไดน้ ามาเป็น
งานวิจยัในคร้ังน้ี  เพื่อน าผลการวิจยัท่ีไดน้ าไปสู่การก าหนดแนวทางและประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา 
การท างานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพรต่อไป   

 

วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1.  เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์ท่ีมีประสิทธิผลต่องาน  ดา้นการป้องกนั

และปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร  
2.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์กบัประสิทธิผลงาน  

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั จึงตั้งสมมติฐาน ดงัน้ี 
1.  ระดบัภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์ท่ีมีประสิทธิผลต่องานดา้นการป้องกนัและปราบปราม

ของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2.  ระดบัภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลงานดา้นการป้องกนั

และปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 

การวจิยัคร้ังน้ี ไดมี้การก าหนดขอบเขตในการศึกษา ดงัน้ี 
1.  ขอบเขตด้านพื้นท่ี ได้แก่ สถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร จ านวน 16 แห่ง  ได้แก่  

สถานีต ารวจภูธรเมืองชุมพร  สถานีต ารวจภูธรปากน ้ าชุมพร  สถานีต ารวจภูธรบา้นวิสัยเหนือ  สถานี
ต ารวจภูธรหลงัสวน  สถานีต ารวจภูธรปากน ้าหลงัสวน  สถานีต ารวจภูธรบา้นในหูต  สถานีต ารวจภูธรสว ี 
สถานีต ารวจภูธรนาสัก  สถานีต ารวจภูธรปะทิว  สถานีต ารวจภูธรบา้นมาบอ ามฤต  สถานีต ารวจภูธรท่าแซะ  
สถานีต ารวจภูธรสลุย  สถานีต ารวจภูธรละแม  สถานีต ารวจภูธรพะโต๊ะ  สถานีต ารวจภูธรทุ่งตะโก  
และสถานีต ารวจภูธรปากตะโก 



 4 

2.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา ไดน้ าแนวคิดภาวะผูน้ าแบบโลกาภิวตัน์  แนวคิดการบริหารงาน
ต ารวจในทศวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของโกลด์สมิทธและคณะ (Goldsmith & Others, 2002) มาก าหนด
เป็นตวัแปรตน้  ซ่ึงประกอบไปดว้ย   

 2.1 การคิดแบบโลกาภิวตัน์ (Thinking Globally)  
 2.2 การเล็งเห็นเร่ืองความหลากหลายทางวฒันธรรม (Appreciating Cultural Diversity)  
 2.3 การพฒันาความช านาญทางดา้นเทคโนโลย ี(Developing Technology Savvy)  
 2.4 การสร้างคู่คา้ธุรกิจและพนัธมิตร (Building Partnership and Alliances)  
 2.5 การสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า (Sharing Leadership)  
 และแนวคิดเร่ืองการวดัประสิทธิผล และเป้าหมายตามภารกิจดา้นการป้องกนัและ

ปราบปราม มาใชเ้ป็นตวัแปรตามในการศึกษา 
3.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจภูธร

จงัหวดัชุมพร จ านวน 16 แห่ง  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1973) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  294  คน 

4.  ขอบเขตดา้นเวลา ในการวจิยัคร้ังน้ี ท าการเก็บขอ้มูลในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ 2554 
 

ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ผู้บังคับบัญชำต ำรวจ หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชาต ารวจตั้งแต่ระดับสารวตัรข้ึนไป ท่ีเป็น
หวัหนา้ฝ่าย/กลุ่มงานในสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพร ซ่ึงมีบทบาทและอ านาจหนา้ท่ีในการจูงใจ
ใหผู้ป้ฏิบติังานไดด้ าเนินการตามภารกิจจนบรรลุผลส าเร็จ 

ภำวะผู้น ำในแบบโลกำภิวัตน์ หมายถึง การท่ีผูบ้งัคบับญัชาต ารวจในสถานีต ารวจภูธร
ในจงัหวดัชุมพร ไดใ้ช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มท่ี เช่น วิสัยทศัน์ในการพฒันา ทกัษะการส่ือสารและ
การพดูจูงใจ การสร้างความเช่ือมัน่ การแสวงหาทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการท างาน และการประสานงาน 
เป็นตน้ เพื่อช่วยให้ผูป้ฏิบตัิเกิดความสะดวกและง่ายต่อการท างานให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

กำรคิดแบบโลกำภิวัตน์ หมายถึง วิธีการคิดของผูบ้งัคบับญัชาต ารวจในสถานีต ารวจภูธร
ในจงัหวดัชุมพรท่ีให้ความสนใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบด้านในลกัษณะของการมอง
แบบองค์รวมทั้งระบบ และสามารถใช้ขอ้มูลขอ้เท็จจริงท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์จริงได้
อยา่งมีคุณภาพ เพื่อน ามาเช่ือมโยงประเด็นต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั ส าหรับท าความเขา้ใจในปรากฏการณ์
ท่ีซบัซอ้นและส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงองคก์าร อนัน าไปสู่การก าหนดวิสัยทศัน์ขององคก์าร
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ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั ทั้งยงัช่วยให้การท างานบรรลุผลส าเร็จ และเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีคุณภาพ  

กำรเลง็เห็นเร่ืองควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม หมายถึง วิธีการมองและการท าความเขา้ใจ
ในบริบทของสังคมของผูบ้งัคบับญัชาต ารวจในสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพร โดยตอ้งสามารถ
จบัประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ีแตกต่างส าหรับการก าหนดกลยุทธ์ท่ีช่วยให้
เกิดความร่วมมือจากประชาชน และภาคีเครือข่ายในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ และเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีคุณภาพ  

กำรพฒันำควำมช ำนำญทำงด้ำนเทคโนโลยี หมายถึง วิธีการพฒันาการบริหารงานทางดา้น
เทคโนโลยีของผูบ้งัคบับญัชาต ารวจในสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพร โดยเฉพาะเร่ืองการส่ือสาร
และการบริหารงานภายในองค์การ ดว้ยการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงานขององคก์ารมาใช้
ในการท างาน ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชาต ารวจตอ้งมีการพฒันาทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารงาน รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการกระตุน้จูงใจให้เจา้หนา้ท่ีเกิดการพฒันาตนเองเพื่อให้
สามารถใชเ้ทคโนโลยดีงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

กำรสร้ำงคู่ค้ำธุรกิจและพันธมิตร หมายถึง วิธีการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชาต ารวจ
ในสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพร เพื่อช่วยใหอ้งคก์ารมีเครือข่ายและพนัธมิตรในการท างานเพิ่มมากข้ึน 
ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุผลส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี แนวทางดงักล่าวยงัช่วยให้องคก์าร
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัพนัธมิตรหรือภาคีเครือข่าย ซ่ึงน ามาสู่การพฒันาและปรับปรุงวิธีการ
ท างานท่ีสอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบนั รวมถึงช่วยสนับสนุนให้เกิดการพฒันารูปแบบและ
วธีิการท างานใหม่ ๆ ท่ีสามารถตอบสนองกบัความตอ้งการของประชาชนไดอี้กดว้ย  

กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเป็นผู้น ำ หมายถึง วิธีการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา
ต ารวจในสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพร ท่ีช่วยให้องค์การมีวิธีการด าเนินกิจกรรมท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ โดยใช้การสร้างบรรยากาศ การสร้างช่องทางท่ีหลากหลายในการแลกเปล่ียนและ
ให้ขอ้มูล และการกระตุน้จูงใจเพื่อให้ผูป้ฏิบติัเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ ซ่ึงจะ
ส่งผลใหเ้กิดการยอมรับและเต็มใจร่วมด าเนินกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน และผูบ้งัคบับญัชาต ารวจตอ้งสร้าง
วฒันธรรมการมีส่วนร่วมในระดบัต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองอีกดว้ย  

ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถของสถานีต ารวจภูธรในจงัหวดัชุมพรในการบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจของงานดา้นการป้องกนัและปราบปราม  
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กรอบแนวควำมคดิในกำรวจิัย 
 

จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฏี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามาวิเคราะห์ 
เพื่อพฒันาเป็นกรอบแนวคิดท่ีเหมาะสมกบัการวิจยัคร้ังน้ี ไดน้ าแนวคิดภาวะผูน้ ายุคโลกาภิวตัน์ของ
โกลดส์มิทธและคณะ (Goldsmith & Others, 2002) ไดน้ าเสนอถึงคุณลกัษณะท่ีส าคญัต่อการเป็นผูน้ าท่ีมี
ประสิทธิภาพในยุคโลกาภิวตัน์ไว ้5 ประการ คือ การคิดแบบโลกาภิวตัน์ (Thinking Globally) การเล็งเห็น
เร่ืองความหลากหลายทางวฒันธรรม (Appreciating Cultural Diversity) การพฒันาความช านาญทางดา้น
เทคโนโลยี (Developing Technology Savvy) การสร้างคู่คา้ธุรกิจและพนัธมิตร (Building Partnership and 
Alliances) และการสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า (Sharing Leadership) มาก าหนดเป็นตวัแปรตน้  
และน าแนวคิดเร่ืองประสิทธิผลดา้นการป้องกนัและปราบปรามของสถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร 
(สถานีต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร, 2553) มาก าหนดเป็นตวัแปรตามในการวิจยัคร้ังน้ี 
 
ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตำม 

ระดับภำวะผู้น ำแบบโลกำภิวตัน์ของผู้บริหำร 
1.  การคิดแบบโลกาภิวตัน์ 
2.  การเล็งเห็นเร่ืองความหลากหลายทางวฒันธรรม  
3.  การพฒันาความช านาญทางดา้นเทคโนโลย ี 
4.  การสร้างคู่คา้ธุรกิจและพนัธมิตร  
5.  การสร้างการมีส่วนร่วมในการเป็นผูน้ า 

 
ประสิทธิผล 

ด้ำนกำรป้องกนัและปรำบปรำม 
ของสถำนีต ำรวจภูธร 

จังหวัดชุมพร 
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ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 

1.  เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการท างานของสถานี
ต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพรต่อไป  

2.  น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการศึกษาต่อ และเพื่อน าไปสู่การประยุกตใ์ช้
อยา่งเหมาะสม และเพื่อเป็นประโยชน์แก่นกัวิชาการ นกัศึกษาและบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจตอ้งการน า
ขอ้คน้พบจากการวจิยัไปพฒันาต่อยอดต่อไป 


