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ภาคผนวก ก 

 
หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง  การศึกษาปัจจัยของพนักงานส่วนต าบลในจังหวดันครปฐมทีม่ีต่อกระบวนการโอน 

พนักงานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 

ค าอธิบาย 
 แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง การศึกษาปัจจัยของพนักงานส่วนต าบลในจังหวดั
นครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล เป็นส่วนหน่ึงของ
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและการพฒันาประชาคมเมืองและ
ชนบท โครงการบณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี มี
วตัถุประสงคเ์พื่อ   1) ศึกษาระดบัปัจจยัของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการ
โอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล 2) เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานส่วนต าบล
ในจงัหวดันครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการ โอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล และ 3) ศึกษา
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการโอนพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
นครปฐม  ผลของการวิจยัจะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อปรับปรุงกระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบล
จงัหวดันครปฐมต่อไป ผูว้จิยัจึงขออธิบายแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 9  ขอ้ 
 ตอนท่ี 2  กระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล 6 ดา้น จ านวน 30 ขอ้   
 ตอนท่ี 3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการโอนพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในจงัหวดันครปฐม จ านวน 2 ขอ้ 
 กรุณาตอบแบบสอบถามแต่ละตอนตามความเป็นจริงและครบทุกขอ้ ค าตอบของท่าน
จะน าไปใชป้ระโยชน์ในการศึกษาวจิยัเท่านั้น การวเิคราะห์ในทางสถิติ จะเสนอในภาพรวม ค าตอบ
ของท่านจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายต่อตวัผูต้อบแบบสอบถามแต่อยา่งใด 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ 
โอกาสน้ีดว้ย 
 

 

             (อวยพร  โภชากรณ์) 
       นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
       สาขาบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและทอ้งถ่ิน 

       มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่1  ปัจจัยส่วนบุคคล 
 ค  าช้ีแจง  กรุณาขีดเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
  1. ชาย        2. หญิง 
2. อาย ุ
   1. ไม่เกิน 30 ปี      2. 31 – 40 ปี 
   3. 41 – 50 ปี      4. 51 ปีข้ึนไป  
3.     สถานภาพสมรส  
  1. โสด             2. สมรส                     3. ม่าย /หยา่ /แยก 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่าน 
   1. มธัยมศึกษา/ปวช.    2. อนุปริญญา/ปวส. 
   3. ปริญญาตรี      4. สูงกวา่ปริญญาตรี 
5. ภูมิล าเนา 

  1. จงัหวดันครปฐม    
  2. จงัหวดัอ่ืนแต่อยูใ่นภาคกลาง   โปรดระบุจงัหวดั ........................... 
  3. จงัหวดัในภาคใต ้   โปรดระบุจงัหวดั ...........................    
  4. จงัหวดัในภาคเหนือ   โปรดระบุจงัหวดั ........................... 
  5. จงัหวดัในภาคตะวนัออก  โปรดระบุจงัหวดั ...........................   
  6. จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โปรดระบุจงัหวดั ........................... 

6. ระดบัต าแหน่ง   
   1.  ผูป้ฏิบติังาน     2. ผูบ้ริหาร 
7. อายรุาชการนบัแต่บรรจุเป็นพนกังานส่วนต าบล 
   1. ไม่เกิน 5 ปี      2. 6 – 10 ปี    3. 11  ปีข้ึนไป 
8. ขนาดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสังกดั  
   1. ขนาดเล็ก      2. ขนาดกลาง    3. ขนาดใหญ่ 
9.        ความตอ้งการโอน 
   1. ไม่ตอ้งการ เพราะ .......................................................    
           2. ตอ้งการ   เพราะ ....................................................... 
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ตอนที ่2  กระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความคิดเห็นของ
ท่าน 
 

กระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลกั             
ธรรมาภิบาล 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

ก) หลกันิติธรรม      
1.  การโอนพนกังานส่วนต าบลมีการก าหนดกฎระเบียบ  

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติัชดัเจน 
     

2.  มีการเปิดโอกาสใหพ้นกังานส่วนต าบลมีส่วนร่วมใน
การก าหนดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการโอน
พนกังานส่วนต าบล 

     

3.  การด าเนินการโอนพนกังานส่วนต าบลเป็นไปตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้

     

4.  มีการก ากบัดูแลใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
การโอนพนกังานส่วนต าบลท่ีก าหนดไว ้ 

     

5.  มีการช้ีแจง แนะแนวทางวธีิการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัการโอนพนกังานส่วนต าบลท่ี
ก าหนดไว ้

     

ข) หลกัคุณธรรม      
6.  การโอนพนกังานส่วนต าบล อยูบ่นพื้นฐานของ

คุณธรรม 
     

7.  การโอนพนกังานส่วนต าบลมีความเสมอภาค      
8.  การโอนพนกังานส่วนต าบลมีความยติุธรรม      
9.  การโอนพนกังานส่วนต าบลพิจารณาตามความ

จ าเป็นของพนกังานส่วนบุคคลอยา่งเป็นกลาง 
     

10.  คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอนปฏิบติั
อยา่งเป็นธรรม 
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กระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลกั             
ธรรมาภิบาล 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

ค)  หลกัความโปร่งใส      
11.  พนกังานส่วนต าบลสามารถตรวจสอบขั้นตอนการ

โอนของตนได ้
     

12.  พนกังานส่วนต าบลสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการ
โอนได ้

     

13.  การอนุมติัการโอนพนกังานส่วนต าบลมีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

     

14.  การแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับ
โอนมีความโปร่งใส 

     

15.  เปิดโอกาสใหพ้นกังานส่วนต าบลร้องเรียนกรณีเกิด
ความไม่โปร่งใส 

     

ง) หลกัการมีส่วนร่วม      
16.  การโอนพนกังานส่วนต าบลใชห้ลกัการมีส่วนร่วม

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
     

17.  พนกังานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในกระบวนการโอน      
18.  มีตวัแทนพนกังานส่วนต าบลในคณะกรรมการ

พนกังานส่วนต าบล 
     

19.  มีตวัแทนพนกังานส่วนต าบลในคณะกรรมการ
คดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอน 

     

20.  พนกังานส่วนต าบลสามารถสอบถามขั้นตอน
กระบวนการโอนจากผูบ้ริหารได ้

     

จ) หลกัความรับผดิชอบ      
21.  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีขอโอนปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑข์อ้บงัคบัและก าหนดระยะเวลา เก่ียวกบั
การโอน 

     

22. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีรับโอนปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑข์อ้บงัคบัและก าหนดระยะเวลาเก่ียวกบัการโอน 
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กระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลกั            
ธรรมาภิบาล 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

23.  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑข์อ้บงัคบัและก าหนดระยะเวลา เก่ียวกบั
การโอน 

     

24.  คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารับโอนปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัและก าหนดระยะเวลา
เก่ียวกบัการโอน 

     

25.  เม่ือมีปัญหาการโอนสามารถร้องเรียนกบั
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัได ้

     

ฉ) หลกัความมีประสิทธิภาพ      
26.  กระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลมีความรวดเร็ว    

ทนัต่อความตอ้งการ 
     

27.  กระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลไม่ส่งผล
กระทบต่อการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

     

28.  กระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลสามารถแกไ้ข
ปัญหาของพนกังานส่วนต าบลได ้

     

29.  กระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลสามารถแกไ้ข
ปัญหาการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลได ้

     

30.  พนกังานส่วนต าบลมีขวญัและความพึงพอใจใน
กระบวนการโอน 
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ตอนที่ 3 ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการโอนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบล ในจังหวดันครปฐม 
 

1. ปัญหาในการโอนพนกังานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดั
นครปฐม
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

2. ขอ้เสนอแนะในการโอนพนกังานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดั
นครปฐม 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

 
ขอบพระคณุทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเห็นของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมต่อ
กระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล มีค่าความเช่ือมัน่   = 0.975  
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.975 30 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item Deleted 

Scale Variance if Item 
Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha  
if Item Deleted 

1 96.0667 350.271 .625 .975 

2 96.6000 345.490 .611 .975 

3 96.1000 350.024 .584 .975 

4 96.4000 347.214 .665 .975 

5 96.4667 343.913 .718 .974 

6 96.3333 341.540 .767 .974 

7 96.5000 343.983 .689 .975 

8 96.5000 338.879 .750 .974 

9 96.4333 338.668 .805 .974 

10 96.3000 348.424 .644 .975 

11 96.1667 347.730 .623 .975 

12 96.2667 350.133 .620 .975 

13 96.3333 341.678 .804 .974 

14 96.3667 343.344 .752 .974 

15 96.5000 338.603 .867 .974 

16 96.5000 337.638 .730 .974 

17 96.5000 340.259 .740 .974 

18 96.5000 345.776 .666 .975 

19 96.4667 342.533 .765 .974 
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77777Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha  
if Item Deleted 

20 96.4000 343.834 .703 .974 

21 96.4000 341.834 .770 .974 

22 96.4333 335.909 .854 .974 

23 96.2333 341.289 .806 .974 

24 96.1667 339.247 .876 .974 

25 96.2667 340.892 .822 .974 

26 96.5000 335.845 .875 .974 

27 96.4667 345.292 .712 .974 

28 96.4000 340.731 .807 .974 

29 96.3667 343.068 .762 .974 

30 96.3667 334.930 .869 .974 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล  นายอวยพร  โภชากรณ์   
วนั เดือน ปี เกดิ  1 มกราคม   พ.ศ. 2513 
วุฒิการศึกษา  นิติศาสตร์บณัฑิต   

มหาวทิยาลยัรามค าแหง  ปี พ.ศ. 2537  
สถานทีท่ างาน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางระก า   

อ าเภอนครชยัศรี  จงัหวดันครปฐม 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 


