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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัของพนักงานส่วนต าบลในจงัหวดั
นครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล 2) เปรียบเทียบปัจจยั
ส่วนบุคคลของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบล
ตามหลกัธรรมาภิบาล และ 3) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการโอนพนกังานส่วนต าบลขององค์การ
บริหาร   ส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐม  กลุ่มตวัอยา่งคือพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐม จ านวน 
306 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามปัจจยัของพนักงานส่วนต าบลใน
จงัหวดันครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยการ
ทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ แลว้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวธีิแอลเอสดี  

ผลการวจิยั พบวา่ 
1.   ระดบัปัจจยัของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการโอน

พนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

2.   พนักงานส่วนต าบลท่ีมีความตอ้งการโอนต่างกัน มีกระบวนการโอนพนักงานส่วน
ต าบลตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 แต่พนกังาน
ส่วนต าบลท่ีมีเพศ  อายุ สถานภาพการสมรส  ระดบัการศึกษา  ภูมิล าเนา ระดบัต าแหน่ง อายุราชการ  
ขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบลต่างกนั มีความคิดเห็นต่อกระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบล
ตามหลกัธรรมาภิบาลไม่แตกต่างกนั   

3.   ปัญหาในการโอนพนกังานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
นครปฐม คือ ปัญหาความไม่เป็นธรรม ไม่เสมอภาค ขาดการมีส่วนร่วม และความล่าชา้ อุปสรรค ไดแ้ก่ 
ควรให้พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการโอนพนกังานส่วนต าบล ควรให้มีตวัแทนหรือท่ีปรึกษา
เก่ียวกบัการบริหารส่วนบุคคล และควรมีองคก์รประสานงานการโอน  
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Abstract 
 

The purposes of this research were to : 1) study the level of factors of administrative 
organization officer in Nakhon Pathom Province to procedure transfers administrative organization 
officer by good governance 2) comparing personal factors of administrative organization officer in 
Nakhon Pathom Province to procedure transfers administrative organization officer by good governance 
and 3) study problem and barrier to procedure transfers administrative organization officer in Nakhon 
Pathom Province. The samples were 306 administrative organization officer in Nakhon Pathom 
Province. Data collection were  a questionnaires on factors of administrative organization officer in 
Nakhon Pathom Province to procedure transfers administrative organization officer by good governance. 
The data were analyzed statistically to determine percentage, mean, and standard deviation.  The t-test,  
F- test and LSD were used for testing the hypothesis. 

The research results were as follows : 
1.  Factors of administrative organization officer in Nakhon Pathom Province to 

procedure transfers administrative organization officer by good governance as a whole was found 
to be at a medium level. 

2.  Administrative organization officer having different on transferring were opinions of 
procedure transfers administrative organization officer by good governance statistically different by 0.01, 
hoverer there were no different opinion in each officer in various gender, age, marital status , educational 
level, location, rank, year of work and term of office serving. 

3.   Problems in procedure transfers administrative organization officer in Nakhon 
Pathom Province were considering of injustice, inadequate, lack of participation and late. The 
barrier are providing district officer to participate in transferring activities, set up representative or 
advisor on personnel administration and setting up co-operation organization responsible for 
transferring activities. 
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