
บทที่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 

จากการวจิยัเร่ือง ศึกษาปัจจยัของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมท่ีมีต่อกระบวนการ
โอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล ผูเ้ขียนไดท้ าการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative)  โดยมี     
การด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา  เป็นประชากรท่ีเป็นพนักงานส่วนต าบล ในเขตจังหวดั

นครปฐม 7 อ าเภอ 97 อบต. จ านวน 1,292  คน  
กลุ่มตัวอย่ำง 
1.  ใช้วิธีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างดว้ยสูตรของ ทาโร่  ยามาเน่ ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.05 

(Taro Yamane  อา้งถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2550 : 47)  มีสูตรค านวณดงัน้ี     
           N 
       1 + Ne2 

 เม่ือ    n   แทน   ขนาดประชากรท่ีตอ้งการ 
           N   แทน   จ  านวนประชากรในพื้นท่ีจงัหวดันครปฐม 
           e   แทน    ความคลาดเคล่ือนท่ีจะยอมรับ 
 จากการค านวณ ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งรวม  306 คน  ดงัตารางท่ี 3.1 

2.   ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  แยกตามอ าเภอ  โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) (สินธ์ุ  พนัธ์ุพินิจ, 2549 : 51 – 52) ดงัน้ี 
 

               จ  านวนประชากรทั้งหมู่บา้น   × จ  านวนประชากรท่ีตอ้งสุ่ม 
จ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง  =    

                                          จ  านวนประชากรทั้งหมด 
 

 

         n = 
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ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามอ าเภอ 
 
อ าเภอ จ านวนประชากรทั้งหมด  (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
อ าเภอเมืองนครปฐม                                    320  76  
อ าเภอสามพราน 181  43  
อ าเภอนครชยัศรี 292  69  
อ าเภอบางเลน 180  42  
อ าเภอก าแพงแสน 221  52  
อ าเภอดอนตูม 63  15  
อ าเภอพุทธมณฑล 35  9  

รวม 1,292  306  

 
เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดั
นครปฐมต่อกระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล โดยแบ่งเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศึกษาออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานส่วนต าบล เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ  
(Check List ) ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานส่วนต าบล  จ านวน 9 ขอ้  

ตอนท่ี  2  กระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล  เป็นแบบสอบถาม 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด  
จ  านวน  30  ขอ้ โดยใชเ้กณฑ์การประเมินระดบัความคิดเห็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    
5 ระดบั ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) การแปลความหมายค่าเฉล่ีย (Mean) ผลของการวิเคราะห์ไดก้ าหนด 
ดงัน้ี  (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2541 : 78) คือ 
 ค่าเฉล่ีย    4.50 - 5.00   หมายความวา่ มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย    3.50 – 4.49   หมายความวา่ มีความคิดเห็นมาก 
 ค่าเฉล่ีย    2.50 - 3.49   หมายความวา่ มีความคิดเห็นปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย    1.50 – 2.49   หมายความวา่ มีความคิดเห็นนอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย    1.00 – 1.49  หมายความวา่ มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะการโอนพนักงาน
ส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐม    
 

กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
  

ผูเ้ขียนด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา ตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1.   ศึกษาและคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ทบทวนเอกสารและศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการศึกษาวจิยั 
2.   ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั และด าเนินการดงัน้ี 

2.1   สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของพนักงานส่วนต าบลในจังหวัด
นครปฐมต่อกระบวนการโอนพนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล โดยให้เน้ือหาครอบคลุมกรอบ
แนวคิด และขอบเขตการศึกษา 

2.2   น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของเน้ือหาและการใชภ้าษา และน ากลบัมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามให้เหมาะสม 

2.3  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้ว เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน คือ คุณพรสุวรรณ
สุนทรสารทุล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลท่าต าหนกั  คุณประเสริฐ   กิจกนกศร ปลดัองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมปทวน  และคุณมาโนช  ลาภผล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลวดัส าโรง  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไ้ขการใชภ้าษา ตลอดจนตรวจสอบเน้ือหา 
ครอบคลุมและเหมาะสม 

2.4   น าแบบแสอบถามฉบับสมบูรณ์ท่ีผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา          
ภาคนิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิแลว้ น าไปทดลองใช้กบัพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐม โดยวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach อ้างถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 96)  จ านวน  30  คน ซ่ึงเป็นกลุ่ม
ประชากรท่ีมีความใกลเ้คียงแต่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 

2.5   น าแบบสอบถามท่ีทดลองใช้กบัพนักงานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมจ านวน    
30  คน  น ามาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ      
แอลฟ่า  (α- Coefficient) โดยวธีิของ ครอนบคั (Cronbach) ไดค้่าเช่ือมัน่  0.975 

2.6   น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผูเ้ขียนด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1.   การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 1.1   ผูเ้ขียนขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากพนักงานส่วนต าบลใน

จงัหวดันครปฐม จ านวน 97 อบต. เพื่อแจกแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามคืน 
 1.2   แจกแบบสอบถามใหก้บัพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐม ทั้ง  97  อบต.  โดย

แต่ละ อบต. จะได้จ  านวนแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีค านวณได้จากตารางท่ี 3.1 และโดย   
การสุ่มแบบง่ายแจกพนกังานส่วนต าบล คนละ 1 ชุด ใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 สัปดาห์  

 1.3   รวบรวมแบบสอบถามคืนท าการตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม คดัเลือก
เฉพาะฉบบัท่ีสมบูรณ์เพื่อจดักระท ากบัขอ้มูล 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

หลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูเ้ขียนไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1.   การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม  ได้แก่  แบบสอบถามตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 โดยน า

แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาด าเนินการดงัน้ี 
1.1   น าแบบสอบถามมาตรตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
1.2   แยกแบบสอบถามเป็นกลุ่ม ๆ ตามขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามในส่วน  

ท่ี  1  และน ามาหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
1.3   น าแบบสอบถามส่วนท่ี 2 มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และน าคะแนน    

ท่ีไดไ้ปหาค่าสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถาม  โดยสถิติเชิงวิเคราะห์ หาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแต่ละขอ้และ
รายดา้น แลว้น าค่าเฉล่ียรายขอ้ท่ีไดม้าแปลผล 

2.  การทดสอบสมมติฐาน พนกังานส่วนต าบลในเขตจงัหวดันครปฐม ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อกระบวนการโอนยา้ยบุคลากรตามหลกัธรรมาภิบาลแตกต่างกนัจ าแนกตามตวั
แปรตน้ โดยใช ้สถิติทดสอบที (t – test) ในการทดสอบหาความแตกต่างระหวา่งตวัแปร ในกรณีท่ีตวัแปร
ตน้ จ าแนกเป็นสองกลุ่มหรือสองระดบัและสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ในการทดสอบความแตกต่างของตวั
แปรท่ีมีการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มข้ึนไป ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แลว้ท าการทดสอบรายคู่  
ดว้ยสถิติ LSD 
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3.   น าแบบสอบถามส่วนท่ี 3 สรุปสภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะในการโอนยา้ยบุคลากร
ขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดันครปฐม   
 

สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของพนกังานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมต่อกระบวนการโอน
พนกังานส่วนต าบลตามหลกัธรรมาภิบาล    

1.   วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของความ
คิดเห็นของพนักงานส่วนต าบลในจงัหวดันครปฐมต่อกระบวนการโอนพนักงานส่วนต าบลตามหลัก   
ธรรมาภิบาล    

2.    การวิเคราะห์เปรียบเทียบระหวา่งตวัแปรดว้ยสถิติทดสอบที (t – test)  สถิติทดสอบเอฟ 
(F-test) และการทดสอบรายคู่ดว้ยสถิติ LSD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


