
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก  
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ภาคผนวก  ข  
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 
เร่ือง  ความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงานตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กองก ากบัการ

ต ารวจตระเวนชายแดนที่  41  ไปปฏิบัติ   ในเขตพืน้ทีจั่งหวัดชุมพร 

................................................................. 
ค าช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามเพื่อการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการวิจยัเท่านั้น  
ขอ้มูลทั้งหมดของท่าน  ผูว้จิยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั  การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบ
ต่อท่านแต่อยา่งใด 

2.   แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4  ตอน  ดงัน้ี 
  ตอนท่ี  1  เป็นขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  จ านวน  5  ขอ้ 
 ตอนท่ี  2  เป็นขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการน านโยบายไปปฏิบติั  จ  านวน  

25  ขอ้ 
 ตอนท่ี  3  เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงาน

ตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 จงัหวดัชุมพร  จ านวน  25  ขอ้ 
 ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
3.   ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้  และผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ

ท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 

จ่าสิบต ารวจนิยม  หีตเสมียน 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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ตอนที ่ 1  เป็นขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งหนา้ขอ้ความให้ตรง
กบัความเป็นจริง   
1.   เพศ                       
  1.  ชาย    2.  หญิง            
2.   อาย ุ 
  1.  อายตุ  ่ากวา่ 35 ปี   2.  อาย ุ35 - 45 ปี 
  3.  อาย ุ46 - 55 ปี   4.  อาย ุ55 ปีข้ึนไป 
3.   สถานภาพสมรส 
  1.  โสด   2. สมรส 
  3.  หยา่ร้าง/หมา้ย/แยกกนัอยู ่
4.   ระดบัการศึกษา             
  1.  ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2. ปริญญาตรี 
  3.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
5.   ระดบัชั้นยศ 
   1. ชั้นประทวน   2. ชั้นสัญญาบตัร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

ตอนที ่ 2   เป็นขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัการน านโยบายไปปฏิบติั  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องค าตอบ ตามความเขา้ใจของท่านใหค้รบถว้น สมบูรณ์ทุกขอ้   
 

ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

 (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ความชัดเจนของนโยบาย      
1.  นโยบายแผนพฒันาระบบงาน มีการก าหนดวตัถุประสงค ์

เป้าหมาย และมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
     

2.  นโยบายแผนพฒันาระบบงาน ใช้ถ้อยค าหรือข้อความ            
มีการเรียบเรียงอยา่งพิถีพิถนั 

     

3.  ข้อความของนโยบายแผนพัฒนาระบบงานง่ายต่อ            
การน าไปปฏิบติั 

     

4.  ข้อความของนโยบายแผนพัฒนาระบบงาน ง่ายต่อ           
การน าไปแปลความหมายเม่ือลงมือปฏิบติั 

     

5.  ข้อความของนโยบายแผนพัฒนาระบบงาน ง่ายต่อ             
การก าหนดแนวทางการก ากบั การตรวจสอบ การวดัและ
การประเมินผล 

     

สมรรถนะขององค์การ      
6.  ทีมงานท่ีน านโยบายแผนพัฒนาระบบงาน เป็นผู ้ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะในการท างาน 
     

7.  ผู ้น านโยบายแผนพัฒนาระบบงาน เป็นผู ้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน 

     

8.  นโยบายแผนพัฒนาระบบงาน ได้น าเทคโนโลยีเพื่อ           
การบริหารมาใชอ้ยา่งเหมาะสม 

     

9.  นโยบายแผนพฒันาระบบงาน มีทรัพยากรทางการเงิน
และอุปกรณ์การบริหารอยา่งเพียงพอ 
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ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

 (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

10.  สามารถน าเงินและอุปกรณ์เคร่ืองมือต่าง ๆ เก่ียวกับ
นโยบายแผนพัฒนาระบบงานมาใช้ได้ทันเวลาและ             
ทนัต่อสถานการณ์ 

     

เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัต ิ      
11.   ผูน้  านโยบายแผนพฒันาระบบงานไปปฏิบติั มีความเขา้ใจ

ในวตัถุประสงคข์องนโยบาย 
     

12.  มีการก าหนดวิธีปฏิบติัตามนโยบายแผนพฒันาระบบงาน 
ท่ีชดัเจน 

     

13.  มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทาง         
การปฏิบติัตามนโยบายแผนพฒันาระบบงาน 

     

14.  เจ้าหน้าท่ีเห็นด้วยกับสาระของนโยบายแผนพัฒนา
ระบบงาน 

     

15.  ได้ รับการสนับสนุนในการปฏิบัติตามนโยบาย                  
จากหวัหนา้ผูป้ฏิบติั 

     

กระบวนการส่ือสาร      
16.  มีการก าหนดเป้าหมายของนโยบายแผนพฒันาระบบงาน

ใหผู้น้ านโยบายไปปฏิบติัทราบ 
     

17.  มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบาย
แผนพฒันาระบบงานท่ีชดัเจน 

     

18.  ผูร่้วมรับผดิชอบในการน านโยบายไปปฏิบติั รู้และเขา้ใจ
ถึงสาระของนโยบายแผนพฒันาระบบงานสอดคลอ้งกนั 

     

19.  มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามนโยบาย
แผนพฒันาระบบงานให้ทราบทัว่กนั 

     

20.  มีการประชุมร่วมกนั ระหว่างผูน้ านโยบายแผนพฒันา
ระบบงานไปปฏิบติั กบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
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ข้อความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

 (4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ความร่วมมือจากหน่วยงาน      
21.  ประชาชนในทอ้งถ่ินใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบาย      
22.  ผูบ้ริหารระดับสูงให้การสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา         

ในการปฏิบติัตามนโยบาย 
     

23.  ส่ือมวลชนรับทราบ และสนบัสนุนนโยบาย      

24.  นกัการเมืองทอ้งถ่ินใหก้ารสนบัสนุนนโยบาย      

25.  ไดรั้บความร่วมมือ สนบัสนุน จากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง      

 
ตอนที่  3  เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงานตามแผนปฏิบติั
ราชการ 4  ปี  กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  41  จงัหวดัชุมพร  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องค าตอบ ตามความคิดเห็นของท่านใหค้รบถว้น สมบูรณ์ทุกขอ้   
 

ข้อความ 

ระดับความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

งานบริหาร      
1.  งานระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ (การรับ-ส่ง ข้อมูล

ข่าวสารหรือหนงัสือราชการผ่านระบบส่ือสารดา้นวิธีการ
ทางอิเล็คทรอนิกส์) 

     

2.  งานพฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหาร
จดัการดา้นก าลงัพล 

     

3.  งานพฒันาหลกัสูตรการศึกษา การฝึกอบรมทุกประเภท      
4.  งานพฒันาวธีิการดา้นงบประมาณ การเงินและการตรวจสอบ

ภายใน 
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ข้อความ 

ระดับความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

5.  งานพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

     

6.  งานพฒันางานส่ือสาร โทรคมนาคม      

งานป้องกนัอาชญากรรม      
7.  โครงการพฒันางานการข่าวและระบบขอ้มูลอาชญากรรม      

8.  โครงการฝึกอบรมประชาชน อาสาสมคัร      

9.  โครงการฝึกอบรมเด็ก เยาวชน นกัเรียน นิสิตนกัศึกษา      

10.  โครงการฝึกอบรม ลส.ชบ.       

งานสืบสวนปราบปรามอาชญากรรม      
11.  โครงการสืบสวนขยายผลจากผูเ้สพยาเสพติดเพื่อจบักุม        

ผูจ้  าหน่าย 
     

12.  โครงการจัดท าข้อมูลด้านการป้องกันปราบปราม                 
การลกัลอบตดัไมท้  าลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 

     

13.  โครงการประสานความร่วมมือดา้นการสืบสวนปราบปราม
อาชญากรรมระหวา่งประเทศในภูมิภาคเอเชีย 

     

14.  โครงการตรวจคน้จบักุมอาวุธปืนผิดกฎหมายและอาวุธ
สงคราม 

     

งานกจิการพเิศษ      
15.  โครงการพฒันาประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภยั      
16.  โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลการป้องกนัปราบปราม

การลกัลอบหลบหนีเขา้เมือง 
     

17.  โครงการจดัตั้งสยามยงิปืนประจ ากองก ากบัการฯ      

18.  โครงการรักษาความปลอดภยัในบริเวณหน่วยงาน      

19.  โครงการพฒันาฐานขอ้มูลโครงการพระราชด าริ      

20.  โครงการพฒันางานบรรเทาสาธารณภยัในหนา้ท่ีของต ารวจ      
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ข้อความ 

ระดับความส าเร็จ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

งานความมั่นคง      
21.  โครงการพฒันางานการข่าวเพื่อความมัน่คง      
22.  โครงการพฒันาความพร้อมของหน่วยงานในการปฏิบติัการ

รักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุมเรียกร้องต่าง ๆ 
     

23.  โครงการต่อตา้นการก่อการร้ายสากล      

24.  โครงการต่อตา้นการก่อวินาศกรรม      

25.  โครงการการรักษาความมัน่คงตามแนวชายแดน      

 
ตอนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 
 

  1.     ช2.1              3.7000          .4661        30.0 
  2.     ช2.2              3.5667          .6261        30.0 

  3.     ช2.3              3.6000          .5632        30.0 

  4.     ช2.4              3.4000          .7240        30.0 
  5.     ช2.5              3.4000          .6747        30.0 

  6.     ส2.6              3.5333          .6288        30.0 
  7.     ส2.7              3.5667          .5683        30.0 

  8.     ส2.8              3.2667          .8683        30.0 
  9.     ส2.9              2.9000          .9948        30.0 

 10.     ส2.10             2.9333         1.0148        30.0 

 11.     จ2.11             3.6000          .6747        30.0 
 12.     จ2.12             3.6000          .6747        30.0 

 13.     จ2.13             3.2333          .6789        30.0 
 14.     จ2.14             3.2333          .5040        30.0 

 15.     จ2.15             3.3000         1.0554        30.0 

 16.     ก2.16             3.4667          .5713        30.0 
 17.     ก2.17             3.4000          .5632        30.0 

 18.     ก2.18             3.6333          .5561        30.0 
 19.     ก2.19             3.3333          .5467        30.0 

 20.     ก2.20             3.5000          .6297        30.0 
 21.     ร2.21             3.4667          .6288        30.0 

 22.     ร2.22             3.0333          .8503        30.0 

 23.     ร2.23             2.7333          .8683        30.0 
 24.     ร2.24             3.4000          .7701        30.0 

 25.     ร2.25             3.6000          .6215        30.0 
 26.     บ3.1              3.3667          .7649        30.0 

 27.     บ3.2              3.5333          .6288        30.0 

 28.     บ3.3              3.2333          .8172        30.0 
 29.     บ3.4              3.0000          .9826        30.0 

 30.     บ3.5              3.3667          .7649        30.0 
 31.     บ3.6              3.2000          .9248        30.0 

 32.     ป3.7              3.4333          .6789        30.0 

 33.     ป3.8              3.4000          .7240        30.0 
 34.     ป3.9              3.6333          .6149        30.0 

 35.     ป3.10             3.7667          .6261        30.0 
 36.     ส3.11             3.7333          .6915        30.0 

 37.     ส3.12             3.7667          .5683        30.0 
 38.     ส3.13             3.0000          .9097        30.0 

 39.     ส3.14             3.1333          .8193        30.0 

 40.     ก3.15             4.1333          .7761        30.0 
 41.     ก3.16             3.7667          .6789        30.0 

 42.     ก3.17             3.4667          .8604        30.0 
 43.     ก3.18             3.8333          .7466        30.0 

 44.     ก3.19             4.0000          .6948        30.0 

 45.     ก3.20             3.5000          .7768        30.0 
 46.     ม3.21             3.8000          .6103        30.0 
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 47.     ม3.22             3.6000          .6215        30.0 

 48.     ม3.23             3.2667          .8683        30.0 
 49.     ม3.24             3.3667          .9643        30.0 

 50.     ม3.25             4.1667          .5921        30.0 
 

Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 50 

 
Alpha =    .9533 

 
ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่น  ตอนที ่ 2 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

                             Mean        Std Dev       Cases 
 

  1.     ช2.1              3.7000          .4661        30.0 
  2.     ช2.2              3.5667          .6261        30.0 

  3.     ช2.3              3.6000          .5632        30.0 
  4.     ช2.4              3.4000          .7240        30.0 

  5.     ช2.5              3.4000          .6747        30.0 

  6.     ส2.6              3.5333          .6288        30.0 
  7.     ส2.7              3.5667          .5683        30.0 

  8.     ส2.8              3.2667          .8683        30.0 
  9.     ส2.9              2.9000          .9948        30.0 

 10.     ส2.10             2.9333         1.0148        30.0 

 11.     จ2.11             3.6000          .6747        30.0 
 12.     จ2.12             3.6000          .6747        30.0 

 13.     จ2.13             3.2333          .6789        30.0 
 14.     จ2.14             3.2333          .5040        30.0 

 15.     จ2.15             3.3000         1.0554        30.0 

 16.     ก2.16             3.4667          .5713        30.0 
 17.     ก2.17             3.4000          .5632        30.0 

 18.     ก2.18             3.6333          .5561        30.0 
 19.     ก2.19             3.3333          .5467        30.0 

 20.     ก2.20             3.5000          .6297        30.0 
 21.     ร2.21             3.4667          .6288        30.0 

 22.     ร2.22             3.0333          .8503        30.0 

 23.     ร2.23             2.7333          .8683        30.0 
 24.     ร2.24             3.4000          .7701        30.0 

 25.     ร2.25             3.6000          .6215        30.0 
 

Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 

 
Alpha =    .9245 
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ตารางแสดงค่าความเช่ือมั่น  ตอนที ่ 3 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
                             Mean        Std Dev       Cases 

 
  1.     บ3.1              3.3667          .7649        30.0 

  2.     บ3.2              3.5333          .6288        30.0 

  3.     บ3.3              3.2333          .8172        30.0 
  4.     บ3.4              3.0000          .9826        30.0 

  5.     บ3.5              3.3667          .7649        30.0 
  6.     บ3.6              3.2000          .9248        30.0 

  7.     ป3.7              3.4333          .6789        30.0 
  8.     ป3.8              3.4000          .7240        30.0 

  9.     ป3.9              3.6333          .6149        30.0 

 10.     ป3.10             3.7667          .6261        30.0 
 11.     ส3.11             3.7333          .6915        30.0 

 12.     ส3.12             3.7667          .5683        30.0 
 13.     ส3.13             3.0000          .9097        30.0 

 14.     ส3.14             3.1333          .8193        30.0 

 15.     ก3.15             4.1333          .7761        30.0 
 16.     ก3.16             3.7667          .6789        30.0 

 17.     ก3.17             3.4667          .8604        30.0 
 18.     ก3.18             3.8333          .7466        30.0 

 19.     ก3.19             4.0000          .6948        30.0 
 20.     ก3.20             3.5000          .7768        30.0 

 21.     ม3.21             3.8000          .6103        30.0 

 22.     ม3.22             3.6000          .6215        30.0 
 23.     ม3.23             3.2667          .8683        30.0 

 24.     ม3.24             3.3667          .9643        30.0 
 25.     ม3.25             4.1667          .5921        30.0 

 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
 

Alpha =    .9302 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ  สกุล    จ่าสิบต ารวจนิยม  หีตเสมียน 
วนั  เดือน  ปีเกิด 16  พฤศจิกายน  2509 
วฒิุการศึกษา  พ.ศ.2550  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

  พ.ศ.2553  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   
ประวติัการท างาน รับราชการต ารวจ  สังกดักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  414  ต าบลหงษเ์จริญ  

อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 
ต าแหน่งปัจจุบนั ผูบ้งัคบัหมู่กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  41  อ าเภอท่าแซะ  จงัหวดัชุมพร 

 
 
 
 
 


