
 

บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ท าการศึกษาโดยการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) และศึกษาจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบ  
การสร้างแบบสอบถามส าหรับการวจิยั ผูเ้ขียนด าเนินการวจิยัตามล าดบัขั้นดงัตออปปน้ี 

1. ประชากรและกลุอมตวัอยอาง 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.  ประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นวิจยั  ปดแ้กอ  ขา้ราชการต ารวจในสังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวน

ชายแดนท่ี  41  ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร  รวม  7  แหอง  จ  านวน  1,169  นาย 
2.  กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุอมตัวอยอางท่ีใช้ในวิจัย ปด้แกอ ข้าราชการต ารวจในสังกัดกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดนท่ี 41 ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร ก าหนดกลุอมตวัอยอางโดยใช้ตารางของเครซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 608  อา้งถึงในพิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2544 : 139) ปดจ้  านวน 283 คน 
แล้วจึงสุอมกลุอมตวัอยอางแบบอยอางงอาย  โดยใช้ระดบัความเช่ือมัน่  95%  รายละเอียดดงัแสดง
ในตารางท่ี  3.1  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.1 จ านวนขา้ราชการต ารวจ  กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  41  ในเขตพื้นท่ี
จงัหวดัชุมพร 

 
ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวนประชำกร (คน) จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1. งานธุรการก าลงัพล คดีวนิยั 26 7 
2. งานการขอาว 39 10 
3. งานแผนและงบประมาณ 18 5 
4. งานสองก าลงับ ารุง 16 5 
5. งานการเงิน 17 5 
6. งานเก็บกูว้ตัถุระเบิด 10 4 
7. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 411 90 22 
8. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 412 154 38 
9. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 413 68 17 
10. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 414 194 48 
11. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 415 216 54 
12. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 416 117 29 
13. กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 417 157 39 

รวม 1,122 283 
 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผูเ้ขียนสร้างข้ึนเอง  โดยมีขั้นตอนการสร้าง 
ดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลจากแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาเป็นแนวทาง
ในการสร้างประเด็นและตวัแปรตามในแบบสอบถาม 

2. วเิคราะห์ตวัแปรยออยของตวัแปรตามออกเป็นตวัแปรช้ีวดัตอาง ๆ 
3. น าตวัแปรช้ีวดัปปสร้างเป็นแบบสอบถาม 
4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จ และเสนออาจารยผ์ูค้วบคุมภาคนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง (Face Validity) จากนั้นน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะปปปรับปรุงแกป้ข 
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5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกป้ขแลว้ปปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity)  

6. น าแบบสอบถามท่ีผอานการปรับปรุงแกป้ขแลว้ปปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุอมตวัอยอาง
(สายยศ และองัคณา สายยศ, 2540 : 42) ที่มีลกัษณะคลา้ยกบักลุอมตวัอยอางที่ใชใ้นการวิจยั โดยผูเ้ขียน
ปดเ้ลือกจากขา้ราชการต ารวจสังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  14  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
จ  านวน  30  นาย 

7. น าแบบสอบถามดงักลอาวท่ีปดรั้บคืนปปหาคอาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ิธีการ
หาคอาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค Cronbach’s Alpha (Cronbach, 1970 อา้งถึงในลว้น สายยศ 
และองัคณา สายยศ, 2540 : 42) ซ่ึงปดค้อาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัคือ 0.95 ซ่ึงมีความเช่ือมัน่ของแตอละปัจจยัดงัน้ี 

  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการน านโยบายปปปฏิบติั ปดค้อาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ในภาพรวมเทอากบั  0.92 

  ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงานตามแผนปฏิบติั
ราชการ 4 ปี กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 ปปปฏิบติั ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร ปดค้อา
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเทอากบั 0.93 

ลกัษณะของแบบสอบถำม 
เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย  4  ตอน  ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลปัจจยัสอวนบุคคล ปด้แกอ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา 

และระดบัชั้นยศ ลกัษณะเป็นค าถามแบบเลือกตอบ  
ตอนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการน านโยบายปปปฏิบติั ลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด 

แบบมาตรประมาณคอา (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert อา้งถึงใน
ยทุธ  ปกยวรรณ์, 2550 : 46) ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 5 หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  ปฏิบติัมาก 
 3 หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 
 2 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
 1 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงานตาม

แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 ปปปฏิบติั ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัชุมพร  
ลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด แบบมาตรประมาณคอา (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ ตามวิธี
ของปลเคิร์ท (Likert อา้งถึงในยทุธ  ปกยวรรณ์, 2550 : 46) ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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 5 หมายถึง  มีความส าเร็จมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความส าเร็จมาก 
 3 หมายถึง  มีความส าเร็จปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความส าเร็จนอ้ย 
 1 หมายถึง  มีความส าเร็จนอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะทัว่ปป 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูเ้ขียนปดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
1.   ผูเ้ขียนขอหนงัสือจากศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

ถึงกองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 414 เพื่อขอความรอวมมือและอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัขา้ราชการต ารวจ สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 จงัหวดัชุมพร 
ท่ีเป็นกลุอมตวัอยอางในการวิจยั 

2.  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูเ้ขียนปด้ท าการแจกแบบสอบถามด้วยตวัเอง
บางสอวน และสองทางปปรษณียบ์างสอวน ในระหวอางวนัท่ี 15 มิถุนายน 2553 ถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2553 
ปรากฏวอาปดรั้บแบบสอบถามคืนทั้งหมด 283 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

3.  ผูเ้ขียนตรวจสอบจ านวนแบบสอบถามท่ีปดรั้บคืน และตรวจสอบความสมบูรณ์
ในการตอบแบบสอบถาม 

4.  น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมปดม้าท าการวิเคราะห์ทางสถิติตออปป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูเ้ขียนท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ทางสถิติ ตามลกัษณะของขอ้มูล ดงัน้ี 

1.  ขอ้มูลปัจจยัสอวนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี และ
หาคอาร้อยละ (Percentage) 

2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัการน านโยบายปปปฏิบติั วิเคราะห์โดยการหาคอาเฉล่ีย (X ) และ
หาคอาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของคอาเฉล่ีย โดยยึดเกณฑ์ของเบสตแ์ละ
คานน์ (Best & Kahn, 1989  อา้งถึงในวริาพร  พงษอ์าจารณ์, 2542 : 100) ดงัน้ี 
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 คอาเฉล่ียระหวอาง  4.21 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
 คอาเฉล่ียระหวอาง  3.41 – 4.20  หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก 
 คอาเฉล่ียระหวอาง  2.61 – 3.40  หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง 
 คอาเฉล่ียระหวอาง  1.81 – 2.60  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
 คอาเฉล่ียระหวอาง  1.00 – 1.80  หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
3.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงานตามแผนปฏิบติั

ราชการ 4 ปี กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 จงัหวดัชุมพร ปปปฏิบติั โดยการหาคอาเฉล่ีย (X ) 
และหาคอาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของคอาเฉล่ีย โดยยึดเกณฑ์ของเบสต์
และคานน์ (Best & Kahn, 1989  อา้งถึงในวริาพร  พงษอ์าจารณ์, 2542 : 100) ดงัน้ี 

  คอาเฉล่ียระหวอาง  4.21 – 5.00  หมายถึง  มีความส าเร็จมากท่ีสุด 
  คอาเฉล่ียระหวอาง  3.41 – 4.20  หมายถึง  มีความส าเร็จมาก 
  คอาเฉล่ียระหวอาง  2.61 – 3.40  หมายถึง  มีความส าเร็จปานกลาง   
  คอาเฉล่ียระหวอาง  1.81 – 2.60  หมายถึง  มีความส าเร็จนอ้ย 
  คอาเฉล่ียระหวอาง  1.00 – 1.80  หมายถึง  มีความส าเร็จนอ้ยท่ีสุด 
4.  วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบความส าเร็จในการน านโยบายแผนพฒันาระบบงาน

ตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 จงัหวดัชุมพร ปปปฏิบติั จ าแนก
ตามปัจจยัสอวนบุคคลของขา้ราชการต ารวจ ดว้ยสถิติคอา t-test ส าหรับกลุอมตวัอยอาง 2 กลุอม และสถิติคอา 
F-test หรือ One-way ANOVA (Analysis of Variance) ส าหรับกลุอมตวัอยอาง 3 กลุอมข้ึนปป กรณีท่ีพบ
ความแตกตอางปดท้ดสอบความแตกตอางรายคูอโดยใชว้ิธีของเชฟเฟอ  (Scheffe) โดยก าหนดระดบันยัส าคญั
ในการทดสอบท่ี  0.05 

5.  ทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัการน านโยบายปปปฏิบติั กบัความส าเร็จในการน า
นโยบายแผนพฒันาระบบงานตามแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 41 
ปปปฏิบัติ  ในเขตพื้นท่ีจังหวดัชุมพร โดยใช้สถิติสหสัมพนัธ์โมเมนต์ผลคูณเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  คอาสัมประสิทธ์ิมีคอาระหวอาง - 1 < r > 1 ซ่ึงคอา r มีความหมายดงัน้ี 
 - คอา r เป็นลบ แสดงวอา X และ Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 -  คอา r เป็นบวกแสดงวอา X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 -  คอา r มีคอาเขา้ใกล ้1 แสดงวอา X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และ

มีความสัมพนัธ์กนัมาก 
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 -  คอา r มีคอาเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้ม และ
มีความสัมพนัธ์กนัมาก 

 -  คอา r เขา้ใกล ้0 แสดงวอา  X และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 
 -  คอา r = 0 แสดงวอา X และ Y ปมอมีความสัมพนัธ์กนั 
  เกณฑก์ารแปลความหมายคอาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2544 : 316)  
 -   คอาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70–0.90) แสดงวอามีความสัมพนัธ์อยูอใน

ระดบัสูง (ถา้สูงกวอา 0.90 ถือวอาอยูอในระดบัสูงมาก) 
 -   คอาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30–0.70) แสดงวอามีความสัมพนัธ์

อยูอในระดบัปานกลาง 
 -   คอาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.30 และต ่ากวอา) แสดงวอามีความสัมพนัธ์

อยูอในระดบัต ่า 
 -   คอาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวอาปมอมีความสัมพนัธ์กนั 

 


