
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.006     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    18  มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายนิธินนทน์  พฒันประดิษฐ ์  

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา

ตั้ งแต่ ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบันมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการทําวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ได้

วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้

ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 

นางนิภาพร  ยนิดี             

รหสัประจาํตวั   519722S52 

การศึกษาความเป็นไปไดข้องกระบวนการ

จดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

อาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร   

ดร.วรวทิย ์ จินดาพล 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.006     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    18  มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นางปาริชาติ  พว่งแม่กลอง  

   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา

ตั้ งแต่  ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบันมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการทําวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ได้

วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้

ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 
 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 

นางนิภาพร  ยนิดี             

รหสัประจาํตวั   519722S52 

การศึกษาความเป็นไปไดข้องกระบวนการ

จดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

อาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร   

ดร.วรวทิย ์ จินดาพล 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.006     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    18  มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นางสาวสุพตัรา  พรหมมิตร  

 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             

รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา

ตั้ งแต่ ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบันมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการทําวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ได้

วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้

ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 
 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 

นางนิภาพร  ยนิดี             

รหสัประจาํตวั   519722S52 

การศึกษาความเป็นไปไดข้องกระบวนการ

จดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

อาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร   

ดร.วรวทิย ์ จินดาพล 
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ภาคผนวก  ข 

 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.007     ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                   อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    18  มกราคม  2554 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  
 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย    แบบสอบถามจาํนวน...........................ชุด 

 เน่ืองดว้ย นางนิภาพร  ยินดี  รหัสประจําตัวนักศึกษา 519722S52  เป็นนกัศึกษาหลกัสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชมคมเมืองและชนบท 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดท้าํวิทยานิพนธ์เร่ือง การศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการ

จัดทําแผนพัฒนาตําบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอสวี  จังหวัด

ชุมพร  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม เพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องตอบแบบสอบถามดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจ ัยจะเป็นผูม้าเก็บ

แบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณโอกาสน้ี

       

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 

 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ภาคผนวก  ค 

 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  การศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการจัดทาํแผนพฒันาตําบลตามแนวคิดลขิิตสมดุล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลในอาํเภอสว ี จังหวดัชุมพร   

(สําหรับสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล) 

คําช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษากระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  2) ศึกษาระดบัความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํ1แ1ผน

พฒันาโดยลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร 3) เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํแผนพฒันาโดยลิขิต

สมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 

2.   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามจะนาํไปพิจารณาและเสนอผลในภาพรวม และนาํไปใช้

เพื่อการวจิยัเท่านั้น   

3.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น   3   ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี   

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

รายได ้ ประสบการณ์ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 

 ส่วนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  

 ส่วนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิด

ลิขิตสมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร     

ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่าน

เป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 

นางนิภาพร  ยนิดี 

นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการจัดทาํแผนพฒันาตําบลตามแนวคิดลขิิตสมดุล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลในอาํเภอสว ี จังหวดัชุมพร   

 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

1.   เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

2.   อาย ุ

   21-30 ปี   31-40  ปี 

 41-50 ปี   51 ปีข้ึนไป 

 

3.   ระดบัการศึกษา 

   ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  ปวส./อนุปริญญา 

 ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4.   รายได ้  

  10,000-20,000 บาท       20,001-30,000  บาท 

   30,001-40,000 บาท  40,001-50,000 บาท 

 

5.   ประสบการณ์ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 

   1-2  ปี   3-4  ปี  

 5-6  ปี   7  ปีข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 

คําช้ีแจง จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีจงโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

กระบวนการวางแผนพฒันา 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผู้วจัิย 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

การศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการวางแผน   

1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั       

2.  การวิ เคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง              

ในอนาคต 

      

3.   การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรขององคก์าร       

4.  การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัจุดแข็งและจุดอ่อนของ

องคก์าร   

      

5.   การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับโอกาสการพิจารณา

นโยบายรัฐ  

      

6.  การพิจารณาสภาพของเศรษฐกิจและการพิจารณา

ปัจจยัภายนอก 

      

การกาํหนดวตัถุประสงค์         

1.  อบต. มีการกาํหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผน

พฒันาตาํบลไวอ้ยา่งชดัเจน 

      

2.  การกําหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผนมีความ

เป็นไปไดใ้นการพฒันาชุมชนในเขต อบต. 

      

3.  การวางแผนพฒันาตาํบลได้กาํหนดเฉพาะเจาะจง

โครงการตามความตอ้งการของประชาชน 

      

4.  วตัถุประสงค์ในการวางแผนสามารถวัดระดับ

ความสาํเร็จไดร้วมทั้งสามารถทาํได ้     

      

5.  วตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดมีเหตุผลและสอดคลอ้งกบั

ความเป็นจริง และมีการกาํหนดเวลาท่ีจะกระทาํ          

ใหส้าํเร็จ 
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กระบวนการวางแผนพฒันา 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผู้วจัิย 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

การวเิคราะห์ทางเลือกและการจัดทาํแผน       

1.  ในกระบวนการวางแผน อบต.มีการวิเคราะห์ทางเลือก

ในการจดัทาํแผน   

      

2.  อบต .เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนเข้ามา            

มีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 

      

3.   อบต. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานเข้ามา            

มีส่วนร่วมในเสนอความคิดเห็นการวิ เคราะห์

ทางเลือกและการจดัทาํแผน 

      

4.  อบต. เปิดโอกาสให้องค์กรภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ี

เขา้ร่วมการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล    

      

5.   การจดัทาํแผนของ อบต.เหมาะสมกบัเป้าประสงค์

และวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

      

การปฏิบัติตามแผน        

1.  อบต. มีการจดัตั้ งองค์การรับผิดชอบการนําแผน           

ไปปฏิบติั 

      

2.  การส่งบุคลากรให้อบรมเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํ

แผนไปปฏิบติั 

      

3.  บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําแผนมีความรู้ 

ความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องแผน 

      

4.  อบต. มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีจาํเป็นต่อการนํา

แผนไปปฏิบติัใหเ้หมาะสม 

      

5.  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับแผนมีความมุ่งมั่น          

ในการนาํแผนไปปฏิบติั 

      

การประเมินผลและการปรับปรุงแผน        

1.  อบต. มีการตรวจสอบระดบัความสาํเร็จของโครงการ

และกิจกรรมในแผนงานท่ีกาํหนดไว ้
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กระบวนการวางแผนพฒันา 

ระดับการปฏิบัติ 

สําหรับ

ผู้วจัิย 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

2.  มีการประเมิน ตรวจสอบความเหมาะสมให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงคข์องแผนพฒันาตาํบลท่ีกาํหนดไว ้

      

3.   มีตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม           

เพื่อนาํมาปรับปรุงแผนในการนาํไปปฏิบติังาน 

      

4.  การประเมินตรวจสอบสมรรถนะขององค์การ             

ในการนาํแผนไปปฏิบติั    

      

5.   อบต. ไดป้ระเมินผลการนาํแผนไปปฏิบติั และ

การปรับปรุงแผนให้เหมาะสม 

      

 

ส่วนที่  3  ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุล ขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร     

คําช้ีแจง จงพิจารณาขอ้ความ และโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ความเป็นไปได้ของการจัดทําแผนพฒันา 

ระดับความเป็นไปได้ 

สําหรับ

ผู้วจัิย 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

ด้านงบประมาณและการเงิน       

1.  ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ อบต. มีความ

ประหยดังบประมาณ 

     
 

2.  ความมีประสิทธิภาพความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร

ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล   

      

3.  อบต. ได้ใช้งบประมาณให้ตรงตามวตัถุประสงค ์            

ท่ีวางแผนไว ้
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ความเป็นไปได้ของการจัดทําแผนพฒันา 

ระดับความเป็นไปได้ 

สําหรับ

ผู้วจัิย 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

4.   อบต. ไดต้รวจสอบป้องกนัการร่ัวไหลงบประมาณ

ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 

      

5.  มี การป้ องกันการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ                       

ในการนาํไปปฏิบติัตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

      

ด้านลูกค้าและบุคลากร        

1.  อบต. มีการบริการประชาชนผูรั้บบริการอยา่งดี        

2.  เปิดโอกาสใหน้กัวชิาการเขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคิดเห็นต่อการวางแผนของ อบต. 

      

3.  มีหน่วยงานราชการรัฐบาลมีส่วนร่วมในการวางแผน

พฒันาตาํบล 

      

4.  เปิดโอกาสให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเขา้มามีส่วนร่วม

ในการเสนอความคิดเห็นต่อการวางแผนของ อบต. 

      

5.  ในการวางแผนพัฒนาตําบล อบต. ได้ค ํานึงถึง             

ผูมี้ส่วนไดเ้สียประโยชน์ในโครงการและกิจกรรม

ท่ีพฒันาในชุมชน 

      

ด้านการดําเนินงาน         

1.  การดาํเนินการภายในขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

มีการบริหารดําเนินงานโดยจัดตามความรู้ของ 

บุคลากร 

     

 

2.  การดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลได้

คาํนึงถึงความสามารถของบุคลากรเป็นหลกั   

      

3.  ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลมีทกัษะในการ

บริหารงานจริยธรรม   

      

4.  ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีจริยธรรม           

ในการบริหารงาน   
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ความเป็นไปได้ของการจัดทําแผนพฒันา 

ระดับความเป็นไปได้ 

สําหรับ

ผู้วจัิย 

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

5.  ในการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบล        

มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากร                    

ท่ีปฏิบติังาน  

      

6.   ในการดาํเนินงานมีกระบวนการทาํงานวฒันธรรม

ภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

      

ด้านการพฒันาองค์การ        

1.  มีการนํานวัตกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร           

ส่วนตาํบล 

      

2.  มีการนํางานวิจยัท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์มา

ปรับใชใ้นการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

      

3.  มีการพัฒนาระบบงานและการสร้างเครือข่าย             

ในการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

      

4.   องค์การบริหารส่วนตําบลมีระบบการตรวจค้น

ขอ้มูลภายในขององคก์าร   

      

5.  องค์การบริหารส่วนตาํบลมีการนาํระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประสานงานและปฏิบติังานภายใน

องคก์าร 
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ภาคผนวก  ง 

 

ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่องานวจัิย (IOC) 
สําหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง การศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาตําบลตามแนวคิดลิขิตสมดุล 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอสว ี จังหวัดชุมพร   

(สําหรับสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล) 

คําช้ีแจง 

1.   แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษากระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาระดบัความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํ1แ1ผน

พฒันาโดยลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร 3) เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํแผนพฒันาโดยลิขิต

สมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 

 2.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น   3   ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี   

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

รายได ้ ประสบการณ์ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 

 ส่วนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  

 ส่วนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิด

ลิขิตสมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร     

3. โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ 

โดยทาํเคร่ืองหมาย / ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

 

                       ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน 

     นิภาพร  ยนิดี 
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ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 

1.   เพศ 

   ชาย    หญิง 

 

2.   อาย ุ

   21-30 ปี   31-40  ปี 

 41-50 ปี   51 ปีข้ึนไป 

 

3.   ระดบัการศึกษา 

   ประถมศึกษา  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  ปวส./อนุปริญญา 

 ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4.   รายได ้  

  10,000-20,000 บาท       20,001-30,000  บาท 

   30,001-40,000 บาท  40,001-50,000 บาท 

 

5.   ประสบการณ์ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 

   1-2  ปี   3-4  ปี  

 5-6  ปี   7  ปีข้ึนไป 
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ส่วนที ่ 2  กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 

 

ข้อ ข้อความ 
ความสอดคล้อง 

(IOC) 

การ

พจิารณา 

การศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการวางแผน   
1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั 0.67 ใชไ้ด ้
2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต 0.67 ใชไ้ด ้
3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรขององคก์าร 1 ใชไ้ด ้
4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัจุดแขง็และจุดอ่อนขององคก์าร   1 ใชไ้ด ้
5 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัโอกาสการพิจารณานโยบายรัฐ  1 ใชไ้ด ้
6 การพิจารณาสภาพของเศรษฐกิจและการพิจารณาปัจจยัภายนอก 1 ใชไ้ด ้

การกาํหนดวตัถุประสงค์   
7 อบต. มีการกาํหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผนพฒันาตาํบล 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 0.67 ใชไ้ด ้
8 การกําหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผนมีความเป็นไปได ้          

ในการพฒันาชุมชนในเขต อบต. 1 ใชไ้ด ้
9 การวางแผนพฒันาตาํบลไดก้าํหนดเฉพาะเจาะจงโครงการตาม

ความตอ้งการของประชาชน 1 ใชไ้ด ้
10 วตัถุประสงค์ในการวางแผนสามารถวดัระดบัความสําเร็จได้

รวมทั้งสามารถทาํได ้     1 ใชไ้ด ้
11 วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดมีเหตุผลและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 

และมีการกาํหนดเวลาท่ีจะกระทาํใหส้าํเร็จ 1 ใชไ้ด ้
การวิเคราะห์ทางเลือกและการจัดทาํแผน  
12 ในกระบวนการวางแผน อบต.มีการวิ เคราะห์ทางเลือก                    

ในการจดัทาํแผน   1 ใชไ้ด ้
13 อบต.เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม                    

ในการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 1 ใชไ้ด ้
14 อบต.เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานเข้ามามีส่วนร่วม             

ในเสนอความคิดเห็นการวิเคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อความ 
ความสอดคล้อง 

(IOC) 

การ

พจิารณา 

15 อบต.เปิดโอกาสให้องค์กรภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีเข้าร่วม                 

การจดัทาํแผนพฒันาตาํบล    1 ใชไ้ด ้
16 การจดัทาํแผนของ อบต.เหมาะสมกบัเป้าประสงคแ์ละวตัถุประสงค์

ขององคก์าร 1 ใชไ้ด ้
การปฏิบัติตามแผน  
17 อบต. มีการจดัตั้งองคก์ารรับผิดชอบการนาํแผนไปปฏิบติั 1 ใชไ้ด ้
18 การส่งบุคลากรให้อบรมเร่ืองท่ี เก่ียวข้องกับการนําแผน                  

ไปปฏิบติั 1 ใชไ้ด ้
19 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําแผนมีความรู้ความเข้าใจ

วตัถุประสงคข์องแผน 1 ใชไ้ด ้
20 อบต. มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีจาํเป็นต่อการนาํแผนไปปฏิบติั

ใหเ้หมาะสม 1 ใชไ้ด ้
21 บุคลากรท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัแผนมีความมุ่งมัน่ในการนาํแผน

ไปปฏิบติั 1 ใชไ้ด ้
การประเมินผลและการปรับปรุงแผน  
22 อบต. มีการตรวจสอบระดับความสําเร็จของโครงการและ

กิจกรรมในแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

 

1 

 
ใชไ้ด ้

23 มีการประเมิน ตรวจสอบความเหมาะสมให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องแผนพฒันาตาํบลท่ีกาํหนดไว ้ 1 ใชไ้ด ้
24 มีตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม เพื่อนํามา

ปรับปรุงแผนในการนาํไปปฏิบติังาน 1 ใชไ้ด ้
25 การประเมินตรวจสอบสมรรถนะขององค์การในการนาํแผน 

ไปปฏิบติั    1 ใชไ้ด ้
26 อบต. ไดป้ระเมินผลการนาํแผนไปปฏิบติั และการปรับปรุง

แผนใหเ้หมาะสม 1 ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่ 3 ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร     

 

ข้อ ข้อความ 
ความสอดคล้อง 

(IOC) 

การ

พจิารณา 

ด้านงบประมาณและการเงิน 

1 ในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ อบต. มีความประหยัด

งบประมาณ 

 

1 ใชไ้ด ้

2 ความมีประสิทธิภาพความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากรในการจดัทาํ

แผนพฒันาตาํบล   1 ใชไ้ด ้

3 อบต. ไดใ้ชง้บประมาณให้ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์วางแผนไว ้ 1 ใชไ้ด ้

4 อบต. ไดต้รวจสอบป้องกนัการร่ัวไหลงบประมาณในการจดัทาํ

แผนพฒันาตาํบล 1 ใชไ้ด ้

5 มีการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในการนาํไปปฏิบติั

ตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ 1 ใชไ้ด ้

ด้านลูกค้าและบุคลากร  

6 อบต. มีการบริการประชาชนผูรั้บบริการอยา่งดี  1 ใชไ้ด ้

7 เปิดโอกาสให้นักวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอ              

ความคิดเห็นต่อการวางแผนของ อบต. 1 ใชไ้ด ้

8 มีหน่วยงานราชการรัฐบาลมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา

ตาํบล 1 ใชไ้ด ้

9 เปิดโอกาสให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคิดเห็นต่อการวางแผนของ อบต. 1 ใชไ้ด ้

10 ในการวางแผนพฒันาตาํบล อบต. ได้คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสีย

ประโยชน์ในโครงการและกิจกรรมท่ีพฒันาในชุมชน 1 ใชไ้ด ้

ด้านการดําเนินงาน   

11 การดาํเนินการภายในขององค์การบริหารส่วนตาํบลมีการบริหาร

ดาํเนินงานโดยจดัตามความรู้ของ บุคลากร 

 

1 

 

ใชไ้ด ้

12 การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลได้ค ํานึงถึง

ความสามารถของบุคลากรเป็นหลกั   1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อความ 
ความสอดคล้อง 

(IOC) 

การ

พจิารณา 

13 ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลมีทกัษะในการบริหารงาน

จริยธรรม   1 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีจริยธรรมในการบริหารงาน   1 ใชไ้ด ้

15 ในการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลมีการสร้างขวญั

และกาํลงัใจใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังาน  1 ใชไ้ด ้

16 ในการดําเนินงานมีกระบวนการทํางานวัฒนธรรมภายใน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาองค์การ  

17 มีการนาํนวตักรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 ใชไ้ด ้

18 มีการนํางานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์มาปรับใช ้                      

ในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   1 ใชไ้ด ้

19 มีการพฒันาระบบงานและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบติังาน

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   1 ใชไ้ด ้

20 องค์การบริหารส่วนตาํบลมีระบบการตรวจค้นข้อมูลภายใน

ขององคก์าร   1 ใชไ้ด ้

21 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาประสานงานและปฏิบติังานภายในองคก์าร 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 

 

ค่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     A1                3.7000          .4661        30.0 
  2.     A2                3.8333          .4611        30.0 
  3.     A3                4.1333          .7303        30.0 
  4.     A4                3.6667          .4795        30.0 
  5.     A5                3.8000          .4068        30.0 
  6.     A6                4.0333          .7649        30.0 
  7.     B1                3.7000          .4661        30.0 
  8.     B2                3.7667          .4302        30.0 
  9.     B3                3.8000          .5509        30.0 
 10.     B4                3.5667          .6789        30.0 
 11.     B5                3.5000          .6297        30.0 
 12.     C1                3.6333          .7649        30.0 
 13.     C2                3.8000          .4068        30.0 
 14.     C3                3.7667          .5040        30.0 
 15.     C4                3.7667          .4302        30.0 
 16.     C5                4.1333          .9371        30.0 
 17.     D1                3.7000          .4661        30.0 
 18.     D2                3.9000          .4807        30.0 
 19.     D3                3.7333          .5208        30.0 
 20.     D4                3.7000          .5350        30.0 
 21.     D5                3.5667          .6789        30.0 
 22.     E1                3.4667          .5074        30.0 
 23.     E2                3.3667          .6149        30.0 
 24.     E3                3.7333          .4498        30.0 
 25.     E4                3.8000          .7611        30.0 
 26.     E5                3.7333          .5208        30.0 
 27.     F1                3.6333          .6687        30.0 
 28.     F2                3.8333          .6989        30.0 
 29.     F3                3.5667          .5040        30.0 
 30.     F4                4.1667          .7466        30.0 
 31.     F5                3.5333          .5713        30.0 
 32.     G1                3.6000          .4983        30.0 
 33.     G2                3.9667          .7184        30.0 
 34.     G3                3.9667          .8503        30.0 
 35.     G4                3.8667          .8193        30.0 
 36.     G5                4.2333          .7739        30.0 
 37.     H1                3.9000          .7589        30.0 
 38.     H2                3.7333          .5833        30.0 
 39.     H3                3.7667          .5040        30.0 
 40.     H4                4.2667          .7397        30.0 
 41.     H5                4.0000          .9097        30.0 
 42.     H6                3.7000          .7497        30.0 
 43.     I1                3.4667          .5074        30.0 
 44.     I2                3.9333          .8277        30.0 
 45.     I3                4.2000          .8867        30.0 
 46.     I4                3.8667          .7303        30.0 
 47.     I5                3.5667          .6261        30.0 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 47 
 
Alpha =    .8138 
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