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การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษากระบวนการจัดทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร 2) ศึกษาความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํ1แ1ผนพฒันา

ตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์

กระบวนการจดัทาํแผนพฒันากบัความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตามแนวคิดลิขิตสมดุล

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  ประชากรกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จาํนวน 142 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์  ไดแ้ก่ 

ค่าร้อยละ   ค่าเฉล่ีย   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจยัพบวา่  

1.  กระบวนการวางแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การประเมินผลและการ

ปรับปรุงแผน  รองลงมา คือ การวิเคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน และการศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนด

โครงรูปของการวางแผน   

2.  ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปหา

นอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการดาํเนินงาน  รองลงมา คือ ดา้นงบประมาณและการเงิน และดา้นการพฒันาองคก์าร   

3.    กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปไดข้องจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตามแนวคิด

ลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จังหวดัชุมพรโดยรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติอยู่ในระดบัตํ่า  

ข้อค้นพบจากการวิจ ัยคือ กระบวนการจัดทาํแผนพัฒนาตาํบลการประเมินผลและ

การปรับปรุงแผน มีระดบัสูงสุด เป็นเพราะว่าองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร

ได้มีการประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติและการปรับปรุงแผนให้เหมาะสม เพ่ือการตรวจสอบระดับ

ความสําเร็จของโครงการและกิจกรรมในแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ และตรวจสอบความเหมาะสมให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องแผนพฒันาตาํบลท่ีกาํหนดไว ้ 
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Abstract 
 

The purposes of this study were to: 1) study development planning process of subdistrict 

Administrative Organizations in Sawi District, Chumphon Province 2) investigate the feasibility level of 

development planning process according to Balanced Scorecard (BSC) concept of subdistrict Administrative 

Organizations in Sawi District, Chumphon Province and 3) examine the relationship between the 

development planning process and the feasibility level of development planning process according to 

Balanced Scorecard (BSC) concept of subdistrict Administrative Organizations in Sawi District, Chumphon 

Province. The research samples were 142 the members of subdistrict Administrative Organization Councils in 

Sawi District, selected by using proportional random sampling method. The research tool was the rating scale 

questionnaire. The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation and Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient. 

The research results were as follows: 

1.  The development planning process of subdistrict Administrative Organizations in Sawi 

District, Chumphon Province was overall at a high level. The aspects of planning process could be put in 

descending order as the followings: evaluation and plan improvement, alternative analysis and plan creation 

and problem identification and planning format setting.  

2.  The feasibility of development planning process according to BSC concept of subdistrict 

Administrative Organizations in Sawi District, Chumphon Province was overall at a high level. The 

perspectives in BSC concept could be ranked, according to feasibility level of development planning process, 

in descending order as the followings: internal process, fiscal perspective and learning and growth.  

3.    There was a relationship at a low level between the development planning process and the 

feasibility level of development planning process according to BSC concept.  
The research findings revealed that, in subdistrict development planning process, evaluation 

and plan improvement was ranked at the highest level. The reason was that subdistrict Administrative 

Organizations in Sawi District, Chumphon Province evaluated plan implementation and improvement to 

examine the success level and appropriateness of projects and activities having been set in the development 

plan to meet the set objectives of subdistrict development plan.  
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4.4 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค ์  
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4.5 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ีจงัหวดัชุมพร ดา้นการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 
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4.6 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  ดา้นการปฏิบติัตามแผน  
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4.7 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร ดา้นการประเมินผลและการปรับปรุงแผน  
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4.8 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล

ตามแนวคิดลิขิตสมดุล ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร 

จาํแนกเป็นรายดา้นและรวมทุกดา้น  
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4.9 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได้ของการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล         

ตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตําบลในอําเภอสวี จังหวัดชุมพร             

ดา้นงบประมาณและการเงิน  
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4.10 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตาม

แนวคิดลิขิตสมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร ดา้นลูกคา้

และบุคลากร   
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(9) 

4.11 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิด

ลิขิตสมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ีจงัหวดัชุมพร ดา้นการดาํเนินงาน  
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4.12 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตาม

แนวคิดลิขิตสมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  ดา้นการพฒันา

องคก์าร   
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4.13 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปได้

การจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอ

สว ี จงัหวดัชุมพร  
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สารบัญภาพประกอบ 

 

ภาพท่ี หนา้ 

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


