
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 

 

การวจิยัเร่ือง  การศึกษาความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตามแนวคิดลิขิต

สมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก

แบบสอบถามในลกัษณะคาํอธิบายประกอบตารางตามลาํดบั แบ่งเป็น 4   ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิด

ลิขิตสมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร     

ตอนท่ี 4  การทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1  จาํนวนและร้อยละขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จํานวน 

(n = 142  คน) 
ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย 120 84.50 

 หญิง 22 15.50 

อายุ    

 21- 30  ปี 35 24.60 

 31- 40  ปี 45 31.70 

 41- 50  ปี 24 16.90 

 51 ปีข้ึนไป 38 26.80 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จํานวน 

(n = 142  คน) 
ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา 35 24.60 

 มธัยมศึกษาตอนตน้ 32 22.50 

 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 42 29.60 

 ปวส./อนุปริญญา 16 11.30 

 ปริญญาตรี 9 6.30 

 สูงกวา่ปริญญาตรี 8 5.60 

รายได้   

 10,000-20,000 บาท      19 13.40 

 20,001-30,000  บาท 28 19.70 

 30,001-40,000 บาท 63 44.40 

 40,001-50,000 บาท 32 22.50 

ประสบการณ์ในการจัดทาํแผนพฒันาตําบล   

 1-2  ปี 84 59.20 

 3-4   ปี 36 25.40 

 5-6  ปี 15 10.60 

 7   ปี ข้ึนไป 7 4.90 

  

 จากตารางท่ี  4.1  พบว่า สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร 

ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จาํนวน 120  คน คิดเป็นร้อยละ 84.5 และเป็นเพศหญิง จาํนวน22  คน คิดเป็น

ร้อยละ 15.5  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 รองลงมาคือ มีอายุ

ระหวา่ง 51 ปีข้ึนไป จาํนวน 38  คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 และมีอายุ 21-30 ปี จาํนวน 35  คน คิดเป็น

ร้อยละ 24.6 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จาํนวน 42  คน คิดเป็นร้อยละ 29.6  

รองลงมา คือ ระดบัประถมศึกษา  จาํนวน 35  คน คิดเป็นร้อยละ 24.6และระดบัมธัยมตน้ จาํนวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.5 และส่วนใหญ่มีรายไดร้ะหว่าง 30,001-40,000 บาท จาํนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ  
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44.4 รองลงมาคือรายไดร้ะหว่าง  40,001-50,000 บาท  จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5  และรายได้

ระหวา่ง 20,001-30,000  บาท จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 19.7 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการจดัทาํ

แผนพฒันาตาํบล 1-2 ปี จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ในการจดัทาํ

แผนพฒันาตาํบล 3-4 ปี จาํนวน 36  คน คิดเป็นร้อยละ 25.4 และมีประสบการณ์ในการจดัทาํแผนพฒันา

ตาํบล 5-6  ปี จาํนวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 10.6 

 

ตอนที ่ 2  การวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบักระบวนการจัดทาํแผนพฒันาตําบลขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลในอาํเภอสว ี จังหวดัชุมพร 

 

ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  จาํแนกเป็นรายดา้นและรวมทุกดา้น 

 

กระบวนการวางแผนพฒันาตําบล X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

อนัดับ

ที่ 

1.  ด้านการศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการ

วางแผน   3.65 0.27 มาก 3 

2.   ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค ์  3.62 0.41 มาก 4 

3.   ดา้นการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน  3.71 0.39 มาก 2 

4.   ดา้นการปฏิบติัตามแผน  3.46 0.36 ปานกลาง 5 

5.   ดา้นการประเมินผลและการปรับปรุงแผน  3.88 0.32 มาก 1 

รวม 3.66 0.16 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.66,  S.D.= 0.16) 

เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในสูงสุด ไดแ้ก่ การประเมินผลและการปรับปรุงแผน 

(Χ = 3.88, S.D.= 0.32) รองลงมา คือ การวิเคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน (Χ =3.71, S.D.= 0.39) 

และการศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการวางแผน (Χ = 3.65 ,S.D.= 0.27) 
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ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  ดา้นการศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูป

ของการวางแผน   

 

ด้านการศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการวางแผน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

อนัดับ 

ที่ 

1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั 3.61 0.64 มาก 3 

2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต 3.51 0.77 มาก 4 

3.   การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรขององคก์าร 3.80 0.80 มาก 2 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัจุดแขง็และจุดอ่อนขององคก์าร   3.49 0.52 มาก 5 

5.   การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัโอกาสการพิจารณานโยบายรัฐ  3.26 0.51 ปานกลาง 6 

6.  การพิจารณาสภาพของเศรษฐกิจและการพิจารณาปัจจัย

ภายนอก 4.23 0.73 มากท่ีสุด 1 

รวม 3.65 0.27 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  ดา้นการศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการ

วางแผน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.65, S.D.= 0.27) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัสูงสุด ไดแ้ก่ การพิจารณาสภาพของเศรษฐกิจและการพิจารณาปัจจยัภายนอก(Χ =4.23, S.D.= 0.73) 

รองลงมาคือ การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรขององคก์าร (Χ =3.80, S.D.= 0.80) และการวิเคราะห์

ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั (Χ = 3.61, S.D.= 0.64)    
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค ์

 

ด้านการกาํหนดวตัถุประสงค์ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

อนัดับ

ที่ 

1.  อบต. มีการกาํหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผนพฒันา

ตาํบลไวอ้ยา่งชดัเจน 4.13 0.68 มาก 1 

2.  การกาํหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผนมีความเป็นไปได้

ในการพฒันาชุมชนในเขต อบต. 3.55 0.68 มาก 3 

3.  การวางแผนพฒันาตาํบลไดก้าํหนดเฉพาะเจาะจงโครงการ

ตามความตอ้งการของประชาชน 3.42 0.53 ปานกลาง 4 

4.  วตัถุประสงคใ์นการวางแผนสามารถวดัระดบัความสําเร็จ

ไดร้วมทั้งสามารถทาํได ้     3.16 0.79 ปานกลาง 5 

5.  วัตถุประสงค์ ท่ีกําหนดมี เหตุผลและสอดคล้องกับ             

ความเป็นจริง และมีการกาํหนดเวลาท่ีจะกระทาํใหส้าํเร็จ 3.85 0.80 มาก 2 

รวม 3.62 0.41 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร ด้านการกาํหนดวตัถุประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

( Χ = 3.62, S.D.= 0.41) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัสูงสุด ไดแ้ก่ อบต. 

มีการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการวางแผนพฒันาตาํบลไวอ้ยา่งชดัเจน (Χ = 4.13, S.D. = 0.68) รองลงมา

คือ วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดมีเหตุผลและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง และมีการกาํหนดเวลาท่ีจะกระทาํ

ให้สาํเร็จ ( Χ =3.85, S.D. = 0.80) และการกาํหนดวตัถุประสงค์ในการวางแผนมีความเป็นไปได้

ในการพฒันาชุมชนในเขต อบต. (Χ = 3.55, S.D. = 0.68)  
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ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  ดา้นการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 

 

ด้านการวิเคราะห์ทางเลือกและการจัดทาํแผน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

อนัดับ

ที่ 

1.  ในกระบวนการวางแผน อบต.มีการวิเคราะห์ทางเลือก 

ในการจดัทาํแผน   3.60 0.60 มาก 3 

2.  อบต.เปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 3.23 0.55 ปานกลาง 5 

3.   อบต.เปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานเขา้มามีส่วนร่วม

ในเสนอความคิดเห็นการวิเคราะห์ทางเลือกและ              

การจดัทาํแผน 4.44 0.64 มากท่ีสุด 1 

4.  อบต.เปิดโอกาสให้องคก์รภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีเขา้ร่วม

การจดัทาํแผนพฒันาตาํบล    3.96 0.80 มาก 2 

5.   การจดัทาํแผนของ อบต.เหมาะสมกบัเป้าประสงค์และ

วตัถุประสงคข์ององคก์าร 3.31 0.63 ปานกลาง 4 

รวม 3.71 0.39 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร ดา้นการวิเคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผนโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ = 3.71, S.D.= 0.39) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ อบต.เปิดโอกาส

ให้เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานเขา้มามีส่วนร่วมในเสนอความคิดเห็นการวิเคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน  

(Χ = 4.44, S.D.= 0.64) รองลงมาคือ อบต.เปิดโอกาสให้องคก์รภาครัฐ เอกชนในพื้นท่ีเขา้ร่วมการจดัทาํ

แผนพฒันาตาํบล (Χ = 3.96, S.D.= 0.80) และในกระบวนการวางแผน อบต.มีการวิเคราะห์ทางเลือก

ในการจดัทาํแผน  (Χ = 3.60 , S.D.= 0.60)   
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ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  ดา้นการปฏิบติัตามแผน 

 

ด้านการปฏิบัติตามแผน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

อนัดับ

ที่ 

1.  อบต. มีการจดัตั้งองคก์ารรับผดิชอบการนาํแผนไปปฏิบติั 3.56 0.69 มาก 2 

2.  การส่งบุคลากรให้อบรมเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํแผน

ไปปฏิบติั 3.04 0.79 ปานกลาง 5 

3.  บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํแผนมีความรู้ความเขา้ใจ

วตัถุประสงคข์องแผน 3.49 0.77 ปานกลาง 3 

4.  อบต. มีการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเป็นต่อการนําแผน              

ไปปฏิบติัใหเ้หมาะสม 3.73 0.56 มาก 1 

5.  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับแผนมีความมุ่ งมั่น                  

ในการนาํแผนไปปฏิบติั 3.48 0.64 ปานกลาง 4 

รวม 3.46 0.36 ปานกลาง  

 

  จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  ดา้นการปฏิบติัตามแผน  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(Χ = 3.46, S.D. = 0.36) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ อบต. มีการจดัสรร

ทรัพยากรท่ีจาํเป็นต่อการนาํแผนไปปฏิบติัใหเ้หมาะสม (Χ = 3.73, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ อบต. 

มีการจดัตั้งองคก์ารรับผิดชอบการนาํแผนไปปฏิบติั (Χ = 3.56, S.D. = 0.69) และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัทาํแผนมีความรู้ความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องแผน (Χ = 3.56, S.D. = 0.69)   
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ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร ดา้นการประเมินผลและการปรับปรุงแผน 

 

ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแผน X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ

อนัดับ

ที่ 

1.  อบต. มีการตรวจสอบระดบัความสําเร็จของโครงการ

และกิจกรรมในแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ 4.30 0.60 มาก 2 

2.  มีการประเมิน ตรวจสอบความเหมาะสมให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องแผนพฒันาตาํบลท่ีกาํหนดไว ้ 3.95 0.76 มาก 3 

3.   มี ตรวจสอบการเปล่ี ยนแปลงของส่ิ งแวดล้อม               

เพื่อนาํมาปรับปรุงแผนในการนาํไปปฏิบติังาน 3.44 0.54 ปานกลาง 4 

4.  การประเมินตรวจสอบสมรรถนะขององค์การในการนํา

แผนไปปฏิบติั    3.29 0.56 ปานกลาง 5 

5.   อบต.ได้ประเมิ นผลการนํ าแผนไปปฏิ บั ติ และ                    

การปรับปรุงแผนใหเ้หมาะสม 4.40 0.69 มาก 1 

รวม 3.88 0.32 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร ดา้นการประเมินผลและการปรับปรุงแผน โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ = 3.88, S.D. = 0.32) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ อบต.ไดป้ระเมินผล

การนาํแผนไปปฏิบติั และการปรับปรุงแผนให้เหมาะสม (Χ = 4.40, S.D. = 0.69) รองลงมาคือ อบต. 

มีการตรวจสอบระดบัความสําเร็จของโครงการและกิจกรรมในแผนงานท่ีกาํหนดไว ้(Χ = 4.30, S.D.= 0.60) 

และมีการประเมิน ตรวจสอบความเหมาะสมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องแผนพฒันาตาํบลท่ีกาํหนดไว ้

(Χ = 3.95, S.D.= 0.76)   
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ตอนที่  3  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการจัดทําแผนพัฒนาตําบลตามแนวคิดลขิิต

สมดุลขององค์การบริหารส่วนตําบลในอาํเภอสว ี จังหวดัชุมพร     

 

ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล

ตามแนวคิดลิขิตสมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร จาํแนก

เป็นรายดา้นและรวมทุกดา้น 

 

ความเป็นไปได้ของการจัดทําแผนพฒันาตําบล 

ตามแนวคิดลขิิตสมดุล X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

อนัดับ

ที่ 

1.   ดา้นงบประมาณและการเงิน 3.97 0.25 มาก 2 

2.   ดา้นลูกคา้และบุคลากร 3.55 0.21 มาก 4 

3.   ดา้นการดาํเนินงาน 4.04 0.26 มาก 1 

4.   ดา้นการพฒันาองคก์าร 3.84 0.29 มาก 3 

รวม 3.84 0.14 มาก  

 

  จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร โดยรวมอยู ่ในระดบัมาก 

( Χ = 3.84, S.D. = 0.14) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการดาํเนินงาน

(Χ = 4.04, S.D. = 0.26) รองลงมาคือ ดา้นงบประมาณและการเงิน (Χ = 3.97, S.D. = 0.25) และดา้นการพฒันา

องคก์าร  (Χ = 3.84 , S.D.= 0.29)   
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ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปได้ของการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตาม

แนวคิดลิขิตสมดุลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ีจงัหวดัชุมพร ดา้นงบประมาณ

และการเงิน 

 

ด้านงบประมาณและการเงิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 

อนัดับ

ที่ 

1.  ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลของ อบต. มีความประหยดั

งบประมาณ 4.39 0.72 มากท่ีสุด 1 

2.  ความมีประสิทธิภาพความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากร

ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล   3.64 0.48 มาก 4 

3.  อบต. ได้ใช้งบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค ์                

ท่ีวางแผนไว ้ 3.38 0.48 ปานกลาง 5 

4.   อบต. ได้ตรวจสอบป้องกันการร่ัวไหลงบประมาณ            

ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 4.26 0.55 มาก 2 

5.  มีการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในการนาํไป

ปฏิบติัตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ 4.16 0.81 มาก 3 

รวม 3.97 0.25 มาก  

  

  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ความเป็นไปได้ของการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ีจงัหวดัชุมพร ดา้นงบประมาณและการเงินโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ = 3.97, S.D. = 0.25) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ในการจดัทาํ

แผนพฒันาตาํบลของ อบต. มีความประหยดังบประมาณ (Χ = 4.39, S.D. = 0.72) รองลงมาคือ มีอบต. 

ไดต้รวจสอบป้องกนัการร่ัวไหลงบประมาณในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล (Χ = 4.26, S.D. = 0.55) และ 

มีการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในการนาํไปปฏิบติัตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้ (Χ =  4.16, 

S.D.= 0.81)   
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ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตาม

แนวคิดลิขิตสมดุล ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร ดา้นลูกคา้

และบุคลากร 

 

ด้านลูกค้าและบุคลากร X  S.D. 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 

อนัดับ 

ที่ 

1.  อบต. มีการบริการประชาชนผูรั้บบริการอยา่งดี  3.72 0.48 มาก 2 

2.  เปิดโอกาสให้นกัวิชาการเขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอ

ความคิดเห็นต่อการวางแผนของ อบต. 3.35 0.54 ปานกลาง 4 

3.  มีหน่วยงานราชการรัฐบาลมีส่วนร่วมในการวางแผน

พฒันาตาํบล 2.73 0.55 ปานกลาง 5 

4.   เปิดโอกาสให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเขา้มามีส่วนร่วม

ในการเสนอความคิดเห็นต่อการวางแผนของ อบต. 3.47 0.59 ปานกลาง 3 

5.  ในการวางแผนพฒันาตาํบล อบต. ไดค้าํนึงถึงผูมี้ส่วนได้

เสียประโยชน์ในโครงการและกิจกรรมท่ีพฒันาในชุมชน 4.49 0.52 มาก 1 

รวม 3.55 0.21 มาก  

  

  จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุล ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร ดา้นลูกคา้และบุคลากร โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ = 3.55, S.D.= 0.21) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ในการวางแผน

พฒันาตาํบล อบต. ได้คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียประโยชน์ในโครงการและกิจกรรมท่ีพฒันาในชุมชน 

(Χ = 4.49, S.D.= 0.52) รองลงมาคือ อบต. มีการบริการประชาชนผูรั้บบริการอยา่งดี (Χ =3.72, S.D.= 0.48) 

และเปิดโอกาสให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเขา้มามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นต่อการวางแผนของ 

อบต.  (Χ =  3.47, S.D.= 0.59)   
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ตารางท่ี  4.11  ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล

ตามแนวคิดลิขิตสมดุล ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร 

ดา้นการดาํเนินงาน 

 

ด้านการดําเนินงาน X  S.D. 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 

อนัดับ 

ที่ 

1.  การดาํเนินการภายในขององค์การบริหารส่วนตาํบล   

มีการบริหารดาํเนินงานโดยจดัตามความรู้ของบุคลากร 4.51 0.60 มากท่ีสุด 2 

2.  การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลได้

คาํนึงถึงความสามารถของบุคลากรเป็นหลกั   3.74 0.48 มาก 4 

3.  ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีทักษะในการ

บริหารงานจริยธรรม   3.34 0.55 ปานกลาง 6 

4.  ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบลมีจริยธรรมในการ

บริหารงาน   4.65 0.62 มากท่ีสุด 1 

5.  ในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล                

มีการสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังาน  4.46 0.74 มากท่ีสุด 3 

6.   ในการดําเนินงานมีกระบวนการทํางานวฒันธรรม

ภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 3.54 0.57 ปานกลาง 5 

รวม 4.04 0.26 มาก  

  

  จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุล ขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร ด้านการดาํเนินงาน  โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก (Χ = 4.04, S.D.= 0.26) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีจริยธรรมในการบริหารงาน ( Χ = 4.65, S.D. = 0.62)  รองลงมาคือ 

การดาํเนินการภายในขององค์การบริหารส่วนตาํบลมีการบริหารดาํเนินงานโดยจดัตามความรู้ของ

บุคลากร(Χ =  4.51, S.D. = 0.60) และในการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีการสร้างขวญั

และกาํลงัใจใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังาน (Χ =  4.46, S.D. = 0.74)   
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ตารางท่ี  4.12  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตาม

แนวคิดลิขิตสมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  ดา้นการพฒันา

องคก์าร 

 

ด้านการพฒันาองค์การ X  S.D. 
ระดับ 

ความเป็นไปได้ 

อนัดับ 

ที่ 

1.  มีการนาํนวตักรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 3.23 0.51 ปานกลาง 5 

2.  มีการนาํงานวิจยัท่ีสามารถนาํไปใช้ประโยชน์มาปรับ

ใชใ้นการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   4.36 0.71 มาก 1 

3.  มีการพฒันาระบบงานและการสร้างเครือข่ายในการ

ปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   4.38 0.84 มาก 2 

4.   องค์การบริหารส่วนตาํบลมีระบบการตรวจคน้ขอ้มูล

ภายในขององคก์าร   3.70 0.54 มาก 3 

5.  องค์การบริหารส่วนตาํบลมีการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประสานงานและปฏิบัติงานภายใน

องคก์าร 3.52 0.52 มาก 4 

รวม 3.84 0.29 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิต

สมดุล ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร ดา้นการพฒันาองคก์าร โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ = 3.84, S.D. = 0.29) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ มีการนาํงานวจิยั

ท่ีสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์มาปรับใชใ้นการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (Χ = 4.36, S.D.= 0.71) 

รองลงมาคือ  มีการพฒันาระบบงานและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบติังานขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบล (Χ =  4.38, S.D.= 0.84) และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีระบบการตรวจคน้ขอ้มูลภายใน

ขององคก์าร (Χ =  3.70, S.D.= 0.54)   
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ตอนที ่ 4   การทดสอบสมมติฐาน   
 

สมมติฐานข้อที่ 1 ความเป็นไปไดก้ารจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สมมติฐานข้อที่ 2 กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปไดก้ารจดัทาํ1แ1ผน

พฒันาตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร มี

ความสัมพนัธ์กนัในทิศทางบวก 
 

ตารางท่ี  4.13  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สันกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปได้

การจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบล

ในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร 

กระบวนการจดัทําแผนพฒันาตําบล 

ความเป็นไปได้การจัดทํา1แ1ผนพฒันาตามแนวคดิลขิิตสมดุล 

ด้าน

งบประมาณ

และการเงนิ 

ด้านลูกค้า

และบุคลากร 

ด้านการ

ดาํเนินงาน 

ด้านการ

พฒันา

องค์การ 

รวม 

1.  ด้านการศึกษาสภาพปัญหาและกําหนด

โครงรูปของการวางแผน   0.148 0.052 0.189* 0.048 0.106 

2.  ดา้นการกาํหนดวตัถุประสงค ์ 0.255* 0.128 0.248* 0.077 0.213* 

3.   ดา้นการวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน 0.205* 0.007 0.045 0.110 0.058 

4.   ดา้นการปฏิบติัตามแผน 0.308* 0.045 0.151 0.012 0.192* 

5.  ดา้นการประเมินผลและการปรับปรุงแผน 0.180* 0.263* 0.169* 0.081 0.097 

รวม 0.046 0.033 0.040 0.081 0.091* 

*    มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันากบัความเป็นไปได้

ของกระบวนการจดัทาํ1แ1ผนพฒันาตามแนวคิดลิขิตสมดุลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี 

จงัหวดัชุมพร โดยรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) ในทิศทางบวกอยูใ่นระดบัตํ่า (r = 0.091, p = .283) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ความสัมพนัธ์

ทางบวกทุกด้าน เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั ได้แก่ ดา้นการปฏิบติัตามแผนมีความสัมพนัธ์

ทางบวกกับด้านงบประมาณและการเงิน ด้านการกําหนดวตัถุประสงค์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับด้าน

งบประมาณและการเงิน  และด้านการกําหนดวตัถุประสงค์มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับด้านการ

ดาํเนินงาน 
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