
 

บทที่  3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การศึกษาความเป็นไปไดข้องกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุล

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  มีการดาํเนินการวิจยัตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือในการวจิยั 

3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากร 

ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  สมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  จาํนวน 10  แห่ง  จาํนวน 220  คน 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  จาํนวน 10  แห่ง  จาํนวน 220 คน โดยใชสู้ตรของทาโร 

ยามาเน่ (Taro Yamane, 1970 อา้งถึงในยุทธ ไกยวรรณ์, 2550 : 157) ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 142  คน และใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วน โดยการนาํจาํนวนประชากรสมาชิกองค์การ

บริหารส่วนตาํบลแต่ละแห่งหารดว้ยจาํนวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงมีรายละเอียดการสุ่มตวัอย่างทั้งหมด  

และดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี   

สูตร n   = 
2

Ne1

N

+
 

โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 N = ขนาดของประชากร   

 e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 
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แทนค่า n =   
2

)05.0(2201

220

×+
 

  =      
55.1

220  

  = 141.93 

  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  142  คน 

 

ตารางท่ี  3.1  จาํนวนประชาชนและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ 16 11 

2.  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลด่านสว ี 22 14 

3.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาสัก 36 23 

4.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลครน 28 18 

5.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวสิัยใต ้ 20 12 

6.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าหิน 20 12 

7.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสว ี 8 6 

8.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งระยะ 22 14 

9.   สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาทะลุ 24 16 

10.  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาค่าย 24 16 

รวม 220 142 

 

เคร่ืองมอืในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบถาม 1 ชุด แบบสอบถาม สําหรับสมาชิก

องค์การบริหารส่วนตาํบลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  แบ่งออกเป็น  3  

ส่วน  มีรายละเอียดดงัน้ี   

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  มีจาํนวน 5 ขอ้ ประกอบด้วย เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา รายได ้ ประสบการณ์ในการจดัทาํแผนพฒันาตาํบล 

ส่วนท่ี  2  กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี 

จงัหวดัชุมพร  มี  5  ดา้น   จาํนวน  26  ขอ้  ประกอบดว้ย   
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1. การศึกษาสภาพปัญหาและกาํหนดโครงรูปของการวางแผน   จาํนวน  6  ขอ้ 

2. การกาํหนดวตัถุประสงค ์     จาํนวน  5 ขอ้ 

3. การวเิคราะห์ทางเลือกและการจดัทาํแผน   จาํนวน  5 ขอ้ 

4. การปฏิบติัตามแผน   จาํนวน  5 ขอ้ 

5. การประเมินผลและการปรับปรุงแผน   จาํนวน  5 ขอ้ 

ลกัษณะของคาํถาม จะเป็นคาํถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท 

(Likert) โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดบั คือ 

 เห็นดว้ยมากท่ีสุด   ใหค้ะแนน   5 คะแนน 

 เห็นดว้ยมาก     ใหค้ะแนน 4 คะแนน 

 เห็นดว้ยปานกลาง   ใหค้ะแนน 3 คะแนน 

 เห็นดว้ยนอ้ย     ใหค้ะแนน 2 คะแนน 

 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน  

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00   หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50   หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัมาก   

   ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50   หมายถึง มีการปฏิบติัระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50   หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50   หมายถึง มีการปฏิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 ความเป็นไปไดข้องการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  มีจาํนวน  4  ดา้น  มีจาํนวน  21  ขอ้  ประกอบดว้ย   

1. ดา้นงบประมาณและการเงิน จาํนวน  5  ขอ้ 

2. ดา้นลูกคา้และบุคลากร จาํนวน  5  ขอ้ 

3. ดา้นการดาํเนินงาน จาํนวน  6  ขอ้ 

4. ดา้นการพฒันาองคก์าร จาํนวน  5  ขอ้ 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00   หมายถึง มีความเป็นไปไดร้ะดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50   หมายถึง มีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก  

   ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50   หมายถึง มีความเป็นไปไดร้ะดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50   หมายถึง มีความเป็นไปไดร้ะดบันอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50   หมายถึง มีความเป็นไปไดร้ะดบันอ้ยท่ีสุด 
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การสร้างเคร่ืองมือในการวจิัย 

 

1.   เม่ือได้ดาํเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนท่ีกล่าวมาแล้ว ผูว้ิจ ัยวิจยัได้นํา

แบบสอบถามท่ีสร้างเรียบร้อยแลว้นาํมาตรวจสอบ  โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษา ช่วยตรวจสอบความถูกตอ้ง

เท่ียงตรง ความครอบคลุมของเน้ือหา ความถูกตอ้งของการวดั ความเหมาะสมของภาษาจากนั้นผูว้ิจยั

วจิยันาํมาแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งสมบูรณ์ 

2.   นําแบบสอบถามท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้วเสนอให้ผู ้เช่ียวชาญตรวจสอบพิจารณา

ตรวจสอบ ความเท่ียงตรงทางดา้นเน้ือหาเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้สูตรของโรวิเนลล่ี และ

แฮมเบอร์ตนั (Rovinelli & Hambleton, 1978 : 34-37 อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2550 : 125) รวมถึงภาษา

และสํานวนท่ีใชใ้นแบบสอบถาม  จากนั้นนาํผลของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านนาํมารวมกนัคาํนวณหา

ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67-1.00 

3.   ผูว้ิจยัวิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try - Out) กบัสมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลซ่ึงอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกบัอาํเภอสวี  จาํนวน  30  คน  แลว้นาํค่าคะแนนท่ีไดไ้ปคาํนวณหาค่า

ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบคั 

(Cronbach, 1970 อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2550 : 126 ) โดยไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.813 

4.  นาํแบบสอบถามให้ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาของ

แบบสอบถาม และนาํมาปรับปรุง 

5.   นาํแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบแลว้เสนออาจารยที์่ปรึกษาเป็นคร้ังสุดทา้ย

เพื่อตรวจสอบและแนะนาํเก่ียวกบัการจดัทาํฉบบัท่ีสมบูรณ์ใชส้าํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล 2 ประเภท  คือ 

1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแ้ก่ เป็นการเก็บขอ้มูลภาคสนาม โดยใชแ้บบสอบถาม 

กบัสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร จาํนวน 

142  ชุด  

2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแ้ก่การศึกษาจากตาํรา เอกสาร ผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

วทิยานิพนธ์ ส่ิงพิมพอิ์เล็คทรอนิคส์ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

หลงัจากทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลสมบูรณ์แลว้ ไดท้าํการตรวจสอบความเรียบร้อยของ

แบบสอบถามอีกคร้ังหน่ึง แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดไปบนัทึกหรือลงรหสัขอ้มูลและทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติ

ค่าความถ่ี  ร้อยละ  

2.  วิเคราะห์ขอ้มูลกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในอาํเภอสว ี จงัหวดัชุมพร  โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย (Χ )   และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.  วิเคราะห์ขอ้มูลความเป็นไปไดใ้นการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุล

องค์การบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี จงัหวดัชุมพร ใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

4.   ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาตาํบลกบัความเป็นไปได้

การจดัทาํแผนพฒันาตาํบลตามแนวคิดลิขิตสมดุลองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอสวี  จงัหวดัชุมพร  

ใช้สถิติ คือ  การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) ของเพียร์สัน โดยท่ีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rXY) จะมีค่าระหวา่ง -1 < r <1 ความหมายของค่า (rXY) มีดงัน้ี 

 4.1  ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง  - 1 ≤ r ≤ 1   ซ่ึงค่า  r  มีความหมายดงัน้ี 

  - ค่า r เป็นลบ  แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

  -   ค่า r เป็นบวกแสดงวา่ X  และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 

  -  ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ x  และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและ

มีความสัมพนัธ์กนัมาก 

  -   ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้ -1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้ม

และมีความสัมพนัธ์กนัมาก 

  -   ค่า r = 0 แสดงวา่ X และ Y  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

  -   ค่า r เขา้ใกล ้0  แสดงวา่  X  และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 

 4.2  ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ชูศรี วงศรั์ตนะ,  2550 :  316) 

   -   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70-0.90) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยู่

ในระดบัสูง 

  -   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30-0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  -   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เข้าใกล้ 0.00 (0.30 และตํ่ากว่า) แสดงว่ามี

ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัตํ่า 

  -   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 


