
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ศธ.  0555.45/ว.218                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

                  16     กรกฎาคม     2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน อาจารย ์ดร.ปิยะนาถ  บุญมีพิพิธ 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้ วิทยานิพนธ์ ท่ีมี
คุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
นางสาวจนัทร์จิรา เพง็คลา้ย 
รหสัประจ าตวั 519722S21 

 ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ ของเทศบาลต าบลในจังหวดั
ชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 
ท่ีปรึกษาร่วม : ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย ์

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
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โทรสาร. 0 32-493290 

ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.218                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

                  16     กรกฎาคม     2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน นางอรุณี  ค  าหอม 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้ วิทยานิพนธ์ ท่ีมี
คุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
นางสาวจนัทร์จิรา เพง็คลา้ย 
รหสัประจ าตวั 519722S21 

 ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิง   
กลยทุธ์ ของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 
ท่ีปรึกษาร่วม : ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย ์

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.218                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 

                  16     กรกฎาคม     2553 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

เรียน ดาบต ารวจหญิงอมรรัตน์  จนัทร์สุรไพโรจน์ 

 ด้วยศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ได้เปิดหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนักศึกษาอยู่ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ได้ วิทยานิพนธ์ ท่ีมี
คุณภาพและ มีคุณค่าทางวิชาการ ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษาซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 

ช่ือนกัศึกษา ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
นางสาวจนัทร์จิรา เพง็คลา้ย 
รหสัประจ าตวั 519722S21 

 ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิง   
กลยทุธ์ ของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 

ท่ีปรึกษาหลกั: ดร.มณฑา จ าปาเหลือง 
ท่ีปรึกษาร่วม : ดร.สุมาลี  พงศติ์ยะไพบูลย ์

ทั้งน้ี นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างวทิยานิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                 (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 

             ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
            อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.219                   ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                                 อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 
              16     กรกฎาคม     2553 
 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรียน นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล............................. 
 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน ....... ชุด 
 
 เน่ืองดว้ย  นางสาวจันทร์จิรา  เพ็งคล้าย  รหัสประจ าตัว 519722S21 เป็นนกัศึกษาหลกัสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้  าวิทยานิพนธ์เร่ือง ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาล
ต าบลในจังหวัดชุมพร จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  เพื่อเก็บข้อมูลในการวิจัย  โดยขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์    ในการศึกษาโดยผูว้ิจยัจะ
เป็นผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                              (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

           ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
          อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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รายช่ือเทศบาลต าบล 
 
 รายช่ือเทศบาลต าบลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล  จ  านวน  20 แห่ง  มีดงัน้ี 
 

1 เทศบาลต าบลวงัไผ ่
2 เทศบาลต าบลท่ายาง 
3 เทศบาลต าบลท่าแซะ 
4 เทศบาลต าบลเนินสันติ 
5 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
6 เทศบาลต าบลวงัใหม ่
7 เทศบาลต าบลสะพลี 
8 เทศบาลต าบลหาดทรายรี 
9 เทศบาลต าบลละแม 

10 เทศบาลต าบลชุมโค 
11 เทศบาลต าบลทะเลทรัพย ์
12 เทศบาลต าบลทุ่งตะไคร 
13 เทศบาลต าบลนาโพธ์ิ 
14 เทศบาลต าบลบางลึก 
15 เทศบาลต าบลปะทิว 
16 เทศบาลต าบลปากตะโก 
17 เทศบาลต าบลปากน ้า 
18 เทศบาลต าบลปากน ้าหลงัสวน 
19 เทศบาลต าบลพะโตะ๊ 
20 เทศบาลต าบลบางหมาก 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร 
 
ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามชุดน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของ
เทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร และระดบัการบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 
และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลในจงัหวดั
ชุมพร 

     ค  าตอบท่ีได ้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยุทธ์
ของเทศบาลในภาพรวมและไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแต่ประการใด ฉะนั้นความจริงใจและขอ้เท็จจริง
ในการตอบแบบสอบถามของท่านจะช่วยให้การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารเทศบาลในโอกาสต่อไปดว้ย 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 
 ตอนท่ี 3 ระดบัการบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 
3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
4. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามน้ี ผูว้จิยัจะน าไปใชส้ าหรับการวจิยัเท่านั้น 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

 
 
 
          นางสาวจนัทร์จิรา  เพง็คลา้ย 

นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

                             มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 

 
 



119 
 

ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 
ค าแนะน า โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลใน
จงัหวดัชุมพรเพียงค าตอบเดียว ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด ให ้    5     คะแนน 
 ระดบัมาก ให ้    4     คะแนน 
 ระดบัปานกลาง ให ้    3     คะแนน 
 ระดบันอ้ย ให ้    2     คะแนน 
 ระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้    1     คะแนน 

ข้อ การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
 
 
1 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาและ
ความตอ้งการ 

     

2 การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค (SWOT Analysis) 

     

3 การมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา     
และความตอ้งการ 

     

4 การมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุมพนกังาน      
5 การมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบกิจกรรม/โครงการ

ของเทศบาล 
     

6 การมีส่วนร่วมในการก าหนดวธีิการด าเนินงาน 
ของเทศบาล 

     

7 การมีส่วนร่วมในการก าหนดงบประมาณในการบริหาร 
งานของเทศบาล 

     

8 การมีส่วนร่วมในการก าหนดช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการของเทศบาล 
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ข้อ การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
 
 
1 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
 
การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ข่าวสารของเทศบาล 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2 การมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้เก่ียวกบักิจกรรม/โครงการ   
ของเทศบาล 

     

3 การมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัขั้นตอนการ
ปฏิบติังานแก่ประชาชน 

     

4 การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม/โครงการของเทศบาล      

5 การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลกิจกรรม/โครงการของ
เทศบาล 

     

6 การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการงบประมาณส าหรับ   
จดักิจกรรม/โครงการ 

     

7 การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหากิจกรรม/โครงการ      

8 การมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ 

     

9 การมีส่วนร่วมในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

     

 
 
1 

ขั้นตอนการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
 
การไดเ้ขา้ร่วมในการรับการฝึกอบรมและเพิ่มพนูความรู้ 

     

2 การมีส่วนในการไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่างๆ จากเทศบาล 
เช่น การไดรั้บโบนสั เป็นตน้ 

     

3 การไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนระดบั      
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ข้อ การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
4 การไดรั้บการชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้งาน      

5 การไดรั้บความไวว้างใจในการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 
หรือหวัหนา้งาน 

     

6 การมีวนัลาพกัผอ่นไดต้ามจ านวนท่ีระเบียบฯก าหนด      

 
 
1 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

     

2 การมีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาล
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

3 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ/สอบถามการบริหาร
งบประมาณของเทศบาล 

     

4 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ/สอบถามการด าเนิน
โครงการของเทศบาล 

     

5 การมีส่วนร่วมในการรับเร่ืองราวร้องทุกขข์องประชาชน
เก่ียวกบัการบริหารงานของเทศบาล 

     

6 การมีสิทธิท่ีจะไม่ด าเนินการตามค าสั่งของผูบ้ริหารหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาเม่ือเห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง 

     

7 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแบบประเมินผลมาตรฐานการ
ปฏิบติังานราชการ 

     

8 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแบบประเมินผลการตรวจสอบ
ภายในของเทศบาล 

     

9 การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการ
ด าเนินงานของเทศบาล 
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ตอนที ่2  ระดบัการบริหารเชิงกลยทุธ์ของพนกังานเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 
ค าแนะน า โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลใน
จงัหวดัชุมพรเพียงค าตอบเดียว ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด ให ้    5     คะแนน 
 ระดบัมาก ให ้    4     คะแนน 
 ระดบัปานกลาง ให ้    3     คะแนน 
 ระดบันอ้ย ให ้    2     คะแนน 
 ระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้    1     คะแนน 
ข้อ 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบล 
ในจังหวดัชุมพร 

ระดับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

5 4 3 2 1 
 
 
1 

การตรวจสอบสภาพแวดล้อม 
 
เทศบาลต าบลมีการประชุมช้ีแจงกระบวนการบริหาร 
เชิงกลยทุธ์แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2 เทศบาลต าบลมีการศึกษาสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นเศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยี 

     

3 เทศบาลต าบลมีการศึกษาโครงสร้าง วฒันธรรมขององคก์ร      

4 เทศบาลต าบลมีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกเพื่อดู
โอกาส และภยัคุกคาม 

     

5 เทศบาลต าบลมีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในเพื่อดู  
จุดแขง็และจุดอ่อน 

     

6 เทศบาลต าบลมีการน าผลการปฏิบติังานมาเป็นขอ้มูลในการ
ตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม 

     

7 เทศบาลต าบลมีการสรุปสภาพปัญหาและความตอ้งการ
พฒันาเป็นตามล าดบั 
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ข้อ 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบล 
ในจังหวดัชุมพร 

ระดับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

5 4 3 2 1 
 
 
1 

การจัดท ากลยุทธ์ 
 
เทศบาลต าบลมีการก าหนดวิสัยทศัน์ซ่ึงเป็นความคาดหวงั
ภาพรวมในอนาคต 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2 เทศบาลต าบลมีการก าหนดพนัธกิจ ซ่ึงเป็นบทบาทหนา้ท่ี
ของเทศบาล 

     

3 เทศบาลต าบลมีการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยทุธ์ของเทศบาล      

4 เทศบาลต าบลมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องเทศบาล      

5 เทศบาลต าบลมีการก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ 

     

6 เทศบาลต าบลมีการก าหนดแผนงาน ฝ่าย/โครงการ/กิจกรรม      

7 เทศบาลต าบลมีการเรียงล าดบัโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่
การปฏิบติั 

     

8 เทศบาลต าบลมีกระบวนการก าหนดกลยทุธ์อยา่งเป็น
ขั้นตอน 

     

9 เทศบาลต าบลมีการจดัท าแผนปฏิบติัระยะสั้น      

10 เทศบาลต าบลมีการจดัท าแผนปฏิบติัการ      

 
 
1 

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
 
เทศบาลต าบลมีการจดัท าแผนปฏิบติัการตามแผนงาน 
ของกองต่างๆ  

     

2 เทศบาลต าบลมีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานตามแผนงาน
ของกองต่างๆ  

     

3 เทศบาลต าบลมีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังานภาพรวม      

4 เทศบาลต าบลมีการก าหนดผูรั้บผดิชอบการบริหาร
โครงการ/กิจกรรม 
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ข้อ 
 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบล 
ในจังหวดัชุมพร 

ระดับการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

5 4 3 2 1 
5 เทศบาลต าบลมีการด าเนินการตามแผนงานโครงการ/

กิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
6 เทศบาลต าบลมีการประชาสัมพนัธ์ก่อนการด าเนิน 

โครงการ 
     

 
 
1 

การประเมินผลและการควบคุม 
 
เทศบาลต าบลมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนด าเนินโครงการ 

     

2 เทศบาลต าบลมีการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการ 

     

3 เทศบาลต าบลมีการจดัท าผลการด าเนินโครงการ      

4 เทศบาลต าบลมีการเสนอผลการด าเนินโครงการเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 

     

5 เทศบาลต าบลมีรูปแบบการประเมินโครงการ      

6 เทศบาลต าบลมีการประเมินโครงการดา้นเชิงปริมาณ      

7 เทศบาลต าบลมีการประเมินโครงการดา้นเชิงคุณภาพ      

8 
 

เทศบาลต าบลมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินโครงการในปี
ท่ีผา่นมากบัปีปัจจุบนั 

     

9 เทศบาลต าบลมีการสรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อยุติ
โครงการหรือด าเนินโครงการต่อไป 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวจิัย (IOC) 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่การวจัิย (IOC) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง 
ศึกษาการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร 

 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์  1) เพื่อเพื่อศึกษาระดบัการมีส่วน

ร่วมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 2) เพื่อศึกษาระดบัการบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลใน
จงัหวดัชุมพร 3)เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมและการบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาล
ต าบลในจงัหวดัชุมพร 

2. แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางสงัคม ของพนกังานเทศบาล

ต าบลในจงัหวดัชุมพร 
 ตอนท่ี 2 แบบทดสอบขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมของพนกังานเทศบาลต าบล

ในจงัหวดัชุมพร 
 ตอนท่ี 3 แบบทดสอบขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมและการ

บริหารเชิงกลยทุธ์ของพนกังานเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 
3. โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ 

โดยท าเคร่ืองหมาย / ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 
 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

 

            ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน 

 
                                          จนัทร์จิรา  เพง็คลา้ย 

นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 

                                มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบุรี 
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั  เร่ืองศึกษาการมีส่วนร่วมและ
การบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร 

 
 
ตอนที ่1  แบบทดสอบข้อมูลเกีย่วกบัระดับการมีส่วนร่วมของพนักงานเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร 
  

ขอ้ การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

 
 
1 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา
และความตอ้งการ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.0 

 
 

ใชไ้ด ้

2 การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค (SWOT  Analysis) 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 การมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา     
และความตอ้งการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 การมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมประชุมพนกังาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5 การมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบกิจกรรม/

โครงการของเทศบาล 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 การมีส่วนร่วมในการก าหนดวธีิการด าเนินงาน 
ของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 การมีส่วนร่วมในการก าหนดงบประมาณในการบริหาร 
งานของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 การมีส่วนร่วมในการก าหนดช่วงเวลาในการด าเนิน
โครงการของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
1 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ 
 
การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ข่าวสารของเทศบาล 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.0 

 
 

ใชไ้ด ้
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ขอ้ การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

2 การมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้เก่ียวกบักิจกรรม/
โครงการของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 การมีส่วนร่วมในการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัขั้นตอนการ
ปฏิบติังานแก่ประชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม/โครงการของเทศบาล 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5 การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลกิจกรรม/โครงการ

ของเทศบาล 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการงบประมาณส าหรับ   
จดักิจกรรม/โครงการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหากิจกรรม/โครงการ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8 การมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 การมีส่วนร่วมในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
1 

ขั้นตอนการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
 
การไดเ้ขา้ร่วมในการรับการฝึกอบรมและเพิ่มพนู
ความรู้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.0 

 
 

ใชไ้ด ้

2 การมีส่วนในการไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่างๆ จาก
เทศบาล เช่น การไดรั้บโบนสั เป็นตน้ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 การไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือน
ระดบั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 การไดรั้บการชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้งาน 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5 การไดรั้บความไวว้างใจในการปฏิบติังานจาก

ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้งาน 
1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 การมีวนัลาพกัผอ่นไดต้ามจ านวนท่ีระเบียบฯก าหนด 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ การมีส่วนร่วมของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ
หมาย 1 2 3 

 
 
1 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 

1.0 

 
 

ใชไ้ด ้

2 การมีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานของ
เทศบาลอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ/สอบถามการบริหาร
งบประมาณของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ/สอบถามการด าเนิน
โครงการของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 การมีส่วนร่วมในการรับเร่ืองราวร้องทุกขข์อง
ประชาชนเก่ียวกบัการบริหารงานของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6 การมีสิทธิท่ีจะไม่ด าเนินการตามค าสั่งของผูบ้ริหาร
หรือผูบ้งัคบับญัชาเม่ือเห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแบบประเมินผลมาตรฐาน
การปฏิบติังานราชการ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแบบประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

9 การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่2  แบบทดสอบข้อมูลเกีย่วกบัระดับการบริหารเชิงกลยุทธ์ของพนักงานเทศบาลต าบลใน    
                 จังหวดัชุมพร 
 

ขอ้ 
การบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลใน

จงัหวดัชุมพร 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า  

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 
 
1 

การตรวจสอบสภาพแวดล้อม 
 
เทศบาลต าบลมีการประชุมช้ีแจงกระบวนการ
บริหารเชิงกลยทุธ์แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 1 1 1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 เทศบาลต าบลมีการศึกษาสภาพแวดลอ้มทั้งดา้น
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และเทคโนโลย ี 1 1 1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

3 เทศบาลต าบลมีการศึกษาโครงสร้าง วฒันธรรม
ขององคก์ร 1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 เทศบาลต าบลมีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายนอกเพื่อดูโอกาส และภยัคุกคาม 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 เทศบาลต าบลมีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายในเพื่อดู  จุดแขง็และจุดอ่อน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

6 เทศบาลต าบลมีการน าผลการปฏิบติังานมาเป็น
ขอ้มูลในการตรวจสอบสภาพแวดลอ้ม 1 1 1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

7 เทศบาลต าบลมีการสรุปสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการพฒันาเป็นตามล าดบั 1 1 1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

 
 
1 

การจัดท ากลยุทธ์ 
 
เทศบาลต าบลมีการก าหนดวิสัยทศัน์ซ่ึงเป็นความ
คาดหวงัภาพรวมในอนาคต 1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 เทศบาลต าบลมีการก าหนดพนัธกิจ ซ่ึงเป็น
บทบาทหนา้ท่ีของเทศบาล 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 เทศบาลต าบลมีการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยทุธ์
ของเทศบาล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้
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ขอ้ การบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลใน
จงัหวดัชุมพร 

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

4 เทศบาลต าบลมีการก าหนดวตัถุประสงคข์อง
เทศบาล 1 1 1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
5 เทศบาลต าบลมีการก าหนดนโยบายเพื่อ

ส่งเสริมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 1 1 1 
 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
6 เทศบาลต าบลมีการก าหนดแผนงาน ฝ่าย/

โครงการ/กิจกรรม 1 
 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
7 เทศบาลต าบลมีการเรียงล าดบัโครงการ/

กิจกรรม น าไปสู่การปฏิบติั 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8 เทศบาลต าบลมีกระบวนการก าหนดกลยทุธ์

อยา่งเป็นขั้นตอน 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

9 เทศบาลต าบลมีการจดัท าแผนปฏิบติัระยะสั้น 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
10 เทศบาลต าบลมีการจดัท าแผนปฏิบติัการ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
1 

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
 
เทศบาลต าบลมีการจดัท าแผนปฏิบติัการตาม
แผนงานของกองต่างๆ  1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 เทศบาลต าบลมีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน
ตามแผนงานของกองต่างๆ  1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 เทศบาลต าบลมีการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน
ภาพรวม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 เทศบาลต าบลมีการก าหนดผูรั้บผดิชอบการ
บริหารโครงการ/กิจกรรม 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 เทศบาลต าบลมีการด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ การบริหารเชิงกลยทุธ์ของเทศบาลต าบลใน
จงัหวดัชุมพร 

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

6 เทศบาลต าบลมีการประชาสัมพนัธ์ก่อนการ
ด าเนินโครงการ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
1 

การประเมินผลและการควบคุม 
 
เทศบาลต าบลมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลก่อน
ด าเนินโครงการ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2 เทศบาลต าบลมีการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จ
ในการด าเนินโครงการ 1 

 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
3 เทศบาลต าบลมีการจดัท าผลการด าเนิน

โครงการ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
4 เทศบาลต าบลมีการเสนอผลการด าเนิน

โครงการเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 เทศบาลต าบลมีรูปแบบการประเมินโครงการ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
6 เทศบาลต าบลมีการประเมินโครงการดา้นเชิง

ปริมาณ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
7 เทศบาลต าบลมีการประเมินโครงการดา้นเชิง

คุณภาพ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
8 
 

เทศบาลต าบลมีการเปรียบเทียบผลการด าเนิน
โครงการในปีท่ีผา่นมากบัปีปัจจุบนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

9 เทศบาลต าบลมีการสรุปผลการด าเนิน
โครงการเพื่อยติุโครงการหรือด าเนินโครงการ
ต่อไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
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ศึกษาการมส่ีวนร่วมและการบริหารเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลในจังหวดัชุมพร 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
PD1.1        234.0667      1873.7885        .4638         .               .9807 
PD1.2        234.6000      1838.5931        .7326         .               .9802 
PD1.3        234.4667      1833.9126        .8257         .               .9801 
PD1.4        234.5667      1817.4264        .8631         .               .9800 
PD1.5        234.5000      1830.3276        .7220         .               .9803 
PD1.6        234.6000      1815.2138        .8861         .               .9799 
PD1.7        234.6667      1820.5057        .8403         .               .9800 
PD1.8        234.5333      1835.9816        .8286         .               .9801 
PI2.1          234.2000      1867.8207        .5089         .               .9806 
PI2.2          234.1333      1882.5333        .3718         .               .9808 
PI2.3          234.0667      1873.5816        .4472         .               .9807 
PI2.4          233.8333      1869.5230        .5390         .               .9805 
PI2.5          234.1000      1875.6103        .4325         .               .9807 
PI2.6          234.3000      1832.8379        .8032         .               .9801 
PI2.7          234.4000      1843.2828        .7486         .               .9802 
PI2.8          234.0000      1855.1724        .6739         .               .9803 
PI2.9          234.1667      1851.2471        .6475         .               .9804 
PB3.1        233.8000      1884.5103        .3926         .               .9807 
PB3.2        233.7000      1891.0448        .2304         .               .9810 
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PB3.3        234.7000      1891.0448        .1717         .               .9814 
PB3.4        234.5000      1876.3966        .3993         .               .9808 
PB3.5        234.0667      1870.7540        .5842         .               .9805 
PB3.6        233.7333      1880.8920        .3571         .               .9808 
PE4.1        234.4333      1859.7713        .5790         .               .9805 
PE4.2        234.5667      1863.4264        .5788         .               .9805 
PE4.3        234.7000      1832.5621        .7841         .               .9801 
PE4.4        234.7333      1840.2023        .7294         .               .9802 
PE4.5        234.5667      1838.8057        .7287         .               .9802 
PE4.6        234.5000      1862.4655        .4686         .               .9807 
PE4.7        234.4667      1833.8437        .7589         .               .9802 
PE4.8        234.6667      1824.3678        .7849         .               .9801 
PE4.9        234.6000      1826.5241        .7958         .               .9801 
SE1.1        234.7667      1846.6678        .7899         .               .9802 
SE1.2        234.5333      1851.2920        .7300         .               .9803 
SE1.3        234.5000      1865.4310        .6032         .               .9805 
SE1.4        234.6000      1833.3517        .7471         .               .9802 
SE1.5        234.4667      1847.4989        .7215         .               .9803 
SE1.6        234.4333      1843.3575        .8676         .               .9801 
SE1.7        234.2000      1849.9586        .7274         .               .9803 
SF2.1        234.3667      1863.5506        .7572         .               .9803 
SF2.2        234.3333      1858.9195        .6734         .               .9804 
SF2.3        234.3333      1867.4023        .5367         .               .9806 
SF2.4        234.0667      1845.6506        .7137         .               .9803 
SF2.5        234.2667      1834.7540        .7270         .               .9802 
SF2.6        233.9667      1852.3092        .6963         .               .9803 
SF2.7        233.9000      1862.9207        .6197         .               .9804 
SF2.8        234.1333      1855.0851        .6822         .               .9803 
SF2.9        234.1333      1862.0506        .7224         .               .9803 
SF2.10       234.2000      1862.6483        .6219         .               .9804 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
SI3.1        234.0333      1856.3782        .7361         .               .9803 
SI3.2        234.0333      1855.5506        .7134         .               .9803 
SI3.3        234.2667      1847.9954        .7977         .               .9802 
SI3.4        233.9000      1853.1966        .6890         .               .9803 
SI3.5        233.8333      1871.8678        .5976         .               .9805 
SI3.6        233.9000      1868.2310        .5494         .               .9805 
SE4.1        234.2333      1859.5644        .6853         .               .9803 
SE4.2        234.1333      1865.8437        .5980         .               .9805 
SE4.3        234.1667      1838.2126        .7269         .               .9802 
SE4.4        234.0000      1847.8621        .6660         .               .9804 
SE4.5        234.4000      1832.4552        .7759         .               .9802 
SE4.6        234.3333      1839.6092        .7722         .               .9802 
SE4.7        234.2667      1834.9609        .7855         .               .9801 
SE4.8        234.1333      1840.4644        .7308         .               .9802 
SE4.9        234.2333      1841.3575        .7223         .               .9803 
 
Reliability Coefficients    64 items 
 
Alpha =   .9807           Standardized item alpha =   .9807 
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