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ส ำหรับครูผู้สอนกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนำรีสำมัญ  
ระดับช้ัน ป.4 – 6 

 

แบบสอบถำมเพือ่กำรวจิัย 
เร่ือง  

การวเิคราะห์องคป์ระกอบการบริหารจดัการกิจกรรมลูกเสือสามญัในสถานศึกษา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรีเขต 1 

 

ค ำช้ีแจง   
1.  แบบสอบถามของครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือสามญั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนที ่1   เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือสามญั 

เป็นแบบตรวจสอบ (Checklist) 
ตอนที่ 2   เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร  การท างาน           

เป็นทีม การมีส่วนร่วม และการพฒันากระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือสามญั เป็นแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มีค่าใหเ้ลือกตอบ 5 ระดบัพฤติกรรมดงัน้ี 
 5 หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ระดบัมาก 
 3 หมายถึง ระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

2.  กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ เพื่อการส ารวจคร้ังน้ีจะไดส้มบูรณ์และสามารถน า
ผลไปวเิคราะห์ได ้

3.  การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลใดๆ ต่อการปฏิบติังานของท่าน 
4.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามทุกฉบบัจะเก็บเป็นความลบั จะน าเสนอผลในภาพรวม 

เพื่อการวจิยัในคร้ังน้ีเท่านั้น 
     

   ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
     

                   วา่ท่ีร.ท.จิโรจน์  จิระวาณิชกุล 
                         นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                          มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
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แบบสอบถำม 
 

ตอนที ่1 แบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของครูผูส้อนกิจกรรมลูกเสือสามญั 

ค ำช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่อง (   ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 
1.  เพศ 

(    ) ชาย  (    ) หญิง 
 

2.  อาย ุ
(    ) นอ้ยกวา่ 35 ปี  (    ) 36 – 40 ปี 
(    ) 41 – 45 ปี  (    ) มากกวา่ 45 ปี 

 

3.  วฒิุทางการศึกษา 
(    ) ต  ่ากวา่ปริญญาตรี (    ) ปริญญาตรี 
(    ) ปริญญาโท  (    ) ปริญญาเอก 

 

4.  ปัจจุบนัท าหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือระดบัชั้นใด 
(    ) ป.4  (    ) ป.5  (    ) ป.6  

 

5.  ประสบการณ์ในการสอนกิจกรรมลูกเสือสามญั 
(    ) นอ้ยกวา่ 5 ปี  (    ) 5 – 10 ปี 
(    ) 11 – 15 ปี  (    ) มากกวา่ 15 ปี 
 

6.  เคยผา่นการอบรมวิชาผูก้  ากบัลูกเสือขั้นและประเภทใด 
6.1  (    ) ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ (B.T.C.) 
 ประเภท (    ) ลูกเสือส ารอง  (    ) ลูกเสือสามญั 
   (    ) ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  (    ) ลูกเสือวสิามญั 
  

6.2  (    ) ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)  
 ประเภท (    ) ลูกเสือส ารอง  (    ) ลูกเสือสามญั 
   (    ) ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  (    ) ลูกเสือวสิามญั 
       (    ) ไดรั้บเคร่ืองหมายวดูแบดจ ์2 ท่อน (W.B.) แลว้ 
6.3  (    ) อ่ืนๆ  
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร  การท างานเป็นทีม การมี
ส่วนร่วม และการพฒันากระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือสามญั 
 

ค ำช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่องท่ีท่านคิดวา่มีระดบัพฤติกรรม 
ตรงตามความคิดของท่านเพียงขอ้เดียว ในดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร การท างานเป็นทีม การมีส่วน
ร่วม และการพฒันากระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือสามญัในสถานศึกษา 
 
 
 

ข้อที่ 
กำรบริหำรจัดกำร 

กจิกรรมลูกเสือสำมัญในสถำนศึกษำ 

ระดับพฤติกรรม 

มำก 
ทีสุ่ด 

มำก ปำน 
กลำง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

 ด้ำนภำวะผู้น ำของผู้บริหำร      
1 ผูบ้ริหารมีอิทธิพลต่อครูในการบริหารงาน

กิจกรรมลูกเสือ.................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
2 ผูบ้ริหารสามารถผลกัดนัผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ

ในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ.............................. ............ ............ ............ ............ ............ 
3 ผูบ้ริหารมีพฤติกรรมท่ีท าให้ครูมีการทุ่มเทและ

มุ่งมัน่ในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ..................... ............ ............ ............ ............ ............ 
4 ผูบ้ริหารมีการวางแผนงานในการจดัการ

กิจกรรมลูกเสือ.................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
5 ผูบ้ริหารมีการ ก าหนดทิศทางในการจดัการ

กิจกรรมลูกเสือ.................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
6 ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะท่ีเป็นแบบอยา่งตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัของคณะลูกเสือแห่งชาติ.......... ............ ............ ............ ............ ............ 
7 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาผูก้  ากบัลูกเสือใน
ระดบัสูงข้ึน......................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 

8 ผูบ้ริหารมีการเสริมสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บัครูท่ี
ด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
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ข้อที่ 
กำรบริหำรจัดกำร 

กจิกรรมลูกเสือสำมัญในสถำนศึกษำ 

ระดับพฤติกรรม 

มำก 
ทีสุ่ด 

มำก ปำน 
กลำง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

 
9 
 

ด้ำนกำรท ำงำนเป็นทมี 
ครูมีการอภิปรายเปิดใจแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค.์.......................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 

10 มีการมอบหมายงานท่ีตรงกบัความรู้
ความสามารถในเร่ืองของกิจกรรมลูกเสือ............ ............ ............ ............ ............ ............ 

11 ครูมีความเช่ือมัน่และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั....... ............ ............ ............ ............ ............ 
12 ครูมีความร่วมมือในการท างาน........................... ............ ............ ............ ............ ............ 
13 มีกระบวนการในการตดัสินใจในกิจกรรม

ลูกเสือท่ีเหมาะสม................................................ ............ ............ ............ ............ ............ 
14 ครูมีลกัษณะผูน้ าและผูต้าม.................................. ............ ............ ............ ............ ............ 
15 มีการสรุป ทบทวนวธีิและผลการด าเนินงาน....... ............ ............ ............ ............ ............ 
16 ครูมีการเรียนรู้ปรับปรุงเพื่อพฒันาตนเอง............ ............ ............ ............ ............ ............ 

 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม      
17 ครูมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาการด าเนินงาน

กิจกรรมลูกเสือ.................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
18 ครูมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหาการ

ด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
19 ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงานกิจกรรม

ลูกเสือ.................................................................. ............ ............ ............ ............ ............ 
20 ครูมีส่วนร่วมในการจดัล าดบัขั้นตอนการ

ปฏิบติังาน............................................................ ............ ............ ............ ............ ............ 
21 ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมลูกเสือ.......... ............ ............ ............ ............ ............ 
22 ครูมีส่วนร่วมในการติดตาม ควบคุมการ

ด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือ................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
23 ครูมีส่วนร่วมในการประเมินและสรุปผลการ

ด าเนินงาน............................................................ ............ ............ ............ ............ ............ 
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ข้อที่ 
กำรบริหำรจัดกำร 

กจิกรรมลูกเสือสำมัญในสถำนศึกษำ 

ระดับพฤติกรรม 

มำก 
ทีสุ่ด 

มำก ปำน 
กลำง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม (ต่อ)      
24 ครูมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน

กิจกรรมลูกเสือ.................................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
 ด้ำนกำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้      
25 มีการจดัเน้ือหาสาระของกิจกรรมตรงตาม

หลกัสูตรลูกเสือสามญั......................................... ............ ............ ............ ............ ............ 
26 มีการจดัเน้ือหาสาระของกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง

กบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน............. ............ ............ ............ ............ ............ 
27 มีการฝึกทกัษะในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ 

ของลูกเสือสามญั................................................. ............ ............ ............ ............ ............ 
28 มีการจดักิจกรรมผูเ้รียนใหไ้ดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง................................................. ............ ............ ............ ............ ............ 
29 มีการจดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค.์.............................................................. ............ ............ ............ ............ ............ 
30 มีการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ในกิจกรรมลูกเสือสามญั........................... ............ ............ ............ ............ ............ 
31 ครูและผูเ้รียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั........... ............ ............ ............ ............ ............ 
32 มีการประสานความร่วมมือกบัชุมชนและ

ผูป้กครองเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ. ............ ............ ............ ............ ............ 
33 ครูมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในกิจกรรม

ลูกเสือสามญั........................................................ ............ ............ ............ ............ ............ 
 

 


