
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

การบูรณาการแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์กบัสุขภาวะของบุคลากร กรณีศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง 

 
ผูว้จิยั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัวฒิุ โรจน์นิรุตติ 
  วทิยาลยัการบริหารและจดัการ 
  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดน้ี เพื่อการเก็บขอ้มูลของการวิจยั เร่ือง การบูรณาการแนวปฏิบัติด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับสุขภาวะของบุคลากร กรณีศึกษา สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาอิทธิพลของแนวปฏิบติัดา้นทรัพยากรมนุษย์
ท่ีมีต่อสุขภาวะของบุคลากร  จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความ
เป็นจริง แบบสอบถามน้ีไม่มีค  าตอบใดผิดหรือถูกและ ขอรับรองวา่ค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็น
ความลบัและจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านเน่ืองจากงานวิจยัจะน าเสนอขอ้มูล โดยส่วนรวมท่ีได้
จากการวเิคราะห์เพื่อประโยชน์ทางวชิาการ 
 

2. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด 4 ส่วน คือ 
    ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสุขภาวะของบุคลากร 
     ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัสุขภาวะของบุคลากร 
  ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง :โปรดเติมเคร่ืองหมาย ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 

1. เพศ  
 ชาย      หญิง 

2. สถานภาพการจา้ง 
 พนกังานประจ า     พนกังานชัว่คราว 

3. ระดบัการศึกษา 
 ปริญญาตรี     ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก                  อ่ืนๆ โปรดระบุ…. 

4. ลกัษณะงานท่ีรับผดิชอบ 
สายวชิาการ     สายสนบัสนุน 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวปฏิบติัดา้นทรัพยากรมนุษย ์
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

 ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
1 สถาบนัฯของท่านมีการจดัสถานท่ีพกัผอ่น

และสถานท่ีออกก าลงักายอยา่งเหมาะสม  
     

2 สถาบนัฯของท่านมีการจดัประกนัสุขภาพหมู่
อยา่งเหมาะสม  

     

3 สถาบนัฯของท่านมีการจดักองทุนส ารองเล้ียง
ชีพอยา่งเหมาะสม  

     

4 สถาบนัฯของท่านมีบริการจดัตรวจสุขภาพแก่
บุคลากรอยา่งเหมาะสม  

     

5 สถาบนัฯของท่านใหเ้งินชดเชยหรือค่า
รักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบติัเหตุอยา่ง
เหมาะสม 

     

การฝึกอบรมและพฒันา 
6 สถาบนัฯของท่านมีโครงการฝึกอบรม ใหก้บั

บุคลากรอยา่งเพียงพอ 
     

7 สถาบนัฯของท่านมีวทิยากรท่ีเหมาะสมต่อ
การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

     

8 สถาบนัฯของท่านใชง้บประมาณในการ
ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

9 ระยะเวลาในการอบรมบุคลากรมีความ
เหมาะสม 

     

10 สถาบนัฯของท่านมีความพร้อมในดา้น
อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม
และพฒันาบุคลากร 
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ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
11 สถาบนัฯของท่านมีการประกาศหลกัเกณฑท่ี์

ใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังานแก่
บุคลากรอยา่งทัว่ถึง 

     

12 สถาบนัฯของท่านมีวธีิการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีชดัเจน 

     

13 สถาบนัฯของท่านมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายของสถาบนัฯ 

     

14 สถาบนัฯของท่านมีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานท่ีโปร่งใสเป็นธรรม 

     

15 ท่านรับรู้ผลการประเมินการปฏิบติังานของ
ท่านอยา่งสม ่าเสมอ 

     

การออกแบบงาน 
16 

 
ลกัษณะงานท่ีท่านท า มีภาระงานท่ีเหมาะสม      

17 ท่านรับรู้ถึงบทบาทและหนา้ท่ีในการท างาน
อยา่งชดัเจน 

     

18 สภาพแวดลอ้มในการท างานของท่านมีความ
เหมาะสม 

     

19 เน้ืองานท่ีท่านรับผดิชอบมีความเหมาะสมกบั
ขีดความสามารถของท่าน 

     

20 ท่านมีอิสระในการก าหนดตารางการท างาน
ของท่านได ้
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ส่วนที ่3 สุขภาวะของบุคลากร 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 

ข้อที่ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น 
ด้วย 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

1 ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัการด ารงชีวิต
ของท่าน 

     

2 สถานท่ีท างานของท่านมีแสงสว่าง อุณหภูมิ
ระบบถ่ายเทอากาศ และเสียง ท่ีถูกสุขลกัษณะ 

     

3 ท่านไดค้วามรู้เพ่ิมข้ึนจากการปฏิบติังาน
ภายในบริษทั 

     

4 ท่านมีโอกาสเ ท่า เ ทียมกับคนอ่ืนในการ
พิจารณาใหเ้ล่ือนต าแหน่ง 

     

5 เพ่ือนร่วมงานยอมรับในความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของท่าน 

     

6 หัวหน้าของท่านปฏิบัติต่อผูใ้ตบ้ังคบับัญชา
ทุกคนอยา่งเสมอภาค 

     

7 ท่านสามารถลางานเพ่ือไปพกัผอ่นหรือไปท า
ธุระส่วนตวัไดอ้ยา่งอิสระ 

     

8 สถาบนัฯ ท่ีท่านท างานอยูเ่ป็นสถาบนัฯ ท่ีมี
ช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับในสงัคม 

     

9 ท่านภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงของสถาบันฯ 
แห่งน้ี 

     

 
ส่วนที ่4 ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเพื่อเป็นแนวทางท่ีส่งเสริมสุขภาวะของบุคลากร 
 
 ................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 


