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ช่ือโครงการ (ภาษาไทย)  การบูรณาการแนวปฏิบติัดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยก์บัสุขภาวะของ
บุคลากร กรณีศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
แหล่งเงิน  เงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ 2555  จ านวนเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 50,000 บาท 
ระยะเวลาท าการวจิยั 1 ปี  ตั้งแต่ ตุลาคม 2554 ถึง กนัยายน 2555 
หวัหนา้โครงการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐวฒิุ โรจน์นิรุตติกุล  

 

บทคดัย่อ 
         งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัสุขภาวะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานภายในสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั และ 2) ศึกษาอิทธิพลของแนวปฏิบติัดา้น
ทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อสุขภาวะของบุคลากรท่ีปฏิบติังานภายในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้
คุณทหารลาดกระบงั  
กลุ่มตวัอยา่งคือ บุคลากรภายในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงัท่ีไดจ้าก
การสุ่มตวัอยา่งง่าย จ านวน 300 คนและใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยเชิงเส้น
แบบ ในการทดสอบสมมติฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ระดบัสุขภาวะของบุคลากรในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 
2. การประเมินผลการปฏิบติังาน ค่าตอบแทนและสวสัดิการและการฝึกอบรมและพฒันา มี

อิทธิพลทางบวกต่อสุขภาวะของบุคลากร โดยตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความผนัแปร
ของสุขภาวะของบุคลากร ไดร้้อยละ 68.9 

 
ค ำส ำคญั :  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์สุขภาวะ คุณภาพชีวติ 
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ABSTRACT 

 
The objectives of this research were 1) to study the level of employee well-being quality 

of working in King Mongkut’s Institute Technology of Ladkrabang and 2)  to study the factors 
influencing employee well-being in King Mongkut’s Institute Technology of Ladkrabang.  The 
sample size was 300 employees of King Mongkut’s Institute Technology of Ladkrabang from 
simple random sampling technique. Questionnaires were used as research instrument to collect 
data. Statistics for data analysis were percentage, arithmetic mean, and standard deviation. 
Multiple linear regression analysis was used to test the hypotheses. The results were summarized 
as follows.  

1. In overall, the level of employee well-being was at high level ( X =3.56). 
2. In overall, performance management, compensation and welfare, and training and 

development influenced the overall employee well-being. All independent variables can explain 
the variation in the overall employee well-being at 68.9percent.    
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