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บทคัดยŠอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคŤเพื่ออธิบายหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวขšองกับการพัฒนา

ตนเองในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษา พบวŠา มนุษยŤทุกคนสามารถนำหลักพุทธธรรมมาประยุกตŤใชš

ในการพัฒนาตนเองไดš โดยการฝřกฝนและพัฒนาตนจากปุถุชนธรรมดาใหšเปŨนมนุษยŤที่มีศักยภาพ มี

คุณภาพ และเปŘũยมดšวยคุณธรรม สามารถเปŨนทั้งคนเกŠงและคนดีควบคูŠกัน การพัฒนาตนเองตาม

แนวพุทธธรรมเปŨนกระบวนการที่ตšองดำเนินอยŠางตŠอเนื่องเปŨนลำดับขั้น จนกระทั่งสามารถลดละ

กิ เลสและเข šาถ ึงความหล ุดพ šนได šในท ี ่ส ุด การพ ัฒนาตนเองให šสมบ ูรณŤตามแนวค ิดทาง

พระพุทธศาสนาจะตšองพัฒนาอยŠางสมดุลทั ้งดšานภายในและภายนอก โดยอาศัยหลัก ภาวนา 4 

ไดšแกŠ 1) กายภาวนา การพัฒนากายและพฤติกรรมภายนอกใหšมีความเหมาะสม มีบุคลิกภาพมั่นคง 

เขšมแข็ง และมีระเบียบวินัย 2) ศีลภาวนา การพัฒนาความประพฤติทางกายและวาจาใหšเปŨนไป

อยŠางถูกตšอง มีความสุจริตและนŠาเชื่อถือ 3) จิตตภาวนา การพัฒนาจิตใจใหšมีความมั่นคงในความดี 

มีความสงบ สดชื่น และเบิกบาน 4) ปŦญญาภาวนา การพัฒนาปŦญญาใหšสามารถพิจารณาและ

แยกแยะสิ่งตŠาง ๆ ตามความเปŨนจริง รูšวŠาสิ่งใดมีประโยชนŤหรือไมŠมีประโยชนŤ ทั้งนี้ การพัฒนาตนเอง

ตามแนวพุทธธรรมมุ Šงสู ŠเปŜาหมายของชีวิต 3 ประการ ไดšแกŠ 1) ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนŤ คือ 

ประโยชนŤในปŦจจุบันที่สามารถเห็นไดšชัดในชีวิต เชŠน ความมั่นคงในชีวิตและการดำรงชีวิตอยŠาง

เหมาะสม 2) สัมปรายิกัตถประโยชนŤ คือ ประโยชนŤในอนาคต ซึ่งเกิดจากการดำรงตนดšวยความ

ประพฤติที่ดีงาม ความภาคภูมิใจในชีวิต และความกšาวหนšาในหนšาที่การงาน 3) ปรมัตถประโยชนŤ 
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คือ ประโยชนŤสูงสุดของชีวิต ไดšแกŠ การเขšาถึงสัจธรรมของสภาวะตามความเปŨนจริง การหลุดพšนจาก

กิเลส และการมีจิตใจเปŨนอิสระจากพันธนาการทั้งปวง ดังนั้น หลักพุทธธรรมจึงเปŨนแนวทางสำคัญ

ในการพัฒนาศักยภาพของมนุษยŤใหšมีความสมบูรณŤทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ และปŦญญา ซึ่งสามารถ

นำมาประยุกตŤใชšเพ่ือการพัฒนาตนเองและการดำรงชีวิตอยŠางมีคณุคŠาในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 
 

คำสำคัญ: พุทธธรรม, การพัฒนาตนเอง, ศตวรรษที่ 21 
 

Abstract 

This academic article aimed to explain Buddha Dhamma and self-

development in the 2 1 st century. The study found that all individuals can apply 

Buddhist teachings to facilitate personal development by practicing and developing 

oneself from an ordinary person into a high-potential, quality individual filled with 

virtue - capable of being both skilled and good at the same time. Self-development 

according to Buddha Dhamma was a continuous, step-by-step process that ultimately 

led to the reduction of defilements and the attainment of liberation. Complete self-

development according to Buddha Dhamma required balanced development both 

internally and externally, relying on Bhavana 4, namely 1 )  Kayabhavana was to 

develop the physical body and external behavior to be appropriate, with a stable, 

strong personality and discipline; 2 )  Silabhavana was to develop correct conduct in 

body and speech, being honest and trustworthy; 3 )  Cittabhavana was to develop a 

mind steadfast in goodness, peaceful, refreshed, and joyful; and 4 )  Panyabhavana 

was to develop wisdom to consider and discern things according to reality. Knowing 

what was beneficial and what was not was crucial. Buddhist self-development aimed 

at three life goals, namely 1 )  Dhitthadhammikattha referred to benefits that were 

clearly visible in the present life, such as life stability and living a suitable life; 2 ) 

Samparayikattha referred to future benefits arising from maintaining good conduct, 

taking pride in one's life, and achieving progress in one's career; ; and 3 )  Paramattha 

referred to the highest ideals of life, which included accessing the truth of reality, 

liberation from desires, and achieving mental freedom from all bondage. Therefore, 
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Buddhist principles provided a crucial guideline for developing human potential to 

achieve completeness in physical, mental, and intellectual aspects. These principles 

can be applied for self-development and living a meaningful life in 21st-century 

society. 

Keywords: Budda Dhamma, Self-Development, 21st Century 

 

บทนำ   

พระพุทธศาสนาเริ่มเขšามาเผยแผŠสูŠประเทศไทยหลังการสังคายนาครั้งท่ี 3 ณ เมืองปาฏ

ลีบุตร พระเจšาอโศกมหาราชทรงอุปถัมภŤ พระองคŤทรงสŠงสมณทูตแบŠงเปŨน 9 สายไปเผยแผŠ

พระพุทธศาสนาในดินแดนตŠาง ๆ รวมทั้งสุวรรณภูมิคือประเทศไทยในปŦจจุบัน ทำใหšพระพุทธศาสนา

ดำรงตั้งมั่นเจริญรุŠงเรืองถึงปŦจจุบัน (Department of Religions, 2018)เปŨนศาสนาที่คนไทยสŠวน

ใหญŠของประเทศใหšความเคารพนับถือศรัทธาผŠานพระรัตนตรัยทั้งสามประการกลŠาวคือ พุทธรัตนะ 

(รัตนะหรือรตน แปลวŠา แกšว) ปŦจจุบัน คือ พระพุทธรูปปางตŠาง ๆ ธรรมรัตนะคือหลักธรรมคำสอน

และสังฆรัตนะคือพระสงฆŤเปŨนศาสนทายาททำหนšาที่สืบตŠออายุพระพุทธศาสนาดšวยการศึกษาธรรม 

ปฏิบัติธรรม และเผยแผŠธรรม นอกจากนี้พระพุทธศาสนาเปŨนที่มาของอารยธรรมมากมาย เชŠน 

ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี ทัศนคติ คŠานิยม ความเชื่อ วิถีชีวิตของคนไทยผูกโยงไวšกับ

พระพุทธศาสนาตั้งแตŠเกิดกระทั่งวาระวาระสุดทšายของชีวิตตั้งแตŠอดีตเปŨนตšนมาจวบจนปŦจจุบัน 

หลักธรรมคำสอนท้ังหมดถšาไดšศึกษาเราจะพบวŠามุŠงเนšนสอนใหšมนุษยŤทุกคนละเวšนความ

ชั่วทั้งปวง ทำความดีใหšถึงพรšอม ทำจิตใจใหšผŠองแผšว (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) และ

ตšองพัฒนาตนเองอยูŠตลอดเวลาจนถึงการบรรลุอมตะธรรมคือหลุดพšนจากอาสวะกิเลสทั้งมวลเขšาถึง

พระนิพพาน พระพุทธศาสนาเห็นวŠาการพัฒนาตนเองที ่ถูกตšองนั ้นตšองเริ่มตšนที่ตัวเราเองเปŨน

ประการแรกใหšรูšจักตนเอง (Know Thyself) รูšเทŠาทันตนเองและเขšาใจตนเองอยŠางถŠองแทšจะทำใหš

เราเขšาใจคนอื่นดีเชŠนเดียวกันสามารถอยูŠรŠวมกับชุมชน สังคม ประเทศชาติไดšอยŠางปกติสุขและตŠอ

ชาวโลกมีวิถีชีวิตที่กลมกลืนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม สำคัญยิ่งไปกวŠานั้นก็คือตšองพัฒนาทั้ง

ภายในและภายนอก(กายกับใจ) ปŦญหาและอุปสรรคตŠาง ๆ มีมากมาย การพัฒนาตนเองในบริบท

ของการบริหารก็คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤนั่นเอง ในมุมมองพระพุทธศาสนาการพัฒนาจำเปŨน

อยŠางยิ่งตšองพัฒนาตนเองกŠอนเปŨนลำดับแรกสำคัญตšองพัฒนาทั้งภายในและภายนอก (กายกับใจ) 

เพ่ือเปŨนมนุษยŤที่สมบูรณŤตามทัศนะพุทธศาสนา  
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เนื้อเร่ือง 

ทรัพยากรมนุษยŤเปŨนศูนยŤกลางจักรวาลในการบริหารจัดการทุกมิติ องคŤกรตŠาง ๆ

จำเปŨนตšองพ่ึงพาทรัพยากรมนุษยŤที่มีคุณภาพเพราะนั่นหมายถึงความสำเร็จของงานตามเปŜาหมายที่

วางไวš โลกในศตวรรษที่21 ใหšความสำคัญกับการพัฒนา 3 อยŠางคือ 1) การพัฒนาคน (People 

Development) 2)  การพ ัฒนางาน (Work Development) และ3) การพ ัฒนาช ีว ิต (Life 

Development) โดยเริ่มที่คนหมายถึงตนเองกลŠาวคือเมื่อคนไดšรับการพัฒนาใหšเปŨนผูšที ่มีความรูš

ความสามารถ มีทักษะ ทำใหšงานมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็เกิดมีขึ้นทำใหšไดšรับ

คŠาตอบแทน เงินเดือนหรือเลื่อนยศตำแหนŠงสูงขึ้น มีคุณภาพชีวิตความเปŨนอยูŠสุขสบายในสังคม

นอกจากนี้การพัฒนาตนเองใหšเปŨนผูšที่มีศักยภาพ มีวิสัยทัศนŤและมีบุคลิกภาพเอื้อตŠอการทำงานใน

องคŤกรรองรับเทคโนโลยียุคดิจิทัลและจัดการกับการเปลี่ยนแปลงแบบพลวัต (Dynamic) เพราะ

บางครั้งการเปลี่ยนแปลงเกิดอาจขึ้นตามชŠวงเวลาและจากปŦจจัยอื่น ๆ จึงตšองปรับตัวอยŠางตŠอเนื่อง

ตลอดเวลา ความทันสมัยดšานเทคโนโลยี การรับสŠงและแลกเปลี่ยนขšอมูลขŠาวสารที่มีทั้งภาพเสียง

สมบูรณŤระหวŠางกันสะดวกรวดเร็วประหยัดทั ้งเวลาและคŠาใชšจŠาย เชื ่อมโยงเครือขŠายผŠาน

แพลตฟอรŤมตŠางๆระหวŠางกันทุกระดับทั่วทุกมุมโลก การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกลŠาวเปŨนเหตุผล

สำคัญทำใหšทุกคนตระหนักถึงการพัฒนาตนเองเพื ่อรองรับและแกšปŦญหาที ่มาพรšอมกับความ

เปลี่ยนแปลงไดšอยŠางสมดุล 

ดังนั้น การพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ 21 ไมŠใชŠเพื่อใหšเกิดองคŤความรูšจากศาสตรŤนั้น ๆ

เพียงอยŠางเดียวเทŠานั้น หากแตŠตšองเขšาใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและตšองพัฒนาทักษะที่

เอื้อตŠอการทำงาน มีสภาพแวดลšอมที่เหมาะสม มีความพรšอมในการปรับเปลี่ยนรองรับความรูšใหมŠๆ

ในอนาคต การทำงานเปŨนทีม บุคคลที่จะพัฒนาตนเองตšองมีความสนใจและรักความกšาวหนšา

ตระหนักและใหšความสำคัญในการพัฒนาความคิดของตนเองบนพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในอนาคต (Global Mindset) (สำนักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา, 2557) ทรัพยากร

มนุษยŤมีความสำคัญตŠอการปฏิบัติงานตั้งแตŠระดับองคŤกรถึงระดับประเทศ ดังความจริงท่ีวŠามนุษยŤทุก

คนที่เกิดมาบนโลกใบนี ้แมšตŠางกันโดยเชื ้อชาติ เผŠาพันธุ Ť วรรณะลšวนปรารถนาความประสบ

ความสำเร็จในชีวิตดšวยกันทั้งนั้นหรืออยŠางนšอยทุกคนตšองการมีอาชีพการงานที่มั ่นคงไดšรับการ

ยอมรับในส ังคม โลกในศตวรรษที่  21 หลายฝ śายยอมร ับก ันว Šาเป ŨนโลกแหŠงเทคโนโลย ีมี                         

นวัตกรรมใหมŠ ๆ ถูกนำมาเปŨนเครื่องมือในการสรšางความไดšเปรียบเหนือคูŠแขŠงทางเศรษฐกิจและ

การคšาเนšนระบบเครือขŠายทำหนšาที่แทนมนุษยŤเกือบทุกดšานกลŠาวคือตั้งแตŠการออกแบบคัดเลือก

วัตถุดิบกระบวนการผลิตควบคุมคุณภาพไปจนถึงการขนสŠงที่มีประสิทธิภาพ 
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อยŠางไรก็ดีการพัฒนาตนเองจึงเปŨนสิ่งสำคัญและจำเปŨนตŠอการรองรับและปรับตนเองใหš

สอดคลšองตอบสนองในความเจริญกšาวหนšาของเทคโนโลยีเพ่ือสรšางความไดšเปรียบเชิงธุรกิจทั้งระดับ

จุลภาค (Micro Perspective) และระดับมหภาค (Macro Perspective) ทรัพยากรมนุษยŤในองคŤกร

ภาครัฐที่ตšองอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพในการขับเคลื ่อนหรือแรงขับ (Drive) การปฏิบัติงานไปสูŠ

เปŜาหมายขององคŤกรนั้น ๆ ทั้งยังจะเปŨนประโยชนŤตŠอสังคมและประเทศชาติโดยสŠวนรวม 

การพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ 21 ใหšความสำคัญเรื่องการพัฒนาคน การพัฒนางาน

และการพัฒนาทักษะชีวิตใหšสอดคลšองกับความเจริญกšาวหนšาของเทคโนโลยี สรšางปฏิสัมพันธŤที่

สมดุลกับสภาพสิ่งแวดลšอมเพ่ือตอบสนองตŠอการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานขององคŤกรในโลกยุค

ดิจิทัลและเปŨนการเพิ่มมูลคŠาในทางเศรษฐกิจ สังคม ประเทศชาติเจริญมั่นคง ความหมายของการ

พัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเองภาษาอังกฤษใชšคำวŠา Self – Development หมายถึงการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตัวเราใหšดีขึ ้นเจริญขึ้นเหมาะสมกวŠาเดิมหรืออาจกšาวหนšาถึงขั้นที่อุดมสมบูรณŤเปŨนที่

พอใจ (ปกรณŤ ปรียากร, 2538) และมีการใชšกันทั่วไป เชŠน การพัฒนาสังคม การพัฒนาประเทศและ

การพัฒนาอุตสาหกรรมเปŨนตšนเพื่อใหšสอดคลšองกับเปŜาหมายและความคาดหวังของเรา นอกจากนี้

ยังมีคำที่มีความหมายคลšายกันและใชšแทนกันไดšเชŠน การปรับปรุงตน (Self- Improvement) การ

บริหารตน(Self-Management) การปรับตน (Self-Modification) และการควบคุมตนเอ ง(Self-

Control) เปŨนตšน อกีนัยหนึ่ง การพัฒนาตนเองแยกออกเปŨน 2 คำไดšแกŠ การพัฒนา ภาษาอังกฤษใชš

คำวŠา Development หมายถึงการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหšดีข้ึนกวŠาเดิมจากไมŠมีใหšมีขึ้น เจริญ

ขึ้น และคำวŠา ตน ภาษาอังกฤษใชšคำวŠา Self หมายถึง ตนเอง ดังนั้นเมื่อสมาสกันแลšว การพัฒนา

ตนเองจึงหมายถึงการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงตนเองใหšดีขี ้นกวŠาเดิมจากไมŠมีใหšมีขึ้น เหมาะสม

กวŠาเดิมและเจริญขึ้น มีนักวิชาการที่ใหšความหมายการพัฒนาตนเอง ดังนี ้

การพ ัฒนาตนเองประกอบด šวย 2 คำ ค ือ การพัฒนา ก ับตนเอง การพ ัฒนา

(Development) หมายถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหšดีขึ้น เจริญขึ้น ตนเอง (Self) หมายถึงตัว

บุคคล ดังนั้น การพัฒนาตนเองตามรูปศัพทŤจึงหมายถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองของบุคคลใหš

ดีขึ้น เจริญขึ้น (ราตรี พัฒนรังสรรคŤ, 2554) 

การพัฒนาตนเองเปŨนการเปลี่ยนแปลงจากศักยภาพเดิมที่มีอยูŠไปสูŠศักยภาพใหมŠระดับที่

สูงกวŠาเดิม (ชาญชัย อาจินสมาการ, 2538) และสอดคลšองกับการพัฒนาตนเอง มี 2 ลักษณะดังนี้ 



วารสารวิจยวิชาการ ปŘที่ 9 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2569)  | 379 

 

1.การที่บุคคลพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนใหšดีขึ้นกวŠาเดิม เหมาะสมกวŠาเดิม

ทำใหšสามารถดำเนินกิจกรรมและแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความตšองการหรือเปŜาหมายที่ไดšตั้ง

ไวš 

2. การพัฒนาศักยภาพของตนเองใหšดีข้ึนทั้งทางรŠางกาย จิตใจ อารมณŤ และสังคม

เพื่อใหšตนเปŨนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพของสังคมเปŨนประโยชนŤตŠอผูšอื ่นตลอดจนเพื่อการดำรงชีวิต

อยŠางสันติสุขของตน (วินัย เพชรชŠวย, 2553) 

นอกจากนี ้ การพัฒนาตนเองคือความพยายามทำสิ ่งตŠางๆใหšสำเร็จดšวยตนเองซึ่ง

เกี่ยวขšองกับการเปลี่ยนแปลงสŠวนตัว มีความสามารถใหมŠๆ มีความคิดเห็นแตกตŠางไปจากเดิมมี

ความรูšสึกใหมŠเกิดขึ้นทำใหšรูšสึกวŠาเปŨนคนดีขึ้น (Boydell, T., 1985)  

จากการประมวลความหมาย การพัฒนาตนเองของนักวิชาการของประเทศไทยและ

ตŠางประเทศ สรุปวŠา การพัฒนาตนเองหมายถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหšดีขึ ้นกวŠาเดิม

สามารถดำเนินกิจกรรมและแสดงพฤติกรรมที่มีอยูŠเปŨนอยูŠแบบเดิม ๆ ไปสูŠความคิดสรšางสรรคŤ 

ความสามารถใหมŠ ๆ เปŨนประโยชนŤตŠอตนเองและผูšอื่นตลอดจนสังคมตรงตามเปŜาหมายที่วางไวšทั้ง

ยังชŠวยเพิ่มประสิทธิภาพสมรรถนะภาพในการปฏิบัติงาน ตระหนักรูšในหนšาที่และตšองดำเนินการใน

แนวทางที่ถูกตšองเปŨนลำดับกระทั่งประสบความสำเร็จ 

การพัฒนาตนเองสำคัญอยŠางไร 

มนุษยŤทุกคนที่เกิดมาไมŠมีผูšใดจะเพียบพรšอมสมบูรณŤทุกดšานในขณะเดียวกันมนุษยŤมี

ความปรารถนาใหšตนเองมีความเจริญกšาวหนšาในชีวิตสŠวนตัวทั้งหนšาที่การงานดšวยกันทั้งนั้นซึ่งไมŠใชŠ

เปŨนเรื่องผิดปกติแตŠอยŠางใด ดšวยเหตุนี้มีผลทำใหšมนุษยŤหันมาใหšความสำคัญกับการพัฒนาตนเองใหš

รูšเทŠาทันสมบูรณŤไดšและทุกคนควรพัฒนาตนเองเปŨนอยŠางยิ่งทั้งนี้เพื่อเปŨนการเตรียมความพรšอมใน

การรับมือกับปŦญหาตŠาง ๆ ทั้งในปŦจจุบันและอนาคตเพราะการพัฒนาตนเองมิใชŠแคŠการทำใหšปŦญหา

หรือพฤติกรรมหมดไปเทŠานั ้นหากแตŠย ังเป ŨนประโยชนŤในการขจัดปŦญหาที ่ม ีอยู ŠไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพมากกวŠาที่ผŠานมา ดังนั้นการพัฒนาตนเองจึงมีความสำคัญทั้งในแงŠขององคŤกรกลŠาวคือ 

อาจเกิดการเปลี ่ยนแปลงเชŠนการเพิ ่มหรือลดขนาดขององคŤกรซึ ่งมีผลกระทบตŠอการกำหนด

เปŜาหมายขององคŤกรรวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงภายนอกองคŤกรทั้งสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง ดังนั้นการพัฒนาตนเองจึงมีความสำคัญ 3 ประการ ดังนี ้

1. เพื่อใหšรูšจักและเขšาใจตนเองอยŠางถŠองแทšขšอดีขšอเสียจุดอŠอนจุดแข็งซึ่งปฏิเสธ

ไมŠไดšวŠามนุษยŤทุกคนลšวนมีอยูŠแลšวจึงจำเปŨนตšองขจัดความสับสนอันเกิดจากความขัดแยšงภายใน
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ตนเองแลšวกšาวออกมาจากพันธนาการนั้นนำไปสูŠการเห็นคุณคŠาในตนเองตามความเปŨนจริงมีความ

ซื่อสัตยŤตŠอตนเองและผูšอ่ืน อŠอนนšอมถŠอมตัวใหšเกียรติผูšรŠวมงาน ภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

2. เพื ่อปรับภาพลักษณŤดšานลบที่มีในตนเองเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดี พูดจา

นŠาเชื่อถือการรักษาเอกลักษณŤเขšาใจคนอ่ืนและอยูŠรŠวมกันอยŠางปกติสุขบำเพ็ญประโยชนŤตŠอสŠวนรวม

สังคมและประเทศชาติ ใชšศักยภาพของตนทั้งหมดอยŠางเต็มที่บุคคลที่มีภาพลักษณŤดีสŠงผลดีตŠอการ

เปŨนแบบอยŠางทีค่วรยกยŠองและนำไปพัฒนาในสŠวนอื่น ๆ  

3. เพ่ือวางรากฐานหรือแนวทางในการพัฒนาดšานอ่ืน ๆ เชŠน การพัฒนาอาชีพ การ

งาน การพัฒนาชีวิตและการพัฒนาจิตใจ เปŨนตšน ใหšสอดคลšองตามความตšองการของตนเอง และ

เปŜาหมายขององคŤกรไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ คุณภาพและเปŨนระบบระเบียบมากขึ ้น สรรสรšาง             

สิ่งใหมŠ ๆ และบำเพ็ญประโยชนŤสาธารณะดšวยความเต็มใจ  

ความสำคัญการพัฒนาตนเอง 3ประการ (ฤกษŤชัย และคณะ, 2546)  ดังนี้  

1. สำคัญตŠอตนเอง การพัฒนาตนเองเปŨนความกลšาที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไมŠ

เหมาะสมและเปŗดรับสิ่งใหมŠ ๆ วิธีการที่เปŨนประโยชนŤในการทำงาน การใชšชีวิตและมีความมั่นใจใน

ตนเองที่จะเอาชนะปŦญหาอุปสรรคตŠาง ๆ และพรšอมรับมือกับความทšาทายหลากหลายมากขึ้น 

2. สำคัญตŠอบุคคลอ่ืน การพัฒนาตนเองเปŨนการสรšางสัมพันธŤที่ดีกับบุคคลรอบขšาง 

เขšาใจผูšอ่ืนมากขึ้น มีทักษะในการสื่อสารและเปŨนแบบอยŠางที่ดีตŠอบุคคลอื่น 

3. สำคัญตŠอสังคม เปŨนการยกระดับคุณภาพชีวิตบุคคลในสังคม ทำใหšสังคม

เจริญกšาวหนšามีความสามัคคีและสรšางวัฒนธรรมการเรียนรูšการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่องใหšกับสังคม 

กลŠาวโดยสร ุป การพัฒนาตนเองค ือการเพิ ่มเต ิมความรู šความสามารถ ทักษะ 

คุณลักษณะและภาพลักษณŤที่สังคมตšองการมั่นใจในตนเองรูšจุดอŠอนจุดแข็งปรับปรุงแกšไขสรšาง

ปฏิสัมพันธŤและใหšความสำคัญที่ดีกับบุคคลอื่นเปŨนแบบอยŠางที่ดีกับสังคมและสรšางวัฒนธรรมการ

เรียนรูšและการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่องสังคมเขšมแข็งพ่ึงพาตนเอง 

แนวทางการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเองใหšประสบความสำเร็จจำเปŨนตšองกำหนดเปŜาหมายหรือวัตถุประสงคŤวŠา

ตšองการพัฒนาเพื่อตอบสนองแคŠตนเองหรือสŠวนอื่นแตŠสŠวนใหญŠการพัฒนาตนเองจะใหšความสำคัญ 

2 ประการคือเพื่อตนเองหรือตัวเองกŠอนจากนั้นเปŨนการพัฒนาตนเองเพื่อคนอื่นหรือสŠวนรวม เมื่อ

เรารูšความตšองการตŠอไปเราสามรถดำเนินการศึกษาพัฒนาตามกระบวนการขั้นตอนตŠาง ๆ ใหšเขšาใจ 

การปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพหรือแมšแตŠการศึกษาแตŠละสาขาวิชาในสถานศึกษาทุกระดับจำเปŨน

จะตšองมีแนวทางในการทำงานหรือการศึกษาใหšสำเร็จตามที่หนŠวยงานองคŤกรกำหนดไวš การพัฒนา
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ตนเองก็ไม Šต Šางก ันมากน ัก ผ ู š เข ียนขอนำเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองของ Megginson 

(Megginson, D. & peddler, M., 1992) ดังนี ้

1. การเรียนรู š (Learning) การพัฒนาตนเองที ่ถูกตšองควรเริ ่มตšนที ่บุคคลและ

สำรวจตรวจสอบความตšองการเรียนรูšเกี่ยวกับเรื่องงานหรือความเขšาใจในองคŤกรและอะไรสำคัญ

จำเปŨนมากขนาดไหนการเรียนรูšมีการพัฒนาก็ตามมา ความสำเร็จและความกšาวหนšาของงานใน

องคŤกรจึงตšองอิงอาศัยบุคคลที่เรียนรูšและพัฒนาตนเอง เพราะเมื่อตนเองเรียนและรับรูšวŠาอะไรเปŨน

สิ่งตšองรูšๆอยŠางไรการพัฒนาตนเองจะเปŨนแบบนั้น 

2. การว ิน ิจฉ ัยตนเอง (Self-Diagnosis) บ ุคคลปรารถนาจะพ ัฒนาตนเอง 

จำเปŨนตšองสำรวจ วิเคราะหŤวŠาตนเองมีจุดอŠอน จุดแข็งและขšอบกพรŠองอะไรบšาง นำขšอมูลที่ไดšนั้นไป

ปรับปรุงแกšไขเพ่ือยกระดับความรูšความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ตšองการใหšแกŠตนเอง 

3. การกำหนดเปŜาหมาย (Goals Setting) การกำหนดเปŜาหมายในการพัฒนา

ตนเองจะทำใหšทราบแนวทางในการพัฒนาตนเองชัดเจนควรเปŨนไปอยŠางไร แนวทางไหนและ

กšาวหนšาจากเดิมอยŠางไรถšากำหนดกรอบระยะเวลาไวšดšวยจะดีมากเพราะการพัฒนาตนเองของแตŠ

ละบุคคลอาจใชšเวลามากนšอยไมŠเหมือนกันทั้งยังจะชŠวยในการประเมินผลวัดความกšาวหนšาใหš

ประสบผลสำเร็จเปŜาหมายที่กำหนดไวš 

4. การแสวงหาทร ัพยากรท ี ่ เหมาะสม (Finding Appropriate Resources) 

หลังจากกำหนดเปŜาไวšเรียบรšอยแลšวก็จะสามารถกำหนดวิธีการที่จะทำใหšประสบผลสำเร็จตาม

เปŜาหมายไดšดšวยการศึกษาคšนควšาหาความรูšจากแหลŠงขšอมูลที่นŠาเชื่อเปŨนประโยชนŤและเหมาะ

สำหรับตนเองซึ่งมีอยูŠมากมายในรูปแบบตŠาง ๆ เชŠน จากการหนังสือ การสอบถาม เปŨนตšน 

5. การหาเพื ่อน (Recruit of Other People) คือการแสวงหาความชŠวยเหลือ

สนับสนุนจากบุคคลรอบขšาง ไดšแกŠ เพื่อนรŠวมงาน เพื่อนฝูงทั่วไป เจšานาย หัวหนšาและบุคคลที่มี

ความเชี่ยวชาญ มีทักษะ ความชำนาญแนะนำการเรียนรูšอยูŠเสมอเพื่อชŠวยใหšความพยายามในการ

พัฒนาตนเองประสบผลสำเร็จและบรรลุตามเปŜาหมายที่วางไวš   

6. ความอดทน ตŠอสูš ไมŠละทิ้งความพยายาม (Stickability and Perseverance) 

คือในขณะการเรียนรูšใหšประสบผลสำเร็จสำหรับบุคคลที ่จะพัฒนาตนเองตšองมีความพากเพียร 

พยายาม อดทน อดกลั้น ไมŠยŠอทšอกับปŦญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นหรือเผชิญอยูŠใชšเวลาที่มีอยูŠอยŠาง

เต็มที่ คุšมคŠาเพ่ือใหšสำเร็จผลตามวัตถุประสงคŤที่ตั้งไวš 
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7. การประเมินผลดšวยตนเอง (Evaluation Self) คือการประเมินผลลัพธŤกับการ

ทำของตนเองวŠาบรรลุเปŜาหมายตามที่ตšองการหรือไมŠหรือมีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้นกับตนเอง

บšางดšวยการใหšคะแนนหรือตั้งเปŜาหมายใหมŠเพ่ือแกšไขและพัฒนาตนเองตŠอไป 

การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาเปŨนศาสนาแหŠงการปฏิบัติใหšความสำคัญกับการพัฒนามนุษยŤอยŠางรอบ

ดšานโดยเริ่มตšนที่ตนเองดšวยการประพฤติปฏิบัติตามหลักพุทธธรรมอยŠางเครŠงครัดดšวยกาย วาจา

และใจในขณะเดียวกันก็ใหšความสำคัญกับคุณคŠาของมนุษยŤทุกคนอยŠางเทŠาเทียมไมŠแบŠงชั้นวรรณะ

แมšวŠาจะมีความแตกตŠางกัน เชŠน ผิวพรรณ รูปรŠาง หนšาตา เชื้อชาติ เผŠาพันธุŤ เปŨนตšน และไมŠไดšเปŨน

ปŦญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ตŠอการพัฒนาตนเอง หลักการในพระพุทธศาสนา สอนวŠาผลดี (เรียกวŠา

บุญ)หรือกุศล ผลไมŠดี (บาป) หรืออกุศลลšวนเกิดจากกรรมคือการกระทำของตนเองท้ังสิ้น ความจริง

ที่วŠามนุษยŤทุกคนไมŠสามารถเลือกเกิดไดšแตŠมนุษยŤเลือกที่จะกระทำไดš สามารถพัฒนาตนเองไดšดšวย

การนำเอาหลักธรรมคำสอนมาเปŨนกรอบเริ่มตšนที่ตัวเราดšวยการทำความดีดšวยตนเองไมŠเบียดเบียน

ทั้งตนเองและผูšอื่น(สรรพสัตวŤ)สอนใหšเชื่อในเรื่องกรรมคือการกระทำบนพื้นฐานที่วŠาทำดีไดšดี ทำชั่ว

ไดšชั ่วสอดคลšองกับคำสอนโบราณที ่กลŠาวŠา ดีชั ่วอยู Šที ่ตัวทำ สูงต่ำอยู Šที ่ทำตัว ในมุมมองทาง

พระพุทธศาสนาเชื่อวŠามนุษยŤเปŨนสัตวŤที่สามารถพัฒนาฝřกฝนตนเองไดšเปลี่ยนแปลงจากคนที่เกียจ

ครšานไมŠสูšงานไมŠอดทนใหšกลายเปŨนคนขยันอดทนไมŠยŠอทšอตŠอความลำบากพัฒนาตนเองใหšมี

ศักยภาพมีคุณภาพดีงามทั้งการประพฤติปฏิบัติซื่อตรงตŠอตนเองและผูšอ่ืนกลŠาวคืองามทั้งภายในและ

ภายนอกมีคุณธรรมมีปŦญญาสามารถแกšปŦญหาและเขšาถึงสัจจธรรม (พระพรหมคุณาภรณŤ (ป.อ. 

ปยุตโต), 2557) ความหมาย การพัฒนาตนเองในทางพระพุทธศาสนาดังนี ้

พัฒนา บาลีใชšคำวŠา วฑฺฒํ หรือ วัฒนา แปลวŠา ความเจริญ ความงดงาม (พระเจšาบรม

วงศŤเธอ กรมพระยาจันทบุรีนฤนาท, 2553) ความหมายทางพุทธศาสนา หมายถึง ความเจริญ ความ

รุ Šงเรืองซึ ่งพันธนาการกับกฎไตรลักษณŤ 3 อยŠาง คือ 1) อนิจจัง ไมŠจ ิร ังย ั ่งย ืนเที ่ยงแทšถาวร

เปลี ่ยนแปลงไปตามเหตุปŦจจัย 2) ทุกขัง เปŨนทุกขŤสภาพบีบคั้นทนไดšยากตามสภาวธรรม และ 

3) อนัตตา ไมŠมีตัวตนบังคับบัญชาสั่งการควบคุมไมŠไดš เกิดขึ้นตั้งอยูŠและดับไปเปรียบไดšกับพืชลšมลุก

บางชนิด เชŠน ดอกไมš เปŨนตšน อยŠางไรก็ดียังคำที่มีความหมายคลšายกันใชšแทนกันไดš คอืคำวŠาภาวนา 

แปลเปŨนไทยวŠา มีขึ้น เจริญขึ้น แตŠเปŨนความเจริญที่ยั ่งยืน (พระธรรมปŗฎก(ป.อ. ปยุตฺโต), 2540) 

นอกจากนี ้ คำว Šา พัฒนา ภาษาสันสกฤต ใช šคำวŠา วร ฺธน แปลวŠา ความเจริญ เหมือนกัน 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2525)  
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คำวŠา ตัวตน ความหมายทั ่วไปหมายถึงบุคคลหรือคนใดคนหนึ่งเปŨนหญิงหรือชาย

สามารถมองเห็นดšวยตาระหวŠางกันมีปฏิสัมพันธŤรูปแบบตŠาง ๆ ในสังคม สŠวนคำวŠา ตัวตน หรืออัตตา

ในทางพระพุทธศาสนาเกิดจากองคŤประกอบ 5 อยŠางที่เรียกวŠาเบญจขันธŤ หรือ ขันธŤ 5 ไดšแกŠ 1) รูป

ขันธŤ หมายถึง รŠางกายและอวัยวะนšอยใหญŠ 2) เวทนาขันธŤ หมายถึง ความรูšสึกเย็นรšอนอŠอนแข็งและ

สุขทุกขŤ 3) สัญญาขันธŤ หมายถึง ความจำไดšหมายรูšแยกแยะสิ่งตŠางๆไดš 4) สังขารขันธŤ หมายถึง การ

ปรุงแตŠงสิ่งตŠาง ๆ หรือการปรุงแตŠงจิต และ5) วิญญาณขันธŤ หมายถึง การรับรูšเรื่องราวตŠาง ๆ ผŠาน

อายตนะทั้ง 6 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ นอกจากนี้ยังมีหลักธรรมที่พระพุทธเจšาตรัสเกี่ยวกับ

ตนเองไวšเชŠน ตนแลเปŨนที่พ่ึงของตน ตนแลในท่ีนี ้หมายถึง ตนเอง กลŠาวอีกนัยหนึ่งตัวตน ก็คือ กาย

และจิต ที่ทำงานรŠวมกัน กลŠาวคือ จิตคิดอะไรสŠงตŠอไปยังกายมีหนšาที่ปฏิบัติตาม ลักษณะคลšาย

หัวหนšางานในองคŤกรหรือหนŠวยงานเมื่อสั่งใหšทำอะไร ลูกนšองหรือบุคลากรตšองปฏิบัติ 

พุทธธรรมกับการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาคือการนำเอาหลักธรรมคำสอนมาประยุกตŤใชšใน

การประพฤติปฏิบ ัต ิใหšมีความเจริญงอกงามทั ้งภายในและภายนอกคือร Šางกายและจ ิตใจ 

พระพุทธเจšาทรงแสดงธรรมดšวยหลักการ 3 อยŠาง คือ งดงามในเบ้ืองตšน งามในทŠามกลางและงามใน

ที่สุด (สุดทšาย) การพัฒนาตนเองก็ใชšหลักการ 3 ขั้นตอน เชŠนเดียวกัน คือ 1) ขั้นพื้นฐาน หรือ 

เบื้องตšนกลŠาวคือ การพัฒนาตนเองจากไมŠมีอะไรใหšมีชีวิตที่ดีมีความสุขเรียกวŠาระดับปุถุชนทั่วไป  

2) พัฒนาจากปุถุชนยกระดับสูงขึ ้นกวŠาเดิมเปŨนระดับกัลยาณปุถุชนมีศีลธรรม คุณธรรม และ  

3) พัฒนาไปสูŠเปŜาหมายสูงสุดทางพุทธศาสนาคือเปŨนอริยบุคคล การพัฒนาตนเองในนิยามของ

องคŤกร หรือหนŠวยงานสŠวนมากตšองการพัฒนาใหšเปŨนคนเกŠง และอยากไดšแตŠคนเกŠง ๆ ความจริงคน

เกŠงไมŠใชŠเรื่องเสียหายถšาใชšไปในทางที่ถูกตšอง แตŠในขณะเดียวกันสังคมปŦจจุบันเจริญดšวยวัตถุลšวน

กŠอใหšเกิดความอยากไดšตามกระแสนิยม การแขŠงขันชิงดีชิงเดŠนทั้งในระดับปŦจเจกชน องคŤกร และอ่ืน 

ๆ ทวีความรุนแรงตามความทันสมัยของเทคโนโลยี บางทŠานกลŠาววŠาเปŨนสังคมบริโภคนิยมเต็มตัว 

ความเกŠงของคนอาจกŠอใหšเกิดปŦญหา พระพุทธศาสนาสŠงเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเองใหšเปŨนคน

เกŠง และคนดี ในลักษณะเกŠงดี มีคุณธรรมควบคูŠกันทั้งสองอยŠาง  

หลักธรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาตนเองใหšเปŨนทั้งคนดีและคนเกŠงนั้นมีอยูŠหลาย

ประการ บุคคลสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติ ไดšแกŠ ศีล 5 หรือเบญจศีล คือการควบคุมกายวาจา

และใจใหšเปŨนปกติ งดเวšนจากการฆŠาสัตวŤเบียดเบียนผูšอ่ืน ไมŠคิดอยากไดšหรือเอาทรัพยŤสินที่ไมŠใชŠของ

ตนและลŠวงละเมิดสามีภรรยาผูšอื ่น งดเวšนอบายมุขทุกชนิด และที่มาคูŠกับเบญจศีลคือ เบญจธรรม 

เปŨนหลักธรรมที่สŠงเสริมสนับสนุนกันในลักษณะ เบญจศีลหšาม เบญจธรรมชŠวยสนับสนุนใหšการ
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ปฏิบัติเจริญกšาวหนšา ชีวิตมีความสุข สามารถอยูŠรŠวมกันทำใหšสังคมมีสันติสุข สำหรับหลักธรรมท่ี

สนับสนุนการพัฒนาตนเองใหšเปŨนคนเกŠงคือ อิทธิบาทธรรม มี 4 ประการคือ 1) ฉันทะ ความเต็มใจ 

พอใจในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหšสำเร็จตามความปรารถนา สุดกำลังความสามารถ 2) วิริยะ ความ

เพียรพยายาม ไมŠเห็นแกŠเหน็ดเหนื่อย มุมานะ อดทนตŠอความยากลำบากในการกระทำสิ่งนั้นใหš

สำเร็จ 3) จิตตะ เอาใจใสŠในงานนั้นดšวยจิตที่ตั ้งมั่นแนŠวแนŠมั่นคง และมีสติ 4) วิมังสา ใชšปŦญญา

พิจารณา วิเคราะหŤ ไตรŠตรองขšอดี ขšอเสีย ดีอยูŠแลšวก็ทำดียิ่งขึ้นไป อันไหนบกพรŠองก็หาทางแกšไข

ปรับปรุงดšวยปŦญญา 

หลักภาวนาธรรมกับการพัฒนาตนเอง 

พระพุทธศาสนาเปŨนศาสนาหนึ่งที่มีอยูŠในโลกเปŨนศาสนาแหŠงการปฏิบัติ หลักธรรมคำ

สอนทุกคนสามารถนำมาประยุกตŤใชšในการพัฒนาตนเองใหšเปŨนทั้งคนดีและคนเกŠงดšวยภาวนาธรรม 

4 คำวŠา ภาวนา คือ การเจริญ การทำใหšเปŨนขึ้นมีขึ้น การฝřกอบรมและการพัฒนา (พระพรหมคุณา

ภรณŤ (ป.อ.ปยุตโต), 2559) ดังนี ้

1. กายภาวนา โดยทั่วไป หมายถึงการทำใหšรŠางกายแข็งแรง เจริญเตบิโต ปลอดภัย

ไรšโรค บริโภคอาหารที่ดีมีประโยชนŤ การออกกำลังกายเชŠน เดิน วิ่งตามสวนสาธารณะทั่วไปเขšา      

ฟŗตเนสหรือวŠายน้ำ เปŨนตšนและมีปฏิสัมพันธŤกับเทคโนโลยีสมัยใหมŠสามารถนำมาใชšในการพัฒนา

กาย เชŠน ในวงการกีฬา เปŨนตšน ในทางพระพุทธศาสนาหมายถึง การเจริญกาย ฝřกอบรมกาย พัฒนา

กายและการพัฒนาอินทรียŤทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ดšวยการระมัดระวังสำรวมในอินทรียŤ

ไมŠใหšเกิดโทษทางกาย พิจารณาในทางที่เปŨนคุณปราศจากโทษ กุศลธรรมงอกงาม อกุศลธรรมเสื่อม

สูญไป มีปฏิสัมพันธŤที่ดีและเกื้อกูลกับสิ ่งแวดลšอมทางธรรมชาติทางกายภาพอยŠางกลมกลืน เกิด

ประโยชนŤ สรšางสรรคŤตŠอการพัฒนาชีวิตตนเองและสังคม 

2. สีลภาวนา โดยทั่วไป หมายถึงการพัฒนาตนเองใหšเปŨนคนมีระเบียบในการใชš

ชีวิต เคารพใหšเกียรติซึ่งกันและกันรักษากฎกติกา ขšอบังคับของหนŠวยงาน องคŤกร สังคมเปŨนการ

รักษาความสงบเรียบรšอยและสามารถอยูŠรŠวมกับบุคคลอื่นไดš ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมและเปŨน

การพัฒนาสังคมดšวย สีลภาวนาในความหมายทางพุทธศาสนา หมายถึง การเจริญศีล การพัฒนา

ความประพฤติ การฝřกอบรมศีลให šต ั ้งม ั ่นในระเบ ียบว ิน ัย ไมŠเบียดเบ ียนตนเองและผ ู š อ่ืน 

เอื้อเฟŚŪอเผื่อแผŠและเกื้อกูลกัน เปŨนการจัดระเบียบชีวิตของตนเองและมีความสัมพันธŤที่ดีกับเพื่อน

มนุษยŤในสังคม 

3. จิตตภาวนา โดยทั่วไป หมายถึง การพัฒนาวิธีคิด คิดเปŨนระบบ จิตใจเขšมแข็ง 

ไมŠหวั่นไหวในโลกธรรม 8 มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ไมŠทิ้งงานหรือปลŠอยใหšคั่งคšางอากูล เชื่อมั่น



วารสารวิจยวิชาการ ปŘที่ 9 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม-มิถุนายน 2569)  | 385 

 

ศรัทธาในตนเอง ไมŠเอาเปรียบคนอ่ืน มีจิตสาธารณะ ทางพระพุทธศาสนา หมายความวŠา การพัฒนา

จิตใหšเขšมแข็งมั่นคง การฝřกฝนอบรมจิต เปŘũยมดšวยคุณธรรม จิตใจดี โอบอšอมอารี มีเมตตา สุภาพ

อŠอนโยน เบิกบาน แจŠมใสและมีสติตลอดเวลา 

4. ปŦญญาภาวนา หมายความทั่วไป หมายถึง การรูšจักแกšปŦญหา มีความรูšความ

เขšาใจในการดำเนินงานทั้งหลายตามความสามรถที่ตนมีดšวยปŦญญาและดšวยเหตุผล ยึดมั่นในความ

ถูกตšอง ไมŠมีผลประโยชนŤแอบแฝง ยึดถือประโยชนŤสŠวนรวมและเวšนจากอคติ 4 ปŦญญาภาวนาใน

นิยามพระพุทธศาสนา หมายความวŠา การพัฒนาปŦญญา คิดอยŠางมีเหตุผล รูšเขšาใจสรรพสิ่งทั้งหลาย

ในโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา ไมŠเสียดาย เสียใจและไมŠยึดติดกับสิ่งเหลŠานั้นแตŠใหš

พิจารณาตามความเปŨนจริง รูšเทŠาทันโลก ไมŠหลงไปตามกิเลสแตŠเปŨนไปตามเหตุปŦจจัย บŠอเกิดของ

ปŦญญาแบŠงเปŨน 3 ประการ คือ สุตมยปŦญญา จินตมยปŦญญา และภาวนามยปŦญญา 

กลŠาวโดยสรุป การพัฒนาตนเองตามหลักภาวนาธรรม 4 ตšองพัฒนาไปพรšอม ๆ กันทั้ง

ภายใน และภายนอก(กายกับจิต) ไมŠสามารถแยกออกจากกันไดš การพัฒนาตนเองจึงจะไดšผล

สมบูรณŤถูกตšองพระพุทธศาสนาใหšความสำคัญในการพัฒนาตนเองอยŠางรอบดšาน ไดšแกŠการพัฒนา

กาย การพัฒนาศีล การพัฒนาจิต(การพัฒนาสังคม)และการพัฒนาปŦญญา 

อัตถะ 3 กับการพัฒนาตนเอง 

หลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนาใหšความสำคัญกับการพัฒนาตนเองใหšสมบูรณŤ

บริบูรณŤ กลŠาวคือ มนุษยŤที่สมบูรณŤในพระพุทธศาสนานั้นหมายถึงมนุษยŤที่ทำประโยชนŤใหšแกŠตนเอง

และประโยชนŤผูšอื่นใหšถึงพรšอม ดังพุทธพจนŤวŠา ไมŠควรพรŠาประโยชนŤตนเองเพราะเห็นแกŠประโยชนŤ

ของผูšอ่ืน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

คำวŠา ประโยชนŤ ในพระพุทธศาสนาเถรวาทมาจากภาษาสันสฤกต วŠา อัต หรือ อรรถ 

หมายถึงผลที่มุŠงหมาย 3 ระดับ (พระเทพเวที (ประยุทธŤ ปยุตฺโต, 2531) คือ 

1. ประโยชนŤหรือผลที่ตšองการในปŦจจุบันขั้นท่ีตาสามรถมองเห็นในปŦจจุบันหรืออีก

นัยหนึ่งประโยชนŤขั้นตšนเปŨนความตšองการพื้นฐานของชีวิตมนุษยŤเชŠน อยากมีรŠางกายแข็งแรง 

ปลอดภัยไรšโรคเบียดเบียน มีงาน มีเงินใชš ครอบครัวอบอุŠน สังคมใหšการยอมรับ เปŨนตšน เรียกวŠา 

ทิฏฐธัมมกัิตถะ 

2. ประโยชนŤหรือผลที ่ตšองการในภายภาคหนšา เบื ้องหนšา ภพหนšา ชาติหนšา

ยกระดับสูงขึ้นขั้นเลยตามองเห็นเกี่ยวกับความภาคภูมิใจ เห็นคุณคŠาในชีวิต เสียสละและบำเพ็ญ

ประโยชนŤสาธารณะ เขšาใจในตนเอง ดำเนินชีวิตดšวยปŦญญา มั ่นใจในความดีที ่ทำไวš เรียกวŠา 

สัมปรายิกัตถะ 
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3. ประโยชนŤหรือผลที่ตšองการอยŠางยิ่งหรือสูงสุด คือประโยชนŤที่เปŨนสาระแกŠนแทš

ของชีวิต รูšแจšงเห็นจริงตามสภาวะของสิ่งท้ังหลาย กำจัดกิเลสไดšเด็ดขาด ปราศจากความเศรšาหมอง 

มีจิตผŠองใส สะอาด ปลอดโปรŠง ไมŠขุŠนมัว หมดจดบริสุทธิ์โดยสิ้นเชิง จิตเปŨนอิสระ เรียกวŠา ปรมัตถะ  

อัตถะ หรือ ประโยชนŤทางพระพุทธศาสนาสามารถแบŠงออกเปŨน 3 ประการดังนี ้

1. อัตตัตถะ คือการบำเพ็ญประโยชนŤมีเปŜาหมายที ่ตนเองเพื ่อใหšชีวิตประสบ

ความสำเร็จตามจุดมุŠงหมาย 

2. ปรัตถะประโยชนŤ คือบำเพ็ญประโยชนŤเพื่อผูšอื ่นเชŠนการชŠวยเหลือสนับสนุนใหš

เขาพัฒนาตนเองสามารถพ่ึงพาตนเองไดš สังคมสŠวนรวมมีสันติสุข 

3. อุภยัตถะประโยชนŤ คือการบำเพ็ญประโยชนŤเพื่อสŠวนรวม สังคมมีความสงบสุข

สะทšอนใหšเห็นวŠาเกิดจากความเสียสละแบŠงปŦนผลประโยชนŤไมŠเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกันแตŠ

เก้ือกูลสนับสนุนประโยชนŤตนเอง คนอ่ืนและสŠวนรวม 
 

สรุปผล 

การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาคือการนำหลักพุทธธรรมมาประยุกตŤใชšในการ

พัฒนาตนเองรอบดšาน กลŠาวคือทั ้งภายใน ภายนอกและตšองพัฒนาไปพรšอม ๆ กัน 4 ดšาน คือ  

1) กายภาวนา คอืการเตรียมพรšอมดšานรŠางกายใหšเจริญงอกงาม ฝřกฝนอบรมพัฒนาใหšรูšจักติดตŠอกับ

สิ่งภายนอก มีปฏิสัมพันธŤที่เปŨนคุณปราศจากโทษเกิดประโยชนŤสรšางสรรคŤตŠอการพัฒนาตนเองและ

สังคม 2) สีลภาวนา เปŨนการพัฒนาดšานระเบียบใหšความสำคัญและเคารพในกฎกติกา ไมŠเบียดเบียน

หรือกŠอความเดือดรšอนรำคาญตŠอผูšอื ่น เอื้อเฟŚŪอเผื ่อแผŠเกื้อกูลและอยูŠรŠวมกับผูšอื่นไดšเปŨนอยŠางดี  

3) จิตตภาวนา คือการพัฒนาดšานอารมณŤ ฝřกจิตใจใหšเขšมแข็ง มีจิตสาธารณะ เปŘũยมดšวยคุณธรรม

ความดีทั้งหลาย เบิกบาน แจŠมใสและมีสติตลอดเวลา และ 4) ปŦญญาภาวนา คือ การพัฒนาปŦญญา 

พิจารณาตามความเปŨนจริงของโลก รูšเทŠาทันโลก เมื่อรูšและเขšาใจโลกตามสภาวธรรม จิตเปŨนอิสระ

ยŠอมหลุดพšนจากกิเลสทั้งมวล การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนามีจุดมุŠงหมายหรือประโยชนŤ 3 

คือ 1) ทิฏฐธัมมิกัตถะ (ประโยชนŤปŦจจุบัน) 2) สัมปรายิกัตถะ (ประโยชนŤเบื้องหนšา) และ 3) ปรมัต

ถะประโยชนŤ (ประโยชนŤสูงสุด) และ อัตถะ 3 คือ 1) อัตตัตถะ (ประโยชนŤตน)  2) ปรัตถะ (ประโยชนŤ

คนอ่ืน) และ 3) อุภยัตถะ (ประโยชนŤสŠวนรวม) 
 

องคŤความรูšใหมŠ 

การพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนามิใชŠเปŨนไปเพื ่อประโยชนŤตนเองแตŠเพียงอยŠาง

เทŠานั้นหากแตŠใหšคำนึงถึงประโยชนŤผูšอ่ืน สังคม รวมทั้งการสรšางปฏิสัมพันธŤเชิงบวกกับสิ่งแวดลšอมใน
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ลักษณะแอบอิงอาศัยกŠอใหšเกิดดุลภาพในการดำเนินชีวิต เกŠงดี มีคุณธรรม ไมŠพึ่งพาวัตถุมากเกินไป

ความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีเกิดจากการพัฒนาตนเองเปŨนหลักสะทšอนใหšวŠาการพัฒนาตนเองแบบ

องคŤรวมคือพัฒนากายใหšสมบูรณŤแข็งแรงประกอบอาชีพสุจริต มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกาของ

สังคม มีจิตใจเขšมแข็งมั่นคงในความดี มีเมตตากอรŤปคุณธรรม และมีเหตุผล ยึดมั่นในความถูกตšอง

แกšปŦญหาดšวยปŦญญา นำความเจริญ ความกšาวหนšาสถาพรทั้งในปŦจจุบัน อนาคตสืบ ๆ ไปในโลก

สมมุติและโลกในความเปŨนจริง บุคคลที่บำเพ็ญประโยชนŤทั้งตนแอง ชŠวยเหลือผูšอื่น และสังคมอยŠาง

ครบถšวนสมบูรณŤ ในทัศนะทางพระพุทธศาสนาถือวŠาเปŨนมนุษยŤที่พัฒนาตนเองสมบูรณŤบริบูณŤแลšว 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 องคŤความรูšใหมŠ 
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