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การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่� 17 เร่ื่�อง “สััญญาประกัันภััย” (TFRS 17) มาบัังคัับใช้้ใน

ประเทศไทย ถืือเป็็นการเปล่ี่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ในด้้านการบััญชีีของธุุรกิิจประกัันภััย บทความนี้้�วิิเคราะห์์การเปล่ี่�ยนผ่่าน

ดัังกล่่าวผ่่านกรอบแนวคิิดทางทฤษฎีี ได้้แก่่ ทฤษฎีีสถาบััน ทฤษฎีีตัวแทน ทฤษฎีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และทฤษฎีี 

การเปล่ี่�ยนแปลง พร้้อมทั้้�งอ้้างอิิงงานวิิจััยต่่างประเทศที่่�สะท้้อนทั้้�งโอกาสและความท้้าทายของการนำำ� IFRS 17/TFRS 17 

ไปใช้้ ผลการศึึกษาชี้้�ว่่า TFRS 17 ช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทประกัันภััยและ

ความสามารถในการเปรีียบเทีียบกัันได้้ ลดปััญหาข้้อมููลไม่่สมมาตร และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ลงทุุน อย่่างไรก็็ตาม 

มาตรฐานฉบัับใหม่่นี้้�สร้้างภาระด้้านต้้นทุน ความซัับซ้้อนทางเทคนิค ความต้้องการบุุคลากรเฉพาะทาง และแรงกดดััน

ในการปรัับระบบข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยเฉพาะต่่อบริิษััทประกัันภััยขนาดกลางและขนาดเล็็กที่่�มีีทรััพยากร

จำำ�กััด ในทางกลัับกันบริษััทประกัันภััยขนาดใหญ่่และกลุ่่�มบริษััทประกัันภััยข้้ามชาติิมีีความพร้้อมมากกว่่า เน่ื่�องจาก 

ได้้รัับการสนับสนุุนด้้านทรััพยากรและประสบการณ์์จากต่่างประเทศ นอกจากนี้้�การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� TFRS 17 ยัังส่่งผล

โดยตรงต่่อวิิชาชีีพบััญชีี นัักบััญชีีต้้องบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านคณิตศาสตร์์ประกัันภััย เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อทำำ�งานร่่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในขณะเดีียวกัันผู้�สอบบััญชีีต้้องเผชิญกัับ

ความซัับซ้้อนของการตรวจสอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและต้้องใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมากขึ้้�น บทความนี้้�เสนอการ

วิิเคราะห์์แนวทางในการสนับสนุุนกระบวนการเปล่ี่�ยนผ่่านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ
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และทัักษะของบุุคลากร การส่่งเสริมการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านระบบข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ การสร้้าง

กลไกความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล องค์์กรวิิชาชีีพ และภาคธุุรกิิจ ตลอดจนการปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตร

การบััญชีีให้้มีีความสอดคล้้องกัับบทบาทและสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นของนัักบััญชีีในยุคดิิจิิทััล

คำำ�สำำ�คัญ: TFRS 17 IFRS 17 ธุุรกิิจประกัันภััย วิิชาชีีพบััญชีี
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The implementation of Thai Financial Reporting Standard 17: Insurance Contracts (TFRS 17) represents 

a major change in the accounting practices of the Thai insurance industry. This article analyzes the 

transition through theoretical frameworks, including institutional theory, agency theory, stakeholder theory, 

and change theory, while drawing on international research that highlights both the opportunities and 

challenges of implementing IFRS 17/TFRS 17. The findings indicate that TFRS 17 enhances understanding 

of insurers’ financial position and performance, improves comparability, reduces information asymmetry, 

and strengthens investor confidence. However, the new standard imposes significant burdens in terms of 

costs, technical complexity, demand for specialized expertise, and pressure to upgrade data and technology 

systems. These challenges are particularly acute for medium and small sized insurers with limited resources. 

In contrast, large and multinational insurers are generally better prepared, benefiting from greater resources 

and prior international experience. Furthermore, the transition to TFRS 17 has direct implications for the 

accounting profession. Accountants must integrate knowledge of actuarial science, information technology, 

and data analytics to collaborate effectively in multidisciplinary environments. At the same time, auditors 

face more complexity in their work and an increased reliance on domain expertises. The article proposes 
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an analysis of approaches to support an effective and sustainable transition, with an emphasis on developing 

the capabilities and skills of personnel, promoting investment in information systems and information 

technology infrastructure, establishing collaborative mechanisms among regulatory bodies, professional 

organizations, and the business sector, as well as revising and enhancing accounting curricula to align 

with the evolving roles and competencies required of accountants in the digital era.

Keywords:	 TFRS 17, IFRS 17, Insurance Industry, Accounting Profession
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

บทนำำ�
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (IFRS 17) ได้้รับการเผยแพร่่

หลัังจากใช้้เวลาพััฒนามากกว่่า 20 ปีี เพื่่�อปรัับปรุุงหลัักการบััญชีีของธุุรกิจประกัันภััยทั่่�วโลกให้้มีีความโปร่่งใสและ 

เปรีียบเทีียบกัันได้้มากขึ้้�น รวมถึึงการเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจอื่่�น ๆ  โดยนำ IFRS 17 เข้้ามาใช้้แทน IFRS 4 ซึ่่�งเดิิมอนุญาต

ให้้บริิษััทประกัันภััยใช้้วิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีที่่�หลากหลายจนผู้้�ใช้้งบการเงิินไม่่สามารถเปรีียบเทีียบระหว่่างบริิษััทได้้ ทำให้้ยาก

ต่่อการประเมิินฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทประกัันภััยแต่่ละแห่่ง มาตรฐานฉบัับใหม่่จึึงได้้พััฒนา

ให้้เป็็นกรอบหลัักการเดีียวกัันในการรายงานสััญญาประกัันภััย โดยเน้้นการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครอบคลุมยิ่่�งขึ้้�น สะท้้อนเนื้้�อหา

ทางเศรษฐกิิจที่่�แท้้จริิงของธุุรกิิจประกัันภััยตามกรอบแนวคิิดสำหรัับการรายงานทางการเงิินและเพิ่่�มความเข้้าใจให้้แก่่ 

ผู้้�ใช้้งบการเงิินโดยเฉพาะนัักลงทุุน1

สำหรัับประเทศไทย สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์ (สภาวิิชาชีีพบััญชีี) ได้้ประกาศใช้้ มาตรฐานรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (TFRS 17) โดยประกาศลงราชกิจจานุุเบกษาเมื่่�อวันที่่� 19 สิิงหาคม  

พ.ศ. 2565 โดยมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับรอบระยะเวลารายงานประจำปีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 (TFAC, 

2022) เพื่่�อทดแทนมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับเดิิมคืือ TFRS 4 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานฉบัับใหม่่ครั้้�งนี้้� ถืือเป็็นการ

ปฏิิรููปการรายงานทางการเงิินของธุุรกิิจประกัันภััยครั้้�งใหญ่่ที่่�สุุดในรอบหลายทศวรรษ TFRS 17 เป็็นมาตรฐานแรกที่่�กำหนด

หลัักการวัดมููลค่่าหนี้้�สิินสััญญาประกัันภััยอย่่างเป็็นระบบแตกต่่างจาก TFRS 4 ซึ่่�งไม่่ได้้กำหนดหลัักการวัดมููลค่่าไว้้ 

โดยชััดเจน แต่่เปิิดโอกาสให้้บริิษััทประกัันภััยสามารถใช้้แนวทางที่่�เคยปฏิิบััติิมาเดิิมได้้ตามความเหมาะสมส่่งผลให้้ 

ก่่อนการนำ TFRS 17 มาปฏิิบััติิ บริิษััทประกัันภััยแต่่ละแห่่งมีีวิิธีีการวัดมููลค่่าหนี้้�สิินที่่�หลากหลาย อ้้างอิิงหลัักคณิตศาสตร์์

ประกัันภััยที่่�แตกต่่างกััน รวมถึึงมีีความแตกต่่างในการแสดงรายการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน ภายใต้้

มาตรฐาน TFRS 4 การบันทึึกรายการเบี้้�ยประกัันภััยรัับ ผลประโยชน์์จ่่ายตามกรมธรรม์์ และค่่าสิินไหมทดแทน เป็็นไป

ตามเกณฑ์์คงค้้างทั่่�วไปพร้้อมการคำนวณสำรองหนี้้�ประกัันภััยทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งแต่่ละบริิษััทสามารถใช้้นิยามและ

วิิธีีคำนวณที่่�แตกต่่างกัันได้้ บางแห่่งเลืือกใช้้วิิธีี Net Premium Valuation ขณะที่่�บางแห่่งใช้้ Gross Premium Valuation 

และแม้้ใช้้วิธีีเดีียวกัันรายละเอีียดของตััวแปรที่่�ใช้้ เช่่น อััตราความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์หรืือข้้อสมมติิด้้านค่่าใช้้จ่่ายก็็อาจ 

แตกต่่างกัันทำให้้ผลลััพธ์์ทางบััญชีีและงบการเงิินไม่่สามารถเปรีียบเทีียบกัันได้้โดยตรง TFRS 17 กำหนดหลัักการในการ 

วััดมููลค่่าหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย หลัักเกณฑ์์การรัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการประกัันภััย การคำนวณค่่าใช้้จ่่ายทาง 

การเงิิน การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููล ตลอดจนการกระทบยอดและการวิิเคราะห์์ความไวของข้้อสมมติิที่่�ใช้้ 

ในการประเมิินหนี้้�สิิน แนวทางของ TFRS 17 มุ่่�งเน้้นการวัดมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาประกัันภััยตามความเสี่่�ยง

และกระแสเงิินสดจากการปฏิิบััติิครบ (Fulfillment Cash Flows) ทำให้้งบการเงิินมีีความโปร่่งใสและเปรีียบเทีียบได้้ 

ในระดัับสากลมากขึ้้�นและช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินสามารถประเมิินความเสี่่�ยงและผลตอบแทนระยะยาวของสััญญาประกัันภััย

ได้้ชัดเจนกว่่าเดิิม อย่่างไรก็ตาม การนำมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่นี้้�มาปรับใช้้ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อม 

1	 โดยเฉพาะธุุรกิิจประกัันชีีวิิตในต่่างประเทศ การจัดทำข้้อมููลทางการเงิินแก่่นัักลงทุุน จะมีีการเปิิดเผยโดยสมััครใจของตััวเลขที่่�เรีียกว่่า  

มููลค่่าแฝงของกิิจการ (Embedded Value) ซึ่่�งจััดทำตามกรอบแนวคิิดตามหลัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััยอีีกฐานหนึ่่�ง เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบ 

ถืือเป็็นวิินััยทางการตลาด (Market Discipline) ที่่�ถืือปฏิิบััติิกัันในธุุรกิจประกัันชีีวิิตที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์
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ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบงาน ตลอดจนผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งความร่่วมมืือบููรณาการระหว่่าง 

ภาคธุรกิจ หน่่วยงานกำกัับและองค์์กรวิชาชีีพจะเป็็นปััจจััยสำคััญยิ่่�งต่่อความสำเร็็จของการเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งนี้้�

บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อวิิเคราะห์์แนวทางการเตรีียมพร้้อมและปรัับตััวในการปฏิิบััติิตามTFRS 17 ของกลุ่่�มธุุรกิิจ

ประกัันภััยในประเทศไทย ตลอดจนผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อทั้้�งภาคธุรกิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีและการปรับตััวในอนาคต

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและสอบบััญชีี โดยศึึกษาทบทวนวรรณกรรม แนวคิิดทฤษฎีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน

ข้้อมููลจากการปรัับใช้้จริิงของบริิษััทประกัันภััยต่่าง ๆ  ประเด็็นที่่�จะกล่่าวถึึงต่่อไป ครอบคลุุมตั้้�งแต่่หลัักการสำคััญของ TFRS 

17 ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับเดิิม ผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและ 

ผลกระทบทางการเงิินของบริิษััทประกัันภััยในประเทศไทย ผลกระทบต่่อบทบาทและทัักษะของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและ

สอบบััญชีี การเตรีียมความพร้้อมและบทบาทของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนความท้้าทายในการนำมาตรฐานฉบัับใหม่่

มาใช้้และให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่อย่่างมีี

ประสิิทธิิผลและยั่่�งยืืน

1. ธุุรกิิจประกัันภััย การบััญชีีเกี่่�ยวกัับสััญญาประกัันภััย ทฤษฏีีและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ธุุรกิิจประกัันภััยเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจและการเงิินของประเทศ โดยมีีบทบาทหลัักในการ

บริิหารการรวมกลุ่่�มความเสี่่�ยง (Risk Pooling) ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่ประชาชน ผู้้�ประกอบการ และระบบ

เศรษฐกิิจโดยรวม ทั้้�งยัังเป็็นแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวที่่�สำคััญในระบบการเงิิน โดยเฉพาะผ่่านการลงทุุนของบริิษััทประกัันภััย

ในตลาดตราสารหนี้้� ตลาดตราสารทุุนและสิินทรััพย์์ทางเลืือกอื่่�น ๆ  ธุุรกิิจประกัันภััยมีีพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใน

ประเทศไทยตามใบอนุุญาตที่่�ออกภายใต้้ พระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2535 และพระราชบััญญััติิประกัันวิินาศภััย  

พ.ศ. 2535 แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลัักคืือ บริิษััทประกัันชีีวิิตและบริิษััทประกัันวิินาศภััย ซึ่่�งในประเทศไทยมีีบริิษััทที่่�ได้้รับ

ใบอนุญาตจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย [คปภ. เดิิมคืือ กรมการประกัันภััย] 

รวม 70 แห่่ง โดยแยกเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิต 22 แห่่ง และบริิษััทประกัันวิินาศภััย 48 แห่่ง (TGIA, 2022; OIC, 2023; 

TLAA, 2025a) โดยในปีี พ.ศ. 2567 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยมีีมููลค่่า 286,557 ล้้านบาท (TGIA, 

2025) ขณะที่่�ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตมีีมููลค่่า 653,923 ล้้านบาท (TLAA, 2025a) อย่่างไรก็ตาม ลัักษณะเฉพาะของธุุรกิิจ 

ประกัันภััย เช่่น ภาระผููกพัันทางสััญญาระยะยาว ความไม่่แน่่นอนของการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนทั้้�งในแง่่ของ 

จำนวนเงิินและจัังหวะเวลาและการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยงขั้้�นสููง ทำให้้การรายงานทางการเงิินภายใต้้มาตรฐานรายงาน 

ทางการเงิินฉบัับเดิิม (TFRS 4) ไม่่สามารถสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานที่่�แท้้จริิงได้้อย่่างเหมาะสมตาม 

กรอบแนวคิิดสำหรัับการรายงานทางการเงิินในปััจจุุบัันอย่่างเพีียงพอและมีีวิิธีีการวิิธีีการคำนวณหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย 

ที่่�หลากหลายแม้้จะอยู่่�ภายใต้้กรอบการคำนวณเดีียวกััน เช่่น วิิธีีวััดมููลค่่าเบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ (Net Premium Valuation 

– NPV) เหมืือนกััน แต่่องค์์ประกอบการคำนวณ ตััวแปรการคำนวณและข้้อสมมติิที่่�ต่่างกััน ตััวอย่่างเช่่น บางบริิษััท 

ประกัันภััยไม่่ใส่่ค่่าปััจจััยเกี่่�ยวกัับการคงอยู่่�ของกรมธรรม์์ (Persistency Factor) ในการคำนวณ เพราะคำนวณตาม NPV 

ของกรมการประกัันภััยแบบเดิิม ในขณะที่่�บางแห่่งมีีการรวมตััวแปรดัังกล่่าวเพิ่่�มเติิม บางบริิษััทประกัันภััยมีีการคำนวณ 

องค์์ประกอบของการประกัันภััยต่่อ แต่่บางแห่่งไม่่ได้้รวมองค์์ประกอบของการประกัันภััยต่่อ เป็็นต้้น ส่่งผลให้้เกิิดความ

ท้้าทายในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานระหว่่างบริิษััทประกัันภััยและความเสี่่�ยงต่่อความโปร่่งใสของ
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

ธุุรกิิจประกัันภััย (PwC, 2017; EY, 2021) บริิษััทประกัันภััยถืือเงิินของประชาชนจำนวนมาก เพื่่�อให้้ความคุ้้�มครอง 

ในอนาคต หากมีีการรายงานผิิดพลาดหรืือปกปิิดความเสี่่�ยง อาจทำให้้ประชาชนสููญเสีียเงิินหรืือไม่่ได้้รัับสิิทธิิตามสััญญา  

ดัังนั้้�นการพััฒนามาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่จึึงเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญระดัับโครงสร้้าง ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อปรับปรุงการวัดมููลค่่าหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยให้้เป็็นไปตามมููลค่่าการประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดด้้วยข้้อสมมติิปััจจุุบััน 

(Current Market Value) ซึ่่�งต้้องมีีการปรับปรุงใหม่่ปรับให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสะท้้อนประมาณการกระแส

เงิินสดล่่าสุุดและสภาวะตลาดปััจจุุบััน เช่่น อััตราดอกเบี้้�ย ส่่งผลให้้มููลค่่าหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตามการเคลื่่�อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ย เพิ่่�มความโปร่่งใสของรายงานทางการเงิินและช่่วยให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถมีีข้้อมููล

อย่่างครบถ้้วนเพีียงพอในการประเมิินความเสี่่�ยง ความสามารถในการรัับประกัันภััยและผลการดำเนิินงานของบริิษััท 

ได้้เหมาะสม (IFRS Foundation, 2020; Deloitte, 2022) การบังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ 

ฉบัับนี้้� ไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลกระทบต่่อระบบบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทประกัันภััย แต่่ยัังส่่งผลอย่่างมีี 

นััยสำคััญต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและสอบบััญชีี นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�กำกัับดููแล ดัังนั้้�น 

การทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงนี้้� ผ่่านกรอบแนวคิิดทางทฤษฎีจึึงมีีความสำคััญ เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงกลไก 

การเปลี่่�ยนผ่่าน และผลกระทบในเชิิงโครงสร้้างต่่อภาคธุุรกิิจและวิิชาชีีพในอนาคต (Abbas, 2025; DiMaggio & Powell, 

1983; Jensen & Meckling, 1976).

2. มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (TFRS 17)
TFRS 17 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดขึ้้�นโดยมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง  

สััญญาประกัันภััย (IFRS 17) ที่่�ได้้กำหนดหลัักการในการรัับรู้้�รายการ การวัดมููลค่่า การรัับรู้้�รายได้้ การแสดงรายการ 

และการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสััญญาประกัันภััยอย่่างโปร่่งใสและสม่่ำเสมอทั่่�วโลก โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก เพื่่�อให้้ข้้อมููล

ทางการเงิินที่่�สะท้้อนภาระผููกพัันของบริิษััทประกัันภััยได้้อย่่างครบถ้้วนเพีียงพอทำให้้สามารถเปรีียบเทีียบงบการเงิิน 

ของบริิษััทประกัันภััยระหว่่างประเทศได้้ดีีขึ้้�น ยกระดัับความโปร่่งใสและความเข้้าใจในผลการดำเนิินงาน โดยครอบคลุุม

สััญญาประกัันภััย สััญญาประกัันภััยต่่อและบางสััญญาทางการเงิินที่่�มีีองค์์ประกอบของการประกัันภััย

2.1 สรุุปสาระสำคััญของข้้อกำหนดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 (TFAC, 2022)

1.  วิิธีีการวััดมููลค่่ารายการท่ี่�เก่ี่�ยวกับสัญญาประกัันภััย (Measurement Approaches) มีี 3 แนวทางหลัก 

ได้้แก่่

1.1	วิ ธีีวััดมููลค่่าทั่่�วไป (General Measurement Model: GMM) ใช้้สำหรัับสััญญาประกัันภััยทั่่�วไป เว้้นแต่่สััญญา

เหล่่านั้้�นจะเป็็นสััญญาที่่�มีีส่่วนร่่วมรัับผลประโยชน์์โดยตรงที่่�เข้้าเงื่่�อนไขของวิิธีีค่่าธรรมเนีียมผัันแปร หรืือ สััญญา

นั้้�นได้้รับสิิทธิิที่่�สามารถใช้้วิธีีปัันส่่วนเบี้้�ยประกัันภััย โดยวิิธีี GMM ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลััก

I.	ปร ะมาณการกระแสเงิินสดอนาคต (Estimates Of Future Cash Flows)

II.	มูู ลค่่าเงิินตามเวลา (Time Value of Money) ปรัับปรุงด้้วยอััตราคิิดลด เพื่่�อให้้สะท้้อนมููลค่่าเงิินตามเวลา 

และความเสี่่�ยงทางการเงิิน (หากยัังไม่่ได้้รวมในประมาณการกระแสเงิินสดอนาคต)
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บทความวิจัย

III.	ค่ ่าปรับปรุงความเสี่่�ยงสำหรัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน (Risk Adjustment for Non-Financial Risk)

IV.	 กำไรจากการให้้บริิการตามสััญญา (Contractual Service Margin: CSM)

1.2	วิ ธีีปัันส่่วนเบี้้�ยประกัันภััย (Premium Allocation Approach: PAA) เป็็นวิิธีีที่่�ง่่ายกว่่า GMM สำหรัับวััดมููลค่่า

อย่่างง่่าย ใช้้กับสััญญาที่่�เข้้าเงื่่�อนไข เช่่น สััญญาที่่�มีีความคุ้้�มครองระยะสั้้�นไม่่เกิิน 1 ปีีหรืือระยะเวลาคุ้้�มครอง

เกิิน 1 ปีี แต่่ผลกระทบต่่อหนี้้�สิินสำหรัับความคุ้้�มครองที่่�เหลืืออยู่่� (Liability for Remaining Coverage)  

ไม่่มีีความแตกต่่างอย่่างมีีสาระสำคััญ โดยจะต้้องพิิสููจน์์ว่่า สามารถได้้สิิทธิิในการใช้้ PAA เรีียกว่่า PAA Eligibility 

Test

1.3	วิ ิธีีค่่าธรรมเนีียมผัันแปร (Variable Fee Approach: VFA) ใช้้กัับสััญญาประกัันภััยที่่�มีีลัักษณะร่่วมรัับผลประโยชน์์

ตามดุุลพิินิิจโดยตรง เช่่น สััญญาประกัันชีีวิิตควบการลงทุุนหรืือแบบยููนิตลิิงค์์ที่่�เข้้าเงื่่�อนไข 3 ข้้อดังต่่อไปนี้้�

1)	 เงื่่�อนไขของสััญญาระบุุให้้ผู้้�ถืือกรมธรรม์์มีีส่่วนร่่วมในส่่วนแบ่่งของกองของของรายการอ้้างอิิงที่่�ระบุุไว้้อย่่าง

ชััดเจน

2)	กิ จการคาดว่่า จะจ่่ายเงิินให้้แก่่ผู้้�ถืือกรมธรรม์์เป็็นจำนวนเท่่ากัับส่่วนแบ่่งที่่�เป็็นส่่วนสำคััญของผลตอบแทน

จากมููลค่่ายุุติิธรรมของรายการอ้้างอิิง

3)	กิ จการคาดว่่า สััดส่่วนที่่�เป็็นส่่วนสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงของจำนวนเงิินที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือกรมธรรม์์จะ

แปรผันตามการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของรายการอ้้างอิิง

2.	 การรัับรู้้�รายได้้

วิิธีี GMM และ VFA รายได้้จากการประกัันภััยจะรัับรู้้�ตามหน่่วยความคุ้้�มครอง (Coverage Units) ส่่วนวิิธีี PAA  

รายได้้จากการประกัันภััยจะรัับรู้้�ตามวิิธีีปัันส่่วนเบี้้�ยประกัันภััยรัับที่่�คาดไว้้ไปยังแต่่ละรอบระยะเวลาของการบริิการตามสััญญา

ประกัันภััย หรืือตามรููปแบบที่่�คาดไว้้ของค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นหากวิิธีีสััดส่่วนตามเวลาของเบี้้�ยประกัันภััยไม่่สอดคล้้อง

กัับจัังหวะเวลาของความเสี่่�ยงด้้านการรับประกัันภััยที่่�จะเกิิดขึ้้�น

3.	 การแสดงรายการในงบการเงิิน

•	 แสดงหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยและสิินทรัพย์์จากสััญญาประกัันภััยแยกจากกัันอย่่างชััดเจน

•	 แยกองค์์ประกอบการลงทุุน (Investment Component) ออกจากองค์์ประกอบการประกัันภััย (Insurance 

Component) ตััวอย่่างเช่่น เงิินเวนคืืนกรมธรรม์์ของกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตหรืือเงิินครบกำหนด จะไม่่ถืือเป็็น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการประกัันภััย โดยจะถืือเสมืือนว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นการจ่่ายผ่่านหนี้้�สิินจากสััญญา 

ประกัันภััยโดยตรงไม่่ผ่่านการรับรู้้�ผ่่านงบกำไรขาดทุุน เป็็นต้้น

•	 แยกผลการดำเนิินงานการบริิการประกัันภััย (Insurance Service Result) กัับผลการดำเนิินงานทางการเงิิน 

(รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิด้้วยรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากการประกัันภััย (Net Investment Result)

4.  การเปิิดเผยข้้อมููล (Disclosure) ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินเข้้าใจ ตััวอย่่างเช่่น

•	 ฐานการวัดมููลค่่าหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย

•	 ข้้อสมมติิที่่�ใช้้
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

•	 การกระทบยอดการเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย

•	 การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของตััวแปรความเสี่่�ยงด้้านการรัับประกัันภััยและด้้านตลาด

TFRS 17 นำเสนอกรอบแนวคิิดการรายงานสำหรัับสััญญาประกัันภััยที่่�แตกต่่างจาก TFRS 4 อย่่างมีีนััยสำคััญ โดย

เฉพาะธุุรกิิจประกัันชีีวิิตจะได้้รับผลกระทบมาก โดยการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญคืือ การเปลี่่�ยนแปลงการวัดมููลค่่ารายการ 

และการรัับรู้้�รายได้้ ซึ่่�งจะทำให้้สามารถนำงบการเงิินของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไปเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยได้้ 

นอกจากนี้้�ยัังสามารถนำไปเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจอื่่�น เช่่น ธนาคารหรืืื�อหรืือสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ  ได้้อีกด้้วย โดยมีีจุุดเน้้น

สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1	 แสดงการเปรีียบเทีียบ TFRS 4 และ TFRS 17

หััวข้้อ TFRS 4 TFRS 17

สถานะของมาตรฐาน รองรัับการใช้้วิธีีปฏิิบััติิเดิิม 

ที่่�มีีอยู่่�ของบริิษััทประกัันภััย

ใช้้หลััก Principle Based ครอบคลุมสััญญาประกัันชีีวิิต

สััญญาประกัันวิินาศภััยและสััญญาประกัันภััยต่่อ

วัันที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในไทย 1 มกราคม พ.ศ. 2559 

(2016)

1 มกราคม พ.ศ. 2568 (2025) สามารถนำมาถืือปฏิิบััติ ิ

ก่่อนวัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ (Early Adoption) กรณีเข้้าเงื่่�อนไข

ขอบเขตการใช้้งาน อนุญาตให้้ใช้้วิธีีประเมิินและ

นำเสนอมีทางเลืือก

ระบุุกฎเกณฑ์์สม่่ำเสมอทั่่�วโลกสำหรัับสััญญาประกัันภััย 

ทุุกประเภท

การวัดมููลค่่าสััญญา ส่่วนใหญ่่ใช้้ ราคาทุุนเดิิม 

(Historical Cost) หรืือ 

Unearned Premium 

Liability แบบเดิิม

วััดด้้วย ประมาณการกระแสเงิินสดอนาคต อััตราคิิดลด  

ค่่าปรับปรุงความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยงทางการเงิินและกำไร

จากการให้้บริิการตามสััญญา สะท้้อนกำไรตามการให้้ความ

คุ้้�มครอง

การรับรู้้�รายได้้/กำไร 

(Recognition)

กำไรอาจรัับรู้้�เร็็วโดยเฉพาะ

สััญญาระยะยาว

กำไรรับรู้้�เมื่่�อให้้ความคุ้้�มครอง โดย CSM ถููกปลดเปลื้้�อง 

เมื่่�อบริิการมอบจริิงตามหน่่วยความคุ้้�มครอง

การเปรีียบเทีียบระหว่่าง

บริิษััท (Comparability)

มีีความแตกต่่างในวิิธีีการ 

ทางบััญชีี ทำให้้ยากต่่อการ

เปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงาน

ระหว่่างบริิษััท

มาตรฐานเดีียวพร้้อมวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ทำให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิิน

สามารถเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานระหว่่างบริิษััทได้้

การเปิิดเผยข้้อมููล 

(Disclosures)

เปิิดเผยแบบภาพรวม ต้้องเปิิดเผยละเอีียด หากมีีความแตกต่่างต้้องอธิบายอย่่าง

ชััดเจน

ความซัับซ้้อนในการจัดทำ ค่่อนข้้างง่่าย บริิษััทใช้้ 

แนวปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�เดิิม

ซัับซ้้อนขึ้้�น ต้้องพััฒนาระบบงานด้้านคณิตศาสตร์์ประกัันภััย 

ฐานข้้อมููลและโปรแกรมการคำนวณที่่�ซัับซ้้อนและเชื่่�อมต่่อกับ

ระบบงานที่่�ใช้้อยู่่�เดิิม 
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บทความวิจัย

ตารางที่่� 1	 แสดงการเปรีียบเทีียบ TFRS 4 และ TFRS 17 (ต่่อ)

หััวข้้อ TFRS 4 TFRS 17

ผลกระทบต่่อกำไรและ

รายงานทางการเงิิน

กำไรอาจดููสููงหากรัับรู้้� 

ล่่วงหน้้า ตามเบี้้�ยประกัันภััย 

ที่่�ได้้รับ

คาดว่่า กำไรลดลงเล็็กน้้อย แต่่กำไรที่่�ปรัับปรุง (Adjusted 

Profit) จะสููงกว่่าและอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ 

(ROE) อาจปรับลดลงเล็็กน้้อย

แนวทางการเปลี่่�ยนผ่่าน ใช้้วิธีีปรัับย้้อนหลััง อนุุญาตวิิธีีเปลี่่�ยนผ่่าน 3 วิิธีีคืือ วิิธีีปรัับย้้อนหลััง วิิธีีการ 

ปรัับย้้อนหลัังแบบดััดแปลงและวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรม  

โดย TFRS 17 เสนอทางเลืือกให้้รับรู้้�ผลกระทบสะสม 

ในทางลบในส่่วนของเจ้้าของ (Equity) โดยทยอยรัับรู้้�แบบ 

เส้้นตรง (Straight-Line Basis) ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 ปีี

นัับจากวัันที่่�เริ่่�มบัังคัับใช้้ TFRS 17 (ทางเลืือกสำหรัับ

ประเทศไทย) ที่่�เพิ่่�มเติิมจาก IFRS 17

•	 การรัับรู้้�รายได้้จากการประกัันภััยภายใต้้ TFRS 4 สำหรัับสััญญาประกัันภััยระยะยาว บริิษััทประกัันภััยจะรัับรู้้� 

รายได้้ตามเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ได้้รับทัันทีีและปรับปรุงกำไรผ่่านสำรองทางเทคนิค (Technical Reserves) ตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย แม้้ว่่าความคุ้้�มครองจะมีีระยะเวลายาวนานกว่่าระยะเวลารัับเบี้้�ยประกัันภััยก็็ตาม แต่่ TFRS 

17 เปลี่่�ยนมาใช้้หลัักการรับรู้้�รายได้้จากการประกัันภััยตามหน่่วยความคุ้้�มครองของสััญญาประกัันภััย (Coverage 

Units) ซึ่่�งหมายความว่่า บริิษััทประกัันภััยจะทยอยรัับรู้้�รายได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ถืือกรมธรรม์์ 

มากกว่่าจะบัันทึึกรายได้้จากการบริิการประกัันภััยทั้้�งจำนวนตั้้�งแต่่วัันรัับเบี้้�ยประกัันภััย วิิธีีนี้้�ช่่วยสะท้้อนผลการ

ดำเนิินงานที่่�แท้้จริิงและลดการบิดเบืือนของตััวเลขกำไรในแต่่ละช่่วงเวลา

•	 แยกองค์์ประกอบของสััญญาและการวััดมููลค่่าปััจจุุบััน TFRS 17 กำหนดให้้บริิษััทประกัันภััยแยกองค์์ประกอบสำคััญ

ของสััญญาประกัันภััยออกมาอย่่างชััดเจน ซึ่่�งต้้องอาศััยหลัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััยมาใช้้ในการแยกองค์์ประกอบนี้้� 

เช่่น ส่่วนที่่�เป็็นองค์์ประกอบการประกัันภััย องค์์ประกอบการลงทุุน ตลอดจนการรัับรู้้�กำไรจากการให้้บริิการ 

ตามสััญญา (กำไรส่่วนที่่�รอการรับรู้้� หรืือกำไรส่่วนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง) เพื่่�อสะท้้อนมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของภาระผููกพััน

ตามสััญญาประกัันภััย นอกจากนี้้� การวััดมููลค่่าหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยจะใช้้ ประมาณการกระแสเงิินสดอนาคต 

ปรัับด้้วยค่่าปรัับปรุุงความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยงทางการเงิินและใช้้อัตราคิิดลดที่่�เหมาะสมแทนการใช้้หลััก 

ราคาทุุนเดิิมหรืือประมาณการแบบการรายงานทางการเงิินฉบัับวิิธีีเดิิม การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ทำให้้งบการเงิินแสดง

มููลค่่าหนี้้�สิินสััญญาจากประกัันภััยที่่�สะท้้อนความเสี่่�ยงและมููลค่่าทางเศรษฐกิิจที่่�แท้้จริิงได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งในอดีีต 

การตั้้�งหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยเคยใช้้ข้้อสมมติิที่่�หลากหลายและไม่่สะท้้อนความเป็็นปััจจุุบััน ทำให้้เปรีียบเทีียบ

ระหว่่างบริิษััทได้้ยาก

•	 การรวบกลุ่่�มสััญญาและการรายงานที่่�โปร่่งใส TFRS 17 มีีข้้อกำหนดเรื่่�องการรวบกลุ่่�มของสััญญาไว้้อย่่างชััดเจน

ในเรื่่�องของระดัับของการรวบกลุ่่�มสััญญาประกัันภััย โดยพิิจารณาสััญญาที่่�มีีความเสี่่�ยงคล้้ายคลึึงกัันและบริิหาร 

ร่่วมกััน (Similar Risks and Managed Together) และรวบกลุ่่�มของสััญญาประกัันภััยตามสถานะของกำไรหรืือ
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

ขาดทุุนระหว่่างสััญญาที่่�สร้้างภาระ (Onerous Contract) กัับสััญญาที่่�มีีความสามารถในการทำกำไร เพื่่�อรายงาน

ผลการดำเนิินงานแต่่ละกลุ่่�มแยกจากกััน ซึ่่�งต่่างจากมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับเดิิมที่่�ไม่่ได้้เน้้นการจัดกลุ่่�ม

สััญญาเชิิงหลัักการเช่่นนี้้� อีีกทั้้�งรููปแบบการนำเสนอในงบการเงิินตาม TFRS 17 จะแยกส่่วนรายได้้จากการ 

ประกัันภััย ผลการดำเนิินงานการบริิการประกัันภััย รายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจากการประกัันภััย และรายการ

ปรัับปรุุงอื่่�น ๆ  อย่่างชััดเจน ทำให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินสามารถเห็็นภาพฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของธุุรกิิจ

ประกัันภััยได้้โปร่่งใสกว่่าเดิิม เปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจอื่่�นได้้ง่่ายขึ้้�น โดยเฉพาะนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์สามารถ 

นำงบการเงิินของบริิษััทประกัันภััยไทยไปเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทประกัันภััยต่่างประเทศที่่�ใช้้ IFRS 17 ได้้ ซึ่่�งช่่วย

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนข้้ามพรมแดนและเสริิมขีีดความสามารถการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมประกัันภััยไทย 

ในเวทีีสากล

โดยสรุุปหลัักการสำคััญของ TFRS 17 คืือ การปรับเปลี่่�ยนแนวคิิดการรายงานทางการเงิินของธุุรกิิจประกัันภััยอย่่าง

มีีนััยสำคััญ จากระบบการรายงานเดิิมที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นสููง แต่่ขาดความสามารถในการเปรีียบเทีียบกัันได้้มาสู่่�ระบบใหม่่ 

ที่่�เน้้นหลัักการคำนวณแบบประมาณการมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดอนาคตและค่่าปรัับปรุุงความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยง

ทางการเงิิน ทำให้้งบการเงิินมีีความหมายและจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิินมากขึ้้�น แม้้ว่่าจะเพิ่่�มความซัับซ้้อนในการ

จััดทำงบการเงิิน แต่่ก็็ให้้ข้้อมููลที่่�รายงานสะท้้อนสภาพการเงิินที่่�แท้้จริิงของสััญญาประกัันภััยและสร้้างความโปร่่งใสยิ่่�งขึ้้�น

3. แนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

3.1. ทฤษฎีีสถาบััน (Institutional Theory)

องค์์กรหรืือระบบมัักเปลี่่�ยนแปลงไม่่ใช่่เพีียงเพราะประสิิทธิภาพทางเศรษฐกิิจหรืือแรงจููงใจเชิิงผลตอบแทนเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังเกิิดจากแรงกดดัันทางสัังคม วััฒนธรรม และกฎหมายที่่�ทำให้้องค์์กรต้้องสอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�เป็็นมาตรฐานของระบบ 

(DiMaggio & Powell, 1983) ในกรณีีของ TFRS 17 การเปลี่่�ยนผ่่านจากมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับเดิิม (TFRS 4) 

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับแบบชั่่�วคราวและยืืดหยุ่่�นไปสู่่�มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ที่่�ปรัับเปลี่่�ยน

วิิธีีการวััดมููลค่่ารายการเกี่่�ยวกัับสััญญาประกัันภััยและการรัับรู้้�รายได้้ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงแรงกดดัันเชิิงสถาบัันอย่่างชััดเจน 

โดยเฉพาะจากหน่่วยงานกำกัับระหว่่างประเทศ เช่่น IASB และภายในประเทศ เช่่น สภาวิิชาชีีพบััญชีีและ สำนัักงาน คปภ. 

ที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการปรับเปลี่่�ยนสู่่�ระบบบััญชีีที่่�มีีมาตรฐานสากล ในทางทฤษฎีความเปลี่่�ยนแปลงนี้้�เกิิดจากสามแรงกดดััน

หลััก ได้้แก่่ 1) แรงกดดัันจากกฎระเบีียบ (Coercive Pressure) เช่่น การบังคัับให้้บริิษััทประกัันภััยปรับระบบบััญชีี  

2) แรงกดดัันทางสัังคม (Normative Pressure) จากวิิชาชีีพบััญชีี และ 3) แรงกดดัันจากการเลีียนแบบ (Mimetic 

Pressure) จากประเทศและบริิษััทชั้้�นนำในตลาดประกัันภััยโลก (Scott, 2001; DiMaggio & Powell, 1983)

3.2 ทฤษฎีีตััวแทน (Agency Theory)

Jensen และ Meckling (1976) ระบุุว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง “ตััวแทน” (Agent) และ “ตััวการ” (Principal) 

มัักจะเผชิิญกัับปััญหาข้้อมููลไม่่สมมาตร (Information Asymmetry) ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�พฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น  

การแสดงผลกำไรเกิินจริิงหรืือการซ่่อนภาระหนี้้�สิินไว้้ภายใต้้ตััวเลขบััญชีี สำหรัับธุุรกิิจประกัันภััยความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว 

ปรากฏชััดระหว่่างบริิษััทประกัันภััย (Agent) และผู้้�ถืือกรมธรรม์์ ผู้้�ลงทุุน (Principal) ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลบััญชีีในการ
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บทความวิจัย

ตััดสิินใจ ผู้้�บริิหารสามารถใช้้วิิจารณญาณในการวััดมููลค่่ารายการเกี่่�ยวกัับสััญญาประกัันภััย เพื่่�อให้้ตััวเลขทางการเงิินดููดีีขึ้้�น 

ทำให้้ผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�ถืือกรมธรรม์์อาจได้้ข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือคลาดเคลื่่�อนไป ตามแนวทางของ TFRS 17 ที่่�เน้้นการวัดมููลค่่า

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยที่่�สะท้้อนข้้อมููลกการประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด ณ ปััจจุุบัันและรัับรู้้�รายได้้โดยคำนวณกำไรจากการ

ให้้บริิการตามสััญญาและทยอยรัับรู้้�ตามหน่่วยความคุ้้�มครองและการเปิิดเผยผลกำไรตามช่่วงเวลาให้้บริิการ การเปิิดเผย

ข้้อมููลเชิิงลึึกจึึงช่่วยลดช่่องว่่างของข้้อมููลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับเดิิม (TFRS 4)  

ที่่�เปิิดช่่องให้้บริิษััทเลืือกวิิธีีการบััญชีีได้้ตามวิิจารณญาณสููง ทั้้�งนี้้� การบัังคัับใช้้ TFRS 17 สะท้้อนเจตนารมณ์์ของภาครััฐ

และองค์์กรวิชาชีีพในการปกป้้องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและยกระดัับความโปร่่งใสของธุุรกิจประกัันภััย (Jensen & Meckling, 1976; 

Ball, 2006)

3.3 ทฤษฎีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Theory)

Freeman (1984) อธิบายว่่า องค์์กรไม่่ควรมุ่่�งเน้้นเพีียงการสร้้างผลประโยชน์์ทางการเงิินให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ต้้อง

ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นลููกค้้า พนัักงาน หน่่วยงานกำกัับ นัักลงทุุนและสัังคม 

โดยรวม ในบริิบทของธุุรกิจประกัันภััย ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ล้้วนมีีความคาดหวัังต่่อความโปร่่งใส ความมั่่�นคงทางการเงิิน

และความสามารถในการปฏิิบััติิภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันภััย TFRS 17 จึึงได้้พัฒนาขึ้้�น เพื่่�อให้้การรายงานทางการเงิิน

ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมากกว่่ามาตรฐานฉบัับเดิิมที่่�ขาดความโปร่่งใสและไม่่สามารถเปรีียบเทีียบ 

กัันได้้ ตััวอย่่างเช่่น นัักลงทุุนจะสามารถวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของบริิษััทได้้ดีีขึ้้�นจากการเปิิดเผยการเปลี่่�ยนแปลงของ 

กำไรจากการให้้บริิการตามสััญญา (CSM) และความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััยได้้ชััดเจนขึ้้�น ขณะเดีียวกัันผู้้�ถืือกรมธรรม์์ก็็

สามารถมั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทประกัันภััยมีีฐานะการเงิินที่่�สะท้้อนความเป็็นจริิงและไม่่ประเมิินภาระหนี้้�สิินต่่ำกว่่าความเป็็นจริิง 

(Freeman, 1984; PwC, 2017)

3.4 ทฤษฎีีการเปลี่่�ยนแปลง (Theory of Change)

เป็็นกรอบแนวคิิดที่่�อธิิบายถึึงลำดัับของกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงจากสถานการณ์์หนึ่่�งไปสู่่�อีีกสถานการณ์์หนึ่่�ง  

โดยเริ่่�มจากปััญหาตั้้�งต้้น → ปััจจััยผลักดััน → กลไกการเปลี่่�ยนแปลง → ผลลััพธ์์ (Weiss, 1995; Mayne, 2015)  

การเปลี่่�ยนแปลงจากTFRS 4 ที่่�ไม่่สามารถสะท้้อนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนจากสััญญาประกัันภััยได้้อย่่างโปร่่งใสไปสู่่� 

TFRS 17 เกิิดจากการที่่�ภาคธุุรกิิจและหน่่วยงานกำกัับของไทย เช่่น คปภ. และสภาวิิชาชีีพบััญชีีมองเห็็นผลกระทบของ

การไม่่เปิิดเผยข้้อมููลหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยอย่่างครบถ้้วนเพีียงพอและตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการพัฒนาเครื่่�องมืือ

ทางบััญชีีที่่�สามารถใช้้งานได้้ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล การปรัับใช้้ TFRS 17 ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น (Input)  

ที่่�ผลักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง เช่่น บริิษััทประกัันภััยปรับระบบบััญชีีและฝึึกอบรมบุุคลากร (Activities) นำไปสู่่� 

การมีีข้้อมููลการเงิินที่่�โปร่่งใสและครบถ้้วนเพีียงพอมากขึ้้�น (Outputs) ส่่งผลให้้การบริิหารความเสี่่�ยงและการตััดสิินใจ 

ทางธุุรกิิจดีีขึ้้�น (Outcomes) สุุดท้้ายสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจประกัันภััยในระยะยาว (Impact)  

การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงการพัฒนาระบบข้้อมููล เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทัักษะของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

ซึ่่�งส่่งผลต่่อทั้้�งระบบเศรษฐกิิจ วิิชาชีีพบััญชีี และความมั่่�นใจของสาธารณชน
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

เสริมสรางความโปรงใส ความเชื่อมั่น
ความสามารถในการเขาใจได

และสามารถในการเปรียบเทียบกันได

ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Theory of Change)

ทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory)

การเปลี่ยนผานสู TFRS 17

การเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
และเสถียรภาพทางการเงิน

การพัฒนาองคความรูใหม
การทำงานแบบสหวิทยาการ

ผลกระทบตอธุรกิจประกันภัย ผลกระทบตอวิชาชีพบัญชี

ทฤษฎีสถาบัน (InstitutionalTheory) ทฤษฎีผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder Theory)

ภาพที่่� 1 แสดงกรอบแนวคิิดเชิิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างการนำ TFRS 17  

มาใช้้ในประเทศไทยกัับแนวคิิดทฤษฎี

แผนภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิิดเชิิงทฤษฎีที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างการนำ TFRS 17 มาใช้้ในประเทศไทยกัับทฤษฎีต่่าง ๆ  

ได้้แก่่ แรงกดดัันจากภาครััฐและองค์์กรวิิชาชีีพ (Institutional Theory) การลดความเสี่่�ยงจากข้้อมููลไม่่สมมาตร (Agency 

Theory) และการสะท้้อนความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Theory) ทั้้�งสามทฤษฎีีทำหน้้าที่่�เป็็นกลไก 

ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อธุรกิจประกัันภััย โดยสะท้้อนถึึงความจำเป็็นในการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน

อย่่างโปร่่งใสและการรักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน รวมถึึงก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อวิชาชีีพบััญชีี เช่่น การพัฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่

และการทำงานแบบสหวิิทยาการ ซึ่่�งในท้้ายที่่�สุุดจะนำไปสู่่�การเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและความเชื่่�อมั่่�นในระบบประกัันภััย 

และยกระดัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และตารางที่่� 2 ได้้แสดงความเชื่่�อมโยง แนวคิิดทฤษฎีี อธิิบายการเปลี่่�ยนแปลง

ในบริิบทการนำ TFRS 17 มาใช้้
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บทความวิจัย

ตารางที่่� 2	 แสดงความเชื่่�อมโยง แนวคิิดทฤษฎี อธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงในบริิบทการนำ TFRS 17 มาใช้้

ทฤษฎีี อธิิบายการเปล่ี่�ยนแปลง การนำำ�ไปใช้้ในบริิบท TFRS 17

Agency Theory  

(Jensen & Meckling, 1976)

มุ่่�งลดปััญหาข้้อมููลไม่่สมมาตร

ระหว่่างบริิษััทประกัันภััยและนััก

ลงทุุน

TFRS 17 ให้้แสดงภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันภััย  

เช่่น ประมาณการมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสด

อนาคต และกำไรจากการให้้บริิการตามสััญญา (CSM) 

ทำให้้การวิเคราะห์์ฐานะการเงิินโปร่่งใส

Stakeholder Theory 

(Freeman, 1984)

บริิษััทประกัันภััยมีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบและตอบสนอง 

ความคาดหวัังต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หลายฝ่่าย

การรายงานภายใต้้มาตรฐานรายงานทางการเงิิน 

ฉบัับใหม่่ส่่งผลต่่อผู้้�ถืือกรมธรรม์์ประกัันภััยนัักลงทุุน 

หน่่วยงานกำกัับ ฯลฯ

Institutional Theory 

(DiMaggio & Powell, 1983)

การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดจาก 

แรงกดดัันเชิิงสถาบััน

หน่่วยงานกำกัับ สภาวิิชาชีีพบััญชีี และบริิษััทประกัันภััย 

ร่่วมกัันผลักดัันการนำมาใช้้

Theory of Change  

(Weiss, 1995;  

Mayne, 2015)

วิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนผ่่าน 

ในเชิิงระบบ

การเปลี่่�ยนจาก TFRS 4 → TFRS 17 ส่่งผลต่่อ 

ทั้้�งนโยบาย ระบบบััญชีี และทัักษะบุุคลากร  

สร้้างผลลััพธ์์เชิิงระบบ

3.5 งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

Alhawtmeh (2023) ศึึกษาผลกระทบของการนำ IFRS 17 มาใช้้กับบริิษััทประกัันภััยในประเทศจอร์์แดน โดยเน้้น

การพัฒนาการวัดมููลค่่าทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููล ตลอดจนการปรัับปรุงคุุณภาพของรายงานทางการเงิินพบว่่า  

การนำ IFRS 17 มาใช้้ช่่วยพััฒนาวิิธีีการวัดมููลค่่าและการเปิิดเผยข้้อมููลได้้ดีกว่่า IFRS 4 อย่่างมีีนััยสำคััญ สร้้างมาตรฐาน

ใหม่่ในการแยกสััญญาประกัันภััย การจัดกลุ่่�มและการวัดมููลค่่าปััจจุุบััน การแสดงผลในงบฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุน

ถููกปรัับปรุุงให้้มีีความโปร่่งใสมากขึ้้�น การเปิิดเผยข้้อมููลภายใต้้มาตรฐานฉบัับใหม่่ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินประเมิินผลกระทบ

ของสััญญาประกัันภััยได้้ดีีขึ้้�นและเสนอให้้บริิษััทประกัันภััยควรเร่่งพััฒนาความรู้้�ของผู้้�จััดทำรายงานทางการเงิินและระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อรองรัับ IFRS 17 สถาบัันการศึึกษาควรเพิ่่�มเนื้้�อหาของ IFRS 17 ในหลัักสููตรบััญชีีและ 

หน่่วยงานกำกัับควรสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนผ่่านด้้วยการฝึึกอบรมและการให้้แนวทาง นอกจากนี้้� Broz Tominac (2023) 

ก็็ได้้ศึกษาผลกระทบจากการใช้้ IFRS 17 ต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััทประกัันภััยในประเทศโครเอเชีีย รายงาน 

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียพบว่่า ผู้้�บริิหารได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอและเปรีียบเทีียบได้้มากขึ้้�น แต่่พนัักงานจะต้้องมีีการ

ฝึึกอบรมในระบบใหม่่ ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายในจะต้้องพััฒนากรอบงานใหม่่เพื่่�อให้้คำรัับรองได้้ ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 

ต้้องประเมิินความเสี่่�ยงจากข้้อมููลจำนวนมากที่่�ซัับซ้้อนและทดสอบระบบควบคุุมภายใน

Blessing (2024) ระบุุความท้้าทายในการนำ IFRS 17 ไปใช้้คือ 1. ความท้้าทายทางเทคนิค ความซัับซ้้อนของโมเดล

การคำนวณข้้อมููลย้้อนหลัังจำนวนมากที่่�ต้้องใช้้ การปรับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้รองรัับมาตรฐานฉบัับใหม่่ 

2. ความท้้าทายทางการเงิิน ต้้นทุุนในการดำเนิินการและฝึึกอบรมบุุคลากร ผลกระทบต่่อการรับรู้้�กำไรขาดทุุน (อาจทำให้้
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

เกิิดความผัันผวน) 3. ความท้้าทายทางการดำเนิินงาน การบริิหารจัดการการเปลี่่�ยนแปลง (Change Management)  

การสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การฝึึกอบรมพนัักงานหลายฝ่่าย (บััญชีี คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย เทคโนโลยีีสารสนเทศ)  

4. ความท้้าทายด้้านกฎระเบีียบ ความแตกต่่างของกฎระเบีียบในแต่่ละประเทศ การตรวจสอบและติิดตามความสอดคล้้อง

อย่่างต่่อเนื่่�อง ความคาดหวัังใหม่่จากผู้้�สอบบััญชีีและความสำเร็็จในการนำไปใช้้ขึ้้�นอยู่่�กัับการเตรีียมความพร้้อมอย่่าง 

รอบด้้านและความร่่วมมืือระหว่่างฝ่่ายบััญชีี คณิตศาสตร์์ประกัันภััยและฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศสอดคล้้องกัับ Scott 

(2023) ชี้้�ว่่า IFRS 17 จะยกระดัับความโปร่่งใสของการบััญชีีประกัันภััยทั่่�วโลก แต่่นำมาซึ่่�งต้้นทุุนและความท้้าทายมากมาย 

ซึ่่�งหากมีีการวางแผนและประสานงานที่่�เหมาะสมจะนำไปสู่่�การปรับปรุงการรายงานที่่�ดีีขึ้้�นและเสริิมสร้้างความเข้้าใจของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� Allayla & Al-Ibrahimi (2025) ได้้ศึึกษาบทบาทของการคำนวณทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยอััจฉริิยะ 

(Smart Actuarial Calculations) ที่่�ใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการพัฒนาคุุณภาพของรายงานทางการเงิินในอุุตสาหกรรม

ประกัันภััยศึึกษาพบว่่า AI ช่่วยให้้การคำนวณเบี้้�ยประกัันภััย การประเมิินความเสี่่�ยงและการสำรองประกัันภััยทำได้้แม่่นยำ

และรวดเร็็วขึ้้�น สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตาม IFRS และมาตรฐานวิิชาชีีพของนัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััย ช่่วยให้้ผู้้�บริิหารเข้้าใจ

แนวโน้้มและความเสี่่�ยงทางการเงิินในการตัดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพดีีและตรวจสอบได้้จะช่่วยเสริิมความมั่่�นใจ

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ภาระงานประจำวัันของนัักบััญชีีจะลดลง เช่่น งานบัันทึึกบััญชีี การคำนวณ 

เบี้้�ยประกัันภััยและการจัดทำรายงานพื้้�นฐานจะถููกแทนที่่�ด้้วยระบบ AI ดัังนั้้�นนัักบััญชีีต้้องพััฒนาทัักษะวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ทางการเงิินขั้้�นสููง เพื่่�อใช้้ในวางแผนและตััดสิินใจในเชิิงกลยุุทธ์์

โดยสรุุปงานวิิจััยจากต่่างประเทศข้้างต้้นชี้้�ว่่า IFRS 17 ช่่วยยกระดัับคุุณภาพ ความโปร่่งใสและความสามารถ 

ในการเปรีียบเทีียบของงบการเงิิน แต่่ต้้องแลกด้้วยความซัับซ้้อนต้้นทุุนและความท้้าทายเชิิงบููรณาการข้้ามสายงาน  

ดัังนั้้�นแนวทางสู่่�ความสำเร็็จของไทยในการพััฒนาและบัังคัับใช้้ TFRS 17 ควรมุ่่�งสร้้าง (ก) มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิร่่วม

ระดัับอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นเอกภาพ (ข) โครงสร้้างข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�แข็็งแรงและตรวจสอบย้้อนกลัับได้้  

(ค) การบููรณาการงานบััญชีี คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยและเทคโนโลยีีสารสนเทศควบคู่่�กัับกระบวนการสอบทานที่่�รองรัับข้้อมููล

ปริิมาณมาก (ง) การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผ่่านสถาบัันอุุดมศึึกษาและการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง (CPD) และ  

(จ) การประยุุกต์์ใช้้ AI/Smart Actuarial เพื่่�อลดกิิจกรรมทางธุุรกิิจประจำวัันที่่�เกิิดซ้้ำ ๆ  แต่่สร้้างมููลค่่าน้้อยงานที่่�ต้้องทำ

เป็็นประจำและยกระดัับการวิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์

4. บทวิิเคราะห์์การเปลี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 ในประเทศไทย
บทวิิเคราะห์์นี้้�นำเสนอประเด็็นตามกรอบแนวคิิดทฤษฎีีในการนำ TFRS 17 มาใช้้จะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน

และการรายงานทางการเงิินของธุุรกิจประกัันภััยไทยและต่่อวิชาชีีพบััญชีี รวมทั้้�งการเตรีียมความพร้้อมและบทบาทของ

หน่่วยงานกำกัับในประเทศไทย

4.1 ผลกระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยไทย

การปรัับใช้้ TFRS 17 คาดว่่า จะส่่งผลกระทบอย่่างกว้้างขวางต่่อการดำเนิินงานและการรายงานทางการเงิินของธุุรกิิจ

ประกัันภััยไทย โดยส่่งผลในแง่่ (1) โอกาสและประโยชน์์และ (2) ความท้้าทายและข้้อจำกััด
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บทความวิจัย

(1) โอกาสและประโยชน์์

•	 เพิ่่�มความโปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน – TFRS 17 จะช่่วยให้้ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทมีีความ

โปร่่งใสมากขึ้้�น สะท้้อนผลการดำเนิินงานจริิงได้้ดีขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาพลัักษณ์์ความน่่าเชื่่�อถือของบริิษััทดีีขึ้้�นในสายตา

ของนัักลงทุุนและหน่่วยงานกำกัับ นอกจากนี้้�การเปรีียบเทีียบในระดัับสากลจะทำได้้ง่่ายขึ้้�น นัักลงทุุนต่่างชาติิ

สามารถเปรีียบเทีียบผลประกอบการของบริิษััทประกัันภััยไทยกัับบริิษััทประกัันภััยต่่างประเทศที่่�ใช้้ IFRS 17  

ได้้โดยตรง ซึ่่�งช่่วยดึึงดููดเงิินทุุนและส่่งเสริิมการแข่่งขัันของตลาดประกัันภััยไทยในระดัับโลก การบริิหารความเสี่่�ยง

และประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น กระบวนการจัดทำงบการเงิินภายใต้้ TFRS 17 บัังคัับให้้บริิษััทต้้องวิิเคราะห์์ประมาณการ

มููลค่่าปััจจุุบัันกระแสเงิินสดอนาคตและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยงทางการเงิินอย่่างละเอีียด ส่่งผลให้้บริิษััท

ปรัับปรุงการบริิหารความเสี่่�ยงและติิดตามผลตอบแทนของสััญญาประกัันภััยอย่่างใกล้้ชิิดมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์

ต่่อการบริิหารงานเชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ตามกรอบแนวคิิดทางการบััญชีี (Conceptual Framework) 

(TFAC, 2020a) ภายใต้้กรอบแนวคิิดคุุณลัักษณะเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Characteristics) ความเข้้าใจได้้ 

(Understandability) TFRS 17 จะทำให้้การนำเสนอข้้อมููลสััญญาประกัันภััยอย่่างมีีโครงสร้้างชััดเจนและ 

ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินซึ่่�งมีีความรู้้�พื้้�นฐานด้้านธุุรกิิจและการบัญชีีสามารถทำความเข้้าใจได้้ แม้้เนื้้�อหาของ 

TFRS 17 จะมีีความซัับซ้้อนสููง แต่่ข้้อมููลเหล่่านี้้�มีีความสำคััญต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจ จึึงไม่่ควรถููกละเว้้น

เพีียงเพราะเข้้าใจยาก การรักษาความครบถ้้วนและความโปร่่งใสนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งบการเงิินสามารถวิิเคราะห์์และ 

เปรีียบเทีียบข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แต่่ TFRS 17 ถููกจััดทำแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิินตามกรอบแนวคิิดทางการบัญชีี

ที่่�ว่่า งบการเงิินจััดทำภายใต้้เพื่่�อผู้้�ใช้้ที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมทางธุุรกิจและเศรษฐกิิจอย่่างสมเหตุุสมผลและ 

เป็็นผู้้�ที่่�ทบทวนและวิิเคราะห์์ข้้อมููลนั้้�นด้้วยความอุุตสาหะบางครั้้�งแม้้ผู้้�ใช้้ที่่�มีีความอุุตสาหะและรัับทราบข้้อมููล 

เป็็นอย่่างดีียัังอาจจำเป็็นต้้องแสวงหาความช่่วยเหลืือจากที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้เข้้าใจข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปรากฏการณ์์เชิิง

เศรษฐกิิจที่่�ซัับซ้้อน

•	 ยกระดัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููล – ความจำเป็็นในการเก็็บข้้อมููลระดัับสััญญาและการคำนวณที่่� 

ซัับซ้้อนผลักดัันให้้หลายบริิษััทต้้องลงทุุนพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เช่่น ระบบคณิตศาสตร์์ประกัันภััย 

(Actuarial Systems) คลังข้้อมููล (Data Warehouse) และการปรัับปรุงระบบปฏิิบััติิการหลัักด้้านการประกัันภััย

และระบบต่่อพ่่วงอื่่�น ๆ  (Core Insurance And Peripheral Systems) เพื่่�อรองรัับการรายงานรููปแบบใหม่่  

ถืือเป็็นการยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กร การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�แม้้จะมีีต้้นทุุนสููง  

แต่่ต้้องลงทุุนและบริิหารจััดการต้้นทุุนในการปรัับเปลี่่�ยนระบบภายในให้้สามารถรองรัับมาตรฐานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนและบููรณาการกันมากขึ้้�น การยกระดัับนี้้�ยัังช่่วยสร้้างศัักยภาพในการใช้้ข้้อมููล เพื่่�อการ

วิิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์สนัับสนุุนการตัดสิินใจทางธุุรกิิจและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันขององค์์กรใน 

ระยะยาว (Fegri, 2023)

(2) ความท้้าทายและข้้อจำกััด

•	 ต้้นทุนและความซัับซ้้อนที่่�สููงขึ้้�น – ข้้อเสีียสำคััญที่่�บริิษััทประกัันภััยทุุกแห่่งตระหนัักคืือการปรับใช้้ TFRS 17  

ต้้องใช้้ทรัพยากรจำนวนมาก บริิษััทประกัันภััยต้้องลงทุุนในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศใหม่่หรืือปรับปรุงระบบเดิิม 

อย่่างมีีนััยสำคััญ ต้้องจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึึกษาจากภายนอกและจััดอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้พนัักงานอย่่าง 
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้มีีต้้นทุุนการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ นอกจากนี้้�ตััวมาตรฐานรายงานทางการเงิินเอง

มีีความซัับซ้้อนสููง ทั้้�งแนวคิิดการคำนวณ (เช่่น การประเมิินกระแสเงิินสดระยะยาว การคำนวณ CSM และ 

ค่่าปรัับปรุุงความเสี่่�ยง) และศััพท์์เทคนิิคใหม่่ ๆ  ทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยเฉพาะนัักบััญชีีหรืือผู้้�บริิหารที่่�คุ้้�นเคยกัับ 

ระบบเดิิมต้้องใช้้เวลาในการเรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจ อีีกทั้้�งบริิษััทประกัันภััยที่่�มีีทรััพยากรจำกััดและอาจไม่่มีี 

ทีีมคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยภายในโดยเฉพาะบริิษััทประกัันวิินาศภััยขนาดเล็็กจะเผชิิญความยากลำบากยิ่่�งขึ้้�นในการ

ตีีความและประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานได้้อย่่างถููกต้้อง

•	 ต้้องอาศััยความร่่วมมืือข้้ามสายงาน – สภาพแวดล้้อมธุุรกิิจประกัันภััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วส่่งผลให้้ความ

ต้้องการบุคลากรที่่�มีีทัักษะเฉพาะทางและทัักษะใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเด่่นชััด โดยเฉพาะด้้านคณิตศาสตร์์ประกัันภััย 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและมาตรฐานบััญชีีและการรายงานทางการเงิิน แต่่นัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�ได้้รับ 

การรับรองโดย คปภ. มีีจำนวนน้้อยกว่่า 100 คน จึึงจำเป็็นต้้องเร่่งดำเนิินการทั้้�งการผลิิตบุุคลากรรุ่่�นใหม่่และ 

การยกระดัับทัักษะของบุุคลากรที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต (OIC, 2021) ทั้้�งนี้้� ลัักษณะเฉพาะ

ของ TFRS 17 คืือ การผสานระหว่่างหลัักการทางคณิตศาสตร์์ประกัันภััยกัับการบััญชีีการเงิินทำให้้การจัดทำ 

งบการเงิินภายใต้้มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�ไม่่สามารถทำโดยฝ่่ายบััญชีีเพีียงลำพัังได้้อีีกต่่อไป จำเป็็นต้้อง

ตั้้�งทีีมทำงานข้้ามสายงาน ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายด้้าน เช่่น นัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััย นัักบััญชีีการเงิิน 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความเสี่่�ยง และฝ่่ายกฎหมาย เพื่่�อร่่วมกัันออกแบบระบบ

และกระบวนการรายงานตาม TFRS 17 การทำงานเป็็นทีีมสหสาขาวิิชาชีีพเช่่นนี้้�ถืือเป็็นความท้้าทายด้้านการจัดการ

องค์์กร โดยเฉพาะสำหรัับบริิษััทประกัันภััยที่่�ไม่่เคยมีีการประสานงานระหว่่างฝ่่ายต่่าง ๆ  อย่่างใกล้้ชิิดมาก่่อน

•	 ความท้้าทายด้้านการตรวจสอบและร่่องรอยข้้อมููล (Auditability and Data Traceability) – Deloitte 

Deutschland (2023) ศึึกษาความท้้าทายด้้านการตรวจสอบได้้ (Auditability) ภายใต้้ IFRS 17 โดยเก็็บข้้อมููล

จากการสำรวจบริิษััทประกัันภััยต่่าง ๆ  ตลอดจนการวิเคราะห์์ประสบการณ์์จากการให้้คำปรึึกษาและการตรวจสอบ 

รวมทั้้�งการทบทวนกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการศึกษาชี้้�ว่่า ปััญหาหลัักคืือการสร้้าง End-to-End Data Flow 

และ Audit Trail ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากรายงานทางการเงิินย้้อนกลัับไปยังระบบต้้นทาง (Core Systems) 

และแบบจำลองทางคณิตศาสตร์์ประกัันภััยได้้อย่่างโปร่่งใส นอกจากนี้้�ยัังชี้้�ให้้เห็็นความจำเป็็นของการปรัับโครงสร้้าง

การกำกัับดููแลและบทบาทบุุคลากร การจััดทำนโยบายและกระบวนการที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ตลอดจนการพััฒนา

โครงสร้้างข้้อมููลและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส ความถููกต้้องและการตรวจสอบได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการบังคัับใช้้ TFRS 17

•	 ผลกระทบต่่อตััวเลขกำไรขาดทุน – สำหรัับบริิษััทประกัันชีีวิิต เนื่่�องจาก TFRS 17 เปลี่่�ยนวิิธีีการรับรู้้�รายได้้และ

ค่่าใช้้จ่่ายเป็็นแบบทยอยตามระยะเวลาความคุ้้�มครองตามสััญญาแทนการบัันทึึกรัับรู้้�รายได้้ทัันทีี ส่่งผลให้้กำไร 

ทางบััญชีีที่่�รายงานอาจเปลี่่�ยนแปลงไป โดยทั่่�วไปคาดว่่า กำไรที่่�เคยรัับรู้้�เร็็วภายใต้้มาตรฐานรายงานทางการเงิิน

ฉบัับเดิิมจะถููกกระจายออกไป ตััวเลขส่่วนของเจ้้าของตอนต้้นปีีอาจปรับเปลี่่�ยนเนื่่�องจากการบันทึึกปรับปรุง 

ช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งแรก (Transition Adjustments) ความผัันผวนของกำไรอาจเพิ่่�มขึ้้�นในบางกรณี สิ่่�งเหล่่านี้้� 

สร้้างความกัังวลให้้ฝ่่ายบริิหารว่่า ผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นอาจไม่่เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว หากไม่่มีีการสื่่�อสาร 

ที่่�ดีีพอเกี่่�ยวกัับสาเหตุุและสาระสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่
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บทความวิจัย

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามและการล่่าช้้าในการปิิดงบการเงิิน – ขั้้�นตอนการปิิดงบการเงิินจะยุ่่�งยากขึ้้�นมาก 

ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน บริิษััทต้้องเตรีียมข้้อมููลย้้อนหลััง เพื่่�อคำนวณตััวเลขเปรีียบเทีียบในงบการเงิินปีีแรกที่่�ใช้้มาตรฐาน

รายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ นอกจากนี้้� แบบจำลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ซัับซ้้อนอาจทำให้้การจัดทำงบการเงิิน 

ใช้้เวลามากขึ้้�นและเสร็็จล่่าช้้ากว่่ากำหนด อาจต้้องขอขยายเวลาส่่งงบการเงิินจากหน่่วยงานกำกัับเนื่่�องจากระบบ

ยัังไม่่เสถีียรดี

จากทั้้�งโอกาสและความท้้าทายที่่�กล่่าวมา จะเห็็นว่่าบริิษััทประกัันภััยไทยส่่วนใหญ่่รัับรู้้�ถึึงทั้้�งประโยชน์์และต้้นทุุน 

ของการเปลี่่�ยนผ่่านครั้้�งนี้้� ในเวทีีสััมมนาของอุุตสาหกรรมผู้้�บริิหารระดัับสููงรายหนึ่่�งของบริิษััทประกัันชีีวิิตข้้ามชาติิ 

ให้้ความเห็็นว่่า “แม้้การเปลี่่�ยนแปลงจะยุ่่�งยาก แต่่เรามองว่่าเป็็นโอกาสในการปรัับปรุุงระบบและกระบวนการให้้ได้้มาตรฐาน

และโปร่่งใสมากขึ้้�น” สอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�บริิหารบริิษััทประกัันชีีวิิตขนาดใหญ่่ของไทย ที่่�กล่่าวว่่า “IFRS 17 จะ

เพิ่่�มความซัับซ้้อนให้้กัับระบบรายงานการเงิินของบริิษััท ดัังนั้้�นความท้้าทายหลัักคืือการปรัับปรุุงระบบให้้ครอบคลุุม 

ทุุกขั้้�นตอน นอกจากนี้้� บุุคลากรภายในยังจำเป็็นต้้องมีีทัักษะพร้้อมเข้้ามาดููแลระบบรายงานการเงิินตลอดทั้้�งกระบวนการ” 

(TechTalkThai, 2024) ขณะเดีียวกัันผู้้�แทนจากสมาคมประกัันวิินาศภััยไทยก็็ชี้้�ว่่า “บริิษััทประกัันรายเล็็กอาจได้้รัับ 

ผลกระทบมากกว่่า เพราะขาดทีีมบุุคลากรด้้านคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ และ 

ระบบรองรัับที่่�ดีี แต่่ทางสมาคมฯ ก็็มีีแนวทางช่่วยสนัับสนุุนอยู่่�” คำกล่่าวสองด้้านนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า TFRS 17 ถููกมอง

ทั้้�งเป็็นโอกาสในการยกระดัับธุุรกิจและอุุปสรรคที่่�ต้้องเผชิิญ เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์สุุทธิออกมาในด้้านบวกได้้นั้้�น จำเป็็นต้้อง

อาศััยการเตรีียมพร้้อมที่่�รอบด้้านและการสนัับสนุุนอย่่างเหมาะสมจากทุุกภาคส่่วนดัังที่่�จะกล่่าวต่่อไป

4.2 บทวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อวิิชาชีีพบััญชีี

การบังคัับใช้้ของ TFRS 17 ไม่่เพีียงส่่งผลเฉพาะต่่อบริิษััทประกัันภััยเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีและ

สอบบััญชีีอย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนี้้�

4.2.1 บทบาทและทัักษะของนัักบััญชีีที่่�เปลี่่�ยนไป

ภายใต้้มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่นี้้� นัักบััญชีีในธุุรกิิจประกัันภััยต้้องทำงานใกล้้ชิิดกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาอื่่�น

มากขึ้้�น โดยเฉพาะนัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััยและนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังที่่�กล่่าวในส่่วนก่่อนหน้้าว่่า การจััดทำ 

งบการเงิินตาม TFRS 17 เป็็นงานข้้ามสายงาน นัักบััญชีีจึึงต้้องพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแบบจำลองทางคณิตศาสตร์์

ประกัันภััยและข้้อสมมติิประกัันภััย เช่่น การคำนวณผลประโยชน์์ระยะยาวของกรมธรรม์์ การปรับปรุงมููลค่่าด้้วยค่่าปรับปรุง

ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยงทางการเงิิน รวมถึึงต้้องเข้้าใจการทำงานของระบบฐานข้้อมููลและซอฟต์์แวร์์ใหม่่ ๆ  ที่่�นำมาใช้้

ในการประมวลผลข้้อมููลสััญญาประกัันภััย ซึ่่�งความรู้้�เหล่่านี้้�เกิินขอบเขตบััญชีีการเงิินแบบดั้้�งเดิิมพบว่่า บริิษััทประกัันภััย 

ในต่่างประเทศบางบริิษััท โดยเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตก็็ได้้มีการรวมฝ่่ายบััญชีีการเงิินและคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

เป็็นหน่่วยงานเดีียวกัันแยกตามหน้้าที่่�งาน ดัังนั้้�นนัักบััญชีียุุคใหม่่จึึงต้้องพััฒนาทัักษะให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ 

แนวคิิด “กรอบสมรรถนะนัักบััญชีี” ที่่�เสนอโดยสหพัันธ์์นัักบััญชีีระหว่่างประเทศ (IFAC) ซึ่่�งระบุุว่่า นัักบััญชีีในยุคดิิจิิทััล

ต้้องมีีทัักษะมากกว่่าการบัันทึึกบััญชีี ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การทำงานร่่วมกัับเทคโนโลยีี การสื่่�อสารข้้ามสายงาน  

และความเข้้าใจธุุรกิิจเชิิงลึึก ใน IES3 ฉบัับปรับปรุงใหม่่ (IFAC, 2025) สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ (Integration) 

ทั้้�งด้้านบััญชีี เทคโนโลยีีสารสนเทศและความยั่่�งยืืน เพื่่�อพััฒนานัักบััญชีีที่่�รอบด้้านไม่่ใช่่แค่่ผู้้�บัันทึึกบััญชีี แต่่เป็็นที่่�ปรึึกษา
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

เชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มีีทัักษะวิิเคราะห์์ สื่่�อสารและนำทีีม คุุณสมบััติิเหล่่านี้้�มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในธุุรกิิจประกัันภััย ซึ่่�งมีีความ 

ซัับซ้้อนสููงทางคณิตศาสตร์์การเงิิน เมื่่�อบริิษััทประกัันภััยไทยที่่�ปรับใช้้ TFRS 17 หลายแห่่งได้้เริ่่�มโครงการอบรมและ 

ยกระดัับทัักษะ (Reskill/Upskill) ให้้แก่่นัักบััญชีีของตน เช่่น ให้้เรีียนรู้้�พื้้�นฐานทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�น  

ขณะเดีียวกัันก็็จััดให้้ฝ่่ายคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเรีียนรู้้�หลัักการบััญชีี เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันระหว่่างสองฝ่่าย การพััฒนา

บุุคลากรลักษณะนี้้�สอดคล้้องกัับผลการศึกษาวิิจััยก่่อนหน้้าที่่�ชี้้�ว่่า การอบรมบุุคลากรเป็็นปััจจััยสำคััญของการเปลี่่�ยนผ่่าน

ที่่�ราบรื่่�น ในโครงการปรับใช้้ TFRS 17 และเป็็นความท้้าทายที่่�ทุุกบริิษััทต้้องให้้ความสำคััญ อีีกตััวอย่่างหนึ่่�งจากต่่างประเทศ

คืือ หน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�จััดทำรายงานทางการเงิินในฐานต่่าง ๆ  โดยเฉพาะในธุุรกิิจประกัันชีีวิิต จะมีีการจััดโครงสร้้าง 

องค์์กรใหม่่ โดยการนำนัักบััญชีีและนัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััยมาอยู่่�ภายใต้้หน่่วยงานเดีียวกััน โดยเรีียกว่่า ส่่วนงาน 

การรายงานแบบบููรณาการ (Integrated Reporting Unit) เพื่่�อให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจ และบููรณภาพองค์์ความรู้้� 

และความเสริิมสร้้าง ภาระรัับผิิดชอบ (Accountability) ของตััวเลขทางการเงิินไม่่ว่่าจะเป็็นฐานตามมาตฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฐานตามมููลค่่าที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานกำกัับ (ของไทยคืือตััวเลขทางการเงิินตามกรอบการดำรงเงิินกองทุุน 

ตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk-Based Capital Framework) ที่่�ออกโดยสำนัักงาน คปภ. หรืือฐานการรายงานตามหลััก 

คณิิตศาตร์์ประกัันภััย เช่่น มููลค่่าแฝงของกิิจการ (Embedded Value) หรืือฐานเงิินกองทุุนตามเศรษฐกิิจ (Economic 

Capital) เป็็นต้้น

4.2.2 ความต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญและบทบาทของผู้้�สอบบััญชีี

TFRS 17 ก่่อให้้เกิิดความต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีีประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก ในตลาดแรงงานไทยประสบภาวะ

ขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะเฉพาะทางในด้้านนี้้� โดยจำนวนที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับ TFRS 17 ในตลาดมีี 

ไม่่เพีียงพอกับความต้้องการของบริิษััทต่่าง ๆ  หลายบริิษััทต้้องพึ่่�งพาผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและบริิษััทที่่�ปรึกษาช่่วยในการ 

ปรัับระบบ และตรวจสอบความถููกต้้องของการใช้้มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้� สำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทประกัันภััย

ข้้ามชาติิบางแห่่งต้้องส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญจากต่่างประเทศมาช่่วยสนัับสนุุนบริิษััทย่่อยในไทย ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการสอบบััญชีี  

TFRS 17 ได้้สร้้างความท้้าทายใหม่่ให้้ผู้้�สอบบััญชีีอย่่างมาก เพราะจำนวนการใช้้วิจารณญาณและประมาณการ (Judgments 

and Estimates) ในการจัดทำงบการเงิินจะเพิ่่�มขึ้้�นมาก ผู้้�สอบบััญชีีจึึงต้้องทบทวนและตรวจสอบข้้อสมมติิเหล่่านี้้�อย่่าง 

เข้้มงวดกว่่าเดิิม ส่่งผลให้้การตรวจสอบมีีความซัับซ้้อนขึ้้�นและต้้องอาศััยผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเข้้ามา 

ร่่วมทีีมตรวจสอบมากขึ้้�น ทั้้�งการประมาณการและการประเมิินมููลค่่าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี TSA 540 (ISA 540) 

เรื่่�องการตรวจสอบประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านอื่่�น 

(Professional Judgements) มาใช้้ในกระบวนการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี TSA 620 (ISA 620)  

เรื่่�องการใช้้ผลงานของผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีอาศััยความรู้้�และทัักษะเฉพาะด้้านของบุุคคลภายนอก เช่่น 

นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยหรืือผู้้�ประเมิินมููลค่่า (Jiaramaneetaweesin, 2021) เพื่่�อให้้ได้้หลัักฐานสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและ

เหมาะสมในเรื่่�องที่่�ตนไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญ โดยผู้้�สอบบััญชีียัังคงมีีความรัับผิิดชอบเต็็มต่่อความเห็็นในรายงาน ต้้องประเมิิน

ความสามารถ ความเที่่�ยงธรรม (Objectivity) และความรู้้�ความสามารถ (Capability) ของงานผู้้�เชี่่�ยวชาญ ตลอดจน 

บัันทึึกหลัักฐานการพิจารณาไว้้ครบถ้้วน (TFAC, 2020b; TFAC, 2020c) จากการวิเคราะห์์ของ KPMG (2023) พบว่่า 

ในการตรวจสอบงบการเงิินปีีแรกภายใต้้ TFRS 17 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องจััดทีีมงานที่่�ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านประกัันภััยและ

สายงานอื่่�น ๆ  มากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับความซัับซ้้อนและมีีแนวโน้้มต้้องใช้้วิิธีีตรวจสอบแบบเน้้นสาระสำคััญ (Substantive 
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บทความวิจัย

Approach) มากขึ้้�นแทนการพึ่่�งพาการควบคุุมภายใน เนื่่�องจากหลายบริิษััทยัังมีีช่่องว่่างหรืือปััญหาในการควบคุุม

กระบวนการปิิดงบการเงิินในช่่วงแรก นอกจากนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีอาจพบข้้อบกพร่่องในการควบคุุมภายในหรืือความคลาดเคลื่่�อน

จากการประมาณการที่่�บริิษััทบัันทึึกไว้้ ซึ่่�งต้้องมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขมากกว่่าเดิิม เนื่่�องจากมีีการใช้้ทางลััดทางบััญชีีและการ

ประมาณที่่�อาจจะยัังไม่่ละเอีียดเพีียงพอในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน ภาระงานตรวจสอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�ประกอบกัับงานจััดทำงบการเงิิน

ที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�นจากฝั่่�งบริิษััท ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�พนัักงานทั้้�งฝั่่�งผู้้�จััดทำและผู้้�สอบบััญชีีจะเกิิดความเหนื่่�อยล้้าและหมดไฟ 

(Burnout) ได้้ง่่าย จากรายงานพบว่่า ในหลายองค์์กรทีีมงาน TFRS 17 ต้้องทำงานล่่วงเวลาอย่่างมากและมีีอััตรา 

การลาออกสููงขึ้้�นในช่่วงปีีแรก ๆ  ดัังนั้้�นในระยะยาว บริิษััทประกัันภััยอาจต้้องหาแนวทางสนัับสนุุนและรัักษาบุุคลากร 

เหล่่านี้้�ไว้้ เช่่น จััดสรรทรัพยากรเพิ่่�ม ลดงานที่่�ซ้้ำซ้้อนด้้วยระบบอััตโนมััติิหรืือหมุุนเวีียนทีีมงานเพื่่�อลดความตึึงเครีียด 

ของงาน

4.2.3 บทเรีียนจาก TFRS 17 สู่่�แนวทางการพััฒนาวิิชาชีีพบััญชีี

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� TFRS 17 กำลัังเปลี่่�ยนบทบาทของนัักบััญชีีในธุุรกิิจประกัันภััยอย่่างมีีนััยสำคััญ จากเดิิมที่่�มุ่่�งบัันทึึก

ตััวเลขตามกฎเกณฑ์์สู่่�การเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ต้้องเข้้าใจภาพรวมของธุุรกิิจ ประสานงานข้้ามสายงานและมีีบทบาทเชิิงกลยุุทธ์์

มากขึ้้�น ในขณะที่่�ผู้้�สอบบััญชีีก็็ต้้องปรัับตััวโดยต้้องร่่วมวางแผนกัับลููกค้้าแต่่เนิ่่�น ๆ  เพื่่�อทำให้้งบการเงิินถููกต้้องและ 

น่่าเชื่่�อถือ สภาพแวดล้้อมใหม่่เช่่นนี้้�ถืือเป็็นทั้้�งความท้้าทายและโอกาสสำหรัับวิิชาชีีพบััญชีีในการยกระดัับตนเองและ 

สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรมากยิ่่�งขึ้้�นที่่�ผลัักดัันให้้เกิิดการพัฒนาในมิิติิต่่าง ๆ  ได้้แก่่ (1) เทคโนโลยีีระบบบััญชีี (2) ทักษะ 

ของนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี (3) ความรู้้�เฉพาะทางในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งล้้วนส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของ

วิิชาชีีพบััญชีีในระยะยาว

1.	การพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและเครื่่�องมืือจััดการข้้อมููล เพราะTFRS 17 เป็็นมาตรฐานรายงานทางการเงิิน 

ที่่�ใช้้มููลค่่าจากประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในปััจจุุบัันและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลประมาณการกระแสเงิินสดอนาคต ซึ่่�งจำเป็็น

ต้้องใช้้ระบบที่่�สามารถประมวลผลข้้อมููลประกัันภััยในระดัับสััญญา (Contract Level) หรืือระดัับความคุ้้�มครอง 

(Coverage Level) ไม่่ใช่่เพีียงข้้อมููลรวม (Aggregate) แบบเดิิม บริิษััทประกัันภััยจึึงต้้องพััฒนา Data Warehouse, 

Actuarial Engines, Core Insurance Systems, และ ระบบคำนวณ CSM (Contractual Service Margin) 

ที่่�แม่่นยำ สำหรัับนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีนี่่�คืือการเปลี่่�ยนผ่่านจากการใช้้ Spreadsheet เป็็นเครื่่�องมืือหลััก  

สู่่�ระบบอััตโนมััติิ (Automation) ที่่�เชื่่�อมต่่อข้้อมููลจากหลายแหล่่ง โดยจำเป็็นต้้องเข้้าใจระบบฐานข้้อมููล การจััดการ 

Big Data, การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและหลัักการด้้านการตรวจสอบเทคโนโลยีีสารสนเทศมากขึ้้�น (EY, 2017; Pwc, 

2017) และรวมถึึงความสามารถให้้การปิิดงบการเงิินและจััดทำข้้อมููลทางการเงิินที่่�เร็็วขึ้้�น

2.	การพัฒนาทัักษะและความรู้้�ของนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี TFRS 17 ต้้องการการประเมิินมููลค่่าในเชิิงการ 

ประมาณการตามหลัักความเสี่่�ยง (Risk-Adjusted Estimates) ซึ่่�งเกิินขอบเขตทัักษะทางบััญชีีทั่่�วไป ดัังนั้้�น 

นัักบััญชีีในยุุคหลััง TFRS 17 จะต้้องมีีความรู้้�ที่่�ข้้ามศาสตร์์ ได้้แก่่ พื้้�นฐานคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial 

Fundamentals) การวิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ความเข้้าใจใน Data Model และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

การสื่่�อสารผลวิิเคราะห์์ทางการเงิินกัับผู้้�บริิหารและนัักลงทุุนในภาษาที่่� เข้้าใจง่่าย (Simple Language)  

ความสามารถในการทำงานร่่วมกัับนัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuary), นัักวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analyst), 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT System Architect) รวมถึึงทัักษะการออกแบบและ 
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

การประเมิินการควบคุุมภายใน และการกำกัับดููแลที่่�ดีี (Controls And Governance) ทัักษะสำคััญของนัักบััญชีี

ในอนาคต (Abbas, 2025; IFAC, 2025; TFAC, 2015)

3.	การพัฒนาองค์์ความรู้้�เฉพาะทางและการเปลี่่�ยนบทบาทของวิิชาชีีพ TFRS 17 ชี้้�ให้้เห็็นแนวโน้้มที่่�ชััดเจนว่่า วิิชาชีีพ

บััญชีีจะเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�จััดทำบััญชีีสู่่�ผู้้�ให้้คำปรึึกษาเชิิงกลยุุทธ์์มากขึ้้�น โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมที่่�ซัับซ้้อน  

เช่่น ประกัันภััย สาธารณสุุข และพลัังงาน ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงที่่�ต้้องการการตีีความเชิิงมืืออาชีีพ นัักบััญชีีในอนาคต 

จึึงต้้องไม่่เพีียงเข้้าใจมาตรฐานการรายงานทางการเงิินเท่่านั้้�น แต่่ต้้องสามารถวิิเคราะห์์ผลกระทบของข้้อสมมติิ 

ต่่อรายได้้หรืือกำไร ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สื่่�อสารผลลััพธ์์ทางการเงิินให้้ 

ผู้้�บริิหารใช้้ในการตัดสิินใจ ดัังนั้้�นสถาบัันการศึกษาและสภาวิิชาชีีพบััญชีีควรเร่่งปรับหลัักสููตรและทดสอบวิิชาชีีพ 

ให้้สอดคล้้องกัับบทบาทใหม่่นี้้� เช่่น เพิ่่�มหััวข้้อ “Data Analytics in Accounting”“Accounting Technology,” 

“Insurance Financial Analysis,” และ “Simulation” เข้้าไปในโปรแกรมอบรมหรืือหลัักสููตรวิิชาชีีพบััญชีี 

(IFAC, 2025; ACCA Global, 2023; Apostolou et al, 2022) ทั้้�งนี้้� แนวโน้้มดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับกรอบ 

CGMA Competency Framework (AICPA & CIMA, 2019) ที่่�กำหนดสมรรถนะหลััก 5 มิิติิ ได้้แก่่ Technical, 

Business, People, Leadership และ Digital โดยเน้้นทัักษะด้้านดิิจิิทััลและการจััดการข้้อมููลเป็็นแกนกลาง 

ของทุุกมิิติิ ขณะเดีียวกััน Global Management Accounting Principles (GMAP) ฉบัับปรับปรุงยัังได้้เพิ่่�มมิิติิ

ด้้านความยั่่�งยืืนและการใช้้ Analytics เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของสารสนเทศเชิิงการตััดสิินใจ โดยเน้้นความเกี่่�ยวข้้อง 

(Relevance) การสร้้างคุุณค่่า (Value Creation) อิิทธิพลต่่อการกำหนดกลยุุทธ์์ (Influence) และความ 

น่่าเชื่่�อถืือ (trust) (AICPA & CIMA, 2023) ซึ่่�งล้้วนสะท้้อนทิิศทางใหม่่ของวิิชาชีีพบััญชีีในบริิบทสมััยใหม่่ที่่�มีี 

พลวััตสููง

5. การเตรีียมความพร้้อมและบทบาทของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันภััยในประเทศไทย
เพื่่�อให้้การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� TFRS 17 เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น ภาคธุรกิิจและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทยได้้ดำเนิิน

มาตรการเตรีียมความพร้้อมอย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่หลายปีีก่่อนการบังคัับใช้้จริิง ดัังจะสรุุปได้้ดังนี้้�

5.1 การเตรีียมความพร้้อมของบริิษััทประกัันภััย

บริิษััทประกัันชีีวิิตและบริิษััทวิินาศภััยรายใหญ่่ของไทยบางแห่่งได้้เริ่่�มโครงการปรัับตััวเข้้าสู่่� TFRS 17 ตั้้�งแต่่ช่่วงปีี 

พ.ศ. 2565 เป็็นต้้นมา โดยมีีการจััดตั้้�งทีีมงานเฉพาะกิิจด้้าน TFRS 17 ขึ้้�นภายในองค์์กร ประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก 

ฝ่่ายต่่าง ๆ  เช่่น ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง ฝ่่ายคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย และฝ่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ทำงานร่่วมกัันภายใต้้โครงสร้้างการกำกัับดููแลโครงการที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้�ยัังมีีการจัดทำงบการเงิินคู่่�ขนาน (Parallel Run) 

ทดสอบจััดทำงบการเงิินตาม TFRS 17 ควบคู่่�กับ TFRS 4 ในช่่วงปีี พ.ศ. 2567 (OIC, 2024a; OIC, 2024b) เพื่่�อประเมิิน

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและค้้นหาปััญหาที่่�ต้้องแก้้ไขก่่อนการบังคัับใช้้จริิง จากการสำรวจพบว่่า บริิษััทประกัันภััยขนาดใหญ่่

หรืือกลุ่่�มบริิษััทประกัันภััยข้้ามชาติิส่่วนใหญ่่มีีความพร้้อมสููง เนื่่�องจากมีีการแบ่่งปัันทรััพยากรและร่่วมพััฒนาในการลงทุุน

ระบบใหม่่ (leverage Share Resources) และจ้้างที่่�ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ อีีกทั้้�งบางแห่่งที่่�เป็็นสาขาของบริิษััทต่่างประเทศ

ได้้เริ่่�มใช้้งบการเงิิน IFRS 17 ในต่่างประเทศไปก่่อนแล้้ว ทำให้้มีีประสบการณ์์และชุุดข้้อมููลพร้้อมปรัับใช้้ในไทยทัันทีี  
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บทความวิจัย

ในทางกลัับกัันบริิษััทประกัันภััยขนาดกลางและขนาดเล็็กหลายแห่่งเริ่่�มโครงการล่่าช้้ากว่่าอยู่่�ระหว่่างจััดหาและติิดตั้้�ง 

ระบบใหม่่ เช่่น ระบบจััดการข้้อมููล ระบบ TFRS Calculation Engine/Sub-Ledger หรืือซอฟต์์แวร์์คำนวณด้้าน 

ประกัันภััยและต้้องพึ่่�งพาผู้้�สอบบััญชีีหรืือที่่�ปรึึกษาภายนอกอย่่างมาก เนื่่�องจากขาดทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญภายใน ความแตกต่่างนี้้�

ทำให้้ระดัับความพร้้อมของธุุรกิิจประกัันภััยไทยไม่่เท่่าเทีียมกััน กล่่าวคืือบริิษััทประกัันภััยขนาดใหญ่่หรืือกลุ่่�มบริิษััท 

ประกัันภััยข้้ามชาติิโดยทั่่�วไปมีความพร้้อมสููงจะสามารถดำเนิินการตามข้้อกำหนด TFRS 17 ได้้ทันเวลา ขณะที่่�บริิษััท

ประกัันภััยขนาดกลางและขนาดเล็็กจำนวนหนึ่่�งยัังมีีความเสี่่�ยงในการดำเนิินการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำในช่่วงแรก 

ซึ่่�งอาจกระทบคุุณภาพการรายงานได้้

5.2 บทบาทของหน่่วยงานกำกัับ สมาคมประกัันภััยและองค์์กรวิิชาชีีพ

หน่่วยงานหรืือสมาคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาคธุรกิจประกัันภััยไทยได้้มีบทบาทอย่่างแข็็งขัันในการช่่วยเหลืือและผลักดััน 

การปรับใช้้ TFRS 17 ตั้้�งแต่่ระยะเตรีียมการจนถึึงช่่วงบัังคัับใช้้

•	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สำนัักงาน คปภ.) เป็็นหน่่วยงานกำกัับ

ภาคธุรกิจประกัันภััย ได้้ดำเนิินมาตรการเชิิงรุุกหลายด้้าน เพื่่�อเตรีียมอุุตสาหกรรมเข้้าสู่่� TFRS 17 คปภ. ร่่วมกัับ

สภาวิิชาชีีพบััญชีีส่่งผู้้�แทนเข้้าร่่วม 3 คณะ ได้้แก่่ คณะอนุกรรมการติดตามและศึึกษาผลกระทบมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิิน เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชีีและคณะอนุกรรมการ

กลั่่�นกรองมาตรฐานการบััญชีี อีีกทั้้�งจััดตั้้�งคณะกรรมการกำหนดนโยบายมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจประกัันภััย ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนจากสำนัักงาน คปภ. สมาคมประกัันชีีวิิตไทย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย 

สมาคมนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สภาวิิชาชีีพบััญชีี และผู้้�สอบบััญชีี Big 4 เพื่่�อร่่วมกัันวางโครงการเตรีียม 

ความพร้้อม จััดทำการเชื่่�อมโยงงบการเงิินกัับแบบรายงาน กำหนดกรอบการถ่่ายโอนข้้อมููลและแนวทางช่่วง 

เปลี่่�ยนผ่่านสู่่� TFRS 17 และมาตรฐานรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศได้้พัฒนา 

ICeRT (Insurance Companies’ e-Reporting System and Thai Financial Reporting Standards)  

เพื่่�อรองรัับการส่่งรายงานตาม TFRS 17 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (OIC, 2023) นอกจากนี้้� สำนัักงาน คปภ. ได้้มี

การจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกและจััดสััมมนาระดัับชาติิ สื่่�อสารกรอบนโยบายกำกัับใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมออกแบบ

รููปแบบงบการเงิินและแบบรายงานฉบัับใหม่่ให้้สอดรัับกัับมาตรฐานดัังกล่่าว เพื่่�อให้้บริิษััทต่่าง ๆ  สามารถเตรีียม

ความพร้้อมล่่วงหน้้าในปีี พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้� สำนัักงาน คปภ. ได้้สั่่�งการให้้บริิษััทประกัันวิินาศภััยและบริิษััท 

ประกัันชีีวิิตจััดทำและส่่งงบการเงิินคู่่�ขนาน (Parallel Run) ตาม TFRS 17 ให้้สำนัักงาน คปภ. ประเมิิน 

ความพร้้อมก่่อนการบังคัับใช้้จริิง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า ธุุรกิิจประกัันภััยไทยจะมีีความพร้้อมและสามารถปฏิิบััติิ

ตามมาตรฐานฉบัับใหม่่ได้้ทันกำหนดในปีี พ.ศ. 2568 (OIC, 2024a: OIC 2024b) และสำนัักงาน คปภ. ได้้พัฒนา

เครื่่�องมืือกำกัับภายหลัังการบังคัับใช้้ TFRS 17 เช่่น ระบบ Early Warning System (EWS) ปรัับกรอบกำกัับ 

(Supervisory Framework) และยกระดัับการกำกัับแบบกลุ่่�ม (Group-Wide Supervision) ให้้สอดคล้้องกัับ

บริิบทการรายงานและการบริิหารความเสี่่�ยงรููปแบบใหม่่

•	 สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย (TGIA) ดำเนิินบทบาทเป็็นศููนย์์กลางความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทประกัันวิินาศภััย 

ในการเตรีียมความพร้้อมด้้านบััญชีี โดยจััดตั้้�งคณะกรรมการการบัญชีี การเงิินและการลงทุุน ขึ้้�นตั้้�งแต่่ปลายปีี  
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

พ.ศ. 2566 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและประสานงานเรื่่�อง TFRS 17 โดยทำการจััดจ้้างที่่�ปรึึกษาในการพััฒนารายงานด้้าน

เทคนิค (Technical Paper) ของ TFRS 17 และได้้จัดฝึึกอบรมหรืือสััมมนาเชิิงลึึกโดยชมรมนัักบััญชีีประกัันภััย

ให้้ความรู้้�แก่่บริิษััทสมาชิิก (บริิษััทประกัันวิินาศภััย 48 แห่่ง) อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม เสริิมสร้้าง 

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการนำ TFRS 17 มาปฏิิบััติิ ประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นและแนวทางแก้้ไข TGIA ยัังได้้ว่่า

จ้้างที่่�ปรึกษาศึึกษาผลกระทบด้้านบััญชีีและภาษีีเพื่่�อสรุุปประเด็็นให้้บริิษััทประกัันวิินาศภััยทราบล่่วงหน้้า และ 

ผลการสำรวจสมาคมพบว่่า ร้้อยละ 98 ของบริิษััทประกัันวิินาศภััยไทยคาดว่่าจะสามารถใช้้งานระบบตาม TFRS 17 

ได้้ทันวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ่่�งแสดงถึึงระดัับความพร้้อมที่่�สููงมากของภาคธุรกิิจ (Money and Bank 

online, 2023; TGIA, 2025)

•	 สมาคมประกัันชีีวิิตไทย (TLAA) ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางองค์์ความรู้้�และการประสานงานระหว่่างบริิษััทประกัันชีีวิิต

กัับหน่่วยงานกำกัับ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านบััญชีีและภาษีี ยกระดัับความพร้้อมของอุุตสาหกรรมและผลักดััน 

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� TFRS 17 ให้้ราบรื่่�น TLAA ส่่งผู้้�แทนบริิษััทประกัันชีีวิิตเข้้าร่่วมคณะทำงานย่่อยร่่วมกัับ คปภ. 

และสภาวิิชาชีีพบััญชีี เพื่่�อปรัับและแก้้ไขประเด็็นตามข้้อกำหนดของมาตรฐาน พร้้อมกำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้อง

กัันในระดัับอุุตสาหกรรม ด้้านการพััฒนาบุุคลากร TLAA จััดสััมมนา “IFRS 17 Post-Implementation” สำหรัับ

บุุคลากรภาคธุรกิิจประกัันชีีวิิต เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมและบริิหารผลกระทบจากการใช้้มาตรฐาน รวมถึึงจััดสััมมนา

และสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการให้้บริิษััทประกัันชีีวิิตประเมิินความพร้้อม (Readiness) และผลกระทบต่่อกระบวนงาน 

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเดิินหน้้าไปในทิิศทางเดีียวกััน นอกจากนี้้�ยัังมีีสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ “การคำนวณ

และการบันทึึกบััญชีีตาม TFRS 17” และหลัักสููตรเชิิงปฏิิบััติิการเฉพาะสำหรัับบริิษััทประกัันชีีวิิต ครอบคลุม 

หััวข้้อสำคััญ เช่่น แบบจำลองการวัดมููลค่่า การแยกองค์์ประกอบของสััญญาและการจัดทำบัันทึึกบััญชีีอย่่างละเอีียด

นอกจากนี้้� TLAA ประสานความร่่วมมืือกัับสภาวิิชาชีีพบััญชีี เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินทำหน้้าที่่�ที่่�ปรึกษาและจััดจ้้างที่่�ปรึึกษา เพื่่�อศึึกษาผลกระทบด้้านภาษีี ควบคู่่�กับการสื่่�อสารสาธารณะ

อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ สััมมนาให้้ความรู้้�สื่่�อมวลชนเรื่่�อง “อ่่านงบการเงิินบริิษััทประกัันชีีวิิตอย่่างไร ภายใต้้เกณฑ์์ 

TFRS 17” เพื่่�อยกระดัับความเข้้าใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยเฉพาะบริิษััทประกัันชีีวิิตขนาดกลางและขนาดเล็็ก 

ที่่�อาจขาดผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ สำหรัับด้้านภาษีีอากร TLAA จััดประชุุมสรุุปความคืืบหน้้าโครงการศึกษาผลกระทบ

จากการบัังคัับใช้้ TFRS 17 ครอบคลุุมแนวทางและนโยบายภาษีีของประเทศอื่่�น ๆ  ภาพรวมผลกระทบต่่อธุรกิิจ

จากการใช้้ TFRS 17 ข้้อเสนอการปรับปรุงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีสำหรัับเบี้้�ยประกัันชีีวิิต

แบบบำนาญ และแนวปฏิิบััติิทางภาษีีที่่�เหมาะสมสำหรัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิตภายหลัังมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 17 มีีผลบัังคัับใช้้ มาตรการทั้้�งหมดนี้้�ช่่วยยกระดัับมาตรฐานและเตรีียมความพร้้อมของอุุตสาหกรรม 

ให้้เป็็นไปอย่่างทั่่�วถึึง มีีเอกภาพและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์สากล (TLAA, 2025a; TLAA, 2025b)

•	 สมาคมนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยแห่่งประเทศไทย (Society of Actuaries of Thailand: SOAT) กำหนด 

ส่่งเสริิมและรัักษามาตรฐานวิิชาชีีพและมาตรฐานจริิยธรรมของนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ตลอดจนสนัับสนุุน 

การศึึกษา การค้้นคว้้า วิิจััย และการเผยแพร่่ความรู้้�ในสาขาที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง อาทิิ การประกัันชีีวิิตและการประกััน

วิินาศภััย พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการแก่่หน่่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน SOAT ดำเนิินบทบาทเชิิงรุุก 

ต่่อการบัังคัับใช้้ TFRS 17 โดยทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางองค์์ความรู้้� ถ่่ายทอดแนวทางสากลสู่่�บริิบทไทยผ่่านวารสาร 
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บทความวิจัย

เช่่น วารสารสวััสดีีแอคชััวรีี และกิิจกรรมวิิชาชีีพต่่าง ๆ  อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสนัับสนุุนทั้้�งผู้้�จััดทำรายงานและ 

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ดำเนิินงานอย่่างสอดคล้้อง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ สำหรัับผู้้�จััดทำรายงาน SOAT ส่่งเสริิม 

หลัักการแต่่งตั้้�ง “Reporting Actuary” ให้้รับผิิดชอบทางวิิชาชีีพด้้านการวัดมููลค่่าหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย

และให้้ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องข้้อสมมติิ พารามิิเตอร์์ และวิิธีีการ พร้้อม 

ผลัักดัันให้้บทบาทนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรอบกำกัับดููแลการรายงานทางการเงิิน ภายใต้้ 

กรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ ESAP 1, ISAP 1, ISAP 4 และแนวปฏิิบััติิ IAN 100 ขณะเดีียวกัันสำหรัับการสอบบััญชีี 

SOAT ชี้้�แนะความร่่วมมืือกัับวิิชาชีีพบััญชีีในการใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านคณิตศาสตร์์ประกัันภััยตาม TSA 540 และ 

TSA 620 (TFAC, 2020b, TFAC, 2020c) สำหรัับการตรวจสอบประมาณการที่่�อาศััยวิิจารณญาณขั้้�นสููงและ 

แบบจำลองที่่�ซัับซ้้อน ซึ่่�งช่่วยยกระดัับคุุณภาพ ความสม่่ำเสมอและความน่่าเชื่่�อถือของรายงานทางการเงิินภายใต้้ 

TFRS 17 ของบริิษััทประกัันภััยไทยโดยรวม (Sawasdee Actuary Editorial Board, 2021).

•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ในการยกร่่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เรื่่�อง สััญญาประกัันภััยนั้้�น 

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ได้้นำ IFRS 17 Insurance Contracts ของคณะกรรมการ IASB มาใช้้ โดยเพิ่่�มทางเลืือก 

การปฏิิบััติิในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านให้้เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทย และออกเป็็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย มีีผลบัังคัับใช้้ วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยมุ่่�งยกระดัับความโปร่่งใส  

ความสามารถในการเปรีียบเทีียบและความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิินในธุุรกิิจประกัันภััย สภาวิิชาชีีพบััญชีี 

ได้้ดำเนิินกระบวนการจััดทำมาตรฐานรายงานทางการเงิินภายใต้้ระบบ Due Process ซึ่่�งรวมถึึงการจััดตั้้�ง 

คณะอนุกรรมการติดตามและศึึกษาผลกระทบมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย โดยความ

เห็็นชอบของคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการบัญชีี เพื่่�อพิิจารณาเนื้้�อหา ตีีความ และประเมิินผลกระทบอย่่าง

รอบด้้าน พร้้อมทั้้�งเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น คปภ. ธนาคารแห่่งประเทศไทย สำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ผู้้�สอบบััญชีี ตััวแทนจากสมาคมประกัันชีีวิิตไทยและสมาคม

ประกัันวิินาศภััยไทย รวมถึึงนัักวิิชาการและตััวแทนจากภาคธุุรกิจ เข้้าร่่วมเป็็นที่่�ปรึึกษาในกระบวนการร่่างมาตรฐาน

รายงานทางการเงิิน สภาวิิชาชีีพบััญชีี ยัังได้้จัดทำร่่างมาตรฐาน (Exposure Draft) และเปิิดให้้มีการประชาพิิจารณ์์ 

(Public Hearing) อย่่างกว้้างขวาง ผ่่านเวทีีสััมมนา การรับฟัังความเห็็นออนไลน์์และการประชุุมร่่วมกัับภาคส่่วน

ต่่าง ๆ  เพื่่�อนำข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดทำตััวอย่่างประกอบ 

ความเข้้าใจมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 (สััญญาประกัันภััย) (TFAC, 2023) เพื่่�อช่่วยตีีความ

มาตรฐานรายงานทางการเงิินให้้ง่่ายขึ้้�นและสอดคล้้องกัับบริิบทของประเทศไทย มีีเอกสารคำอธิิบายประกอบกัับ

การจััดอบรมและสััมมนาทางวิิชาการ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำ TFRS 17 ไปใช้้ได้้อย่่าง 

ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพและเพื่่�อให้้การนำ TFRS 17 มาใช้้ในประเทศไทยตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 

เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและช่่วยยกระดัับคุุณภาพการรายงานทางการเงิินของภาคธุุรกิิจไทยให้้ทััดเทีียมมาตรฐานสากล 

และนอกจากนี้้�ยัังร่่วมมืือกัับสำนัักงาน คปภ. และสมาคมต่่าง ๆ  ในการจััดอบรมให้้ความรู้้� เช่่น ส่่งวิิทยากร 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิไปบรรยายในงานสััมมนาของสำนัักงาน คปภ. และสมาคมฯต่่าง ๆ  ตลอดจนเผยแพร่่เอกสารถาม-ตอบ

ปััญหาการใช้้มาตรฐานฉบัับใหม่่ผ่่านช่่องทางของสภาฯ อย่่างสม่่ำเสมอ
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การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

จากความพยายามและความร่่วมมืือของทุุกฝ่่ายดัังกล่่าวจะเห็็นได้้ว่่า ประเทศไทยมีีการจััดเตรีียมความพร้้อมด้้านระบบ

สนัับสนุุนสำหรัับ TFRS 17 อย่่างเข้้มแข็็ง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการบังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานการเงิินฉบัับอื่่�น ๆ  ในอดีต 

ไม่่ว่่าจะเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐและภาคเอกชน การจัดอบรมสััมมนาเชิิงลึึก การทดลองจััดทำงบการเงิินคู่่�ขนาน

ก่่อนใช้้จริิง รวมถึึงการออกแนวปฏิิบััติิและแบบรายงานเฉพาะกิิจต่่าง ๆ  นัับเป็็นกรณีีพิิเศษที่่�สะท้้อนว่่า อุุตสาหกรรมประกััน

ภััยได้้รัับการดููแลและเตรีียมการเป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากตระหนัักว่่า TFRS 17 เป็็นมากกว่่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

แต่่คืือการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบของทั้้�งอุุตสาหกรรม หากไม่่มีีการสนัับสนุุนช่่วยอย่่างเพีียงพอบริิษััทประกัันภััยขนาดเล็็ก

อาจได้้รับผลกระทบเชิิงลบมากกว่่าที่่�ควร

6. ความท้้าทายในการนำำ� TFRS 17 มาใช้้
โดยรวมแม้้ภาคธุรกิจประกัันภััยไทยจะพยายามเตรีียมความพร้้อมสู่่� TFRS 17 ได้้อย่่างดีี แต่่มุุมมองเชิิงลึึกชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

ความท้้าทายในการปรับใช้้มาตรฐานใหม่่ยัังคงมีีอยู่่�หลายประการและบางประการส่่งผลกระทบแตกต่่างกัันไปตามขนาด 

ของบริิษััท

•	ค วามไม่่สม่่ำเสมอของระดัับความพร้้อม ตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้บริิษััทประกัันภััยขนาดใหญ่่มีีแนวโน้้มความพร้้อมกว่่า

บริิษััทประกัันภััยขนาดเล็็ก ทำให้้ช่่องว่่างด้้านความพร้้อม (Readiness Gap) ระหว่่างบริิษััทขนาดใหญ่่และ 

ขนาดเล็็กมีีอยู่่�จริิง ภายหลัังการติิดตามความก้้าวหน้้าช่่วงก่่อนบัังคัับใช้้ มีีข้้อสัังเกตว่่า บริิษััทขนาดเล็็กบางแห่่ง 

ยัังไม่่สามารถพััฒนาระบบหรืือจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ทัันเวลา จำเป็็นต้้องอาศััยการช่่วยเหลืือจากภายนอกอย่่างมาก 

และอาจทำเพีียงให้้สามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินได้้มากกว่่าจะได้้ใช้้ประโยชน์์เชิิงกลยุุทธ์์จาก 

TFRS 17 อย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งอาจนำไปสู่่�ความเหลื่่�อมล้้ำในอุุตสาหกรรมคืือ บริิษััทขนาดใหญ่่ได้้ประโยชน์์จากมาตรฐาน

รายงานทางการเงิินฉบัับนี้้� เช่่น ภาพลัักษณ์์ดีีขึ้้�น เข้้าถึึงทุุนได้้ง่่าย ในขณะที่่�บริิษััทขนาดเล็็กมองเป็็นภาระต้้นทุุน

อย่่างเดีียว ดัังนั้้�นจึึงเป็็นความท้้าทายนโยบายว่่า จะช่่วยให้้ทุกบริิษััทปรับตััวได้้อย่่างเท่่าเทีียมเพีียงใด

•	ปร ะเด็็นเชิิงเทคนิคและการตีความ IFRS/TFRS 17 เป็็นมาตรฐานที่่�ซัับซ้้อนมาก แนวทางแบบ Principle-Based 

ภายใต้้มาตรฐาน TFRS 17 ในประเทศไทยยัังคงเผชิิญความท้้าทาย โดยเฉพาะผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านบััญชีีในภาคธุรกิิจ

ที่่�มีีพื้้�นฐานการดำเนิินงานตามแนวทางและมาตรฐานเดิิมในลัักษณะ Rule-Based ซึ่่�งเน้้นข้้อกำหนดเชิิงรููปแบบ  

ส่่งผลให้้เกิิดความแตกต่่างในการตีีความและจััดทำรายงานระหว่่างบริิษััทประกัันภััย ดัังนั้้�นจึึงมีีทำให้้มีีประเด็็นที่่�ยััง

ต้้องการตีีความอยู่่�หลายเรื่่�อง เช่่น การวััดมููลค่่าสััญญาประกัันชีีวิิตแบบระยะยาวที่่�มีีองค์์ประกอบสััญญาหลายมิิติิ 

(เช่่น สััญญาประกัันภััยที่่�ขายควบการลงทุุนหรืือสััญญาประกัันภััยที่่�มีีลัักษณะร่่วมรัับผลประโยชน์์โดยตรงกัับผู้้�ถืือ

กรมธรรม์์) การคำนวณกำไรจากการให้้บริิการตามสััญญา (CSM) ในกรณีสััญญาที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี หรืือ

การจัดกลุ่่�มสััญญาที่่�มีีลัักษณะเฉพาะบางประการในช่่วงแรกของการใช้้ TFRS 17 เนื่่�องจากยัังไม่่มีีแนวปฏิิบััติิกลาง

ที่่�ชััดเจนจากหน่่วยงานกำกัับในทุุกประเด็็น แม้้สำนัักงาน คปภ. และสภาวิิชาชีีพบััญชีีจะออกคู่่�มือมาแล้้ว แต่่อาจ

ไม่่ครอบคลุุมทุุกกรณีี ปััญหานี้้�อาจนำไปสู่่�ความเสี่่�ยงในการรายงานทางการเงิินของแต่่ละบริิษััทประกัันภััย ทั้้�งนี้้� 

สำนัักงาน คปภ. มีีบทบาทสำคััญในการรักษาความโปร่่งใสของการรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทประกัันภััย 

โดยความร่่วมมืือกับสภาวิิชาชีีพบััญชีี เพื่่�อกำหนดกรอบการใช้้ดุลยพิินิิจที่่�ชััดเจนและส่่งเสริิมการกำกัับดููแล 

เชิิงผลลััพธ์์ให้้สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของมาตรฐาน ดัังนั้้�นความสำเร็็จของการบังคัับใช้้ TFRS 17 จะเกิิดขึ้้�นได้้
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บทความวิจัย

ด้้วยการร่่วมสร้้างบรรทััดฐานทางวิิชาชีีพที่่�รัักษาสมดุุลระหว่่างความยืืดหยุ่่�น ความโปร่่งใส และความน่่าเชื่่�อถืือของ

รายงานทางการเงิิน ตามแนวคิิด One size does not fit all” (Arcot & Bruno, 2007; IAS Plus, 2015; 

Lawalata & Yuliana, 2024; Tomić, 2022) อย่่างแท้้จริิง

•	ค วามแตกต่่างกัันในรายละเอีียด เช่่น การรัับรู้้�รายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายบางส่่วนจนอาจกระทบการเปรีียบเทีียบกัันได้้ 

ดัังที่่�มีีการคาดการณ์์ว่่า ในช่่วงปีีแรก ๆ  อาจเกิิดความไม่่แน่่นอนในการตีความและการรายงาน ซึ่่�งต้้องอาศััยการ

ปรัับตััวและอาจต้้องแก้้ไขข้้อกำหนดเพิ่่�มเติิมภายหลัังเมื่่�อพบปััญหา

•	 ข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรของบริิษััทประกัันภััยขนาดกลางและขนาดเล็็ก บริิษััทประกัันภััยขนาดเล็็กจำนวนมาก 

ประสบปััญหาขาดทรััพยากร ในการรองรัับมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ งบประมาณที่่�จำกััดจนไม่่สามารถ

พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศใหม่่หรืือไม่่มีีเงิินจ้้างที่่�ปรึึกษาราคาแพง ขาดบุุคลากรผู้้�ชำนาญการภายใน เช่่น 

ไม่่มีีนัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััยเป็็นพนัักงานประจำ ขาดนัักบััญชีีที่่�มีีความเข้้าใจอย่่างเพีียงพอ ต้้องพึ่่�งพาผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จากภายนอกองค์์กร รวมถึึงระบบบััญชีีเดิิมที่่�ใช้้มาเป็็นเวลานานอาจไม่่มีีความยืืดหยุ่่�นพอจะปรับเปลี่่�ยนได้้ทันเวลา 

ปััญหาเหล่่านี้้�ทำให้้บางบริิษััทต้้องพึ่่�งพิิงบริิษััทใหญ่่หรืือแนวทางจากภายนอกเป็็นหลััก เช่่น รอใช้้ซอฟต์์แวร์์ต้้นทุุน

ต่่ำที่่�สมาคมต่่าง ๆ  จััดหา หรืือรอคำแนะนำจากกลุ่่�มบริิษััทใหญ่่หรืือผู้้�สอบบััญชีี แน่่นอนว่่า การพึ่่�งพาภายนอก 

มากเกิินไปย่่อมมีีความเสี่่�ยงหากความช่่วยเหลืือมาไม่่ทัันเวลา และบริิษััทประกัันภััยจะไม่่มีีองค์์ความรู้้�ภายในเป็็น

ของตนเอง จะเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งของบริิษััทประกัันภััยขนาดเล็็กในการสร้้างสมดุุลระหว่่างสิ่่�งที่่�ทำเองได้้ 

กัับสิ่่�งที่่�ต้้องขอความช่่วยเหลืือ

•	 การเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการและความเสี่่�ยง Operational การปรับระบบงานสู่่� TFRS 17 ไม่่ใช่่แค่่เรื่่�องการ

คำนวณตััวเลข แต่่หมายถึึงการปรับเปลี่่�ยนกระบวนการปฏิิบััติิงานหลายด้้านและต้้องออกแบบการควบคุุมภายใน 

รองรัับกระบวนการใหม่่ด้้วย KPMG (2023) รายงานว่่า หลายบริิษััทประกัันภััยในต่่างประเทศแม้้จะเริ่่�มใช้้ IFRS 

17 ไปแล้้วก็็ยัังพบข้้อบกพร่่องในการควบคุุมภายในและกระบวนการทำงานจำนวนมากทำให้้ต้้องอาศััยการแก้้ไข

ปััญหาเฉพาะหน้้าด้้วยมืือ (Manual Workarounds) จำนวนมากและมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดข้้อผิิดพลาดหรืือ 

ส่่งงบการเงิินล่่าช้้าได้้ สอดคล้้องกัับ Moody’s Analytics (2023) ได้้รายงานบทเรีียนจากการปฏิิบััติิตาม IFRS 17 

จากประสบการณ์์ทำโครงการ IFRS 17 กัับลููกค้้าพบว่่า การบังคัับใช้้ IFRS 17 เป็็นการปฏิิรููปแบบที่่�มีีขอบเขต

ครอบคลุมบุุคลากร–กระบวนการ–เทคโนโลยีีสารสนเทศมากกว่่าการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเฉพาะจุุด 

โดยองค์์กรจำนวนมาก ประเมิินระยะเวลาของโครงการดำเนิินการต่่ำกว่่าความเป็็นจริิงและจำเป็็นต้้องดำเนิินการ 

Parallel Runs หลายรอบ เพื่่�อพิิสููจน์์ความพร้้อมของข้้อมููลและการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลทำหน้้าที่่�เป็็น

โครงสร้้างพื้้�นฐานสำคััญ ซึ่่�งต้้องมีีความละเอีียด ติิดตามย้้อนกลัับได้้และอยู่่�ภายใต้้กรอบกำกัับดููแลข้้อมููลที่่�เคร่่งครััด 

ควบคู่่�กัับการบููรณาการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuary) ระบบบััญชีีแยกประเภทย่่อย (Sub-Ledger) และ 

บััญชีีแยกประเภท (General Ledger) ให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันเป็็นที่่�ตรวจสอบกัันได้้ การตััดสิินใจเชิิงนโยบายบััญชีี 

รวมถึึงวิิธีีการเปลี่่�ยนผ่่าน ความซัับซ้้อนของระบบสารสนเทศและพฤติิกรรมของกำไรในระยะยาว การยกระดัับ

เอกสาร วิิธีีการสอบทานและคลังของชุุดการควบคุุมภายใน (Control Library) เป็็นเงื่่�อนไขจำเป็็นต่่อการรับรอง

ของผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ปฏิิบััติิที่่�มอง TFRS 17 เกิินกว่่าเป็็นการปฏิิบััติิข้้อกำหนดตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน 

ฉบัับใหม่่ แต่่จะเปลี่่�ยนให้้เป็็นคุุณค่่าทางกลยุุทธ์์ของกิิจการ นอกจากนี้้�การเปลี่่�ยนแปลงสู่่� TFRS 17 จะเปลี่่�ยนแปลง



31วารสารวิิชาชีีพบััญชีี  ปีีท่ี่� 22 ฉบัับท่ี่� 73  มีีนาคม  2569

การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

วิิธีีที่่�นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ประเมิินบริิษััทประกัันภััย จึึงทำให้้ตัวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานใหม่่ (KPIs) เดิิมที่่�ใช้้อยู่่�

ต้้องถููกปรับให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ เพื่่�อสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจ

ต่่อนักลงทุุนและทำให้้การประเมิินมููลค่่าครบถ้้วนเพีียงพอขึ้้�น (EY, 2023; KPMG, 2024) เหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นความ

ท้้าทายที่่�สำคััญในการนำ TFRS 17 มาใช้้ที่่�ควรพิจารณา

7. บทสรุปและข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
การวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนผ่่านมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่นี้้�พบว่่า ทฤษฎีีตััวแทน (Agency Theory) 

ทฤษฎีสถาบััน (Institutional Theory) ทฤษฎีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Theory) และทฤษฎีการเปลี่่�ยนแปลง 

(Theory of Change) ช่่วยอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงิินของธุุรกิิจประกัันภััยมาสู่่� TFRS 17  

ได้้อย่่างรอบด้้านทั้้�งในมิิติิของความโปร่่งใส การมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองต่่อแรงกดดัันเชิิงสถาบััน และ

การเปลี่่�ยนผ่่านเชิิงระบบช่่วยเติิมเต็็มช่่องว่่างของงานศึึกษาที่่�ผ่่านมา บทความนี้้�จึึงมีีประโยชน์์เชิิงทฤษฎีีในการสร้้าง 

กรอบแนวคิิดที่่�ช่่วยสร้้างความเข้้าใจกลไกการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นระบบ ในเชิิงปฏิิบััติิยัังสามารถนำกรอบทฤษฎีดัังกล่่าว

ไปใช้้เป็็นแนวทางในการวางกลยุุทธ์์การปรับตััวขององค์์กรต่่อ TFRS 17 ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การพัฒนาทัักษะ

บุุคลากร และการสื่่�อสารกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ขณะเดีียวกัันยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในเชิิงเหตุุผลและความรัับผิิดชอบของ

วิิชาชีีพบััญชีีและการสอบบััญชีี และเป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการวิิจััยต่่อยอด เพื่่�อประเมิินผลกระทบและความพร้้อมของ

อุุตสาหกรรมประกัันภััยไทยในระดัับองค์์กรและระดัับประเทศ อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

และความยั่่�งยืืนของระบบเศรษฐกิิจโดยรวม

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� TFRS 17 ในธุุรกิิจประกัันภััยไทยถืือเป็็นจุุดสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพการรายงานทางการเงิิน

ของอุุตสาหกรรม มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่นี้้�จะทำให้้ข้้อมููลทางการเงิินสะท้้อนความเสี่่�ยงและผลตอบแทน

ที่่�แท้้จริิงของสััญญาประกัันภััย มีีความโปร่่งใสและเปรีียบเทีียบได้้ในระดัับสากล อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ลงทุุน หน่่วยงาน

กำกัับดููแล และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายในระยะยาว อย่่างไรก็ดีี ในระยะสั้้�นถึึงปานกลางภาคส่่วนต่่าง ๆ  ต้้องเผชิิญกัับความ 

ท้้าทายทั้้�งด้้านเทคนิค ต้้นทุุน และบุุคลากรดังที่่�ได้้วิเคราะห์์ไป ความสำเร็็จของการเปลี่่�ยนผ่่านนี้้�จึึงขึ้้�นกัับความพร้้อมของ

บริิษััทประกัันภััยและการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด ประสบการณ์์ในช่่วงเตรีียมการที่่�ผ่่านมาชี้้�ว่่า  

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมนี้้�มีีจุุดแข็็งคืือนโยบายภาครัฐ ความร่่วมมืือร่่วมใจจากหลายฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องและความร่่วมมืือของ 

สมาคมวิิชาชีีพต่่าง ๆ  ที่่�ช่่วยเหลืือบริิษััทเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ทัันเวลา นัับเป็็น 

บทเรีียนที่่�ดีีในการจััดการการเปลี่่�ยนแปลงด้้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งควรนำไปปรับใช้้กัับกรณีีอื่่�น ๆ   

ในอนาคตด้้วย ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายเพื่่�อให้้การปรัับใช้้ TFRS 17 บรรลุุผลอย่่างยั่่�งยืืนและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

มีีข้้อเสนอแนะดัังต่่อไปนี้้�

1.	เร่่งพััฒนาบุุคลากรรุ่่�นใหม่่และเสริิมทัักษะบุุคลากรปััจจุุบััน สถาบัันการศึกษาควรใช้้โอกาสนี้้�ในการส่่งเสริิมหลัักสููตร

การเรีียนการสอนด้้านบััญชีีเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยขั้้�นสููงและคณิตศาสตร์์ประกัันภััยในระดัับมหาวิิทยาลััย 

ตลอดจนสนัับสนุุนการฝึึกอบรมระยะสั้้�นให้้แก่่นัักบััญชีีที่่�ทำงานแล้้วให้้มีทัักษะเชิิงดิิจิิทััลและคณิตศาสตร์์มากขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับข้้อเสนอของงานวิิจััยต่่างประเทศที่่�ให้้บรรจุหััวข้้อ TFRS 17 ในหลัักสููตรบัญชีี เพื่่�อเชื่่�อมโยงทฤษฎี

กัับการปฏิิบััติิจริิง นอกจากนี้้� บริิษััทประกัันภััยขนาดใหญ่่ควรแบ่่งปัันความรู้้� (Knowledge Sharing) ให้้บริิษััท
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ขนาดกลางและขนาดเล็็กผ่่านเวทีีสมาคมต่่าง ๆ  และคู่่�มือที่่�จััดทำร่่วมกััน เพื่่�อยกระดัับบุุคลากรทั้้�งระบบ ซึ่่�งจะลด

การพึ่่�งพาผู้้�เชี่่�ยวชาญจากต่่างประเทศในระยะยาว

2.	สนัับสนุุนบริิษััทประกัันภััยขนาดกลางและขนาดเล็็กในด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและต้้นทุุน บริิษััทขนาดเล็็ก 

ในหลายประเทศเผชิิญความยากลำบากในการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อรองรัับ TFRS 17 โดยเฉพาะ 

ในส่่วนของระบบคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ซัับซ้้อนและมีีต้้นทุุนสููง (Deloitte, 2022) 

ภาครััฐควรพิิจารณาออกมาตรการจููงใจ เช่่น ช่่วยเหลืือในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซอฟท์์แวร์์หรืือ

จััดตั้้�งกองทุุนสนัับสนุุนการลงทุุนในเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับบริิษััทประกัันภััยขนาดเล็็ก เพื่่�อแบ่่งเบาภาระต้้นทุุน 

ทั้้�งนี้้� แม้้ว่่าปััจจุุบัันกรมสรรพากรออกมาตรการภาษีี เพื่่�อสนัับสนุุนการแปลงเป็็นดิิจิิทััล (Digital Transformation) 

ของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) โดยให้้บริิษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนนิิติิบุุคคล ซึ่่�งมีีทุุนที่่�ชำระแล้้ว 

ในวัันสุุดท้้ายของรอบระยะเวลาบััญชีีไม่่เกิิน 5 ล้้านบาทและมีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการในรอบ

ระยะเวลาบััญชีีไม่่เกิิน 30 ล้้านบาทสามารถหัักรายจ่่ายได้้ 2 เท่่า สำหรัับค่่าซื้้�อหรืือค่่าจ้้างทำหรืือค่่าใช้้บริิการ

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ฮาร์์ดแวร์์ อุุปกรณ์์อััจฉริิยะ แต่่บริิษััทขนาดเล็็กในธุุรกิิจประกัันภััยอาจจะไม่่ได้้รัับ 

สิิทธิิประโยชน์์จากมาตรการนี้้� เนื่่�องจากไม่่อยู่่�ในเกณฑ์์ตามประกาศ (Revenue Department, 2025; Thai Board 

of Investment, 2023)

3.	ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชนอย่่างต่่อเนื่่�อง จากบทเรีียนในช่่วงเตรีียมความพร้้อมที่่�ผ่่านมาจะเห็็นว่่า 

การมีแผนสนัับสนุุนร่่วมระหว่่างภาครัฐและภาคเอกชนเป็็นกุุญแจสำคััญที่่�ทำให้้ประเทศไทยสามารถยกระดัับ 

ความพร้้อมได้้อย่่างทั่่�วถึึง ในอนาคตก็็ควรรักษาความร่่วมมืือนี้้�ต่่อไป สำนัักงาน คปภ. และสมาคมต่่าง ๆ  ควรตั้้�ง

คณะทำงานร่่วม เพื่่�อติิดตามผลการใช้้ TFRS 17 ในปีีแรก ๆ  ประเมิินว่่า มีีปััญหาใดบ้้างที่่�ต้้องแก้้ไขเชิิงนโยบาย

หรืือมีความช่่วยเหลืือใดเพิ่่�มเติิมที่่�ภาครัฐควรจัดให้้ เช่่น หากพบว่่า บริิษััทประกัันภััยขนาดเล็็กยัังมีีปััญหาเรื่่�อง

คุุณภาพข้้อมููล ก็็อาจออกแนวทางผ่่อนผัันระยะสั้้�นหรืือสนัับสนุุนเชิิงเทคนิคเพิ่่�มเติิม

ในระยะยาว TFRS 17 จะกลายเป็็นกลไกสำคััญในการเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่ธุุรกิิจประกัันภััยผ่่านการพัฒนา

ทัักษะบุุคลากร การยกระดัับเทคโนโลยีีสารสนเทศและการจัดทำรายงานที่่�มีีความโปร่่งใสและสามารถเปรีียบเทีียบ 

ได้้ในระดัับสากล ซึ่่�งจะส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของสาธารณชนต่่อภาคการเงิิน 

การประกัันภััย นอกจากนี้้�ยัังส่่งผลโดยตรงต่่อบทบาทและทัักษะของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�สามารถประเมิินความเสี่่�ยง 

สนัับสนุุนการตัดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ และสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพกัับนัักคณิตศาสตร์์ประกัันภััย นัักวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง 

และผู้้�สอบบััญชีี (Allayla & Al-Ibrahimi, 2025; Abbas, 2025) ผลกระทบนี้้�ขยายไปสู่่�ระบบการศึึกษาและการฝึึกอบรม

ทางวิิชาชีีพบััญชีีอย่่างมีีนััยสำคััญ สถาบัันอุุดมศึึกษาควรพััฒนาหลัักสููตรร่่วมสมััยที่่�บููรณาการความรู้้�ด้้านบััญชีี วิิทยาการ

ข้้อมููลและการเงิินประกัันภััย (Actuarial Finance) ในขณะที่่�องค์์กรวิิชาชีีพควรเร่่งจััดทำหลัักสููตรพัฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง 

(CPD) เพิ่่�มทัักษะดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศขั้้�นสููงควบคู่่�กับพื้้�นฐานบััญชีีในการวิเคราะห์์ข้้อมููลภายใต้้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะของนัักบััญชีีให้้พร้้อมรองรัับบริิบทการกำกัับดููแลและการรายงาน 

ยุุคใหม่่ (Tiron-Tudor et al, 2025)



33วารสารวิิชาชีีพบััญชีี  ปีีท่ี่� 22 ฉบัับท่ี่� 73  มีีนาคม  2569

การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

REFERENCES
Abbas, K. (2025). Management accounting and artificial intelligence: A literature review. The British Accounting 

Review. In press. https://doi.org/10.1016/j.bar.2025.101551

ACCA Global. (2023). Technology, innovation and future of accounting. https://www.accaglobal.com/gb/en/

professional-insights/technology/digital-horizons.htm

AICPA & CIMA. (2019). CGMA competency framework (2019 ed.). https://www.aicpa-cima.com/resources/

download/cgma-competency-framework-2019-edition

AICPA & CIMA. (2023). Global management accounting principles (2nd ed.). https://www.aicpa-cima.com/

resources/download/gmap-global-accounting-principles

Alhawtmeh, O. M. (2023). The impact of IFRS 17 on the development of accounting measurement and 

disclosure, in addition to improving the quality of financial reports, considering compliance with IFRS 

4 – Jordanian insurance companies (field study). Sustainability, 15 (11), 8612. https://doi.org/10.3390/

su15118612

Allayla, M. T., & Al-Ibrahimi, I. H. (2025). The role of smart actuarial calculations in improving the quality 

of financial reports of the Iraqi insurance company. Journal of Economics and Administrative Sciences, 

31 (147), 170–189.

Apostolou, B., Dorminey, J. W., & Hassell, J. M. (2022). Accounting education literature review (2021). Journal 

of Accounting Education, 59, 100781. https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2022.100781

Arcot, S. R., & Bruno, V. G. (2007, January 15). One size does not fit all, after all: Evidence from corporate 

governance [Paper presentation]. 1st Annual Conference on Empirical Legal Studies. https://doi.

org/10.2139/ssrn.887947

Ball, R. (2006). International Financial Reporting Standards (IFRS): Pros and cons for investors. Accounting 

and Business Research, 36(sup1), 5–27. https://doi.org/10.1080/00014788.2006.9730040

Blessing, M. (2024). Challenges in implementing IFRS 17 (insurance contracts). World Bank Group. https://

cfrr.worldbank.org/sites/default/files/2023-11/IFRS%2017%20Challeneges%20and%20changes.pdf

Broz Tominac, S. (2023). Effects of the application of IFRS 17 on the financial reporting of insurance 

companies – the Croatian case. International Journal of Membrane Science and Technology, 10, 

1279–1286. https://doi.org/10.15379/ijmst.v10i4.2242

Deloitte. (2022). Global IFRS 17 insurance survey. https://www.deloitte.com/global/en/Industries/financial-

services/perspectives/global-ifrs17-insurance-survey.html

Deloitte Deutschland. (2023). IFRS 17 auditability: Tackling the data and process challenges. https://www.

deloitte.com/de/de/services/consulting-risk/perspectives/ifrs17-auditability.html



34 วารสารวิิชาชีีพบััญชีี  ปีีท่ี่� 22 ฉบัับท่ี่� 73  มีีนาคม  2569

บทความวิจัย

DiMaggio, P. J., & Powell, W. W. (1983). The iron cage revisited: Institutional isomorphism and collective 

rationality. American Sociological Review, 48(2), 147–160.

EY. (2017). Impacts of IFRS 17 insurance contracts accounting standard: Considerations for data, systems 

and processes. https://eyfinancialservicesthoughtgallery.ie/wp-content/uploads/2017/11/EY-IFRS17-

Accounting-Standard.pdf

EY. (2021). IFRS 17 implications for European insurers. https://www.ey.com/en_gl/insights/insurance/ifrs-17-

new-standard--six-things-to-do-now

EY. (2023). IFRS KPIs: What insurers need to know and communicate. https://www.ey.com/en_gl/insights/

insurance/ifrs-kpis-what-insurers-need-to-know-and-communicate

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2015). International Education Standard (IES) 3: Initial professional 

development – Professional skills (Rev. ed.). https://acpro-std.tfac.or.th/uploads/files/2015_IES3.pdf

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2020a). The conceptual framework for financial reporting. 

https://acpro-std.tfac.or.th/standard/113/ฉบับปรับปรุงปี-2567-ปีปัจจุบัน

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2020b). Thai Standard on Auditing (TSA) 540 (revised): Auditing 

accounting estimates and related disclosures. https://acpro-std.tfac.or.th/uploads/files/TSA/2563_

TSA540%20(Revised).pdf

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2020c). Thai Standard on Auditing (TSA) 620: Using the work 

of an auditor’s expert. https://acpro-std.tfac.or.th/uploads/files/TSA/2563_TSA620.pdf

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2021). Public hearing seminar on the exposure draft of Thai 

Financial Reporting Standard 17: Insurance contracts [Seminar]. https://www.tfac.or.th/upload/9414/

kh2XNVuL8D.pdf

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2022). Thai Financial Reporting Standard No. 17: Insurance 

Contracts (TFRS 17). https://acpro-std.tfac.or.th/standard/118/

Federation of Accounting Professions (TFAC). (2023). Illustrative examples for understanding Thai Financial 

Reporting Standard 17 (insurance contracts). https://acpro-std.tfac.or.th/standard/90/ตัวอย่างเพื่อประกอบ

ความเข้าใจและเครื่องมือการปฏิบัติงาน

Fegri, K. L. (2023). IFRS 17: Challenges, opportunities and the road ahead for Nordic insurers. EY Insights. 

https://www.ey.com/en_se/insights/financial-services/ifrs-17-challenges-and-opportunities

Freeman, R. E. (1984). Strategic management: A stakeholder approach. Pitman.

IAS Plus. (2015, August 11). FASB chairman on IFRSs: “One size does not fit all.” Deloitte. https://www.

iasplus.com/en/news/2015/08/fasb-chairman

IFRS Foundation. (2020). IFRS 17 insurance contracts. https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/project/

amendments-to-ifrs-17/ifrs-17-incorporating-the-june-2020-amendments.pdf?la=en



35วารสารวิิชาชีีพบััญชีี  ปีีท่ี่� 22 ฉบัับท่ี่� 73  มีีนาคม  2569

การเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 (TFRS 17) : ผล กระทบต่่อธุุรกิิจประกัันภััยและวิิชาชีีพบััญชีีในประเทศไทย

International Federation of Accountants (IFAC). (2025). IES 3: Professional skills. https://education.ifac.org/

part/ies-3

Jensen, M. C., & Meckling, W. H. (1976). Theory of the firm: Managerial behavior, agency costs and ownership 

structure. Journal of Financial Economics, 3(4), 305–360.

Jiaramaneetaweesin, P. (2021). Guidelines and interpretations of TFRS 17 for the Thai non-life insurance 

business. Sawasdee Actuary, 61, 18–30. https://soat.or.th/data/page/40/attach/Sawasdee-61.pdf

KPMG. (2023). IFRS 17: Current challenges and creating value beyond compliance. https://kpmg.com/us/

en/articles/2023/ifrs-17-current-challenges-creating-value-beyond-compliance.html

KPMG. (2024). Insurers’ full-year reporting under IFRS 17 and IFRS 9. https://kpmg.com/xx/en/our-insights/

ifrg/2024/full-year-reports-real-time-ifrs17.html

Lawalata, V., Salle, N., & Yuliana, S. (2024). The impact of International Financial Reporting Standards on 

global accounting practices. Advances in Applied Accounting Research, 2(2), 83–93.

Mayne, J. (2015). Useful theory of change models. Canadian Journal of Program Evaluation, 30(2), 119–142. 

https://doi.org/10.3138/cjpe.30.2.142

Money and Banking Online. (2023). The Thai General Insurance Association expects member companies to 

be ready for TFRS 17 implementation on January 1, 2025. https://moneyandbanking.co.th/2023/82558/

Moody’s Analytics. (2023). Top 10 lessons learned from IFRS 17 implementation. https://www.moodys.com/

web/en/us/insights/insurance/ins-top-10-learnings-from-ifrs-17-implementation.html

Office of Insurance Commission (OIC), Thailand. (2021). The insurance development plan vol. 4 (2021–2025). 

https://www.oic.or.th/web-upload/migrated/file_download/e_book_oic_ibd_plan_vol_4.pdf

Office of Insurance Commission (OIC), Thailand. (2023). Annual report 2023. https://www.oic.or.th/th/annual-

performance-report

Office of Insurance Commission (OIC), Thailand. (2024a). Insurance Commissioner Order No. 9/2024: 

Requirement for non-life insurers to submit parallel financial statements and reports in accordance 

with TFRS 17. https://smart.oic.or.th/EService/Menu11

Office of Insurance Commission (OIC), Thailand. (2024b). Insurance Commissioner Order No. 10/2024: 

Requirement for life insurers to submit parallel financial statements and reports in accordance with 

TFRS 17. https://smart.oic.or.th/EService/Menu11

PwC. (2017). In depth: A look at current financial reporting issues – IFRS 17 marks a new epoch for 

insurance contract accounting. https://www.pwc.ch/en/publications/2017/pwc_ifrs_17_marks_a_new_

epoch_for_insurance_contract_accounting_reporting_2017_en_v2.pdf



36 วารสารวิิชาชีีพบััญชีี  ปีีท่ี่� 22 ฉบัับท่ี่� 73  มีีนาคม  2569

บทความวิจัย

Revenue Department (Thailand). (2025, February). Revenue Department issues tax deduction measures to 

support SMEs’ digital transformation (News Release No. 27/2568) [Press release]. https://www.rd.go.th/

fileadmin/user_upload/news/2568thai/news27_2568.pdf

Sawasdee Actuary Editorial Board. (2021). Duties of actuaries under IFRS 17 [Thai translation/adaptation of 

AAE discussion paper]. Sawasdee Actuary, 61, 8–16.

Scott, D. (2023). Challenges applying IFRS 17 insurance contracts [Paper presentation]. Vienna CFRR, World 

Bank Group. https://cfrr.worldbank.org/sites/default/files/2023-11/IFRS%2017%20Challeneges%20and%20

changes.pdf

Scott, W. R. (2001). Institutions and organizations. SAGE.

TechTalkThai. (2024). Thai Life Insurance chooses SAS solution for IFRS 17 from Yip In Tsoi, successfully 

meeting reporting standards ahead of official implementation. https://www.techtalkthai.com/thai-life-

insurance-chooses-sas-solution-for-ifrs-17-from-yip-in-tsoi/

Thai General Insurance Association (TGIA). (2022). Essential knowledge of IFRS 17 – The new accounting 

standard for the insurance business [E-book]. https://www.tgia.org/upload/book_file/267/book_file267.pdf

Thai General Insurance Association (TGIA). (2025). Annual report 2024. https://www.tgia.org/?page_id=930&pp=6

Thai Life Assurance Association (TLAA). (2025a). Annual report 2024. https://www.tlaa.org/images/

webpage/250804142801_TLAAAR2024Newfinal30062568.pdf

Thai Life Assurance Association (TLAA). (2025b, August 1). Thai Life Assurance Association reveals insurance 

industry overview for the first half of 2025, continuous growth trend, and accelerated adaptation to 

risk factors [Press release]. https://www.tlaa.org/page_bx.php?cid=23&cname=&cno=2067

Thailand Board of Investment. (2023). Thailand’s investment incentives for digital industry. https://www.boi.

go.th/upload/content/Australia%20_%20New%20Zealand%20Seminar.pdf

Tiron-Tudor, A., Labaditis, A. C., & Deliu, D. (2025). Future-ready digital skills in the AI era: Bridging market 

demands and student expectations in the accounting profession. Technological Forecasting and Social 

Change, 215, 124105. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2025.124105

Tomić, M. (2022). Financial reporting in insurance and International Financial Reporting Standards. In P. 

Marano & K. Noussia (Eds.), The governance of insurance undertakings: Corporate law and insurance 

regulation (pp. 221–240). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-85817-9_11

Weiss, C. H. (1995). Nothing as practical as good theory: Exploring theory-based evaluation for comprehensive 

community initiatives. New Approaches to Evaluating Community Initiatives, 1, 65–92.


