
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบ
นโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร ใช้
รูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  Action  Research : PAR) ผูว้จิยั
ก าหนดวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มเป้ำหมำย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมายของการวจิยั  แบ่งเป็น 
1.1 กลุ่มผูร่้วมวจิยั  จ  านวน 5 คน ประกอบดว้ย 

1.1.1 ผูว้จิยั 
1.1.2 ผูร่้วมวจิยั 4 คน 

1.2 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ  านวน 180 คน ประกอบดว้ย 
 1.2.1     ประชาชนในหมู่บา้นสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น   

จ  านวน 120 คน โดยแบ่งเป็น 
   1.2.1.1  ประชาชนในบา้นทุ่งศาลา  12 คน 
   1.2.1.2   ประชาชนในบา้นโพนงามโคก  12 คน 
   1.2.1.3   ประชาชนในบา้นโพนงามท่า  12 คน   
   1.2.1.4   ประชาชนในบา้นน ้ าพุ   12 คน 
   1.2.1.5   ประชาชนในบา้นแป้น   12 คน 
   1.2.1.6   ประชาชนในบา้นโพนบก  12 คน 
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   1.2.1.7   ประชาชนในบา้นจอมแจง้  12 คน 
   1.2.1.8   ประชาชนในบา้นบึงประชาราษฎร์ 12 คน 
   1.2.1.9   ประชาชนในบา้นโพนงามโคกใหม่ 12 คน 
   1.2.1.10 ประชาชนในบา้นแป้นใหม่  12 คน 
  1.2.2  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น จ านวน 20 คน 
  1.2.3  ผูใ้หญ่บา้นในต าบลบา้นแป้น จ านวน 10 คน 
  1.2.4  ขา้ราชการในพื้นท่ีของต าบลบา้นแป้น จ านวน 20 คน 
  1.2.5  นกัวชิาการในพื้นท่ี ไดแ้ก่ ปราชญช์าวบา้น นกัวชิาการอิสระพื้นท่ี 
จ  านวน 10 คน 
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ขั้นตอนกำรวจิัย 
 ใชข้ั้นตอนการวจิยัตามแนวคิดของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพฒันาการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 3 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 

ขั้นเตรียมกำร 

ขั้นวำงแผนพฒันำ (Plan) 

ขั้นด ำเนินกำรพฒันำ 
(Act and Observe) 

ขั้นสะท้อนผลกำรพฒันำ 
(Reflect) 

ร่วมกนัศึกษาสภาพ ปัญหา การมีส่วนร่วมในการ
ก าหนด ติดตาม ตรวจสอบ นโยบายสาธารณะของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น 
-วเิคราะห์เอกสาร 
-สัมภาษณ์ / สอบถามประชาชน ผูน้ าชุมชน สมาชิก
สภา อบต. 

-วางแผนพฒันาการมีส่วนร่วมในการก าหนด ติดตาม 
ตรวจสอบ นโยบายสาธารณะ โดยการประชุมเพื่อ
วางแผนปฏิบติัการ 

-ด าเนินการพฒันาการมีส่วนร่วมตามแผนท่ีวางไว ้
และสังเกตการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

-ด าเนินการประเมินผลการพฒันา 
-สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนด ำเนินกำรวจิัย 
 จากกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีก าหนดไวมี้ทั้งส้ิน 4 ขั้นตอน มีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
 
 ขั้นที ่1 ขั้นเตรียมกำร 
  ผูว้จิยัและผูร่้วมวิจยัด าเนินการดงัน้ี 

1. เตรียมภาคีนกัวจิยั โดยด าเนินการคน้หานกัวจิยัในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร โดยใชเ้ทคนิค Snow  ball  ไดน้กัวิจยัจาก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น ภาคประชาคมทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ผูน้  าชุมชน ปราชญช์าวบา้น 
นกัวชิาการอิสระ และภาคหน่วยราชการในพื้นท่ี ไดแ้ก่ ครู-อาจารย ์เกษตรต าบล นกัพฒันาชุมชน 
เป็นตน้ 

2. ประชุมทีมผูร่้วมวิจยั เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการวิจยั  
บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูร่้วมวจิยั 

3. ประสานงานกบัหน่วยราชการในพื้นท่ี สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
บา้นแป้น ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น ประชาชนทัว่ไปในแต่ละหมู่บา้นเพื่อเขา้ร่วมโครงการ และ
หาแกนน าของชุมชน 

4. ประชุมช้ีแจงโครงการวจิยั ท าความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งทีมนกัวจิยักบั 
กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลท่ีเขา้ร่วมโครงการโดยความสมคัรใจ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารส่วนต าบล 
ผูใ้หญ่บา้น ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น แกนน า ผูแ้ทนหน่วยราชการในพื้นท่ีและประชาชนทัว่ไป 

5. ศึกษาบริบทของชุมชนพื้นท่ีเป้าหมายโดยวธีิการศึกษาเอกสาร ส ารวจ สังเกต  
สัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

6. ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพ ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด  
ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น 

7. วเิคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพ  
ปัญหา และความตอ้งการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบ
นโยบายสาธารณะ 

ขั้นเตรียมการน้ีจะไดท้ราบสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการก าหนด ติดตาม และตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนน้ี ไดแก่ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 
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 ขั้นที ่2 ขั้นกำรวำงแผนพฒันำ (Plan) กลุ่มผูร่้วมวิจยัด าเนินการ ดงัน้ี 
1. ด าเนินการประชุมกลุ่มผูร่้วมวจิยั และแกนน าชุมชน เพื่อร่วมกนัหาแนวทาง 

ในการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร 

2. ผูว้จิยัน าผลจากการวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาการ 
มีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตาม และตรวจสอบนโยบายสาธารณะ มาใหก้ลุ่มผูร่้วม
วจิยั และแกนน าชุมชนร่วมกนัวพิากษ ์โดยใชว้ธีิการสนทนากลุ่ม มีประเด็นส าคญัในการสนทนา
กลุ่ม 2 ประเด็น คือ ประเด็นท่ีหน่ึงเพื่อหาแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น และ
ประเด็นท่ีสองเพื่อวางระบบการติดตามใหค้วามช่วยเหลือประชาชนระหวา่งการด าเนินการมีส่วน
ร่วมในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนน้ี คือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

3. ผูว้จิยั กลุ่มผูร่้วมวจิยัและกลุ่มแกนน าชุมชนร่วมกนัสรุปแนวทางในการ 
พฒันาการมีส่วนร่วมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น 

4. ผูว้จิยั กลุ่มผูร่้วมวจิยัและกลุ่มแกนน าชุมชนร่วมกนัวางแผนปฏิบติัการ 
พฒันาการมีส่วนร่วมในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะ ดงัน้ี 
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ตาราง 2 แผนปฏิบติัการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบ
นโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร 
 

กจิกรรม ระยะเวลำ เคร่ืองมือ สถำนที่ ผู้รับผดิชอบ 
1. จดัอบรมใหค้วามรู้เร่ือง 
การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 
และการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 

มิถุนายน  
2552 

1. เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบทดสอบ 

1. หอ้งประชุมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 

2. การจดัท าแผนพฒันา
ต าบล 

กรกฎาคม 
2552 

1. เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบทดสอบ 
4. แผนพฒันาต าบล 

1. หอ้งประชุมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
3. กลุ่มแกนน า 
4. ผูน้ าชุมชน 

3. จดัเวทีสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ในแต่ละ
หมู่บา้นเพื่อจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์กลยทุธ์ การ
ก าหนดนโยบาย 

สิงหาคม  
2552 

1. เอกสารประกอบการ
จดัเวที 
2. แบบสังเกต 
3. แบบประเมินแผน
ยทุธศาสตร์ 

1. ศาลาประชาคมแต่ละ
หมู่บา้นในต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
3. กลุ่มแกนน า 
4. ผูน้ าชุมชน 

4. ประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อหลอมรวมและบูรณา
การนโยบายสาธารณะ 

กนัยายน – 
ตุลาคม  
2552 

1. เอกสารประกอบการ
ประชุม 
2. แบบประเมินนโยบาย
สาธารณะ 

1. หอ้งประชุมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
3. กลุ่มแกนน า 
4. ผูน้ าชุมชน 

5. ประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อถอดบทเรียนจากการ
ปฏิบติัการ 

ธนัวาคม  
2552 

1. เอกสารประกอบการ
ประชุม 
2. แบบประเมินการถอด
บทเรียน 

1. หอ้งประชุมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
3. กลุ่มแกนน า 
4. ผูน้ าชุมชน 

6. ประชุมปฏิบติัการเพื่อ
จดัท าตน้แบบการเรียนรู้
ของประชาชนระดบั
หมู่บา้น 

มกราคม – 
กุมภาพนัธ์ 

2553 

1. เอกสารประกอบการ
ประชุม 
2. เอกสารองคค์วามรู้ 

1. หอ้งประชุมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
3. กลุ่มแกนน า 
4. ผูน้ าชุมชน 
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ตำรำง 2  (ต่อ) 
  

กจิกรรม ระยะเวลำ เคร่ืองมือ สถำนที่ ผู้รับผดิชอบ 
7. ประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อจดัท าหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะ 

มีนาคม – 
เมษายน  

2553 

1. เอกสารประกอบการ
ประชุม 
2. เอกสารหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม 
3. แบบสังเกต 

1. หอ้งประชุมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้น
แป้น 

1. วทิยากร 
2. กลุ่มผูร่้วมวจิยั 
3. กลุ่มแกนน า 
4. ตวัแทนองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

 
ขั้นที ่3 ขั้นกำรด ำเนินกำรพัฒนำและสังเกต (Act and Observe)  
 ผูว้จิยัและกลุ่มผูร่้วมวจิยัด าเนินการดงัน้ี 

1. ด าเนินการลงมือปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัดโดยด าเนินการพฒันาการมี 
ส่วนร่วมในการก าหนด ติดตาม ตรวจสอบนโยบายสาธารณะตามแผนและก าหนดระยะเวลาท่ีวาง
ไว ้ดงัน้ี 

1.1 จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนเร่ืองการจดัท าแผนยทุธศาสตร์และการก าหนด 
นโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามตารางท่ีก าหนด โดยมีผูว้จิยั และวทิยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ และการก าหนดนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ตามแผนปฏิบติัการและระยะเวลาท่ีก าหนด 

1.2 ร่วมกนัจดัท าแผนพฒันาต าบล โดยวทิยากร ผูว้จิยั ผูร่้วมวิจยั กลุ่มแกนน า และ 
ผูน้ าชุมชน โดยด าเนินการตามแผนปฏิบติัการและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

1.3 จดัเวทีสนทนากลุ่ม (Focus  Group) ในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ และการก าหนด 
นโยบายสาธารณะ แผนพฒันาต าบลแผนพฒันาหมู่บา้น โดยผูว้จิยั กลุ่มผูร่้วมวจิยั กลุ่มแกนน าของ
แต่ละหมู่บา้น ผูน้ าชุมชน ร่วมกนัสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลกนั โดยแต่ละหมู่บา้นจะใชศ้าลา
ประชาคมหมู่บา้นเป็นสถานท่ีด าเนินการตามแผนปฏิบติัการและระยะเวลาท่ีก าหนด 

1.4 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหลอมรวมและบูรณาการ 
แผนพฒันาต าบล และนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น สถานท่ีใชห้อ้ง
ประชุมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น ผูเ้ขา้ร่วม ไดแ้ก่ คณะผูร่้วมวิจยั กลุ่มแกนน าของแต่
ละหมู่บา้นพร้อมผูน้ าชุมชน และตวัแทนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น ภาควิชาการใน
ทอ้งถ่ินโดยด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ และระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้

1.5 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อถอดบทเรียนจากการปฏิบติัการเพื่อพฒันาการมีส่วน 
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ร่วม การจดัประชุมในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ว้จิยั คณะผูร่้วมวจิยั ตวัแทนองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล แกนน าชุมชน ตวัแทนประชาชน ตวัแทนหน่วยงานราชการในพื้นท่ี และผูน้ าชุมชนได้
ร่วมกนัถอดบทเรียนท่ีไดจ้ากการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ ก าหนด ติดตามและ
ตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อทบทวน ปรับปรุง และแกไ้ข การ
ฝึกอบรมใหค้วามรู้ คน้หาปัจจยัเก้ือหนุน ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการพฒันาการมีส่วน
ร่วม โดยใชส้ถานท่ี คือ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดั
สกลนคร 

1.6 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าตน้แบบการเรียนรู้ของประชาชนระดบัหมู่บา้น  
การจดัประชุมในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัท าตน้แบบการเรียนรู้ของประชาชนในระดบัหมู่บา้น
เพื่อระดมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผน ก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบาย
สาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยด าเนินการตามแผนปฏิบติัการและระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว ้ในการจดัประชุมคร้ังน้ี ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะไดร่้วมกนัเสนอแนะแนวทาง/รูปแบบท่ีจะ
น าไปใชใ้นการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบายสาธารณะใหมี้
ประสิทธิภาพ และใชเ้ป็นตน้แบบ หรือแนวทางในการพฒันาท่ีเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นองคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินขั้นต่อไป 

1.7 จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการก าหนด  
ติดตาม และตรวจสอบนโยบายสาธารณะของประชาชน ในการจดัประชุมคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการก าหนด ติดตาม และตรวจสอบนโยบายสาธารณะ
ร่วมกบัความรู้ในการก าหนด ติดตาม และตรวจสอบนโยบายสาธารณะร่วมกนัระหวา่งกลุ่มผูร่้วม
วจิยั ผูเ้ช่ียวชาญ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน เพื่อจดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม โดย
มีเน้ือหาวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม กิจกรรม/เน้ือหาการฝึกอบรม การน าหลกัสูตรไปใช ้การ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร โดยจดัประชุมตามแผนปฏิบติัการและระยะเวลาตามท่ีก าหนดไว ้ใช้
สถานท่ีหอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร 

1.8 กลุ่มผูร่้วมวจิยั และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ร่วมกนั 
สรุปผลการด าเนินการการพฒันามีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตาม  

และตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยกลุ่มผูร่้วมวิจยัร่วมกนัหา
ขอ้สรุปเก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน จุดแข็ง จุดอ่อน ท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาการมี
ส่วนร่วม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการท่ีจะน าไปปรับปรุงผลการพฒันาเคร่ืองท่ีใชใ้น
ขั้นตอนน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบประเมินผล แบบสัมภาษณ์ และแบบสรุปผลการด าเนินงาน 
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 ขั้นตอนที ่4 ขั้นสะท้อนผลกำรพฒันำ (Reflect)  
 ขั้นตอนน้ีกลุ่มผูร่้วมวจิยัด าเนินการดงัน้ี 

1. กลุ่มผูร่้วมวจิยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ร่วมกนัสรุปผลการด าเนินการพฒันาการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ร่วมกนัประเมินผลการท างาน ร่วมกนัสะทอ้นผลการท างานหลงัจากท่ีด าเนินการเสร็จส้ินลง 
โดยกลุ่มผูร่้วมวิจยัร่วมกนัหาขอ้สรุปเก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน จุดแข็ง จุดอ่อนท่ี
เกิดจากการพฒันาการมีส่วนร่วม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการท่ีจะน าไปปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องเพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมใหดี้ข้ึนต่อไป 

2. ระดมความคิดและอภิปรายร่วมกนัเก่ียวกบัการน าวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมา 
ใชใ้นการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชน และน าไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันางาน
ดา้นอ่ืนในองคก์ารบริหารส่วนต าบล และองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้กิดประสิทธิผลต่อไป 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนน้ีไดแ้ก่ แบบสอบถาม สรุปผลการด าเนินการพฒันาการมีส่วนร่วม 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
3. แบบสอบถาม 
4. แบบบนัทึกการด าเนินงาน 
5. แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าแผนยทุธศาสตร์และการก าหนด 

นโยบายสาธารณะ การจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้นและแผนพฒันาต าบล 
  
 วธีิกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 การหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิยั ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. หาญชยั  อมัภาผล  ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียน  มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ไชยา  ภาวะบุตร  ประธานสาขาวชิาบริหารการศึกษา โครงการ 
จดัตั้งบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
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3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศิกานต ์ เพียรธญัญกรณ์  กรรมการบริหารหลกัสูตร 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา โครงการจดัตั้งบณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

4. รองศาสตราจารยส์ายนัต ์ บุญใบ  อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล รองคณบดีคณะวทิยาการจดัการ  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร                     
  

วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  มีวธีิกำรดังนี้ 
1. แบบสังเกต 

แบบสังเกตท่ีผูว้จิยัใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
1.1 ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาสร้างแบบสังเกต 
1.2 ด าเนินการสร้างแบบสังเกต คือ แบบสังเกตท่ีใชใ้นการสังเกตพฤติกรรมของ 

ประชาชนจากการพฒันาการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การสนทนากลุ่มยอ่ย การ
จดัเวทีสาธารณะ การประชาคมหมู่บา้น การจดัท าแผนพฒันาต าบล 

1.3 น าแบบสังเกตท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ 
เหมาะสมในประเด็นท่ีสังเกต ความครอบคลุมของเร่ืองท่ีสังเกตและน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

1.4 น าแบบสังเกตท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณา  
ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข และเพิ่มเติมประเด็นท่ียงัไม่ครอบคลุมเพื่อใหไ้ดแ้บบสังเกตท่ี
สมบูรณ์ 

1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสังเกตตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้จดัพิมพแ์บบ 
สังเกตฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอน 

ในการสร้าง ดงัน้ี 
2.1 ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาสร้างแบบสัมภาษณ์ 
2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างใชใ้นการสัมภาษณ์กลุ่มผู ้
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ร่วมวจิยัและผูใ้หข้อ้มูล เก่ียวกบัการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตาม และ
ตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น โดยก าหนดขอ้ค าถามให้
ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

2.3 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ 
เหมาะสมในการใชภ้าษา ความครอบคลุมของเร่ืองท่ีท าการสัมภาษณ์ และปรับปรุงแกไ้ข 

2.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข และเพิ่มเติมในประเด็นท่ียงัไม่ครอบคลุมเพื่อใหไ้ดแ้บบ
สัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ 

2.5 แกไ้ขปรับปรุง แบบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้พิมพแ์บบ 
สัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 
3. แบบสอบถาม 

แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
3.1 ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ ขั้นตอนการ 

ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
3.2 สร้างแบบสอบถาม คือ แบบสอบถามท่ีใชส้ าหรับสอบถามสภาพปัจจุบนั สภาพ 

ปัญหา และความตอ้งการในการพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดติดตาม และ
ตรวจสอบนโยบายสาธารณะ และสอบถามคร้ังสุดทา้ยหลงัจากด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ
ท่ีก าหนดไว ้

3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ 
ครอบคลุมของประเด็นขอ้ค าถาม และปรับปรุงแกไ้ข 

3.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณา  
ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข และเพิ่มเติมประเด็นท่ียงัไม่ครอบคลุมเพื่อใหไ้ด้
แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ 

3.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพ ์
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

4. แบบบนัทึกการด าเนินงานการพฒันา 
แบบบนัทึกการด าเนินงานท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนในการ 

สร้าง ดงัน้ี 
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4.1 ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต าราและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบบนัทึกการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน และประเด็นท่ีใชใ้นการพฒันาให้ครอบคลุมประเด็นท่ีท าการพฒันาการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

4.2 สร้างแบบบนัทึกการด าเนินงานการพฒันา คือแบบบนัทึกการด าเนินงานการ 
พฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชน ระหวา่งด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขอ้เสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคท่ี
พบ ตลอดจนตรวจสอบแผนพฒันาต าบล แผนยทุธศาสตร์ และนโยบายสาธารณะ 

4.3 น าแบบบนัทึกการด าเนินงานการพฒันาการมีส่วนร่วม เสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความครอบคลุมของประเด็นการพฒันาการมีส่วนร่วมและปรุงแกไ้ข 

4.4 น าแบบบนัทึกการด าเนินงานพฒันาท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม 
เพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข และเพิ่มเติมประเด็นท่ียงัไม่ครอบคลุม เพื่อใหไ้ด้
แบบบนัทึกท่ีสมบูรณ์ 

4.5 แกไ้ขปรับปรุงแบบบนัทึกตามขอ้เสนอแนะ และจดัพิมพแ์บบบนัทึกฉบบัสมบูรณ์  
เพื่อไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 
 5. แบบทดสอบวดัความรู้ ความเขา้ใจ 
 แบบทดสอบท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล ก าหนดขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 

5.1 ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการสร้างแบบทดสอบ 
และการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ 

5.2 สร้างแบบทดสอบ คือ แบบทดสอบท่ีใชแ้บบวดัความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการ 
จดัท าแผนยทุธศาสตร์ และแผนพฒันาต าบล การก าหนดนโยบายสาธารณะของประชาชน 

5.3 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และ 
ปรับปรุง 

5.4 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณา  
ตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข และเพิ่มเติมประเด็นท่ียงัไม่ครอบคลุม เพื่อใหไ้ดแ้บบทดสอบ
ท่ีสมบูรณ์ 

5.5 แกไ้ขปรับปรุงแบบทดสอบตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและจดัพิมพแ์บบ 
ทดสอบฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การสังเกต ผูร่้วมวจิยัสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายในการพฒันาระหวา่งการ 
อบรมเชิงปฏิบติัการ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การสนทนากลุ่ม การจดัเวทีสาธารณะ การจดัท า
แผนพฒันา และการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายสาธารณะ 

2. การสัมภาษณ์ กลุ่มผูร่้วมวจิยัร่วมกนัสัมภาษณ์ระหวา่งการสนทนากลุ่ม และภายหลงั 
การจดัท าแผนพฒันา การก าหนดนโยบายสาธารณะ 2 ประเด็น เก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และความ
ตอ้งการในการมีส่วนร่วมก าหนด ติดตาม และตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นแป้น 

3. แบบสอบถาม ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพ ปัญหา  
และความตอ้งการในการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนด ติดตาม และตรวจสอบ
นโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น และแบบสอบถามสรุปผลท่ีไดรั้บจาก
การเขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ การจดัเวทีสาธารณะ การสนทนากลุ่ม และการจดัท าแผนพฒันา 
และการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ 

4. แบบบนัทึกการด าเนินงาน ผูว้จิยัด าเนินการติดตามพฒันาการ การมีส่วนร่วมของ 
กลุ่มเป้าหมายในการพฒันา เพื่อสรุปผลและสะทอ้นผลจากการด าเนินการพฒันาการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการก าหนด ติดตามและตรวจสอบนโยบายสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นแป้น 

5. แบบทดสอบ ผูว้จิยัใชแ้บบทดสอบเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจของการมีส่วนร่วมในการ 
จดัท าแผนยทุธศาสตร์ แผนพฒันาต าบล และการก าหนดนโยบายสาธารณะเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการอบรม การประชุมเชิงปฏิบติัการและการจดัเวทีสาธารณะ และเพื่อวดัการพฒันาความรู้
ท่ีเกิดข้ึนของกลุ่มเป้าหมาย เม้ือเสร็จส้ินการพฒันาการมีส่วนร่วมตามแผนปฏิบติัการ 

 
กำรจัดกระท ำข้อมูล และกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการจดักระท าขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบบนัทึกผลการ 
พฒันา แบบทดสอบ มารวบรวมและจดัเป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดการวจิยั 

2. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกตอ้งของขอ้มูล โดยใชเ้ทคนิคการตรวจสอบขอ้มูล 
แบบสามเส้า (Triangulation Technique) เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีมีความเท่ียงตรง และเช่ือถือได ้โดย
ผูว้จิยัเลือกใช ้2 ดา้นคือ 
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4.6 หลกัสามเส้าดา้นขอ้มูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
บุคคลหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งหลายคน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้

2.2 หลกัสามเส้าดา้นวธีิการ (Methodological Triangulation) เป็นการใชเ้ทคนิคการ 
เก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวธีิการ เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการจดบนัทึกการด าเนินงานพฒันา
ในแต่ละคร้ัง ตั้งแต่การจดัเวทีสาธารณะ การสนทนากลุ่ม การประชุมเชิงปฏิบติัการตามแผนปฏิบติั
การท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความเท่ียงตรง และเช่ือถือได ้

3. น าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูล 
ภายในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม จดักลุ่มใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดและความมุ่งหมายของการ
วจิยั 

4. ระดบัคุณภาพการประเมินการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย 
สาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้น อ าเภอโพนนาแกว้ จงัหวดัสกลนคร ประเมินตาม
เกณฑ ์ต่อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) 

4.51-5.00 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51-4.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
2.51-3.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00-1.50 หมายถึง การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 5.  ประมวลผลและสรุปผลการวจิยั น าเสนอผลการวจิยัในรูปแบบของการพรรณนา
วเิคราะห์ (Descriptive analysis)  
 6.  สถิติพื้นฐานท่ีใชคื้อ ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า 
ร้อยละ (%)  
 

 
 
 

                                                                                         


