
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.214              ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    16     กรกฎาคม      2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน ดร.สุมาลี พงศติ์ยะไพบูลย ์

   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา
ตั้งแต่ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์  เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ี
มีคุณภาพและมีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 
                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 

นายกฤษฎ ์  แกว้รักษ ์   
รหสัประจ าตวั   519722S26 

การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่น
จงัหวดัชุมพร 

ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.214               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    16     กรกฎาคม      2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายสุพล   จุลใส 
   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา
ตั้งแต่           ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์  เพื่อให้ไดภ้าค
นิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 
                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 

 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 

นายกฤษฎ ์  แกว้รักษ ์   
รหสัประจ าตวั   519722S26 

การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่น
จงัหวดัชุมพร 

ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง 
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ท่ี  ศธ  0555.45/ว.214               ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
       

    16     กรกฎาคม      2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

เรียน นายสิทธิชยั  ค  าหอม   

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร             
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบทมา
ตั้งแต่           ปีการศึกษา  2549  ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์  เพื่อให้ไดภ้าค
นิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและ      มีคุณค่าทางวิชาการ  ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งเห็นว่าท่านเป็นผูมี้
ความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอยา่งสูง  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา  ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี  คือ 

 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          

       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                                                                     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 
                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
                อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 

นายกฤษฎ ์  แกว้รักษ ์   
รหสัประจ าตวั   519722S26 

การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่น
จงัหวดัชุมพร 

ดร.มณฑา  จ าปาเหลือง 
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ภาคผนวก  ข  
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ที ่ ศธ.  0555.45/ว.215          ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                         มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

          16     กรกฎาคม     2553 
 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทุ่ง  
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน    ...........   ชุด 
  

 เน่ืองด้วย นายกฤษฎ์  แก้วรักษ์ รหัสประจ าตัว 519722S26  เป็นนักศึกษาหลักสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบ ริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้  าภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ในจังหวดัชุมพร  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  เพื่อ
เก็บขอ้มูลในการวิจยัโดย  ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อ
ประโยชน์    ในการศึกษาโดยผูว้จิยัจะเป็น ผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          
 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ท่ี  ศธ.  0555.45/ว.215          ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                         มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 
          16     กรกฎาคม     2553 
 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากน ้า 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน    ...........   ชุด 
  

 เน่ืองด้วย  นายกฤษฎ์   แก้วรักษ์   รหัสประจ าตัว    519722S26  เป็นนกัศึกษาหลกัสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้  าภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ในจังหวดัชุมพร  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  เพื่อ
เก็บขอ้มูลในการวิจยัโดย  ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อ
ประโยชน์    ในการศึกษาโดยผูว้จิยัจะเป็น ผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
       
    

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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ที ่ ศธ.  0555.45/ว.215          ศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
                         มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
                         อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 
          16     กรกฎาคม     2553 
 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรียน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดพนัไกร 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน    ...........   ชุด 
  

 เน่ืองด้วย  นายกฤษฎ์   แก้วรักษ์   รหัสประจ าตัว    519722S26  เป็นนกัศึกษาหลกัสูตร                    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  ไดท้  าภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ในจังหวดัชุมพร  จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถาม  เพื่อ
เก็บขอ้มูลในการวิจยัโดย  ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อ
ประโยชน์    ในการศึกษาโดยผูว้จิยัจะเป็น ผูม้าเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
       
    

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                    (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผือกบวัขาว) 

                 ผูช่้วยอธิการบดี   ปฏิบติัราชการแทน 
    อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

 
 
บณัฑิตศึกษา   ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทรสาร. 0 32-493290 
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รายช่ือองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 รายช่ือองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเก็บรวมรวมขอ้มูล  มีจ  านวน 53  แห่ง ดงัน้ี 
 

1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทุ่ง 
2 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดพนัไกร 
3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากน ้า 
4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่
5 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา 
6 องคก์ารบริหารส่วนต าบลถ ้าสิงห์ 
7 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคา 
8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตากแดด 
9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวสิัยเหนือ 
10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านสว ี
11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวี 
12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวสิัยใต ้
13 องคก์ารบริหารส่วนต าบลครน 
14 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโพธ์ิ 
15 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาทะลุ 
16 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าหิน 
17 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาค่าย 
18 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสัก 
19 องคก์ารบริหารส่วนต าบลคุริง 
20 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทรัพยอ์นนัต ์
21 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหงษเ์จริญ 
22 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม 
23 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
24 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ 
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25 องคก์ารบริหารส่วนต าบลรับร่อ 
26 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินแกว้ 
27 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสองพี่นอ้ง 
28 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสลุย 
29 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นควน 
30 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ามะพลา 
31 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัตะกอ 
32 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางน ้าจืด 
33 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา 
34 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดยาย 
35 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลมทราย 
36 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางมะพร้าว 
37 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพญา 
38 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพอ้แดง 
39 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโก 
40 องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่องไมแ้กว้ 
41 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากคลอง 
42 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไชยราช 
43 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยาง 
44 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะพลี 
45 องคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม 
46 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวนแตง 
47 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 
48 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 
49 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระรักษ ์
50 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพะโตะ๊ 
51 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปังหวาน 
52 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากทรง 
53 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งระยะ 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 

การมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ในจังหวดัชุมพร 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ1)ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมและการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวดัชุมพร และ2) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมกบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องผูบ้ริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพร 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามจะน าไปพิจารณาและเสนอผลในภาพรวม และน าไปใชเ้พื่อ
การวจิยัเท่านั้น   
 3.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  4  ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี   
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  ต าแหน่งงาน ระดบั
การศึกษา   ประสบการณ์การจดัท าแผน และ ขนาดของ อบต. 
 ส่วนท่ี  2  การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
 ส่วนท่ี  3  การจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
 ส่วนท่ี  4  ขอ้แสนอแนะการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการจดัท า
แผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณท่าน
เป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 

นายกฤษฏ ์ แกว้ลกัษ ์
นกัศึกษา  หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 

สาขาวชิา  การบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์  เมืองน่าอยู่
ในจงัหวดัชุมพร 
 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 
1.  ต าแหน่งงาน       ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล       เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       เจา้หนา้ท่ีบริหารงานช่าง                  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานคลงั       
       คณะกรรมการจดัท าแผน 
 
2.  ระดบัการศึกษา 
       ประถมศึกษา        มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.      ปวส./อนุปริญญา 
       ปริญญาตรี/เทียบเท่า       สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
3. ประสบการณ์ในการจดัท าแผน 

     1  ปี      2  ปี 
      3  ปี      4  ปี ข้ึนไป 
 
4.  ขนาดของ อบต. 

     อบต. ขนาดเล็ก     อบต. ขนาดกลาง 
 อบต. ขนาดใหญ่ 
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ส่วนที่  2   การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
ค าช้ีแจง  จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นระดบัใดจงโปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ
ท่าน 

 

 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
1. มีส่วนร่วมในการคน้ปัญหา แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัการพฒันา ปรับปรุงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

      

2.  มีส่วนร่วมจดัล าดบัความส าคญัของโครงการพฒันา
เมืองใหน่้าอยู ่

      

3.  มีส่วนร่วมแสดงออกดา้นความคิดเก่ียวกบัการ
จดัระบบ โครงการท่ีเก่ียวกบัการพฒันาเมืองน่าอยู ่

      

4. มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ ในการพฒันาเมือง
น่าอยู ่

      

5. มีส่วนร่วมก าหนด วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ในการวางแผน
และหาโอกาสในการแกปั้ญหาของการพฒันาเมืองน่าอยู ่

      

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ  
1. มีส่วนร่วมในการสละทรัพยากรของโครงการพฒันา
เมืองน่าอยู ่   

      

2. มีส่วนร่วมสละแรงกายของโครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่         

3.  มีส่วนร่วมการสละเงินและวสัดุอุปกรณ์ของโครงการ
พฒันาเมืองน่าอยู ่   

      

4. มีส่วนร่วมในการบริหารและการประสานงาน ของ
โครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่   

      

5. มีส่วนร่วมในการเขา้เป็นผูป้ฏิบติัในโครงการ พฒันา
เมืองน่าอยู ่   
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 มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ส าหรั
บ

ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
1.มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นวตัถุของโครงการ
พฒันาเมืองน่าอยู ่

      

2. มีส่วนร่วมในการเพิ่มผลผลิต รายได ้หรือทรัพยสิ์น 
ของโครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

      

3. มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นสังคม ของ
โครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

      

4. ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนแก่สังคมไดแ้ก่ โรงเรียน 
สถานท่ีสาธารณะ หรือส่วนกลางของชุมชนใหเ้ป็นเมือง
น่าอยู ่ 

      

5. มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นบุคคล ไดรั้บความ
นบัถือตนเอง และพลงัอ านาจทางการเมือง จากการ
พฒันาโครงการเมืองน่าอยู ่

      

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
1. มีส่วนร่วม ในการวดัผลและวเิคราะห์ผลของการ
ด าเนินงานโครงการเมืองน่าอยู ่

      

2. มีส่วนร่วมหาขอ้บกพร่องเพื่อหาแนวทางแกไ้ขการ
ท างานโครงการเมืองน่าอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพ  

      

3.  มีส่วนร่วมคา้หาขอ้ดีในการด าเนินโครงการพฒันา
เมืองน่าอยู ่เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการเมือง
น่าอยูต่่อไป 

      

4.  มีส่วนร่วมในการประเมินผลของงบประมาณท่ี
จดัสรรในน าไปใชใ้นโครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

      

5. ร่วมพิจารณาถึงผลประโยชน์ท่ีไดรั้บผลดี ผลเสียจาก
โครงการเมืองน่าอยู ่
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ส่วนที ่ 3  การจดัท าแผนพฒันายทุธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการ
จดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
ค าช้ีแจง  จงพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ีวา่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นระดบัใด จงโปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบั
ความคิดเห็นของท่าน 

 

 การจัดท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่   

ระดับการปฏิบัติ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านสังคม 
1. ก าหนดใหป้ระชาชนในชุมชนไดรั้บการศึกษาอยา่ง
ทัว่ถึง 

     
 

2. สนบัสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนไดรั้บรู้ข่าวสารเท่า
ทนัอยา่งทัว่ถึง 

      

3. มีบริการดา้นสุขภาพและบริการท่ีจ าเป็นอยา่ง
เพียงพอ 

      

4.  ดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชนอยา่งทัว่ถึง 

      

5. มีการดูแลประชาชนในชุมชนให้มีคดีอาชญากรรม
และยาเสพติดใหมี้จ านวนนอ้ยลง  

      

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านเศรษฐกจิ 
1.มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีส าหรับการท ามาคา้ขาย
และลงทุนในชุมชน 

      

2. สนบัสนุนในการประกอบอาชีพเสริมใหก้บั
ประชาชน 

      

3. มีโครงการสร้างงาน สร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน       

4.  ร่วมรับทราบเม่ือกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจเสร็จส้ินแลว้       

5. ร่วมติดตามประเมินในกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ       
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 การจัดท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่   

ระดับการปฏิบัติ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านกายภาพ 
1. ปรับปรุงสภาพชุมชนใหมี้ระเบียบ 

     
 

2. มีการจดัสรรในการใชท่ี้ดินในชุมชนท่ีเหมาะสม       

3. มีการบริการ ระบบน ้า ไฟฟ้า ถนน โทรศพัทท่ี์พี
ยงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

      

4.  ชุมชนมีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ       

5. มีระบบบ าบดัน ้าเสียและการก าจดัขยะอยา่ง
เหมาะสม 

      

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านส่ิงแวดล้อม 
1.  การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสีย   
ในดิน 

           

2. การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสีย    
ในน ้า 

      

3. การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสียใน
อากาศ 

      

4. การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสียง
ไม่ใหด้งัเกินไป 

      

5. มีโครงการสร้างจิตส านึกกบัประชาชนใหภู้มิใจ
ในประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน  
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 การจัดท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่   

ระดับการปฏิบัติ 
ส าหรับ
ผู้วจัิย 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านการบริหารและการจัดการ 
1.  มีการก าหนดวสิัยทศัน์ในการบริหารจดัการดว้ย
ความโปร่งใสและยติุธรรม 

      

2. มีการก าหนดพนัธกิจ ในการบริหารจดัการโดยการ
ยดึหลกัผลประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 

      

3. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา ใน
แสดงความคิดเห็นในการเสนอปัญหา 

      

4.  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในขั้นตอนการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ 

      

5. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลทุกโครงการ 

      

 
ส่วนที่  4  ข้อแสนอแนะการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดท าแผน
ยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
 4.1   ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์ 
 4.1.1 การมีส่วนร่วมการตดัสินใจ…………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.1.2 การมีส่วนร่วมการปฏิบติั......…………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.1.3 การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 4.1.4 การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล………………..………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.2   ขอ้เสนอแนะการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 4.2.1 ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นสังคม………..………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2.2 ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นเศรษฐกิจ......………………..…………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2.3 ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นกายภาพ…………………………………….…………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2.4 ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม……………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2.5 ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นการบริหารและการจดัการ……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
…….ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม……. 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามเพือ่งานวจัิย (IOC) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง 
การมีส่วนร่วมของนายากองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของในจังหวดัชุมพร 
 
 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ1)ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมและการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพร และ 2) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมกบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องผูบ้ริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพร 
 2.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3  ส่วน มีรายละเอียดดงัน้ี   
  ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  ต าแหน่งงาน 
ระดบัการศึกษา   ประสบการณ์การจดัท าแผน และ ขนาดของ อบต. 
 ส่วนท่ี  2  การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันายทุธศาสตร์เมืองน่าอยู ่
 ส่วนท่ี  3  การจดัท าแผนพฒันายทุธศาสตร์เมืองน่าอยู ่  
 ส่วนท่ี  4  ขอ้แสนอแนะพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 

3. โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ีวดัตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ 
โดยท าเคร่ืองหมาย / ในช่องคะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของท่าน ดงัน้ี 

 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
   0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้
  -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

 
                       ขอขอบคุณในความกรุณาของท่าน 

     กฤษฏ ์ แกว้ลกัษ ์
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ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย () หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 

 
1.  ต าแหน่งงาน       ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล       เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       เจา้หนา้ท่ีบริหารงานช่าง                  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานคลงั       
       คณะกรรมการจดัท าแผน 
2.  ระดบัการศึกษา 
       ประถมศึกษา        มธัยมศึกษาตอนตน้ 
       มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.      ปวส./อนุปริญญา 
       ปริญญาตรี/เทียบเท่า       สูงกวา่ปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์ในการจดัท าแผน 

     1  ปี    2  ปี 
      3  ปี    4  ปี 
 
4.  ขนาดของ อบต. 

     อบต. ขนาดเล็ก    อบต. ขนาดกลาง 
 อบต. ขนาดใหญ่ 
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ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองการมีส่วนร่วมของนา
ยากองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องในจงัหวดัชุมพร 
 ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม 
ส่วนที ่ 2  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่  

ขอ้ ขอ้ความ 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า  

IOC 
ความ
หมาย 1 2 3 

 
1 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
มีส่วนร่วมในการคน้ปัญหา แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การพฒันา ปรับปรุงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
2 มีส่วนร่วมจดัล าดบัความส าคญัของโครงการพฒันา

เมืองใหน่้าอยู ่ 1 1 1 
 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
3 มีส่วนร่วมแสดงออกดา้นความคิดเก่ียวกบัการจดัระบบ 

โครงการท่ีเก่ียวกบัการพฒันาเมืองน่าอยู ่ 1 
 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
4 มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ ในการพฒันาเมือง

น่าอยู ่ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5 มีส่วนร่วมก าหนด วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ในการวางแผน

และหาโอกาสในการแกปั้ญหาของการพฒันาเมืองน่า
อยู ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

 
1 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
มีส่วนร่วมในการสละทรัพยากรของโครงการพฒันา
เมืองน่าอยู ่   

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 มีส่วนร่วมสละแรงกายของโครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่   1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
3 มีส่วนร่วมการสละเงินและวสัดุอุปกรณ์ของโครงการ

พฒันาเมืองน่าอยู ่   
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 มีส่วนร่วมในการบริหารและการประสานงาน ของ
โครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่   

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

5 มีส่วนร่วมในการเขา้เป็นผูป้ฏิบติัในโครงการ พฒันา
เมืองน่าอยู ่   

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้



133 

 

ขอ้ ขอ้ความ ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

 
1 

การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ 
มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นวตัถุของ
โครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
2 มีส่วนร่วมในการเพิ่มผลผลิต รายได ้หรือ

ทรัพยสิ์น ของโครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่ 1 1 1 
 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
3 มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นสังคม ของ

โครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่ 1 
 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
4 ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนแก่สังคมไดแ้ก่ โรงเรียน 

สถานท่ีสาธารณะ หรือส่วนกลางของชุมชนให้
เป็นเมืองน่าอยู ่ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5 มีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นบุคคล ไดรั้บ
ความนบัถือตนเอง และพลงัอ านาจทางการเมือง 
จากการพฒันาโครงการเมืองน่าอยู ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

 
1 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
มีส่วนร่วม ในการวดัผลและวเิคราะห์ผลของการ
ด าเนินงานโครงการเมืองน่าอยู ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 มีส่วนร่วมหาขอ้บกพร่องเพื่อหาแนวทางแกไ้ข
การท างานโครงการเมืองน่าอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 มีส่วนร่วมคา้หาขอ้ดีในการด าเนินโครงการ
พฒันาเมืองน่าอยู ่เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
โครงการเมืองน่าอยูต่่อไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลของงบประมาณท่ี
จดัสรรในน าไปใชใ้นโครงการพฒันาเมืองน่าอยู ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

5 ร่วมพิจารณาถึงผลประโยชน์ท่ีไดรั้บผลดี ผลเสีย
จากโครงการเมืองน่าอยู ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่ 3  การจัดท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่   

 

ขอ้ ขอ้ความ ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

ความ 
หมาย 1 2 3 

 
1 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านสังคม 
ก าหนดใหป้ระชาชนในชุมชนไดรั้บการศึกษา
อยา่งทัว่ถึง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
2 สนบัสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนไดรั้บรู้

ข่าวสารเท่าทนัอยา่งทัว่ถึง 1 1 1 
 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
3 มีบริการดา้นสุขภาพและบริการท่ีจ าเป็นอยา่ง

เพียงพอ 1 
 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
4 ดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ

ประชาชนอยา่งทัว่ถึง 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5 มีการดูแลประชาชนในชุมชนใหมี้คดี

อาชญากรรมและยาเสพติดใหมี้จ านวนนอ้ยลง 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

 
1 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านเศรษฐกจิ 
มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีส าหรับการท ามา
คา้ขายและลงทุนในชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 สนบัสนุนในการประกอบอาชีพเสริมใหก้บั
ประชาชน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 มีโครงการสร้างงาน สร้างรายไดใ้หก้บั
ประชาชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 ร่วมรับทราบเม่ือกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจเสร็จ
ส้ินแลว้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

5 ร่วมติดตามประเมินในกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้ความ 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า  

IOC 
ความ 
หมาย 1 2 3 

 
1 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านกายภาพ 
ปรับปรุงสภาพชุมชนใหมี้ระเบียบ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
2 มีการจดัสรรในการใชท่ี้ดินในชุมชนท่ี

เหมาะสม 1 1 1 
 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
3 มีการบริการ ระบบน ้า ไฟฟ้า ถนน โทรศพัทท่ี์

พียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 1 
 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
4 ชุมชนมีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5 มีระบบบ าบดัน ้าเสียและการก าจดัขยะอยา่ง

เหมาะสม 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

 
1 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านส่ิงแวดล้อม 
การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสีย
ในดิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสีย
ในน ้า 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3 การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสีย
ในอากาศ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 การจดัแผนยทุธศาสตร์ในการควบคุมของเสียง
ไม่ใหด้งัเกินไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

5 มีโครงการสร้างจิตส านึกกบัประชาชนให้
ภูมิใจในประเพณี วฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้
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ขอ้ ขอ้ความ 
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี คะแนน

รวม 
ค่า  

IOC 
ความ 
หมาย 

 
1 

ยุทธศาสตร์พฒันาด้านการบริหารและการ
จัดการ 
มีการก าหนดวสิัยทศัน์ในการบริหารจดัการ
ดว้ยความโปร่งใสและยติุธรรม 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
2 มีการก าหนดพนัธกิจ ในการบริหารจดัการโดย

การยดึหลกัผลประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคญั 1 1 1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
3 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

พฒันา ในแสดงความคิดเห็นในการเสนอ
ปัญหา 1 

 
1 

 
1 

 

3 
 

1.0 
 

ใชไ้ด ้
4 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในขั้นตอน

การด าเนินงานโครงการต่างๆ 1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
5  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

ติดตามประเมินผลทุกโครงการ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
 

ค่าเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตอนท่ี  2 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 
Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00001      13.5333         5.9816        .7649           .9352 

VAR00002      13.5000         5.6379        .8877           .9123 

VAR00003      13.6333         6.2402        .7945           .9303 
VAR00004      13.4667         5.6368        .8838           .9130 

VAR00005      13.6000         5.6276        .8380           .9221 
 

 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 

 

Alpha =    .9373 

 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

VAR00006      13.9667        10.7920        .7395           .8924 
VAR00007      13.7667        10.3230        .7462           .8920 

VAR00008      13.8667         9.9816        .7740           .8865 
VAR00009      13.8000        10.8552        .8053           .8801 

VAR00010      13.9333        10.9609        .7894           .8834 

 
 

 
Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 

Alpha =    .9074 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 
Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00011      13.5667        11.0816        .8121           .9081 

VAR00012      13.5667        11.0816        .8121           .9081 

VAR00013      13.5000        11.0862        .8506           .9016 
VAR00014      13.5333        10.6713        .8448           .9013 

VAR00015      13.5667        10.4609        .7376           .9268 
 

 

 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 

 
Alpha =    .9259 

 

 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

VAR00016      13.7667         7.8402        .6786           .9164 
VAR00017      13.8333         7.0402        .8534           .8795 

VAR00018      13.6667         7.9540        .6984           .9114 
VAR00019      13.7333         7.7885        .8076           .8906 

VAR00020      13.8000         7.3379        .8827           .8743 

 
 

 
Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 

Alpha =    .9142 
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รวมตอนท่ี  2 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 
Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00001      65.0000       103.4483        .4975           .9162 

VAR00002      64.9667       103.2057        .5121           .9159 
VAR00003      65.1000       105.9552        .3603           .9185 

VAR00004      64.9333       104.6161        .4054           .9178 

VAR00005      65.0667       104.0644        .4246           .9175 
VAR00006      65.0333        98.0333        .6442           .9128 

VAR00007      64.8333        96.9023        .6469           .9128 
VAR00008      64.9333        95.7885        .6796           .9119 

VAR00009      64.8667        97.2920        .7482           .9104 
VAR00010      65.0000        97.8621        .7175           .9112 

VAR00011      65.0333        97.2057        .7256           .9109 

VAR00012      65.0333        98.5161        .6466           .9128 
VAR00013      64.9667       100.7230        .5381           .9153 

VAR00014      65.0000        98.1379        .6348           .9131 
VAR00015      65.0333        98.5851        .5200           .9166 

VAR00016      64.9667       102.7230        .4431           .9174 

VAR00017      65.0333        99.3437        .6292           .9132 
VAR00018      64.8667       102.3954        .4924           .9162 

VAR00019      64.9333       101.8575        .5658           .9148 
VAR00020      65.0000       100.6207        .6160           .9137 

 

 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 

Alpha =    .9184 
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ตอนท่ี  3 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00021      13.7000         8.0103        .8014           .8782 

VAR00022      13.7000         8.5621        .7107           .8968 

VAR00023      13.7333         7.5816        .8650           .8636 
VAR00024      13.7000         8.1483        .7633           .8859 

VAR00025      13.7000         7.3897        .7169           .9022 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 

 
Alpha =    .9062 

 

 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00026      14.3000        10.4931        .7062           .9333 

VAR00027      14.2333         9.4954        .8358           .9100 
VAR00028      14.2333         9.0816        .8290           .9109 

VAR00029      14.2000         8.7862        .8536           .9063 

VAR00030      14.2333         8.9437        .8611           .9044 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 

Alpha =    .9297 

 
 

 
 

 

 
 

 



142 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

VAR00031      13.0333         5.2057        .8760           .8697 
VAR00032      13.1000         5.7483        .7880           .8900 

VAR00033      13.1000         6.2310        .6024           .9243 

VAR00034      13.1333         5.3609        .8787           .8702 
VAR00035      12.9667         5.2747        .7531           .8990 

 
 

 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 
 

Alpha =    .9115 
 

 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00036      10.5000         9.9828        .7927           .8938 

VAR00037      10.7000        10.2172        .8230           .8895 
VAR00038      10.6333         9.9644        .7078           .9121 

VAR00039      10.6667         9.9540        .7871           .8948 
VAR00040      10.8333         9.3161        .8179           .8887 

 

 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 

 
Alpha =    .9149 

 

 

 



143 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 

 
               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 
VAR00041      13.6000         6.2483        .6782           .9026 

VAR00042      13.7333         6.2023        .8158           .8668 
VAR00043      14.0667         6.4092        .8418           .8627 

VAR00044      14.0667         6.8920        .6809           .8957 

VAR00045      14.0000         6.6897        .7975           .8733 
 

 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items =  5 

 
Alpha =    .9020 

 

รวมตอนท่ี  3 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

VAR00021      78.5333       113.2230        .3520           .9003 
VAR00022      78.5333       114.1195        .3196           .9008 

VAR00023      78.5667       110.2540        .5093           .8971 
VAR00024      78.5333       112.6023        .3908           .8996 

VAR00025      78.5333       112.3264        .3084           .9024 

VAR00026      78.4667       111.0161        .5238           .8969 
VAR00027      78.4000       111.6276        .4241           .8989 

VAR00028      78.4000       110.1103        .4620           .8983 
VAR00029      78.3667       107.9644        .5568           .8960 

VAR00030      78.4000       108.5931        .5463           .8962 

VAR00031      78.6667       107.8851        .7706           .8922 
VAR00032      78.7333       109.4437        .7469           .8934 

VAR00033      78.7333       110.9609        .6268           .8955 
VAR00034      78.7667       107.9092        .8164           .8918 

VAR00035      78.6000       108.5931        .6550           .8941 
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VAR00036      79.1333       112.9471        .3179           .9015 

VAR00037      79.3333       114.2299        .2739           .9021 
VAR00038      79.2667       110.8230        .3935           .9001 

VAR00039      79.3000       114.4241        .2334           .9035 
VAR00040      79.4667       110.8782        .3800           .9006 

VAR00041      78.2000       106.8552        .6778           .8932 

VAR00042      78.3333       110.0920        .5571           .8961 
VAR00043      78.6667       109.2644        .6718           .8941 

VAR00044      78.6667       110.7126        .5694           .8961 
VAR00045      78.6000       110.5241        .6151           .8954 

 
Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
 

Alpha =    .9012 

 

รวมทั้งฉบบั 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

VAR00001     146.9667       315.6195        .3780           .9267 

VAR00002     146.9333       314.8920        .4061           .9265 
VAR00003     147.0667       318.8230        .2800           .9273 

VAR00004     146.9000       316.4379        .3396           .9269 
VAR00005     147.0333       314.4471        .4038           .9265 

VAR00006     147.0000       306.7586        .5390           .9252 

VAR00007     146.8000       305.2690        .5362           .9253 
VAR00008     146.9000       305.4724        .5103           .9256 

VAR00009     146.8333       305.6609        .6228           .9245 
VAR00010     146.9667       307.5506        .5621           .9251 

VAR00011     147.0000       307.1034        .5528           .9251 
VAR00012     147.0000       306.4138        .5755           .9249 

VAR00013     146.9333       310.3402        .4649           .9260 

VAR00014     146.9667       308.9299        .4681           .9259 
VAR00015     147.0000       306.4138        .4711           .9260 

VAR00016     146.9333       313.1678        .3907           .9266 
VAR00017     147.0000       307.7241        .5595           .9251 

VAR00018     146.8333       310.1437        .5265           .9254 

VAR00019     146.9000       310.8517        .5340           .9254 
VAR00020     146.9667       308.5851        .5898           .9249 

VAR00021     146.9333       309.2368        .5622           .9252 
VAR00022     146.9333       310.6161        .5453           .9254 

VAR00023     146.9667       305.6885        .6603           .9242 
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VAR00024     146.9333       308.4092        .5934           .9249 

VAR00025     146.9333       305.6506        .5459           .9252 
VAR00026     146.8667       316.0506        .3290           .9271 

VAR00027     146.8000       318.5793        .2019           .9282 
VAR00028     146.8000       314.0276        .3239           .9273 

VAR00029     146.7667       311.9092        .3753           .9269 

VAR00030     146.8000       312.8552        .3614           .9270 
VAR00031     147.0667       308.9609        .6353           .9247 

VAR00032     147.1333       310.6023        .6409           .9249 
VAR00033     147.1333       315.4989        .4157           .9264 

VAR00034     147.1667       307.9368        .7187           .9242 
VAR00035     147.0000       308.6207        .5928           .9249 

VAR00036     147.5333       317.9126        .2072           .9284 

VAR00037     147.7333       319.6506        .1671           .9285 
VAR00038     147.6667       312.0920        .3607           .9271 

VAR00039     147.7000       321.0448        .1045           .9293 
VAR00040     147.8667       313.4989        .3100           .9276 

VAR00041     146.6000       310.3172        .4657           .9259 

 
 

 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 

Item-total Statistics 
 

               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

VAR00042     146.7333       313.1678        .4205           .9263 
VAR00043     147.0667       310.3402        .5781           .9252 

VAR00044     147.0667       313.1678        .4617           .9260 

VAR00045     147.0000       314.6897        .4215           .9264 
 

 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 45 

 
Alpha =    .9276 
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