
 

บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชุมพร วจิยัตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชำกร 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  เจา้หน้าท่ีหวัหนา้ส่วนต่างๆและคณะกรรมการจดัท าแผนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจดัหวดัชุมพร  จ  านวน 53  แห่ง ได้แก่ ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล    
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานคลัง และ
คณะกรรมการจดัท าแผน  รวมจ านวนทั้งส้ิน 1,007  คน 
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างได้จากการเปิดตารางของเคร็จซ่ีและมอร์แกน(Krejcie& 
Morgan, 1970 : 607-610) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 279  คน แสดงดงัตารางท่ี 3.1   
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ตารางท่ี 3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 
ล ำดับ
ที่ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาทุ่ง 18 5 
2 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดพนัไกร 20 6 
3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากน ้า 19 5 
4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่ 19 5 
5 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา 20 6 
6 องคก์ารบริหารส่วนต าบลถ ้าสิงห์ 20 6 
7 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคา 18 5 
8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตากแดด 19 5 
9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวสิัยเหนือ 20 6 
10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านสว ี 18 5 
11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวี 20 6 
12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวสิัยใต ้ 20 6 
13 องคก์ารบริหารส่วนต าบลครน 19 5 
14 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโพธ์ิ 20 6 
15 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาทะลุ 20 6 
16 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าหิน 20 6 
17 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาค่าย 18 5 
18 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาสัก 18 5 
19 องคก์ารบริหารส่วนต าบลคุริง 18 5 
20 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทรัพยอ์นนัต ์ 18 5 
21 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหงษเ์จริญ 18 5 
22 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม 20 6 
23 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนากระตาม 19 5 
24 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแซะ 18 5 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
ล ำดับ
ที่ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

25 องคก์ารบริหารส่วนต าบลรับร่อ 19 5 
26 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินแกว้ 19 5 
27 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสองพี่นอ้ง 19 5 
28 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสลุย 19 5 
29 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นควน 19 5 
30 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ามะพลา 19 5 
31 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัตะกอ 19 5 
32 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางน ้าจืด 19 5 
33 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา 19 5 
34 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดยาย 25 7 
35 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแหลมทราย 25 7 
36 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางมะพร้าว 18 5 
37 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพญา 18 5 
38 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพอ้แดง 18 5 
39 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโก 18 5 
40 องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่องไมแ้กว้ 18 5 
41 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากคลอง 18 5 
42 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาไชยราช 18 5 
43 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนยาง 18 5 
44 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะพลี 18 5 
45 องคก์ารบริหารส่วนต าบลละแม 19 5 
46 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสวนแตง 19 5 
47 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวดั 19 5 
48 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 18 5 
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ตารางท่ี 3.1  (ต่อ) 
 
ล ำดับ
ที่ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ประชำกร 
(คน) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
(คน) 

49 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระรักษ ์ 18 5 
50 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพะโตะ๊ 18 5 
51 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปังหวาน 18 5 
52 องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากทรง 19 5 
53 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งระยะ 19 5 
 รวม 1,007 279 

 

เคร่ืองมือในกำรวจิัย 
 
  เคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังน้ี แบบสอบถาม  ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหัวหน้าส่วนต่างๆและ
คณะกรรมการจดัท าแผนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจดัหวดัชุมพร  จ  านวน 53  แห่ง เพื่อสอบถาม
การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยูข่องผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน
จงัหวดัชุมพร  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน  มีรายละเอียดดงัน้ี   
  ส่วนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม มีจ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วย              
ต  าแหน่งงาน ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์การจดัท าแผน และขนาดของ อบต. 
 ส่วนท่ี  2  การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมืองน่าอยู ่ มีจ านวน 4 ดา้น 
จ านวน 20 ขอ้  
 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ     จ านวน 5  ขอ้ 
  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั     จ านวน 5  ขอ้ 
  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์    จ านวน 5  ขอ้ 
  การมีส่วนร่วมในประเมินผล    จ านวน 5  ขอ้ 

ส่วนท่ี  3  การจดัท าแผนพฒันายทุธศาสตร์เมืองน่าอยู ่ มีจ  านวน 5 ดา้น มีจ านวน 25 ขอ้ 
ประกอบดว้ย   
  ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นสังคม    จ านวน 5  ขอ้ 
  ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นเศรษฐกิจ   จ านวน 5  ขอ้ 
  ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นกายภาพ    จ านวน 5  ขอ้ 
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  ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม   จ านวน 5  ขอ้ 
  ยทุธศาสตร์พฒันาดา้นการบริหารและการจดัการ   จ านวน 5  ขอ้ 
  ส่วนท่ี  4  ขอ้แสนอแนะการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการจดัท า
แผนยทุธศาสตร์เมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวจิัย 
 
 1.   ศึกษาหลกัการ  ทฤษฎี  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.   ศึกษาสภาพปัญหาและการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
จดัท าแผนยทุธศาสตร์พฒันาเมืองน่าอยูใ่นจงัหวดัชุมพร 
 3.   ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษา 
 4.   สร้างแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์พฒันาเมืองน่าอยู่ในจงัหวดัชุมพรตามขอบข่ายเน้ือหาท่ีก าหนด โดยให้คลอบคลุม
กรอบแนวคิดและขอบเขตของการศึกษา 
 5.   น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า
ตรวจสอบความถูกตอ้ง  ปรับปรุงแกไ้ขให้ตรงกบัเน้ือหา  ตลอดจนภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถาม 
 6.   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้ว  เสนอผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาท่ีใช้ โดยการหาค่า IOC  น าขอ้
ค าถามท่ีมีค่าIOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 7.   น าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ท่ีผา่นความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์
และผูท้รงคุณวฒิุ แลว้  น าไปทดลองใช ้(Try-Out) ของแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
หาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่า ( - Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach Alpha Coefficient อา้งถึงใน  
พวงรัตน ์ทวรัีตน์, 2550 : 125) กบัหวัหนา้ส่วนงานต่าง  ๆของเทศบาลต าบลในจงัหวดัชุมพร จ านวน 30 คน  ซ่ึง
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีแลว้น าไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ไดค้่าความเช่ือมัน่ใน
ภาพรวมเท่ากบั 0.933 
 8.   น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการหาค่า Item Total 
Correlation น าขอ้ค าถามท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20- 0.80  
 แบบสอบถามส่วนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั  การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา
ยทุธศาสตร์เมืองน่าอยู ่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเท่ากบั  0.938 
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 แบบสอบถามส่วนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั  การจดัท าแผนพฒันายุทธศาสตร์เมือง
น่าอยู ่ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเท่ากบั 0.911 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบุรี    
ถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวดัชุมพร จ านวน 53 แห่ง เพื่อขอความร่วมมือในการ
ด าเนินการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.   ด าเนินการแจกแบบสอบถามกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพร  จ  านวน 53 แห่ง โดยใช้
ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 279  คน  
 3.   ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และได้ตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถาม คดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์เพื่อจดักระท ากบัขอ้มูล โดยไดรั้บแบบสอบถามคืน
มาทั้งหมด  279   ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 และน าไปประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 หลงัจากท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลสมบูรณ์แลว้ ไดท้  าการตรวจสอบความเรียบร้อยของ
แบบสอบถามอีกคร้ังหน่ึง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดไปบนัทึกหรือลงรหสัขอ้มูลและท าการวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์เมืองน่าอยู ่ในจงัหวดัชุมพร โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแบบมาตรวดั 5 ระดบั ใช้การหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Cronbanch’s Alpha Coefficient, อา้งถึงใน พวงรัตน ์ ทวรัีตน,์ 2550 : 127)  
  ในการวิเคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑด์งัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนในระดบัมาก
ท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนในระดบัมาก 
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  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนในระดบั       
ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนในระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนในระดบันอ้ย
ท่ีสุด 
 2.   วิเคราะห์ข้อมูลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของนายกองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพร โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแบบมาตรวดั 5 ระดบั ใช้การหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( Cronbanch’s Alpha Coefficient อา้งถึงใน พวงรัตน ์ ทวรัีตน,์ 2550 : 127)  
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง ระดบัการปฏิบติัในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมือง     
น่าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง ระดบัการปฏิบติัในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมือง     
น่าอยูใ่นระดบัมาก  
  ค่าเฉล่ีย  2.51– 3.50 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่
ในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมือง      
น่าอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง ระดบัการปฏิบติัในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมือง     
น่าอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.   ทดสอบความสัมพนัธ์การมีส่วนร่วมและการจดัท าแผนยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ของ
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัชุมพร โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  
  ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง -1  r  1 ซ่ึงค่า r มีความหมายดงัน้ี 
 ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 ค่า r เป็นบวกแสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
 ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัและมี
ความสัมพนัธ์มาก 
 ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มและมี
ความสัมพนัธ์มาก 
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 ค่า r = 0 แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนั  
 ค่า r เขา้ใกล ้0 แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก 
 ความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  มีรายละเอียดดงัน้ี   
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70 – 0.90) แสดงว่ามีความสัมพนัธ์อยู่ใน
ระดบัสูง (ถา้สูงกวา่ 0.90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30 – 0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยูใ่น
ระดบัปานกลาง   
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.01 – 0.30) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์อยูใ่น
ระดบัต ่า 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั  
  

 
  


