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ภาคผนวก  ก 
 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26 กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน นายฐานนัดร์  นิลด า  ปลดัเทศบาล   เทศบาลต าบลบา้นกรูด 
 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง เห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณรหัส
ประจ าตวั 519722710 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัด
จา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

อาจารย ์ดร.บุษราคมั ทรัพยอ์ุดมผล 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  
 
บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26 กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน นายไพรสน  อุทธบูรณ์  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบั 6   เทศบาลต าบลบา้น
กรูด 
 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง เห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณรหัส
ประจ าตวั 519722710 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัด
จา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

อาจารย ์ดร.บุษราคมั ทรัพยอ์ุดมผล 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว. 232                  ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26 กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน นางสาวพชัรี สมนึก   นกัวชิาการศึกษา  ระดบั 5   เทศบาลต าบลบา้นกรูด 
 

 ดว้ยศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร            
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2549 ปัจจุบนัมีนกัศึกษาอยูใ่นระหวา่งการท าภาคนิพนธ์ เพื่อให้ไดภ้าคนิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณค่าทางวิชาการ ศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง เห็นว่าท่านเป็นผู ้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในทางวิชาการเป็นอย่างสูง จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือวจิยัของนกัศึกษา ซ่ึงมีหวัขอ้เร่ืองและรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ช่ือนักศึกษา ช่ือเร่ืองภาคนพินธ์ อาจารย์ทีป่รึกษาภาคนพินธ์ 
นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณรหัส
ประจ าตวั 519722710 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัด
จา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

อาจารย ์ดร.บุษราคมั ทรัพยอ์ุดมผล 

 

ทั้งน้ี  นกัศึกษาไดส่้งตน้ฉบบัโครงร่างภาคนิพนธ์มาเพื่ออ่านและพิจารณาประกอบดว้ยแลว้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว.231      ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26  กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน .............. ชุด 
 

 เน่ืองด้วย  นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณ  รหัส 519722710 เป็นนักศึกษาหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรี ไดท้  า ภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจยัจะเป็นผูม้า
เก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว.231      ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26  กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองจนัทร์ 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน ......44...... ชุด 
 

 เน่ืองด้วย  นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณ  รหัส 519722710 เป็นนักศึกษาหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรี ไดท้  า ภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจยัจะเป็นผูม้า
เก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว.231      ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26  กรกฎาคม  2553 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงไมง้าม 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน ......32....... ชุด 
 

 เน่ืองด้วย  นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณ  รหัส 519722710 เป็นนักศึกษาหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรี ไดท้  า ภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจยัจะเป็นผูม้า
เก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว.231      ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26  กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นมรสวบ 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน ......54....... ชุด 
 

 เน่ืองด้วย  นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณ  รหัส 519722710 เป็นนักศึกษาหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรี ไดท้  า ภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจยัจะเป็นผูม้า
เก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ท่ี ศธ. 0555.45/ว.231      ศูนยก์ารศึกษานอกสถานท่ีตั้ง 
        มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
        อ.เมือง  จ.เพชรบุรี  76000 
 

26  กรกฎาคม  2553 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
 

เรียน หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสามขมุ 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย แบบสอบถามจ านวน .......42...... ชุด 
 

 เน่ืองด้วย  นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณ  รหัส 519722710 เป็นนักศึกษาหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรี ไดท้  า ภาคนิพนธ์เร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงขออนุญาตส่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในการวิจยั โดยขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอบแบบสอบถามดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการศึกษา โดยผูว้ิจยัจะเป็นผูม้า
เก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (ผูช่้วยศาสตราจารยส์าโรช  เผอืกบวัขาว) 
        ผูช่้วยอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 
        อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 

บณัฑิตศึกษา ศูนยจ์ดัการศึกษาฯ 
โทร-โทรสาร. 0 3249 3290 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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เลขที.่............. 
 

แบบสอบถามการวจัิย 
เร่ือง  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
  

แบบสอบถามน้ี จดัท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลไปใชป้ระกอบการท าภาคนิพนธ์ ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของการศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร
และพฒันาประชาคมเมืองและชนบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์
จากท่านตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีตามความจริง หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือด้วยดี 
จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี  3  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี  4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการป้องกันปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

(นางสาวพิศชุตา  เพชรสุวรรณ) 
นกัศึกษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
 



 128 

ตอนที ่1   สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง   
 
1.  เพศ        
  1)   ชาย  2)   หญิง 
2.  อาย ุ        
  1)   20 - 30 ปี    2)   31 - 40 ปี     
       3)   41 - 50 ปี             4)   51 ปีข้ึนไป 
3.  สถานภาพ             
  1)  โสด                   2)  สมรส   
        3)  ม่าย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
4.  การศึกษา              
  1)  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.          2)   อนุปริญญา/ปวส. 
        3)  ปริญญาตรี                                      4)   สูงกวา่ปริญญาตรี 
5.  ต าแหน่ง                
  1)  ขา้ราชการการเมือง (นายก อบจ./เทศบาล/อบต. รองนายกอบจ./เทศบาล/อบต. สมาชิกสภา 

  อบจ./เทศบาล/อบต.)                  
  2)  ขา้ราชการประจ า (ขา้ราชการประจ าทุกต าแหน่งใน อบจ./เทศบาล/อบต.) 
6.   รายได ้                 
  1)  5,000  - 10,000 บาท             2)  10,001 - 15,000 บาท        
       3)  15,001 - 20,000 บาท  4)  20,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่2  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของท่านในการป้องกนั
การทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
 

การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการก าหนดนโยบาย  
1. ท่านได้เข้าประชุมร่วมกับ อปท. ก าหนดโยบาย                        

ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
       

2. ท่านได้เสนอความคิดเห็นในการป้องกันปัญหา              
การทุจริตคอร์รัปชัน่ในเขตพื้นท่ี อปท. 

     

3. ท่านได้เสนอความคิดเห็นในการวางแผนพัฒนา              
การป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเป็น
กรรมการในการด าเนินงานป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. 

     

5. ท่านมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมในการเขา้ร่วม
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
ป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ของ อปท. 

     

ด้านการปฏิบัติ 
1. ท่านเป็นผูป้ระสานงานการด าเนินงานป้องกนัปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน่ใน อปท. 
     

2. ท่านได้ช่วย อปท. ควบคุมดูแลงานป้องกันปัญหา     
การทุจริตคอร์รัปชัน่ 

     

3. ท่านได้เข้าร่วมในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีมีต่อการด าเนินงาน 
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การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. ท่านได้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการในการพิจารณา               
การจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. 

     

5. ท่านได้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพสัดุและ
ครุภณัฑข์อง อปท. 

     

ด้านผลประโยชน์ 
1. การเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันปัญหา             

การทุจริตคอร์รัปชั่นใน อปท. จะเกิดประโยชน์ต่อ 
อปท. โดยตรง 

     

2. ผลประโยชน์ท่ีได้จากการจัดกิจกรรมการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่จะช่วยลดปัญหาการทุจริต
ใน อปท. 

     

3. การเขา้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับ
การป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใน อปท.         
จะส่งผลให ้อปท.ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ลงได ้

     

4. ท่านได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินการเข้าร่วม           
การป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

     

5. อปท.ของท่านไดรั้บประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

     

ด้านการติดตามและประเมินผล 
1. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการควบคุมติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานของ อปท. 
     

2. ท่านร่วมตรวจสอบการท ากิจกรรมท่ี อปท. ด าเนินการ      
3. ท่านตรวจสอบคุณภาพและปริมาณงานกบังบประมาณ

ท่ี อปท.ใชใ้นแต่ละโครงการ 
     

4. ท่านติดตามการจดักิจกรรมต่าง  ๆของ อปท. ท่ีจดัให้มีข้ึน
ในชุมชน 

     

5. ท่านพอใจกบัผลการด าเนินงานของ อปท. เป็นส่วนใหญ่      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วนร่วมของท่านในการป้องกนั
การทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 
 

การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านหลกันิติธรรม 
1. มีการก ากับดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม

ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง 
     

2.   มีการก าหนดกฎระเบียบการปฏิบติังานจดัซ้ือ จดัจา้ง 
ท่ีชดัเจน 

     

3.   มีการด าเนินการใหมี้การปฏิบติังานตามระเบียบพสัดุ      
4.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือ

จดัจา้ง 
     

5.   กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้      
6.   มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด

กฎระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งใน อปท. 
     

7.   มีการช่วยก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งให้กบัเจา้หน้าท่ี
ท่ีปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

8.   มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม      
9.   มีความเป็นธรรมในการตัดสินกรณีมีข้อร้องเรียน

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
     

10. มีการปฏิบัติงานการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
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การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านหลกัคุณธรรม 
1.   มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใน อปท. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต      
2.   บุคลากรใน อปท. มีจิตสาธารณะในการปฏิบติังาน      
3.   ผูบ้ริหารและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต 
     

4.   มีความยุ ติธรรมและเสมอภาคในการปฏิบัติงาน              
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

5. อปท. ให้บริการในการจัดซ้ือจัดจ้างกับประชาชน  
อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     

6. มีการแบ่งงานและมอบหมายงานตามความสามารถ           
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

7. ผูบ้ริหารและหัวหน้างานเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ปฏิบติังาน 

     

8. อปท.ส่งเสริมระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยูเ่สมอ 

     

9. อปท. มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บับุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 

     

10. อปท. ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมใหก้บับุคลากร 

     

 
1. 

ดา้นหลกัความโปร่งใส 
มีการแต่งตั้งให้ประชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

     

2. มีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณต่างๆ ให้
ทราบโดยทัว่กนั 

     

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทางราชการและกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหป้ระชาชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 
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การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. มีช่องทางส าหรับติดต่อส่ือสารหรือรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

5. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของ อปท. 

     

6. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตาม
ระเบียบพสัดุ 

     

7. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท.และบุคลากรใน อปท.     
ปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส 

     

8. มีการจัดหาสถานท่ีท่ีให้ประชาชนตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของ อปท.   

     

9. การให้บริการประชาชนของ อปท. มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

     

10. มีกระบวนการในการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ      

ด้านหลกัความมีส่วนร่วม 
1. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอ

ขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการตดัสินใจ 
     

2. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรมีส่วนร่วม            
ในการก าหนด นโยบายการด าเนินงาน 

     

3. มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบติังาน 

     

4. ผูบ้ริหารมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ         
การมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งของบุคลากรใน อปท. 
และชุมชน 

     

5. มีการใหป้ระชาชนเขา้รับฟังการประชุมสภาใน อปท.  ได ้      
6. เปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมเป็น

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
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การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

7. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรเข้ามีส่วนร่วม 
ในการจดัท าแผนพฒันาของ  อปท. 

     

8. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารงานจดัซ้ือจดัจา้งใน  อปท. 

     

9. มีการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

10. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรได้มีส่วนร่วม
ประชาพิจารณ์โครงการต่าง ๆ ท่ี อปท.  จดัท าข้ึน 

     

ด้านหลกัความรับผดิชอบ 
1. มีการจดัโครงสร้างอ านาจ/หน้าท่ีความรับผิดชอบใน

การบริหารงานการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. อยา่งชดัเจน 
     

2. บุคลากรใน อปท. มี จิตส านึกสาธารณะในการให ้    
บริการประชาชน 

     

3. มีการจดัท าขอ้บญัญติังบประมาณไดค้รอบคลุมปัญหา
และกลุ่มเป้าหมาย 

     

4. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท. และบุคลากรใน อปท.      
มี ความมุ่ งมั่นและตั้ ง ใจปฏิบั ติ ง านอย่ า ง เต็ ม
ความสามารถ 

     

5. มีการประเมินผลการปฏิบติังานในการจดัซ้ือจดัจ้าง
ของ อปท. เป็นระยะและน าผลการประเมินไปใช้            
ในการปรับปรุงวางแผนพฒันางาน 

     

6. มีการด าเนินการพฒันาปรับปรุงการให้บริการประชาชน
อยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

     

7. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท.มีความกระตือรือร้นในการ
แกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชน 

     

8. มีการแจง้ผลการด าเนินการในการบริหารกิจการของ 
อปท. ใหป้ระชาชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 
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การมีส่วนร่วม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

9. มีการให้บริการประชาชนโดยใช้ทรัพยากรในทอ้งถ่ิน
มาใชอ้ยา่งเหมาะสม 

     

10. มีการด าเนินการตามขอบเขตความรับผิดชอบของ 
อปท.ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านหลกัความคุ้มค่า 
1. มีการด าเนินโครงการในพื้นท่ีของ อปท.อย่างทัว่ถึง 

และคุม้ค่า 
     

2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน     
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

     

3. มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจ ากดั 

     

4. มีการควบคุม ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นของ อปท. 
ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

     

5. มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเม่ือเปรียบเทียบกับ
ผลส าเร็จของงาน 

     

6. อปท. สามารถใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง      
7. อปท. มีการจดัสรรงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อ

ใหบ้ริการประชาชนครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
     

8. มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนใชบ้ริการในบริการสาธารณะ
ท่ี อปท.จดัใหอ้ยา่งเหมาะสม 

     

9. มีการให้บริการประชาชนโดยใช้ทรัพยากรในทอ้งถ่ิน
มาใชอ้ยา่งเหมาะสม 

     

10. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการฝึกอบรมทักษะ              
ในการปฏิบติังานอยา่สม ่าเสมอ 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีต่อการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ
จดัจา้งในองคก์รปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ภาคผนวก  ง 
 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE      314.2667  1340.6161    36.6144         80 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 

                            Scale          Scale           Corrected 
                           Mean          Variance         Item-             Alpha 

                         if Item          if Item          Total               if Item 

                        Deleted        Deleted         Correlation       Deleted 
A11          310.5000      1304.6724        .5975           .9717 

A12          311.2667      1301.2368        .6458           .9716 
A13          310.5333      1308.3264        .5578           .9718 

A14          310.5667      1307.4954        .5101           .9719 

A15          309.7333      1310.9609        .6426           .9717 
A21          310.6667      1319.7471        .3418           .9722 

A22          310.3667      1301.6885        .5489           .9718 
A23          310.3333      1302.3678        .6288           .9716 

A24          310.8000      1300.0966        .5250           .9719 
A25          310.3000      1306.9759        .6377           .9716 

A31          310.1667      1290.3506        .7453           .9714 

A32          310.4333      1289.5644        .7660           .9713 
A33          310.1333      1298.3954        .7037           .9715 

A34          310.0667      1319.3747        .4707           .9719 
A35          310.2667      1308.6851        .5493           .9718 

A41          310.6333      1306.7230        .5145           .9718 

A42          310.4000      1315.7655        .4933           .9719 
A43          310.4333      1289.5644        .7660           .9713 

A44          310.1333      1298.3954        .7037           .9715 
A45          310.0667      1319.3747        .4707           .9719 

B1           310.2667      1308.6851        .5493           .9718 

B2           310.1333      1314.4644        .4838           .9719 
B3           310.4000      1317.8345        .3936           .9720 

B4           310.2000      1315.6138        .5300           .9718 
B5           309.9333      1328.6161        .2631           .9722 

B6           310.4333      1322.1851        .3093           .9722 
B7           310.1333      1322.3954        .2794           .9723 

B8           310.0667      1329.3057        .2073           .9723 

B9           310.4667      1311.0851        .4698           .9719 
B10          310.4667      1316.7402        .3975           .9721 

C1           310.2333      1316.5299        .4234           .9720 
C2           310.6667      1292.2299        .5785           .9718 

C3           310.0667      1295.3747        .6965           .9715 

C4           310.5333      1307.7747        .4677           .9720 
C5           310.0333      1309.1368        .4522           .9720 

C6           309.7000      1311.4586        .5836           .9717 
C7           309.9667      1316.5161        .4633           .9719 
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C8           310.1667      1309.6609        .6371           .9717 

C9           310.2333      1303.9092        .6173           .9717 
C10          310.6333      1330.7920        .1161           .9728 

D1           310.1667      1306.2816        .6154           .9717 
D2           310.4000      1313.1448        .5090           .9718 

D3           310.4000      1318.4552        .3268           .9722 

D4           309.9333      1312.8230        .5712           .9718 
D5           310.3333      1314.2299        .4818           .9719 

D6           310.0333      1327.3437        .2402           .9723 
D7           310.0667      1312.6161        .5311           .9718 

D8           309.9000      1295.1966        .7690           .9714 
D9           309.9000      1317.6793        .4633           .9719 

D10          310.5000      1304.6724        .5975           .9717 

E1           311.2667      1301.2368        .6458           .9716 
E2           310.5333      1308.3264        .5578           .9718 

E3           310.5667      1307.4954        .5101           .9719 
E4           309.7333      1310.9609        .6426           .9717 

E5           310.6667      1319.7471        .3418           .9722 

E6           310.3667      1301.6885        .5489           .9718 
E7           310.3333      1302.3678        .6288           .9716 

E8           310.8000      1300.0966        .5250           .9719 
E9           310.3000      1306.9759        .6377           .9716 

E10          310.1667      1290.3506        .7453           .9714 
F1           310.4333      1289.5644        .7660           .9713 

F2           310.1333      1298.3954        .7037           .9715 

F3           310.5000      1304.6724        .5975           .9717 
F4           311.2667      1301.2368        .6458           .9716 

F5           310.5333      1308.3264        .5578           .9718 
F6           310.5667      1307.4954        .5101           .9719 

F7           309.7333      1310.9609        .6426           .9717 

F8           310.6667      1319.7471        .3418           .9722 
F9           310.3667      1301.6885        .5489           .9718 

F10          310.3333      1302.3678        .6288           .9716 
G1           310.8000      1300.0966        .5250           .9719 

G2           310.3000      1306.9759        .6377           .9716 

G3           310.1667      1290.3506        .7453           .9714 
G4           310.4333      1289.5644        .7660           .9713 

G5           310.1333      1298.3954        .7037           .9715 
G6           310.0667      1319.3747        .4707           .9719 

G7           310.2667      1308.6851        .5493           .9718 
G8           310.6333      1306.7230        .5145           .9718 

G9           310.4000      1315.7655        .4933           .9719 

G10          310.4333      1289.5644        .7660           .9713 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 80 

Alpha =    .9721 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE       77.5333   103.6368    10.1802         20 

 

Item-total Statistics 
 

                            Scale          Scale           Corrected 
                           Mean          Variance         Item-             Alpha 

                         if Item          if Item          Total               if Item 
                        Deleted        Deleted         Correlation       Deleted 

 

A11           73.7667        93.7713        .5811           .9112 
A12           74.5333        92.7402        .6381           .9099 

A13           73.8000        95.4069        .4965           .9131 
A14           73.8333        93.3161        .5638           .9117 

A15           73.0000        96.0000        .5877           .9116 

A21           73.9333        96.8230        .3842           .9157 
A22           73.6333        94.2402        .4550           .9148 

A23           73.6000        93.9034        .5641           .9116 
A24           74.0667        92.8920        .4811           .9146 

A25           73.5667        94.7368        .5995           .9110 
A31           73.4333        90.3920        .7062           .9080 

A32           73.7000        90.1483        .7300           .9074 

A33           73.4000        91.6966        .7182           .9080 
A34           73.3333        97.7471        .4572           .9139 

A35           73.5333        94.6713        .5443           .9121 
A41           73.9000        93.8172        .5237           .9127 

A42           73.6667        97.0575        .4554           .9139 

A43           73.7000        90.1483        .7300           .9074 
A44           73.4000        91.6966        .7182           .9080 

A45           73.3333        97.7471        .4572           .9139 
 

Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 

 
Alpha =    .9156 
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Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
N of 

Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE      236.7333   718.2023    26.7993         60 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 

                            Scale          Scale           Corrected 
                           Mean          Variance         Item-             Alpha 

                         if Item          if Item          Total               if Item 

                        Deleted        Deleted         Correlation       Deleted 
 

B1           232.7333       695.8575        .5227           .9594 
B2           232.6000       700.0414        .4561           .9597 

B3           232.8667       702.5333        .3662           .9600 

B4           232.6667       699.8851        .5291           .9595 
B5           232.4000       709.1448        .2690           .9602 

B6           232.9000       704.0931        .3210           .9601 
B7           232.6000       704.8690        .2757           .9603 

B8           232.5333       709.1540        .2244           .9604 
B9           232.9333       694.8230        .5076           .9595 

B10          232.9333       699.2368        .4302           .9598 

C1           232.7000       700.3552        .4264           .9598 
C2           233.1333       682.6023        .5799           .9593 

C3           232.5333       684.0506        .7194           .9587 
C4           233.0000       693.3793        .4811           .9596 

C5           232.5000       693.5690        .4823           .9596 

C6           232.1667       696.1437        .6029           .9592 
C7           232.4333       699.0816        .5016           .9595 

C8           232.6333       694.3092        .6726           .9590 
C9           232.7000       690.6310        .6333           .9590 

C10          233.1000       709.6793        .1354           .9612 

D1           232.6333       692.7920        .6217           .9591 
D2           232.8667       696.5333        .5483           .9594 

D3           232.8667       701.7747        .3277           .9602 
D4           232.4000       696.8690        .5989           .9593 

D5           232.8000       697.6138        .5129           .9595 
D6           232.5000       706.9483        .2770           .9602 

D7           232.5333       696.8782        .5518           .9594 

D8           232.3667       684.6540        .7772           .9585 
D9           232.3667       700.3782        .4910           .9596 

D10          232.9667       692.7920        .5752           .9592 
E1           233.7333       690.4092        .6210           .9591 

E2           233.0000       694.7586        .5517           .9593 

E3           233.0333       696.1713        .4595           .9597 
E4           232.2000       696.5793        .6395           .9592 

E5           233.1333       704.8092        .2947           .9602 
E6           232.8333       689.5920        .5495           .9594 
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E7           232.8000       690.3724        .6241           .9591 

E8           233.2667       689.5126        .5046           .9596 
E9           232.7667       693.9782        .6264           .9591 

E10          232.6333       682.0333        .7327           .9586 
F1           232.9000       681.4724        .7532           .9585 

F2           232.6000       688.5931        .6730           .9589 

F3           232.9667       692.7920        .5752           .9592 
F4           233.7333       690.4092        .6210           .9591 

F5           233.0000       694.7586        .5517           .9593 
F6           233.0333       696.1713        .4595           .9597 

F7           232.2000       696.5793        .6395           .9592 
F8           233.1333       704.8092        .2947           .9602 

F9           232.8333       689.5920        .5495           .9594 

F10          232.8000       690.3724        .6241           .9591 
G1           233.2667       689.5126        .5046           .9596 

G2           232.7667       693.9782        .6264           .9591 
G3           232.6333       682.0333        .7327           .9586 

G4           232.9000       681.4724        .7532           .9585 

G5           232.6000       688.5931        .6730           .9589 
G6           232.5333       703.2230        .4513           .9597 

G7           232.7333       695.8575        .5227           .9594 
G8           233.1000       694.9207        .4793           .9596 

G9           232.8667       700.3954        .4808           .9596 
G10          232.9000       681.4724        .7532           .9585 

 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
 

Alpha =    .9601 
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ - นามสกุล นางสาวพิศชุตา เพชรสุวรรณ 
วนั เดือน ปีเกดิ วนัท่ี  21  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2526 
ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2550 ระดบัปริญญาตรีการจดัการทัว่ไป มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ต าแหน่ง พ.ศ. 2551 เจา้พนักงานพสัดุ เทศบาลต าบลบา้นกรูด อ าเภอบางสะพาน จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ 
สถานทีท่ างาน เทศบาลต าบลบา้นกรูด  อ าเภอบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
 


