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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร
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การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครอง
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ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานดว้ยการทดสอบ
ที การทดสอบเอฟ และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยใชว้ิธีการของเชฟเฟ  
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ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แยกรายดา้นเรียงตามล าดบั
จากค่าเฉล่ียสูงลงมา ไดแ้ก่ ดา้นผลประโยชน ์ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการปฏิบติั และดา้นการก าหนด
นโยบาย  ตามล าดบั   
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ส่วนร่วม  และดา้นหลกัความรับผิดชอบ  ตามล าดบั 

3. ความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา โดยรวมไม่
แตกต่างกนั แต่บุคคลท่ีมีอายุ รายได ้สถานภาพสมรส และต าแหน่ง ท่ีต่างกนั มีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ จดัจา้ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  
 ขอ้คน้พบจากการวิจัย คือ การเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการก าหนดกฎระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง โดยด าเนินการตามหลกัธรรมาภิบาล ท าใหก้ารจดัสรรงบประมาณ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  และใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัผลส าเร็จของงาน 
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Abstract 
 

This research aimed to: 1) determine factors affecting participation of personnel in preventing 
procurement corruption in local government organizations according to good governance principle in 
Prachuap Khiri Khan Province, 2) examine the level of participation of personnel  in preventing procurement 
corruption in local government organizations according to good governance principle, and 3) compare the 
opinions of personnel in preventing procurement corruption in local government organizations according to 
good governance principle with different personal status. The 341 samples were political officials and 
permanent government officials in local government organizations in Prachuap Khiri Khan Province, selected 
by using simple random technique. The tool for collecting data was a questionnaire. The data were analyzed 
by using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and Scheffé test. 

The research findings were as follows: 
1.  The factors affecting participation of personnel in preventing procurement corruption in 

local government organizations according to good governance principle was overall at a high level. All 
aspects could be ranked in descending order of their mean scores as the aspect of receiving benefits, 
monitoring and evaluation, performance, and policy making respectively.  

2.  The participation of personnel in preventing procurement corruption in local government 
organizations according to good governance principle was overall at a high level, ranked in descending order 
of their mean scores as the aspect of rule of law, worthiness, ethic, transparency, participation, and 
accountability, respectively.  

3. The opinions of personnel in preventing procurement corruption in local government 
organizations according to good governance principle with different gender and educational level was not 
significantly different. But, the level of opinion of those with different age, income, marital status, and work 
position was different with statistical significance at 0.01 level. 

The research findings was that the ensuring that staff and personnel in preventing procurement 
corruption. The implementation of the principles of good governance, the budget coverage, and cost-
efficient when compared with the results of the work. 
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