
บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ คร้ังน้ี
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 2)ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
การจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 3) 
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งใน
องคก์รปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการประจ า ขา้ราชการการเมือง ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ านวน 341 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
ชนิด 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที 
(t-test) การทดสอบเอฟ (F-Test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) การเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใชว้ิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ผูเ้ขียนสรุป อภิปรายผล 
และใหข้อ้เสนอแนะไวด้งัต่อไปน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

1. ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 341 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 
176 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 มีอายุระหวา่ง 31 - 40 ปี จ  านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 37.24 มีสถานภาพ
สมรส จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 63.34 มีการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 151 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.28 มีต าแหน่งเป็นขา้ราชการประจ า จ  านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 53.96 และมีรายได ้15,001 
- 20,000 บาท จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 31.09 ตามล าดบั 

2. ปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า 
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โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก
ในดา้นผลประโยชน์ ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการปฏิบติั และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั
ปานกลางดา้นการก าหนดนโยบาย ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงัน้ี 

 2.1 ดา้นการก าหนดนโยบาย พบว่า โดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ในการเขา้ร่วมพิจารณาการจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองมีส่วนร่วมในการพิจารณาเสนอช่ือบุคคล
เป็นกรรมการในการด าเนินงานป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. 
เป็นอนัดับ 2 และมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลางในเร่ืองได้เสนอความคิดเห็นในการวางแผน
พฒันาการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

 2.2 ดา้นการปฏิบติั พบว่าโดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากในเร่ืองได้เข้าร่วมในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีมีต่อการด าเนินงาน  เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองไดมี้ส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ
และครุภณัฑ์ของ อปท. เป็นอนัดบั 2 และเร่ืองไดช่้วย อปท. ควบคุมดูแลงานป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่  เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

 2.3 ดา้นผลประโยชน์ พบวา่โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองการเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน่ใน อปท. จะเกิดประโยชน์ต่อ อปท. โดยตรง เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองไดรั้บ
ผลประโยชน์จากการด าเนินการเขา้ร่วมการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นอนัดบั 2 และ
เร่ืองอปท. ไดรั้บประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

 2.4 ดา้นการติดตามและประเมินผล พบว่าโดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก  และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองพอใจกบัผลการด าเนินงานของ อปท. 
เป็นส่วนใหญ่ เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองไดต้รวจสอบคุณภาพและปริมาณงานกบังบประมาณ
ท่ี อปท.ใชใ้นแต่ละโครงการ เป็นอนัดบั 2 และเร่ืองติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ของ อปท. ท่ีจดัให้มีข้ึน
ในชุมชน เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่น
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในดา้นหลกันิติธรรม 
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาดา้นหลกัความคุม้ค่า เป็นอนัดบั 2 ดา้นหลกัคุณธรรม เป็นอนัดบั 3 ดา้นหลกั
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ความโปร่งใส เป็นอนัดบั 4 ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม เป็นอนัดบั 5 และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง
ในดา้นหลกัความรับผิดชอบ ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดในแต่ละดา้นดงัน้ี 

 3.1 ดา้นหลกันิติธรรม  พบวา่  โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม  เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาเร่ืองกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้เป็นอนัดบั 2 และมีการก ากบัดูแล
และส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตามระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

 3.2 ดา้นหลกัคุณธรรม  พบว่า  โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่า มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองผูบ้ริหารและบุคลากรปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นอันดับแรก รองลงมาเร่ืองมีการแบ่งงานและมอบหมายงานตามความสามารถได้อย่าง
เหมาะสม เป็นอนัดบั 2 และผูบ้ริหารและหวัหนา้งานเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังาน เป็นอนัดบั 3 
ตามล าดบั 

 3.3 ดา้นหลกัความโปร่งใส พบวา่ โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองการให้บริการประชาชนของ อปท. มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตามระเบียบ
พสัดุ เป็นอนัดบั 2 และการจดัหาสถานท่ีท่ีให้ประชาชนตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของ อปท. เป็นอนัดบั 3 
ตามล าดบั 

 3.4 ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม พบวา่ โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรไดมี้ส่วนร่วม
ประชาพิจารณ์โครงการต่างๆ ท่ี อปท.  จดัท าข้ึน เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองผูบ้ริหารมีความตระหนกั
และเห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งของบุคลากรใน อปท. และชุมชน เป็นอนัดบั 2 
และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคลากรเขา้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. เป็นอนัดบั 3 
ตามล าดบั 

 3.5 ดา้นหลกัความรับผิดชอบ พบว่า โดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากในเร่ืองผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท. 
มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชน เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองมีการจดัโครงสร้าง
อ านาจ/หนา้ท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. อยา่งชดัเจน  เป็นอนัดบั 2 
และบุคลากรใน อปท. มีจิตส านึกสาธารณะในการให้บริการประชาชน เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

 3.6 ดา้นหลกัความคุม้ค่า พบวา่ โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองมีการจดัสรรทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัได้
อยา่งคุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจ ากดั เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ือง อปท. สามารถให้บริการ
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ประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง เป็นอนัดบั 2 และ อปท. มีการจดัสรรงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อให้บริการ
ประชาชนครอบคลุมทุกพื้นท่ี เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 

4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 4.1 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่น

การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า
โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในดา้นผลประโยชน์ ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการปฏิบติั 
และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นการก าหนดนโยบาย) ตามล าดบั 

 4.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่โดยรวมมีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมากในดา้นหลกันิติธรรม เป็นอนัดบัแรก รองลงมาดา้นหลกัความคุม้ค่า เป็นอนัดบั 2 
ดา้นหลกัคุณธรรม เป็นอนัดบั 3 ด้านหลกัความโปร่งใส เป็นอนัดบั 4 ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 
เป็นอนัดบั 5 และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางในดา้นหลกัความรับผิดชอบ ตามล าดบั 

 4.3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ
จดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนัตาม
สถานภาพส่วนบุคคล พบว่าเม่ือจ าแนกตามเพศ  อายุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง  และ
รายได้ท่ีต่างกันมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  4.3.1 จ าแนกตามเพศ พบว่า ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีก าหนดไวแ้ละเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่ แตกต่างกนั  

  4.3.2 จ าแนกตามอายุ พบว่า ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีอายุ
ต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  โดยรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักความโปร่งใส มีส่วนร่วม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั  

  4.3.3 จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบว่า ข้าราชการประจ าและข้าราชการ
การเมืองท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
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ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม และดา้นหลกัความคุม้ค่ามีส่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึง 

  4.3.4 จ าแนกตามการศึกษา พบว่า ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมี
การศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั  

  4.3.5 จ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมี
ต าแหน่งต่างกันมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ดา้นหลกันิติธรรม และดา้นหลกัความรับผิดชอบ มีส่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นหลกัคุณธรรม และดา้นหลกัความโปร่งใส มีส่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

  4.3.6 จ าแนกตามรายได้  พบว่า  ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมี
รายไดต่้างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
หลกัคุณธรรม และดา้นหลกัความมีส่วนร่วม มีส่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ส่วนดา้นหลกัความโปร่งใส และดา้นหลกัความคุม้ค่ามีส่วนร่วมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01  

5. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที่มีต่อการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในการจัดซ้ือ จัดจ้างขององค์กรปกครองท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ขา้ราชการประจ า ขา้ราชการการเมือง ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีความคิดเห็นและเสนอแนะวา่ อปท. ตอ้งส่งเสริมให้มีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมต่างๆ เก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ใน อปท. ท่ีจะส่งผลให้ อปท.
ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ลงได ้ให้มีการประชุมร่วมกนัใน อปท. เพื่อก าหนดโยบายในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้ง
เพื่อการตดัสินใจ จดัสรรงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อให้บริการประชาชนครอบคลุมทุกพื้นท่ี และ
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มีการประเมินผลการปฏิบติังานในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. เป็นระยะและน าผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงวางแผนพฒันางาน 
 

การอภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
พบวา่  มีขอ้คน้พบท่ีเป็นประเด็นส าคญัควรค่าแก่การน ามาอภิปรายผล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า
โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบัดงัน้ี ดา้นผลประโยชน์ ดา้นการติดตามและประเมินผล 
ดา้นการปฏิบติั และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นการก าหนดนโยบาย ตามล าดบั ทั้งน้ีเป็นเพราะ 
ขา้ราชการประจ า และขา้ราชการการเมือง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมในการเขา้ร่วมพิจารณาการจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการ
ป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. มีการตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ
งานกบังบประมาณท่ี อปท.ใชใ้นแต่ละโครงการ และเขา้ร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรค
ท่ีมีต่อการด าเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรวรรณ  ศิวปฐมชยั (2549) ไดท้  าการศึกษา
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีพัสดุในสังกัดกระทรวงการคลังท่ีมีต่อการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ พบว่า ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร พบวา่ ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมและให้การสนบัสนุน
การปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีพสัดุ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ วิชิต แซ่ภู่ (2546) ได้ศึกษาเร่ือง
การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพฒันาการบริหารงานพสัดุขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จงัหวดัก าแพงเพชร ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการบริหารงานพสัดุขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จงัหวดัก าแพงเพชรดา้นการจดัหาดา้นการควบคุมและการจ าหน่าย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่โดยรวมมีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมากในดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัความคุม้ค่า ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส 
ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางในดา้นหลกัความรับผิดชอบ ตามล าดบั 
ทั้งน้ีเป็นเพราะ ขา้ราชการประจ า และข้าราชการการเมือง ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั
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ประจวบคีรีขนัธ์ มีส่วนร่วมในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรมเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้
มีการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต การใหบ้ริการประชาชนของ อปท. มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคลากรไดมี้ส่วนร่วมประชาพิจารณ์โครงการต่างๆ ท่ี อปท. จดัท าข้ึน 
โดยผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท.มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหาให้กบัประชาชน และมีการจดัสรร
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งคุม้ค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจ ากดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ จ ารัส จิตรัตนอนนัต ์(2548) ไดท้  าการศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคม
ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอเถิน จงัหวดัล าปาง พบว่า สภาพการบริหารจดัการบา้นเมือง
และสังคมท่ีดีในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ หลกัคุณธรรม รองลงมาไดแ้ก่ 
หลกัความรับผิดชอบ หลกันิติธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัความคุม้ค่า และหลกัการมีส่วนร่วม  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญจวรรณ วนัดีศรี (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความเป็นธรรมาภิบาล
ของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในจงัหวดั
ร้อยเอด็ มีธรรมาภิบาลในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความมีประสิทธิภาพ 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นคุณธรรมมีธรรมาภิบาลระดบัสูง ส่วนดา้นความโปร่งใส ดา้นการมีส่วนร่วม
มีธรรมาภิบาลระดบัต ่า 

3. ผลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  าแนก
ตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  ต าแหน่งและรายไดท่ี้แตกต่างกนั ปรากฏรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

 3.1  จ าแนกตามเพศ  
   ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนั

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไม่แตกต่างกันซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว  ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีเป็น
เพราะว่าในสภาวะปัจจุบนัสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยู่อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม และการเมือง ด้วยเหตุน้ีจึงส่งผลให้เพศชายและเพศหญิงต่างตอ้งเขา้ไปมีบทบาทร่วมกนัมาก
ยิ่งข้ึนทั้ งในด้านการท างาน  การประกอบอาชีพ ตลอดทั้ งกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม ประกอบกับ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550  ยงัไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตรา 30 วา่ “บุคคลยอ่มเสมอ
ภาคกนัในทางกฎหมาย ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั” ดงันั้นจึงบ่งช้ีให้เห็นว่าสังคมไดเ้ปิดโอกาส
ให้เพศหญิงและเพศชายมีบทบาท ภาระหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั้นจึงส่งผลให้ขา้ราชการประจ า 
และขา้ราชการการเมืองในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกนั
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ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทวีป คงเทียน (2548 : 3) ไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเปร็ง อ าเภอบางบ่อ จงัหวดั
สมุทรปราการ พบวา่ภูมิหลงัของประชาชนท่ีมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 

 3.2 จ าแนกตามอาย ุ   
   ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีอายุต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนั

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีเป็น
เพราะว่าขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  
ต่างก็เป็นช่วงท่ีอยูใ่นวยัท างานท่ีมีความตอ้งการในความมัน่คงของชีวิตยอ่มมีความคิดในการมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีไม่แตกต่างกนัซ่ึงแมก้ลุ่มอายุจะแตกต่างกนัแต่ต่างคนจะเขา้ใจ
ในหลกัการการปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของน ้าใจ  เผอืกเสน่ห์ (2544 : 3) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ต่อการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม พบว่า อาย ุ
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการบริหารงานพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

 3.3    จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 
   ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนัมีส่วนร่วม

ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ี
เป็นเพราะว่า ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองที่เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ท่ีมีสถานภาพโสด  สมรส  ม่าย/หย่าร้าง จะมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั  
จึงส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
จุฑามาศ  ศรีสิริพรพนัธ์ (2547) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล : ศึกษากรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองขุด  อ าเภอบา้นโพธ์ิ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบว่า
สถานภาพสมรสของประชาชน มีความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองขุด และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 3.4 จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
    ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วนร่วม

ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี
เป็นเพราะวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองมีการปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ซ่ึงมีความคล้ายคลึงกันในหน้าท่ีการงานและสภาพสังคมในท่ีท างานในระดับใกล้เคียงกัน ระดับ
การศึกษาจึงไม่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ที่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเนาวรัตน์  ปิยะวรรณวงศ์ (2547 : 3) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพฒันาเทศบาลเมืองนครนายก จงัหวดันครนายก พบว่า 
ระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีแตกต่างกนั   

 3.5   จ าแนกตามต าแหน่ง  
       ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีต าแหน่งต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนั

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนั  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าแต่ละ
ต าแหน่งจะมีความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกนัและมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่ทุกต าแหน่ง
ท าให้ระดับการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ วชิิต แซ่ภู่ (2546) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพฒันาการบริหารงานพสัดุ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานพสัดุของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดัก าแพงเพชร ท่ีด ารงต าแหน่งตามชั้นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่างกนั มีปัญหาการบริหารงานพสัดุดา้นการจดัหา ดา้นการควบคุมและการจดัจ าหน่าย ในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05  

 3.6   จ าแนกตามรายได ้ 
  ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีรายไดต่้างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนด  ทั้งน้ีเป็นเพราะรายได้ของ
ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองจะมีความแตกต่างกนัตามฐานเงินเดือนซ่ึงลดหลัน่กนัไปตาม
อายกุารท างาน ซ่ึงขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีรายไดน้อ้ยกวา่จะมีระดบัการมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
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ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ท่ีมากกว่าขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีรายได้
มากกว่า  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพงษ์  ตนัศกัด์ิดา (2548) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานเทศบาลต าบลบางปลามา้ อ าเภอบางปลามา้ จงัหวดัสุพรรณบุรี ซ่ึงผลการวิจยั
พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานเทศบาลต าบลบางปลามา้ อ าเภอบางปลามา้ 
จงัหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  

ข้อเสนอแนะ 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูเ้ขียนแบ่งขอ้เสนอแนะเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลของการวจิยัไปใช ้
 1.1 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่น

การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบว่า
โดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้
การส่งเสริมและสนับสนุนดังน้ี ด้านการก าหนดนโยบายควรให้ขา้ราชการประจ า และขา้ราชการ
การเมือง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดเ้สนอความคิดเห็นในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในเขตพื้นท่ี อปท. ดา้นการปฏิบติั ควรให้ขา้ราชการประจ า และขา้ราชการ
การเมือง เป็นผูป้ระสานงานการด าเนินงานป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ใน อปท. ดา้นผลประโยชน์
ควรมีการจดักิจกรรมการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่จะช่วยลดปัญหาการทุจริตใน อปท. และ
ดา้นการติดตามและประเมินผลควรให้ขา้ราชการประจ า และขา้ราชการการเมืองไดม้ีส่วนร่วม
ในการควบคุมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ อปท.มากข้ึน 

  1.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่โดยรวมมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับมาก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรให้การส่งเสริมและ
สนบัสนุนดงัน้ี ดา้นหลกันิติธรรม ควรก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติังานการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด ดา้นหลกัคุณธรรม ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรใน อปท. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นหลกั
ความโปร่งใส ควรสนบัสนุนให้มีกระบวนการในการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 
ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการตดัสินใจ 
ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท. และบุคลากรใน อปท. ตอ้งมีความมุ่งมัน่และ
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ตั้งใจปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ ดา้นหลกัความคุม้ค่า ควรจดัให้มีการด าเนินโครงการในพื้นท่ี
ของ อปท.อยา่งทัว่ถึง และคุม้ค่า 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่

การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล 
  2.2 ศึกษาเปรียบเทียบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล ในระดบัจงัหวดั 
  2.3 ศึกษาเปรียบเทียบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล ส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีขนาดต่างกนั และ
พื้นท่ีต่างกนั 
 
 


