
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

จากการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ
จดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูเ้ขียนน าเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอนท่ี  2  การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริต

คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี  3  การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่

การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ตอนท่ี  4  การทดสอบสมมติฐาน 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน  ๆท่ีมีต่อการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่

ในการจดัซ้ือ จดัจา้งขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
n   หมายถึง    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   หมายถึง    ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  หมายถึง    ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t   หมายถึง    ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 กลุ่มตวัอยา่ง 
F   หมายถึง    ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบความแตกต่างของความแปรปรวน  
df   หมายถึง    ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of  Freedom) 
SS  หมายถึง    ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Sum of Square) 
MS  หมายถึง    ค่าเฉล่ียผลรวมคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานยกก าลงัสอง (Mean Square) 
*  หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
**  หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
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ตอนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผูเ้ขียนเก็บขอ้มูลจาก คือ ขา้ราชการประจ า ขา้ราชการการเมืองในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยน าเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามดงัตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  4.1  จ านวนและร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ    

 -   ชาย 176 51.61 
  -   หญิง 165 48.39 

อาย ุ   
 -   20 - 30 ปี 33 9.68 
  -   31 - 40 ปี 127 37.24 
  -   41 - 50 ปี 86 25.22 
  -   51 ปีข้ึนไป 95 27.86 

สถานภาพ   
 -   โสด 72 21.12 
  -   สมรส 216 63.34 
  -   ม่าย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 53 15.54 

การศึกษา     
 -   อนุปริญญา/ปวส. 151 44.28 
 -   ปริญญาตรี 143 41.94 
  -   สูงกวา่ปริญญาตรี 47 13.78 

ต าแหน่ง     
 -   ขา้ราชการประจ า 184 53.96 
  -   ขา้ราชการการเมือง 157 46.04 

 
 



 70 

ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายได ้   

 -   5,000 - 10,000 บาท 58 17.00 
  -   10,001 - 15,000 บาท 94 27.57 
  -   15,001 - 20,000 บาท 106 31.09 
  -   20,001 บาทข้ึนไป 83 24.34 

รวม 341 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 341 คน จ าแนกตามสถานภาพพบวา่ 
เพศ ส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 เป็นหญิง จ านวน 165 คน 

คิดเป็นร้อยละ 48.39 
อายุ ส่วนใหญ่มีอายุ 31 - 40 ปี จ  านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 37.24 รองลงมา มีอายุ 51 ปี

ข้ึนไป จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 มีอายุ 41 - 50 ปี จ  านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 25.22 
และมีอาย ุ20 - 30 ปี จ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ตามล าดบั 

สถานภาพ ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 63.34 รองลงมา  
มีสถานภาพโสด จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 21.12 และมีสถานภาพม่าย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่จ  านวน 
53 คน คิดเป็นร้อยละ 15.54 ตามล าดบั 

การศึกษา ส่วนใหญ่มีการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 44.28 
รองลงมามีการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 41.94 และมีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 13.78 ตามล าดบั 

ต าแหน่ง ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นขา้ราชการประจ า จ  านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 53.96 
และมีต าแหน่งเป็นขา้ราชการการเมือง จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 46.04 

รายได้ ส่วนใหญ่มีรายได ้15,001 - 20,000 บาท จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 31.09 
รองลงมามีรายได ้10,001-15,000 บาท จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 27.57 มีรายได ้20,001 บาทข้ึนไป 
จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 24.34 และมีรายได ้5,000 - 10,000 บาท จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.00 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบครีีขนัธ์ 
 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ
จดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

ผูเ้ขียนเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง ในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยน าเสนอผล
การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ
จดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดงัตารางท่ี 4.2- 4.6 
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน 

การทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ดา้นการก าหนดนโยบาย 3.49 0.93 ปานกลาง 4 
2. ดา้นการปฏิบติั 3.51 0.97 มาก 3 
3. ดา้นผลประโยชน์ 3.73 0.83 มาก 1 
4. ดา้นการติดตามและประเมินผล 3.63 0.87 มาก 2 

รวม 3.59 0.90 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.59, S.D. = 0.90) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมากดา้นผลประโยชน์ ( = 3.73, S.D. = 0.83) ดา้นการติดตามและประเมินผล ( = 3.63, 
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S.D. = 0.87) ดา้นการปฏิบติั ( = 3.51, S.D. = 0.97) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นการก าหนด
นโยบาย ( = 3.49, S.D. = 0.93)  
 
ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ด้านการก าหนด
นโยบาย 

 

ด้านการก าหนดนโยบาย   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ท่านไดเ้ขา้ประชุมร่วมกบั อปท. ก าหนดโยบายในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 
3.41 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

 
4 

2. ท่านไดเ้สนอความคิดเห็นในการป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในเขตพื้นท่ี อปท. 

 
2.86 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

 
5 

3. ท่านไดเ้สนอความคิดเห็นในการวางแผนพฒันาการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 
3.47 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 
3 

4. ท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการ
ในการด าเนินงานป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น           
ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. 

 
 

3.56 

 
 

0.96 

 
 

มาก 

 
 
2 

5. ท่านมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรมในการเขา้ร่วมพิจารณา
การจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการป้องกันปัญหา          
การทุจริตคอร์รัปชัน่ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. 

 
 

4.16 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

 
 
1 

รวม 3.49 0.93 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
ดา้นการก าหนดนโยบาย โดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.49, S.D. = 0.93) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองมีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ในการเขา้ร่วมพิจารณาการจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. ( = 4.16, S.D. = 0.78) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองมีส่วนร่วม
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ในการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการในการด าเนินงานป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
ในการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. ( = 3.56, S.D. = 0.96) เป็นอนัดบั 2 และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง
ในเร่ืองไดเ้สนอความคิดเห็นในการวางแผนพฒันาการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ ( = 3.47, 
S.D. = 0.94) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของปัจจยัท่ีมีผลต่อ

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นการปฏิบติั 

 

ด้านการปฏิบัติ   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ท่านเป็นผูป้ระสานงานการด าเนินงานป้องกนัปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน่ใน อปท. 

 
3.34 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

 
5 

2. ท่านไดช่้วย อปท. ควบคุมดูแลงานป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

 
3.58 

 
0.98 

 
มาก 

 
3 

3. ท่านไดเ้ขา้ร่วมในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค 
ท่ีมีต่อการด าเนินงาน 

 
3.68 

 
0.94 

 
มาก 

 
1 

4. ท่านไดมี้ส่วนร่วมเป็นกรรมการในการพิจารณาการจดัซ้ือ
จดัจา้งของ อปท. 

 
3.37 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

 
4 

5. ท่านไดมี้ส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพสัดุและครุภณัฑ์
ของ อปท. 

 
3.60 

 
0.82 

 
มาก 

 
2 

รวม 3.51 0.97 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
ดา้นการปฏิบติั โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.51, S.D. = 0.97) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากในเร่ืองไดเ้ขา้ร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคท่ีมีต่อ
การด าเนินงาน ( = 3.68, S.D. = 0.94) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองไดมี้ส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ
รับพสัดุและครุภณัฑ์ของ อปท. ( = 3.60, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบั 2 และเร่ืองไดช่้วย อปท. ควบคุมดูแล
งานป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ ( = 3.58, S.D. = 0.98) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นผลประโยชน์ 

 

ด้านผลประโยชน์   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. การเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ใน อปท. จะเกิดประโยชน์ต่อ อปท. โดยตรง 

 
3.94 

 
0.82 

 
มาก 

 
1 

2. ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมการป้องกนัปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน่จะช่วยลดปัญหาการทุจริตใน อปท. 

 
3.53 

 
0.93 

 
มาก 

 
5 

3. การเข้ามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกับ         
การป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ใน อปท. จะส่งผล
ให ้อปท.ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ลงได ้

 
 

3.63 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 
4 

4. ท่านได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินการเข้าร่วม           
การป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 
3.88 

 
0.79 

 
มาก 

 
2 

5. อปท.ของท่านได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 
3.67 

 
0.79 

 
มาก 

 
3 

รวม 3.73 0.83 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
ดา้นผลประโยชน์ โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.73, S.D. = 0.83) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองการเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัการป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ใน อปท. จะเกิดประโยชน์ต่อ อปท. โดยตรง ( = 3.94, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาเร่ืองได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินการเขา้ร่วมการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
( = 3.88, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 2 และเร่ือง อปท. ไดรั้บประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ ( = 3.67, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นการติดตามและ
ประเมินผล 

 

ด้านการติดตามและประเมินผล   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการควบคุมติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของ อปท. 

 
3.40 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

 
5 

2. ท่านร่วมตรวจสอบการท ากิจกรรมท่ี อปท. ด าเนินการ 3.52 0.85 มาก 4 
3. ท่านตรวจสอบคุณภาพและปริมาณงานกบังบประมาณ         

ท่ี อปท.ใชใ้นแต่ละโครงการ 
 

3.75 
 

0.94 
 

มาก 
 
2 

4. ท่านติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ของ อปท. ท่ีจดัให้มีข้ึน
ในชุมชน 

 
3.70 

 
0.84 

 
มาก 

 
3 

5. ท่านพอใจกบัผลการด าเนินงานของ อปท. เป็นส่วนใหญ่ 3.78 0.82 มาก 1 
รวม 3.63 0.87 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์
ดา้นการติดตามและประเมินผล โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.63, S.D. = 0.87) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากในเร่ืองพอใจกบัผลการด าเนินงานของ อปท. 
เป็นส่วนใหญ่ ( = 3.78, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองไดต้รวจสอบคุณภาพและปริมาณ
งานกบังบประมาณท่ี อปท.ใชใ้นแต่ละโครงการ ( = 3.75, S.D. = 0.94) เป็นอนัดบั 2 และเร่ืองติดตาม
การจดักิจกรรมต่างๆ ของ อปท. ท่ีจดัใหมี้ข้ึนในชุมชน ( = 3.70, S.D. = 0.84) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 ผูเ้ขียนเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง ในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยน าเสนอผล
การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดงัตารางท่ี 4.7 - 4.13 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  

 
การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ดา้นหลกันิติธรรม 3.74 0.79 มาก 1 
2. ดา้นหลกัคุณธรรม 3.60 0.82 มาก 3 
3. ดา้นหลกัความโปร่งใส 3.56 0.81 มาก 4 
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 3.53 0.83 มาก 5 
5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 3.46 0.83 ปานกลาง 6 
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 3.61 0.76 มาก 2 

รวม 3.58 0.81 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวม
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.58, S.D. = 0.81) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่น
ระดบัมากในดา้นหลกันิติธรรม ( = 3.74, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาดา้นหลกัความคุม้ค่า       
( = 3.61, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 2 ดา้นหลกัคุณธรรม ( = 3.60, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบั 3  
หลกัความโปร่งใส ( = 3.56, S.D. = 0.81) เป็นอนัดบั 4 ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม ( = 3.61, S.D. = 0.76) 
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เป็นอนัดบั 5 และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางในดา้นหลกัความรับผิดชอบ ( = 3.46, S.D. = 0.83) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกันิติธรรม 

 

ด้านหลักนิติธรรม   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. มีการก ากบัดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
3.91 

 
0.80 

 
มาก 

 
3 

2. มีการก าหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง                
ท่ีชดัเจน 

 
3.87 

 
0.77 

 
มาก 

 
5 

3. มีการด าเนินการใหมี้การปฏิบติังานตามระเบียบพสัดุ 3.73 0.89 มาก 7 
4. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้ง 3.89 0.82 มาก 4 
5. กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้ 3.96 0.78 มาก 2 
6. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด

กฎระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้งใน อปท. 3.69 0.87 มาก 8 
7. มีการช่วยก ากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าท่ี              

ท่ีปฏิบติังานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 3.79 0.95 มาก 6 
8. มีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม 4.03 0.81 มาก 1 
9. มีความเป็นธรรมในการตดัสินกรณีมีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง 3.43 0.91 ปานกลาง 9 
10. มีการปฏิบติังานการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 3.09 1.05 ปานกลาง 10 

รวม 3.74 0.79 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกันิติธรรมโดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.74, S.D. = 0.79) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองมีกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเป็นธรรม ( = 4.03, 
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S.D. = 0.81) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้
( = 3.96, S.D. = 0.78) เป็นอนัดบั 2 และมีการก ากบัดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามระเบียบ
การจดัซ้ือจดัจา้ง ( = 3.91, S.D. = 0.80) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัคุณธรรม 

 

ด้านหลักคุณธรรม   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรใน อปท. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 3.28 1.05 ปานกลาง 9 
2. บุคลากรใน อปท. มีจิตสาธารณะในการปฏิบติังาน 3.26 1.00 ปานกลาง 10 
3. ผูบ้ริหารและบุคลากรปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 4.04 0.85 มาก 1 
4. มีความยุติธรรมและเสมอภาคในการปฏิบติังานการจดัซ้ือ

จดัจา้ง 
 

3.45 
 

0.90 
 

ปานกลาง 
 
7 

5. อปท. ให้บริการในการจัดซ้ือจดัจ้างกับประชาชนอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
3.59 

 
1.01 

 
มาก 

 
6 

6. มีการแบ่งงานและมอบหมายงานตามความสามารถไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 
3.81 

 
0.96 

 
มาก 

 
2 

7. ผูบ้ริหารและหวัหนา้งานเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติังาน 3.70 0.94 มาก 3 
8. อปท.ส่งเสริมระเบียบวินัยในการปฏิบติังานของบุคลากร

อยูเ่สมอ 
 

3.66 
 

0.76 
 

มาก 
 
5 

9. อปท. มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กบั
บุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 

 
3.69 

 
0.87 

 
มาก 

 
4 

10. อปท. ให้บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมใหก้บับุคลากร 

 
3.48 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

 
8 

รวม 3.60 0.82 มาก  
 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่

การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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ดา้นหลกัคุณธรรมโดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.60, S.D. = 0.82) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองผูบ้ริหารและบุคลากรปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
( = 4.04, S.D. = 0.85) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองมีการแบ่งงานและมอบหมายงานตามความสามารถ
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ( = 3.81, S.D. = 0.96) เป็นอนัดบั 2 และผูบ้ริหารและหวัหนา้งานเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ในการปฏิบติังาน ( = 3.70, S.D. = 0.94) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี  4.10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นหลกัความโปร่งใส 

 

ด้านหลักความโปร่งใส   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. มีการแต่งตั้งใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้ง 3.56 0.80 มาก 5 
2. มีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณต่าง ๆ ให้ทราบ

โดยทัว่กนั 
 

3.48 
 

0.89 
 

ปานกลาง 
 
6 

3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการและกิจกรรมต่างๆ            
ท่ีเก่ียวขอ้งใหป้ระชาชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 

 
3.47 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

 
7 

4. มีช่องทางส าหรับติดต่อส่ือสารหรือรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
3.45 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

 
8 

5. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ตรวจสอบการปฏิบติังานของ อปท. 3.44 0.84 ปานกลาง 9 
6. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตามระเบียบพสัดุ 3.70 0.87 มาก 2 
7. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท.และบุคลากรใน อปท. ปฏิบติังาน

อยา่งโปร่งใส 
 

3.59 
 

0.91 
 

มาก 
 
4 

8. มีการจดัหาสถานท่ีท่ีให้ประชาชนตรวจสอบขอ้มูลข่าวสาร
ของ อปท.   

 
3.69 

 
0.90 

 
มาก 

 
3 

9. การใหบ้ริการประชาชนของ อปท. มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้ 3.82 0.86 มาก 1 
10. มีกระบวนการในการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 3.38 0.97 ปานกลาง 10 

รวม 3.56 0.81 มาก  
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จากตารางท่ี 4.10 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัความโปร่งใสโดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.56, S.D. = 0.81) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองการให้บริการประชาชนของ อปท. มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้( = 3.82, S.D. = 0.86) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ืองมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือ
จดัจา้งถูกตอ้งตามระเบียบพสัดุ ( = 3.70, S.D. = 0.87) เป็นอนัดบั 2 และการจดัหาสถานท่ีท่ีให้ประชาชน
ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของ อปท. ( = 3.69, S.D. = 0.90) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 

 

ด้านหลักความมีส่วนร่วม   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้มูล
ในการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการตดัสินใจ 

 
3.08 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

 
10 

2. เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด 
นโยบายการด าเนินงาน 

 
3.61 

 
1.00 

 
มาก 

 
4 

3. มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล   
การปฏิบติังาน 

 
3.59 

 
0.94 

 
มาก 

 
5 

4. ผูบ้ริหารมีความตระหนักและเห็นความส าคญัของการมี
ส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งของบุคลากรใน อปท. และชุมชน 

 
3.83 

 
0.84 

 
มาก 

 
2 

5. มีการใหป้ระชาชนเขา้รับฟังการประชุมสภาใน อปท.  ได ้ 3.32 0.95 ปานกลาง 9 
6. เปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถ่ินมี ส่ วนร่วมเป็น

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
 

3.34 
 

1.01 
 

ปานกลาง 
 
8 

7. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรเข้ามี ส่ วนร่วม                   
ในการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. 

 
3.70 

 
0.93 

 
มาก 

 
3 

8. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ               
การบริหารงานจดัซ้ือจดัจา้งใน  อปท. 

 
3.35 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

 
7 
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ตารางท่ี  4.11 (ต่อ) 
 

ด้านหลักความมีส่วนร่วม   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

9. มีการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
3.57 

 
0.83 

 
มาก 

 
6 

10. เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรไดมี้ส่วนร่วมประชา
พิจารณ์โครงการต่างๆ ท่ี อปท. จดัท าข้ึน 

 
3.90 

 
0.85 

 
มาก 

 
1 

รวม 3.53 0.83 มาก  
  

จากตารางท่ี 4.11 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัความมีส่วนร่วมโดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.53, S.D. = 0.83) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากรไดมี้ส่วนร่วม
ประชาพิจารณ์โครงการต่าง ๆ ท่ี อปท.  จดัท าข้ึน ( = 3.90, S.D. = 0.85) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ือง
ผูบ้ริหารมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งของบุคลากร
ใน อปท. และชุมชน ( = 3.83, S.D. = 0.84) เป็นอนัดบั 2 และเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคลากร
เขา้มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. ( = 3.70, S.D. = 0.93) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82 

ตารางท่ี  4.12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความรับผดิชอบ 

 

ด้านหลักความรับผดิชอบ   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. มี การจัดโครงสร้ างอ านาจ/หน้ าท่ี ความรั บผิ ดชอบ                                         
ในการบริหารงานการจดัซ้ือจดัจา้งของ อปท. อยา่งชดัเจน 

 
3.65 

 
0.90 

 
มาก 

 
2 

2. บุคลากรใน อปท. มีจิตส านึกสาธารณะในการให้บริการ
ประชาชน 

 
3.54 

 
0.79 

 
มาก 

 
3 

3. มีการจดัท าขอ้บญัญติังบประมาณไดค้รอบคลุมปัญหาและ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
3.38 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

 
8 

4. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท. และบุคลากรใน อปท. มีความมุ่งมัน่
และตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 

 
3.06 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

 
10 

5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการจัดซ้ือจดัจ้างของ 
อปท. เป็นระยะและน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง
วางแผนพฒันางาน 

 
 

3.46 

 
 

0.93 

 
 

ปานกลาง 

 
 
6 

6. มีการด าเนินการพฒันาปรับปรุงการให้บริการประชาชน
อยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

 
3.47 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

 
5 

7. ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท.มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ข
ปัญหาใหก้บัประชาชน 

 
3.80 

 
0.88 

 
มาก 

 
1 

8. มีการแจง้ผลการด าเนินการในการบริหารกิจการของ อปท. 
ใหป้ระชาชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 

 
3.36 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

 
9 

9. มีการให้บริการประชาชนโดยใช้ทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาใช้
อยา่งเหมาะสม 

 
3.44 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

 
7 

10. มีการด าเนินการตามขอบเขตความรับผิดชอบของ อปท.           
ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
3.50 

 
0.93 

 
มาก 

 
4 

รวม 3.47 0.83 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัความรับผิดชอบโดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( = 3.47, S.D. = 0.83) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากในเร่ืองผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อปท.
มีความกระตือรือร้นในการแกไ้ขปัญหาให้กบัประชาชน ( = 3.80, S.D. = 0.88) เป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาเร่ืองมีการจดัโครงสร้างอ านาจ/หน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานการจดัซ้ือจดัจา้งของ 
อปท. อยา่งชดัเจน ( = 3.65, S.D. = 0.90) เป็นอนัดบั 2 และบุคลากรใน อปท. มีจิตส านึกสาธารณะ
ในการใหบ้ริการประชาชน ( = 3.54,  S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นหลกัความคุม้ค่า 

 

ด้านหลักความคุ้มค่า   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. มีการด าเนินโครงการในพื้นท่ีของ อปท.อยา่งทัว่ถึง และคุม้ค่า 3.36 1.08 ปานกลาง 10 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานการจดัซ้ือจดัจา้ง 3.62 0.82 มาก 4 
3. มีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัได้อย่างคุม้ค่า และ

เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจ ากดั 
 

3.94 
 

0.81 
 

มาก 
 
1 

4. มีการควบคุม ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นของ อปท. ให้อยูใ่น
สภาพพร้อมใชง้านไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

 
3.53 

 
0.92 

 
มาก 

 
6 

5. มีการใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัผลส าเร็จ
ของงาน 

 
3.61 

 
0.83 

 
มาก 

 
5 

6. อปท. สามารถใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 3.86 0.78 มาก 2 
7. อปท. มีการจดัสรรงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อให้บริการ

ประชาชนครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 

3.68 
 

0.78 
 

มาก 
 
3 

8. มีการส่งเสริมใหป้ระชาชนใชบ้ริการในบริการสาธารณะท่ี อปท.
จดัใหอ้ยา่งเหมาะสม 

 
3.37 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

 
9 

9. มีการให้บริการประชาชนโดยใช้ทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาใช้
อยา่งเหมาะสม 

 
3.50 

 
0.85 

 
มาก 

 
8 
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ตารางท่ี  4.13 (ต่อ) 
 

ด้านหลักความคุ้มค่า   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

10. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการฝึกอบรมทักษะในการ
ปฏิบติังานอยา่สม ่าเสมอ 

 
3.51 

 
0.92 

 
มาก 

 
7 

รวม 3.60 0.76 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัความคุม้ค่าโดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.60, S.D. = 0.76) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในเร่ืองมีการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งคุม้ค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจ ากดั ( = 3.940, S.D. = 0.81) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาเร่ือง อปท. 
สามารถใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง ( = 3.86, S.D. = 0.78) เป็นอนัดบั 2 และอปท. มีการจดัสรร
งบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อให้บริการประชาชนครอบคลุมทุกพื้นท่ี ( = 3.68, S.D. = 0.78) 
เป็นอนัดบั 3 ตามล าดบั 
 

ตอนที ่4  ทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที ่1  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
อยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางท่ี 4.14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัท่ีของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน

การทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ดา้นการก าหนดนโยบาย 3.49 0.93 ปานกลาง 4 
2. ดา้นการปฏิบติั 3.51 0.97 มาก 3 
3. ดา้นผลประโยชน์ 3.73 0.83 มาก 1 
4. ดา้นการติดตามและประเมินผล 3.63 0.87 มาก 2 

รวม 3.59 0.90 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั
การทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.59, S.D. = 0.90) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ท่ีก าหนดไว ้และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากในดา้นผลประโยชน์ 
( = 3.73, S.D. = 0.83) ดา้นการติดตามและประเมินผล ( = 3.63, S.D. = 0.87) ดา้นการปฏิบติั 
( = 3.51, S.D. = 0.97) และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นการก าหนดนโยบาย ( = 3.49, 
S.D. = 0.93) ตามล าดบั 
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สมมติฐานที่ 2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  อยูใ่น
ระดบัมาก 

 
ตารางท่ี 4.15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมและอนัดบัที่ของบุคลากร 

ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 
การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล   S.D. 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

อนัดับที่ 

1. ดา้นหลกันิติธรรม 3.74 0.79 มาก 1 
2. ดา้นหลกัคุณธรรม 3.59 0.82 มาก 3 
3. ดา้นหลกัความโปร่งใส 3.56 0.81 มาก 4 
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 3.53 0.83 มาก 5 
5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 3.46 0.83 ปานกลาง 6 
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 3.61 0.76 มาก 2 

รวม 3.58 0.81 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวม
มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก ( = 3.58, S.D. = 0.81) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว ้และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากในดา้นหลกันิติธรรม ( = 3.74, S.D. = 0.79) 
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาดา้นหลกัความคุม้ค่า ( = 3.61, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 2 ดา้นหลกัคุณธรรม 
( = 3.59, S.D. = 0.82) เป็นอนัดบั 3 หลกัความโปร่งใส ( = 3.56, S.D. = 0.81) เป็นอนัดบั 4 ดา้นหลกั
ความมีส่วนร่วม ( = 3.61, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 5 และมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางในดา้น
หลกัความรับผดิชอบ ( = 3.46, S.D. = 0.83) ตามล าดบั 
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สมมติฐานที่ 3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล  จังหวดัประจวบคีรีขันธ์  
แตกต่างกนัตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 
ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามเพศ 

 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ชาย หญงิ 
t 

  S.D.   S.D. 
1. ดา้นหลกันิติธรรม 3.77 0.44 3.71 0.53 1.271 
2. ดา้นหลกัคุณธรรม 3.59 0.59 3.66 0.57 0.053 
3. ดา้นหลกัความโปร่งใส 3.56 0.61 3.56 0.61 0.059 
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 3.58 0.58 3.47 0.60 1.708 
5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 3.50 0.65 3.42 0.61 1.147 
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 3.62 0.60 3.57 0.62 0.850 

รวม 3.60 0.44 3.57 0.49 0.997 
 

จากตารางท่ี 4.16  พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ปรากฏว่า
ไม่แตกต่างกนัทุกดา้นเช่นกนั 
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ตารางท่ี  4.17 การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามอายุ 

 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

1. ดา้นหลกันิติธรรม ระหวา่งกลุ่ม 1.186 3 .395 1.682 
ภายในกลุ่ม 79.233 337 .235  

รวม 80.420 340   
2. ดา้นหลกัคุณธรรม ระหวา่งกลุ่ม 2.540 3 .847 2.576 

ภายในกลุ่ม 110.756 337 .329  
รวม 113.296 340   

3. ดา้นหลกัความโปร่งใส ระหวา่งกลุ่ม 4.307 3 1.436 3.957** 
ภายในกลุ่ม 122.268 337 .363  

รวม 126.575 340   
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม ระหวา่งกลุ่ม .507 3 .169 .477 

ภายในกลุ่ม 119.380 337 .354  
รวม 119.887 340   

5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 1.301 3 .434 1.083 
ภายในกลุ่ม 134.903 337 .400  

รวม 136.204 340   
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า ระหวา่งกลุ่ม .268 3 .089 .237 

ภายในกลุ่ม 127.037 337 .377  
รวม 127.305 340   

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.016 3 .339 1.571 
ภายในกลุ่ม 72.629 337 .216  

รวม 73.645 340   
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีอายุต่างกนัมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นหลกัความโปร่งใส มีส่วนร่วมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 
ตารางท่ี  4.18  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่

การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์  ดา้นหลกัความโปร่งใส  จ าแนกตามอาย ุ เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  

 

จ าแนกตามอายุ 
  

20 - 30 ปี 31 – 40  ปี 41 – 50  ปี 51 ปีข้ึนไป 
3.63 3.68 3.51 3.41 

20 - 30 ปี 3.63 - .05 .12 .22 
31 – 40  ปี 3.68 - - .17 .27** 
41 – 50  ปี 3.51 - - - .10 
51  ปีข้ึนไป 3.41 - - - - 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีอายุระหวา่ง 31-40  ปี 
มีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  แตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมี
อาย ุ 51  ปีข้ึนไป  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ตารางท่ี 4.19 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 

 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

1. ดา้นหลกันิติธรรม ระหวา่งกลุ่ม 1.394 2 .697 2.982 
ภายในกลุ่ม 79.025 338 .234  

รวม 80.420 340   
2. ดา้นหลกัคุณธรรม ระหวา่งกลุ่ม .454 2 .227 .680 

ภายในกลุ่ม 112.842 338 .334  
รวม 113.296 340   

3. ดา้นหลกัความโปร่งใส ระหวา่งกลุ่ม 1.365 2 .683 1.843 
ภายในกลุ่ม 125.210 338 .370  

รวม 126.575 340   
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม ระหวา่งกลุ่ม 2.240 2 1.120 3.218* 

ภายในกลุ่ม 117.647 338 .348  
รวม 119.887 340   

5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 1.400 2 .700 1.755 
ภายในกลุ่ม 134.804 338 .399  

รวม 136.204 340   
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า ระหวา่งกลุ่ม 3.355 2 1.678 4.574* 

ภายในกลุ่ม 123.950 338 .367  
รวม 127.305 340   

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.375 2 .687 3.215* 
ภายในกลุ่ม 72.271 338 .214  

รวม 73.645 340   
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีสถานภาพสมรสต่างกนั
มีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม และดา้นหลกัความคุม้ค่ามีส่วนร่วม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ตารางท่ี 4.20  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวม จ าแนกตามสถานภาพสมรส เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ 

 

จ าแนกตามสถานภาพ 
 โสด สมรส ม่าย/หยา่ร้าง 

  3.68 3.58 3.46 
โสด  3.68 - .10 .22* 
สมรส 3.58 - - .12 
ม่าย/หยา่ร้าง 3.46 - - - 
*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีสถานภาพโสดมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ แตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีสถานภาพ
ม่าย/หยา่ร้าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.21  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม จ าแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  

 

สถานภาพสมรส 
 โสด สมรส ม่าย/หยา่ร้าง 

  3.61 3.55 3.35 
โสด  3.61 - .06 .26* 
สมรส 3.55 - - .20 
ม่าย/หยา่ร้าง 3.35 - - - 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีสถานภาพโสดมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีส่วนร่วมแตกต่าง  กบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง
ท่ีมีสถานภาพม่าย/หยา่ร้าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี  4.22  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัความคุม้ค่า จ  าแนกตามสถานภาพสมรส เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ 

 

จ าแนกตามสถานภาพ 
 โสด สมรส ม่าย/หยา่ร้าง 

  3.79 3.55 3.53 
โสด  3.79 - .24* .26* 
สมรส 3.55 - - .02 
ม่าย/หยา่ร้าง 3.53 - - - 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีสถานภาพโสดมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
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ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความคุม้ค่า แตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการ
การเมืองท่ีมีสถานภาพสมรส และมีสถานภาพม่าย/หยา่ร้าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี  4.23 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามการศึกษา 

 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

1. ดา้นหลกันิติธรรม ระหวา่งกลุ่ม .080 2 .040 .168 
ภายในกลุ่ม 80.340 338 .238  

รวม 80.420 340   
2. ดา้นหลกัคุณธรรม ระหวา่งกลุ่ม 1.416 2 .708 2.140 

ภายในกลุ่ม 111.879 338 .331  
รวม 113.296 340   

3. ดา้นหลกัความโปร่งใส ระหวา่งกลุ่ม .696 2 .348 .934 
ภายในกลุ่ม 125.879 338 .372  

รวม 126.575 340   
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม ระหวา่งกลุ่ม 1.461 2 .730 2.084 

ภายในกลุ่ม 118.426 338 .350  
รวม 119.887 340   

5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 1.069 2 .534 1.336 
ภายในกลุ่ม 135.135 338 .400  

รวม 136.204 340   
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า ระหวา่งกลุ่ม 1.152 2 .576 1.543 

ภายในกลุ่ม 126.153 338 .373  
รวม 127.305 340   

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .500 2 .250 1.155 
ภายในกลุ่ม 73.145 338 .216  

รวม 73.645 340   
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จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาต่างกนัมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีส่วนร่วม
ไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี  4.24  เปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองที่เก่ียวกบั

การมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนกตามต าแหน่ง 

 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหา 
การทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้าราชการ
การเมือง 

ข้าราชการ
ประจ า t 

  S.D.   S.D. 
1. ดา้นหลกันิติธรรม 3.80 0.48 3.69 0.49 2.177* 
2. ดา้นหลกัคุณธรรม 3.69 0.58 3.52 0.56  2.688** 
3. ดา้นหลกัความโปร่งใส 3.67 0.60 3.46 0.60 3.235** 
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม 3.56 0.64 3.50 0.55   0.822 
5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 3.54 0.66 3.40 0.60 2.020* 
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 3.64 0.62 3.55 0.60   1.351 

รวม 3.65 0.499 3.52 0.44 2.572* 
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีต าแหน่งต่างกนั  
มีส่วนร่วมในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักนิติธรรม และด้านหลกัความรับผิดชอบ มีส่วนร่วม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นหลกัคุณธรรม และดา้นหลกัความโปร่งใส 
มีส่วนร่วมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ตารางท่ี  4.25 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  าแนกตามรายได ้

 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

1. ดา้นหลกันิติธรรม ระหวา่งกลุ่ม 1.801 3 .600 2.574 
ภายในกลุ่ม 78.618 337 .233  

รวม 80.420 340   
2. ดา้นหลกัคุณธรรม ระหวา่งกลุ่ม 3.422 3 1.141 3.499* 

ภายในกลุ่ม 109.874 337 .326  
รวม 113.296 340   

3. ดา้นหลกัความโปร่งใส ระหวา่งกลุ่ม 4.685 3 1.562 4.318** 
ภายในกลุ่ม 121.890 337 .362  

รวม 126.575 340   
4. ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม ระหวา่งกลุ่ม 3.161 3 1.054 3.042* 

ภายในกลุ่ม 116.726 337 .346  
รวม 119.887 340   

5. ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 1.697 3 .566 1.417 
ภายในกลุ่ม 134.507 337 .399  

รวม 136.204 340   
6. ดา้นหลกัความคุม้ค่า ระหวา่งกลุ่ม 4.324 3 1.441 3.950** 

ภายในกลุ่ม 122.981 337 .365  
รวม 127.305 340   

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 2.775 3 .925 4.399** 
ภายในกลุ่ม 70.870 337 .210  

รวม 73.645 340   
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
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จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีรายไดต่้างกนัมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นหลกัคุณธรรม และดา้นหลกัความมีส่วนร่วม มีส่วนร่วมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นหลกัความโปร่งใส และดา้นหลกัความคุม้ค่ามีส่วนร่วม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ตารางท่ี  4.26  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่

การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวม จ าแนกตามรายได ้เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ 

 

จ าแนกตามรายได้ 
 

5,000-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001  
บาทข้ึนไป 

  3.43 3.65 3.66 3.51 
5,000 – 10,000 บาท 3.43 - .22** .23** 08 
10,001 – 15,000 บาท 3.65 - - .01 .16 
15,001 – 20,000 บาท 3.66 - - - .15 
20,001 บาทข้ึนไป 3.51 - - - - 
*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.26 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมจ าแนกตามรายได ้โดยขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมี
รายได ้5,000-10,000 บาท มีส่วนร่วมแตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง ท่ีมีรายได ้
10,001-15,000 บาท และมีรายได ้15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ตารางท่ี  4.27  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ดา้นหลกัคุณธรรม จ าแนกตามรายได ้เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ 

 

จ าแนกตามรายได้ 
 

5,000-10,000 
บาท 

10,001-15,000 
บาท 

15,001-20,000 
บาท 

20,001  
บาทข้ึนไป 

  3.44 3.73 3.60 3.54 
5,000 – 10,000 บาท 3.44 - .29* .16 .10 
10,001 – 15,000 บาท 3.73 - - .13 .19 
15,001 – 20,000 บาท 3.60 - - - .06 
20,001 บาทข้ึนไป 3.54 - - - - 

*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.27 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ด้านหลกัคุณธรรม จ าแนกตามรายได้ โดยขา้ราชการประจ าและขา้ราชการ
การเมืองท่ีมีรายได ้5,000-10,000 บาท มีส่วนร่วมแตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง
ท่ีมีรายได ้10,001-15,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

ตารางท่ี  4.28 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความโปร่งใส จ าแนกตามรายได ้เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  

 

จ าแนกตามรายได้ 
 

5,000-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001  
บาทข้ึนไป 

  3.37 3.67 3.64 3.46 
5,000 – 10,000 บาท 3.37 - .30** .27 .09 
10,001 – 15,000 บาท 3.67 - - .03 .21 
15,001 – 20,000 บาท 3.64 - - - .18 
20,001 บาทข้ึนไป 3.46 - - - - 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.28 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง มีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความโปร่งใส โดยขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีรายได ้
5,000-10,000 บาท มีส่วนร่วมแตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมืองท่ีมีรายได ้10,001-
15,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
ตารางท่ี  4.29  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม จ าแนกตามรายได ้เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ  

 

จ าแนกตามรายได้ 
 

5,000-10,000 
บาท 

10,001-
15,000 บาท 

15,001-
20,000 บาท 

20,001  
บาทข้ึนไป 

  3.39 3.59 3.63 3.44 
5,000 - 10,000 บาท 3.39 - .20 .24* .05 
10,001 - 15,000 บาท 3.59 - - .04 .15 
15,001 - 20,000 บาท 3.63 - - - .19 
20,001 บาทข้ึนไป 3.44 - - - - 

*   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.29 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง มีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ด้านหลกัการมีส่วนร่วม จ าแนกตามรายได้ โดยท่ีมีรายได้ ขา้ราชการประจ า
และขา้ราชการการเมือง  5,000-10,000 บาท มีส่วนร่วมแตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการ
การเมือง  ท่ีมีรายได ้15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี  4.30  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
การจัดซ้ือจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความคุม้ค่า จ  าแนกตามรายได ้เป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ 

 

จ าแนกตามรายได้ 
 

5,000-10,000 
บาท 

10,001-15,000 
บาท 

15,001-20,000 
บาท 

20,001  
บาทข้ึนไป 

  3.40 3.64 3.72 3.54 
5,000 – 10,000 บาท 3.40 - .20 .32** .14 
10,001 – 15,000 บาท 3.64 - - .08 .10 
15,001 – 20,000 บาท 3.72 - - - .18 
20,001 บาทข้ึนไป 3.54 - - - - 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 
 จากตารางท่ี 4.30 พบวา่ ขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง มีส่วนร่วมในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ดา้นหลกัความคุม้ค่า จ าแนกตามรายได้ โดยท่ีมีรายไดข้า้ราชการประจ าและ
ขา้ราชการการเมือง 5,000-10,000 บาท มีส่วนร่วมแตกต่างกบัขา้ราชการประจ าและขา้ราชการการเมือง  
ท่ีมีรายได ้15,001-20,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

ตอนที่ 5  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ ที่มีต่อการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่นตามหลกัธรรมาภิบาล จังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 

ผูเ้ขียนเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการประจ า ขา้ราชการการเมือง ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในการจดัซ้ือ จดัจา้ง
ขององค์กรปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ของขา้ราชการประจ าและ
ขา้ราชการการเมืองดงัน้ี 

1. การเข้ามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะส่งผลให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินลดปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน่ลงได ้
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2. ควรมีการประชุมร่วมกนัในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อก าหนดโยบายในการป้องกนั
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. ควรมีการติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจดัให้มีข้ึน
ในชุมชน 

4. ควรมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้ง
เพื่อการตดัสินใจ 

5. ควรมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องให้
ประชาชนทราบอยา่งต่อเน่ือง 

6. ควรมีการจดัสรรงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อให้บริการประชาชนครอบคลุม
ทุกพื้นท่ี 

7. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานในการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เป็นระยะและน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงวางแผนพฒันางาน 
 
 
 
 
 
 
 


