
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
ในองคก์รปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยผูเ้ขียนไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

ประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบดว้ย ขา้ราชการประจ า และขา้ราชการการเมือง

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
61 แห่ง มีจ  านวนประชากร ทั้งส้ิน 2,938 คน  

กลุ่มตัวอย่ำง  
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการประจ า และขา้ราชการการเมืองในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในเขตจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 61 แห่ง ซ่ึงผูเ้ขียนไดก้ าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างของเครซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970 อา้งถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548 : 51) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 341 คน 
โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดงัตารางท่ี 3.1 ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี  3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามอ าเภอ  
 
ที่ อ ำเภอ ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) ร้อยละ 
1. เมืองประจวบคีรีขนัธ์ 769 89 26.10 
2. กุยบุรี 270 31 9.09 
3. ทบัสะแก 309 36 10.56 
4. บางสะพาน 377 44 12.90 
5. บางสะพานนอ้ย 249 29 8.50 
6. ปราณบุรี 325 38 11.14 
7. สามร้อยยอด 297 34 9.97 
8. หวัหิน 342 40 11.73 

รวม 2,938 341 100.00 

 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

ผูเ้ขียนไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัตามล าดบัขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 
1.   ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.   ศึกษาสภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
3.   ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษา 
4. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ตามขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนดโดยให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด และขอบเขต
ของการศึกษา ประกอบดว้ย 

  ตอนที่ 1  เป็นค าถามแบบส ารวจรายการ (Check List) เก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล 
มีจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และรายได ้

  ตอนที ่2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใน 4 ดา้น 
คือ ดา้นการก าหนดนโยบาย ดา้นการปฏิบติั ด้านผลประโยชน์ และด้านการติดตามและประเมินผล 
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) มี 5 ระดบั   
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 ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ใน 6 ดา้น 
คือ ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม ดา้นหลกั
ความรับผิดชอบ และดา้นหลกัความคุม้ค่า แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating Scale) มี 5 ระดบั   

  ตอนที ่4  เป็นค าถามแบบปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

5.  น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนมาเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์ เพื่อขอ
ค าแนะน าตรวจสอบความถูกตอ้ง ปรับปรุงแกไ้ขให้ตรงกบัเน้ือหา ตลอดจนภาษาท่ีใชใ้นแบบสอบถาม 

6.   น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ความเท่ียงตรงเน้ือหา (Content Validity) ปรับปรุงแกไ้ขส านวนภาษาท่ีใช้ ตลอดจนตรวจสอบเน้ือหา
ครอบคลุมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้ง
ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ประกอบดว้ย 

 6.1 นายฐานนัดร์  นิลด า ปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลบา้นกรูด 
 6.2 นายไพรสน  อุทธบูรณ์ เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลบา้นกรูด 
 6.3 นางสาวพชัรี  สมนึก นกัวชิาการศึกษา  เทศบาลต าบลบา้นกรูด 
7.   น าแบบสอบถามท่ีผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาภาคนิพนธ์และ

ผูท้รงคุณวุฒิ แลว้น าไปทดลองใชข้า้ราชการประจ า ขา้ราชการการเมืองในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

8.    น าแบบสอบถามท่ีทดลองใช้แลว้หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม   
โดยใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 101) ไดค้า่ความเช่ือมัน่ดงัน้ี 

 8.1 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ เท่ากบั  0.97 

 8.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือ
จดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
เท่ากบั  0.96 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูเ้ขียนไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

1. ผูเ้ขียนขอหนังสือจากจากศูนย์จดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ถึง นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เพื่อขอ
ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการ เก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 341 คน 

2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูเ้ขียนได้ไปจัดเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง
หลงัจากแจกแบบสอบถามใหป้ระชาชน ระหวา่งวนัท่ี  18  พฤษภาคม 2553 - 7 มิถุนายน 2553 

3. น าแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม คดัเลือก
ฉบบัท่ีสมบูรณ์เพื่อจดัท ากระท ากบัขอ้มูลทั้งหมด 341 ฉบบั  หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

เม่ือผูเ้ขียนรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดค้รบตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างแลว้น ามาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์  ถูกตอ้งของแบบสอบถามเพื่อน าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูป ในการแปลความหมายระดบัการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกั
ธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ผูเ้ขียนไดก้ าหนดในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย 
โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103) ดงัน้ี 

 5 หมายถึง  การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  การมีส่วนร่วมมาก 
 3 หมายถึง  การมีส่วนร่วมปานกลาง 
 2 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ย 
 1 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
ส าหรับการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่การจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ผูเ้ขียนไดก้ าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
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 4.50 - 5.00   หมายถึง  การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง  การมีส่วนร่วมมาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง  การมีส่วนร่วมปานกลาง 
 1.50 - 2.49  หมายถึง  การมีส่วนร่วมนอ้ย 
 1.00 - 1.49  หมายถึง  การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

 

สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  ผูเ้ขียนด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 
1.  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการหา

ความถ่ี  และค่าร้อยละ (Percentage) 
2. วเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนั

การทุจริตคอร์รัปชั่นการจดัซ้ือจดัจา้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ ตามความคิดเห็นของ กลุ่มตวัอย่างดว้ยวิธีการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  

3.    เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่
การจดัซ้ือจดัจา้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัธรรมาภิบาล จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ าแนก
ตามสถานภาพส่วนบุคคล ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) ค่าเอฟ (F-test, One-Way ANOVA) และเม่ือพบวา่
มีความแตกต่างกัน จึงได้ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่ โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffe’s Method)  
 


