
บทที่  4 
 

ผลการวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัการมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีที่มีต่อ
การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  และ 2)  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีกบัการบริหาร
จดัการกองทุนหมู่บา้น : กรณีศึกษาต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูว้ิจยั
จึงไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม 
ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ตอนท่ี 5 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
X  = ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D. = ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
r  = ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) 
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  4.1 จ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n = 222 คน) ร้อยละ 
อาย ุ   
 20 - 30  ปี  45 20.27 
 31 - 40  ปี 78 35.14 
 41  - 50  ปี 68 30.63 
 51 ปีข้ึนไป  31 13.96 
สถานภาพสมรส   
 โสด 28 12.61 
 สมรส 158 71.17 
 หยา่ร้าง/หมา้ย 36 16.22 
ระดบัการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 172 77.48 
 ปริญญาตรี 50 22.52 
อาชีพ   
 คา้ขายและธุรกิจส่วนตวั 44 19.82 
 เกษตรกร 155 69.82 
 ขา้ราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ 23 10.36 
รายไดต่้อเดือน   
 5,000 - 10,000 บาท 62 27.93 
 10,001 - 15,000 บาท 78 35.13 
 15,0001 - 20,000 บาท 68 30.63 
 20,001 บาทข้ึนไป 14 6.31 

รวม 222 100.00 
 
 



47 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 31 - 40 ปี จ  านวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.14 ส่วนใหญ่สมรสแล้ว จ  านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 71.17 มีการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 172  คน คิดเป็นร้อยละ 77.48 มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 69.82  
และมีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง  10,001 - 15,000  บาท  จ านวน  78  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.13  
 

ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยด้านการมส่ีวนร่วมในสังคม 
 
ตารางท่ี  4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม  
 

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมในสังคม  X  S.D. 
ระดับ  

การมีส่วนร่วม 
อนัดับที่ 

1. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา 3.77 0.53 มาก 3 
2. การมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหา 3.86 0.49 มาก 1 
3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 3.78 0.53 มาก 2 
4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.76 0.53 มาก 4 
5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.61 0.49 มาก 5 

รวม 3.76 0.45 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.2  พบว่า ปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมในสังคม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
(X = 3.76, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ทุกดา้นมีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยอนัดบัแรก ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา (X = 3.86, S.D. = 0.49) 
รองลงมาคือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม (X = 3.78, S.D. = 0.53) ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์ปัญหา (X = 3.77, S.D. = 0.53) เป็นอนัดบั 3 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
(X = 3.76, S.D. = 0.53) เป็นอนัดบั 4 และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (X = 3.61, S.D. = 0.49) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการวเิคราะห์ปัญหา 

 

ด้านการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา  X  S.D. 
ระดับ  

การมีส่วนร่วม 
อนัดับที่ 

1. ร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเพื่อด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของกองทุนหมู่บา้น 3.77 0.71 มาก 3 

2. ร่วมประชุมและหารือ ให้ค  าแนะน าจากเจ้าหน้าท่ี
กองทุนหมู่บา้น 3.79 0.75 มาก 2 

3. ร่วมระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์ปัญหา และ
แนวทางการแกไ้ขปัญหากองทุนหมู่บา้น 3.80 0.69 มาก 1 

4. มีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลของชุมชนเพื่อประโยชน์
ในการด าเนินการของกองทุนหมู่บา้น 3.76 0.71 มาก 4 

5. ร่วมกบัเจา้หน้าท่ีกองทุนหมู่บา้น ในการจดัล าดับ
การแกไ้ขปัญหา 3.75 0.64 มาก 5 

รวม 3.77 0.53 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ปัญหา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.77, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีระดบั
การมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรก ได้แก่ ร่วมระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์ปัญหา 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหากองทุนหมู่บา้น (X = 3.80, S.D. = 0.69) รองลงมาคือ ร่วมประชุมและ
หารือ ให้ค  าแนะน าจากเจา้หนา้ท่ีกองทุนหมู่บา้น (X = 3.79, S.D. = 0.75) ร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆของกองทุนหมู่บา้น (X = 3.77, S.D. = 0.71) เป็นอนัดบั 3  มีส่วนร่วม
ในการให้ขอ้มูลของชุมชนเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการของกองทุนหมู่บา้น (X = 3.76, S.D. = 0.71) 
เป็นอนัดบั 4  และร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีกองทุนหมู่บา้น ในการจดัล าดบัการแกไ้ขปัญหา  (X = 3.75, S.D. = 0.64) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหา 

 

ด้านการมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิการแก้ไขปัญหา  X  S.D. 
ระดับ  

การมีส่วนร่วม 
อนัดับที่ 

1. จดัตั้งผูป้ระสานงานกองทุนหมู่บา้นทอ้งถ่ินเพื่อร่วมมือ
ในการก าหนดวธีิการแกไ้ขปัญหาของกองทุนหมู่บา้น 3.96 0.71 มาก 2 

2. มีส่วนร่วมในการจดัท าคู่มือและวิธีการด าเนินการของ
กองทุนหมู่บา้น 3.73 0.71 มาก 5 

3. เสนอแนวทางในการก าหนดหลกัการปฏิบติัของกองทุน
หมู่บา้น 3.80 0.69 มาก 3 

4. การชักชวนเพื่อนบ้านท่ีเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน            
ใหม้ามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา 4.06 0.70 มาก 1 

5. จดัให้มีกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับกองทุน
หมู่บา้น 3.76 0.71 มาก 4 

รวม 3.86 0.49 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วมในการเลือก
วธีิการแกไ้ขปัญหา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.86, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ทุกขอ้มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การชกัชวนเพื่อนบา้นท่ีเป็นสมาชิก
กองทุนหมู่บา้นให้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา ( X = 4.06, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ จดัตั้ง
ผูป้ระสานงานกองทุนหมู่บา้นทอ้งถ่ินเพื่อร่วมมือในการก าหนดวิธีการแกไ้ขปัญหาของกองทุนหมู่บา้น 
(X = 3.96, S.D. = 0.71) เสนอแนวทางในการก าหนดหลกัการปฏิบติัของกองทุนหมู่บา้น (X = 3.80, 
S.D. = 0.69) เป็นอนัดบั 3  จดัให้มีกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบักองทุนหมู่บา้น (X = 3.76, 
S.D. = 0.71) เป็นอนัดบั 4  และมีส่วนร่วมในการจดัท าคู่มือและวิธีการด าเนินการของกองทุนหมู่บา้น  
(X = 3.73, S.D. = 0.71) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรม 

 

ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรม X  S.D. 
ระดับ  

การมีส่วนร่วม 
อนัดับที่ 

1. การเขา้ร่วมและชักชวนเพื่อนบา้น เพื่อสมคัรเป็นสมาชิก
กองทุนหมู่บา้น 3.67 0.75 มาก 5 

2. การร่วมในกิจกรรมต่างๆของกองทุนหมู่บา้นอยา่งสม ่าเสมอ 3.79 0.75 มาก 3 
3. การเขา้ร่วมสอดส่องดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินการ

กองทุนหมู่บา้น 3.68 0.76 มาก 4 
4. ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนเจา้หนา้ท่ีกองทุนหมู่บา้น 3.88 0.72 มาก 2 
5. เขา้ร่วมการช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินการของกองทุน

หมู่บา้นอยา่งตรงไปตรงมาและเป็นธรรมแก่สมาชิก 3.91 0.73 มาก 1 
รวม 3.79 0.53 มาก  

 
  จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.79, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีระดบั
การมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เขา้ร่วมการช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินการของ
กองทุนหมู่บา้นอยา่งตรงไปตรงมาและเป็นธรรมแก่สมาชิก (X = 3.91, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ 
ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนเจา้หน้าท่ีกองทุนหมู่บา้น (X = 3.88, S.D. = 0.72) การร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกองทุนหมู่บา้นอย่างสม ่าเสมอ (X = 3.79, S.D. = 0.75) เป็นอนัดบั 3  การเขา้ร่วมสอดส่อง
ดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินการกองทุนหมู่บา้น (X = 3.68, S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 4 และการเขา้ร่วม
และชกัชวนเพื่อนบา้น เพื่อสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น  (X = 3.67, S.D. = 0.75) เป็นอนัดบัสุดทา้ย
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์ 

 

ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ X  S.D. 
ระดับ  

การมีส่วนร่วม 
อนัดับที่ 

1. ร่วมจดัใหมี้โครงการกองทุนหมู่บา้นให้ทัว่ถึงทุกหมู่บา้น
เพื่อประโยชน์แก่ประชาชน 3.64 0.79 มาก 4 

2. ร่วมให้ความรู้และช้ีแจงประโยชน์ของกองทุนหมู่บา้น
แก่ประชาชน 3.80 0.69 มาก 2 

3. ประชาชนมีความมัน่ใจวา่ไดรั้บผลประโยชน์จากการเขา้ร่วม
โครงการกองทุนหมู่บา้นอยา่งแทจ้ริง 3.72 0.66 มาก 3 

4. มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาบริหารกองทุนหมู่บ้านเพื่อ
ความถูกตอ้ง  สะดวกและรวดเร็ว 4.06 0.70 มาก 1 

5. ประชาชนรู้สึกไดรั้บประโยชน์อยา่งแทจ้ริงจากการเขา้ร่วม
เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 3.59 0.83 มาก 5 

รวม 3.76 0.53 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.76, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้
มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการใช้เทคโนโลยีเขา้มาบริหารกองทุน
หมู่บา้นเพื่อความถูกตอ้ง  สะดวกและรวดเร็ว (X = 4.06, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ ร่วมให้ความรู้และ
ช้ีแจงประโยชน์ของกองทุนหมู่บา้นแก่ประชาชน (X = 3.80, S.D. = 0.69) ประชาชนมีความมัน่ใจว่า
ไดรั้บผลประโยชน์จากการเขา้ร่วมโครงการกองทุนหมู่บา้นอยา่งแทจ้ริง (X = 3.72, S.D. = 0.66) 
เป็นอนัดบั 3  ร่วมจดัให้มีโครงการกองทุนหมู่บา้นให้ทัว่ถึงทุกหมู่บา้นเพื่อประโยชน์แก่ประชาชน 
(X = 3.64, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 4 และประชาชนรู้สึกไดรั้บประโยชน์อยา่งแทจ้ริงจากการเขา้ร่วม
เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น (X = 3.59, S.D. = 0.83) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล 

 

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล X  S.D. 
ระดับ  

การมีส่วนร่วม 
อนัดับที่ 

1. มีการประเมินผลงานการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนหมู่บา้นอยา่งละเอียด 3.49 0.91 ปานกลาง 5 

2. จดัตูรั้บฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงาน
ของกองทุนหมู่บ้าน เพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
คุณภาพการใหบ้ริการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 3.61 0.78 มาก 4 

3. ร่วมกิจกรรมการน าเสนอข้อคิดเห็น ค าปรึกษาท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกองทุนหมู่บา้น  3.64 0.79 มาก 2 

4. มีการให้การยอมรับการท างานของเจา้หนา้ท่ีและการเป็น
สมาชิกของกองทุนหมู่บา้น 3.68 0.76 มาก 1 

5. การมอบรางว ัลแก่ เพื่ อนสมาชิกและเจ้าหน้าท่ี  ท่ีท  า
ประโยชนสู์งสุดใหก้บักิจกรรมกองทุนหมู่บา้น  3.64 0.79 มาก 3 

รวม 3.61 0.49 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมในสังคม ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.61, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีระดบัการมีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการให้การยอมรับการท างานของเจา้หนา้ท่ีและการเป็นสมาชิกของ
กองทุนหมู่บา้น (X = 3.68, S.D. = 0.76) รองลงมาคือ ร่วมกิจกรรมการน าเสนอขอ้คิดเห็น  ค าปรึกษา
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกองทุนหมู่บา้น (X = 3.64, S.D. = 0.79) การมอบรางวลัแก่เพื่อนสมาชิกและ
เจา้หน้าท่ี  ท่ีท  าประโยชน์สูงสุดให้กบักิจกรรมกองทุนหมู่บา้น (X = 3.64, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 3 
และจดัตูรั้บฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น เพื่อน าขอ้เสนอแนะ
ไปปรับปรุงคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (X = 3.61, S.D. = 0.78) เป็นอนัดบั 4  
ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง คือ มีการประเมินผลงานการปฏิบติัหน้าท่ีของ
เจา้หนา้ท่ีกองทุนหมู่บา้นอยา่งละเอียด (X = 3.49, S.D. = 0.91) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั  
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ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์ผลส าเร็จของการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
 
ตารางท่ี  4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น  
 

ผลส าเร็จของการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. แหล่งเงินทุนหมุนเวยีน 3.69 0.52 มาก 2 
2. การบริหารจดัการกองทุน 3.42 0.58 ปานกลาง 5 
3. การพึ่งพาตนเอง 3.73 0.58 มาก 1 
4. การกระตุน้เศรษฐกิจ 3.56 0.49 มาก 3 
5. ความเขม้แขง็ดา้นเศรษฐกิจและสังคม 3.50 0.50 มาก 4 

รวม 3.58 0.45 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(X = 3.58, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีผลส าเร็จอยู่ในระดบัมาก อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ดา้นการพึ่งพาตนเอง (X = 3.73, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ดา้นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน (X = 3.69, 
S.D. = 0.52) ดา้นการกระตุน้เศรษฐกิจ (X = 3.56, S.D. = 0.49) เป็นอนัดบั 3 และดา้นความเขม้แข็ง
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม (X = 3.50, S.D. = 0.50) เป็นอนัดบั 4 ส่วนดา้นการบริหารจดัการกองทุน 
มีผลส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.42, S.D. = 0.58) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั  
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ตารางท่ี   4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
ดา้นแหล่งเงินทุนหมุนเวยีน 

 

ด้านแหล่งเงินทุนหมุนเวียน X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. การผลิตท่ีใช้ทุนหมุนเวียนในชุมชนเพื่อให้มีรายได้ 
ในชุมชน ท าให้เรียนรู้การบริหารเงินเพื่อใช้ในชุมชน
อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 3.92 0.82 มาก 1 

2. กองทุนหมู่บา้นเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุน
พฒันาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้หรือเพิ่มรายได ้           
ลดรายจ่าย  3.54 0.78 มาก 5 

3. เสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตวัเองของหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง การเรียนรู้ การสร้างและพฒันาความคิด
ริเร่ิม การเสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 3.72 0.86 มาก 2 

4. เป็นการกระตุน้เศรษฐกิจในระดับฐานราก เสริมสร้าง
ภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 3.61 0.88 มาก 4 

5. การสร้างความเข้มแข็งของประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชนเมือง เศรษฐกิจ   สังคม 3.68 0.79 มาก 3 

รวม 3.69 0.52 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นแหล่งเงินทุน
หมุนเวียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.69, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้ 
มีผลส าเร็จอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรก ไดแ้ก่ การผลิตท่ีใช้ทุนหมุนเวียนในชุมชนเพื่อให้มีรายได้
ในชุมชน ท าให้เรียนรู้การบริหารเงินเพื่อใชใ้นชุมชนอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ (X = 3.92, 
S.D. = 0.82) รองลงมาคือ เสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตวัเองของหมู่บา้นและชุมชนเมือง การเรียนรู้ 
การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม การเสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (X = 3.72, 
S.D. = 0.86) การสร้างความเขม้แข็งของประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชนเมือง เศรษฐกิจ สังคม (X = 3.68, 
S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 3 เป็นการกระตุน้เศรษฐกิจในระดบัฐานราก เสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจ
และสังคมในอนาคต (X = 3.61, S.D. = 0.88) เป็นอนัดบั 4 และกองทุนหมู่บา้นเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
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ในการลงทุนพฒันาอาชีพสร้างงาน สร้างรายไดห้รือเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย (X = 3.54, S.D. = 0.78) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.10   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 

ดา้นการบริหารจดัการกองทุน 
 

ด้านการบริหารจัดการกองทุน X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. มีการแบ่งเขตให้กรรมการเป็นคนเก็บเงินกูย้ืมจากสมาชิก 
หากเก็บได้ครบตามจ านวนท่ีกู้ยืม จะมีค่าตอบแทน
ใหก้บัผูเ้ก็บเงิน 3.61 0.78 มาก 1 

2. มีการจดัท ารายงานงบดุลแจง้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ เช่น
ธนาคาร พฒันากรอ าเภอ และกรรมการ ทุกเดือน 3.41 0.76 ปานกลาง 3 

3. มีขั้นตอนการพิจารณารวดเร็วและได้รับความสะดวก 
ในการกูย้มืเงินของสมาชิกจากกองทุนหมู่บา้น 3.50 0.86 มาก 2 

4. มีการพิจารณากรรมการโดยไม่เลือกคณะกรรมการ            
เป็นกลุ่มพวกเดียวกนั 3.30 0.94 ปานกลาง 5 

5. มีการท าเอกสารกับเคร่ืองพิมพ์โดยใช้คอมพิวเตอร์           
เขา้มาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการด าเนินการในการยืมเงิน  3.32 0.89 ปานกลาง 4 

รวม 3.42 0.58 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นการบริหาร
จดัการกองทุน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.42, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ขอ้ท่ีมีผลส าเร็จอยู่ในระดบัมาก อนัดบัแรก ได้แก่ มีการแบ่งเขตให้กรรมการเป็นคนเก็บเงินกูย้ืมจาก
สมาชิก หากเก็บไดค้รบตามจ านวนท่ีกูย้ืม จะมีค่าตอบแทนให้กบัผูเ้ก็บเงิน (X = 3.61, S.D. = 0.78) 
รองลงมาคือ มีขั้นตอนการพิจารณารวดเร็วและได้รับความสะดวกในการกู้ยืมเงินของสมาชิกจาก
กองทุนหมู่บา้น (X = 3.50, S.D. = 0.86) ส่วนขอ้ท่ีมีผลส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีการจดัท า
รายงานงบดุลแจง้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ เช่นธนาคาร พฒันากรอ าเภอ และกรรมการ ทุกเดือน (X = 3.41, 
S.D. = 0.76) เป็นอนัดบั 3 มีการท าเอกสารกบัเคร่ืองพิมพโ์ดยใชค้อมพิวเตอร์ เขา้มาเป็นเคร่ืองมือ
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ช่วยในการด าเนินการในการยืมเงิน (X = 3.32, S.D. = 0.89) เป็นอนัดบั 4 และมีการพิจารณากรรมการ
โดยไม่เลือกคณะกรรมการเป็นกลุ่มพวกเดียวกนั (X = 3.30, S.D. = 0.94) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี  4.11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 

ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
 

ด้านการพึ่งพาตนเอง X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. เสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและท้องถ่ิน ให้ มี              
ความเขม้แขง็มากข้ึน 3.92 0.82 มาก 1 

2. ท าให้ชุมชนเป็นผูก้  าหนดอนาคตและจดัการหมู่บา้น และ
ชุมชนดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง 3.82 0.77 มาก 2 

3. การเก้ือกลูประโยชน์ต่อผูด้อ้ยโอกาสในหมู่บา้น และชุมชน 3.68 0.80 มาก 3 
4. การเช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน 

ราชการ เอกชน และประชาสังคม 3.68 0.79 มาก 4 
5. เป็นกระจายอ านาจให้ท้องถ่ิน และพฒันาประชาธิปไตย

พื้นฐาน 3.57 0.79 มาก 5 
รวม 3.73 0.58 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นการพึ่งพาตนเอง 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.73, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ทุกขอ้มีผลส าเร็จอยูใ่น
ระดบัมาก โดยอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและทอ้งถ่ิน ให้มีความเขม้แข็งมากข้ึน 
(X = 3.92, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ ท าให้ชุมชนเป็นผูก้  าหนดอนาคตและจดัการหมู่บา้น และชุมชน
ดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง (X = 3.82, S.D. = 0.77) การเก้ือกูลประโยชน์ต่อผูด้อ้ยโอกาส
ในหมู่บา้น และชุมชน (X = 3.68, S.D. = 0.80) เป็นอนัดบั 3 การเช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม (X = 3.68, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 4 และเป็นกระจายอ านาจ
ใหท้อ้งถ่ิน และพฒันาประชาธิปไตยพื้นฐาน (X = 3.57, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4.12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
ดา้นการกระตุน้เศรษฐกิจ 

 

ด้านการกระตุ้นเศรษฐกจิ X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม เพื่อการแกไ้ขปัญหา
และเสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง           
ในหมู่บา้นและชุมชนเมือง 3.96 0.77 มาก 1 

2. กระตุน้เศรษฐกิจในระดบัฐานรากของประเทศ รวมทั้ง
เสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 3.32 0.89 ปานกลาง 4 

3. เสริมสร้างศกัยภาพและความเข้มแข็งทั้งทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมือง 3.55 0.88 มาก 3 

4. เป็นการมุ่งเสริมให้สังคมไทยอยู่เย็นเป็นสุข ด้วยวิธี
ปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.24 0.83 ปานกลาง 5 

5. เป็นการผลิตเพื่อเล้ียงตวัเองอยา่งพอเพียง พึ่งพาตนเองได ้
มีการพึ่ งพาอาศยัซ่ึงกันและกันทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน 3.76 0.71 มาก 2 

รวม 3.56 0.49 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.12  พบว่า ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นการกระตุน้
เศรษฐกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.56, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีผลส าเร็จ  
อยู่ในระดับมาก อนัดับแรก ได้แก่ การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม เพื่อการแก้ไขปัญหาและ
เสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บา้นและชุมชนเมือง (X = 3.96, S.D. = 0.77) 
รองลงมาคือ เป็นการผลิตเพื่อเล้ียงตวัเองอย่างพอเพียง พึ่งพาตนเองได ้ มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน (X = 3.76, S.D. = 0.71)  เสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แข็ง  ทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมือง (X = 3.55, S.D. = 0.88) เป็นอนัดบั 3 
ส่วนขอ้ท่ีมีผลส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ กระตุน้เศรษฐกิจในระดบัฐานรากของประเทศ รวมทั้ง
เสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (X = 3.32, S.D. = 0.89) เป็นอนัดบั 4  และ
เป็นการมุ่งเสริมให้สังคมไทยอยูเ่ยน็เป็นสุข ดว้ยวิธีปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X = 3.24, 
S.D. = 0.83) เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4.13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
ดา้นความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

 

ด้านความเข้มแข็งด้านเศรษฐกจิและสังคม X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. เป็นโครงข่ายการเรียนรู้เงินทุน สวสัดิภาพ สวสัดิการ  และ
การแกไ้ขปัญหาของหมู่บา้นและชุมชน พึ่งพาตนเอง อยา่งย ัง่ยนื 3.29 0.79 ปานกลาง 4 

2. ครัวเรือนสมาชิกมีความเป็นอยู่ท่ีพอเพียง อบอุ่นเข้มแข็ง        
สู่การเป็นภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 3.16 0.83 ปานกลาง 5 

3. ท าให้เกิดรายได้ของประชาชนในหมู่บ้านต่อปีในแต่ละ
ครอบครัวสามารถสรุปเป็นตวัเลข เพื่อน าไปพฒันาโครงการ
กองทุนหมู่บา้นต่อไปได ้ 3.54 0.87 มาก 3 

4. ท าให้เกิดภูมิปัญญาชาวบ้าน (ผู ้รู้ ผู ้ช านาญการ/ผูน้ า)               
ด้านเกษตรกรรม อย่างเช่น การเพาะปลูก การขยายพนัธ์ุ             
การเล้ียงสัตว์ การเพาะพนัธ์ุสัตว์ การเกษตร ผสมผสาน            
การท าไร่นาสวนผสม 3.75 0.68 มาก 2 

5. ดา้นปรัชญา ศาสนาและประเพณี เช่น ความสามารถประยุกต์
และปรับใชห้ลกัธรรมค าสอนทางศาสนา ปรัชญา ให้เหมาะสม
ต่อบริบททางเศรษฐกิจ สังคม ของขมุชนชนบทให้เขม้แขง็ 3.82 0.77 มาก 1 

รวม 3.50 0.50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นความเขม้แข็ง
ดา้นเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.50, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ขอ้ท่ีมีผลส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นปรัชญา ศาสนาและประเพณี เช่น ความสามารถ
ประยุกต์และปรับใชห้ลกัธรรมค าสอนทางศาสนา ปรัชญา ให้เหมาะสมต่อบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
ของขมุชนชนบทให้เขม้แข็ง (X = 3.82, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ ท าให้เกิดภูมิปัญญาชาวบา้น (ผูรู้้ 
ผูช้  านาญการ/ผูน้ า) ดา้นเกษตรกรรม อยา่งเช่น การเพาะปลูก การขยายพนัธ์ุ การเล้ียงสัตว ์การเพาะพนัธ์ุสัตว ์
การเกษตร ผสมผสาน การท าไร่นาสวนผสม (X = 3.75, S.D. = 0.68) ท าให้เกิดรายไดข้องประชาชน
ในหมู่บา้นต่อปีในแต่ละครอบครัวสามารถสรุปเป็นตวัเลข เพื่อน าไปพฒันาโครงการกองทุนหมู่บา้น
ต่อไปได ้(X = 3.54, S.D. = 0.87) เป็นอนัดบั 3 ส่วนขอ้ท่ีมีผลส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
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เป็นโครงข่ายการเรียนรู้เงินทุน สวสัดิภาพ สวสัดิการ  และการแกไ้ขปัญหาของหมู่บา้นและชุมชน 
พึ่งพาตนเอง อยา่งย ัง่ยืน (X = 3.29, S.D. = 0.79) เป็นอนัดบั 4  และครัวเรือนสมาชิกมีความเป็นอยู ่
ท่ีพอเพียง อบอุ่นเขม้แข็งสู่การเป็นภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม (X = 3.16, S.D. = 0.83) 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย  ตามล าดบั   
 

ตอนที ่ 4  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
 สมมุติฐานข้อที่ 1 ระดบัผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นท่ีเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มสตรีต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี  4.14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น  
 

ผลส าเร็จของการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน X  S.D. 
ระดับ  

ผลส าเร็จ 
อนัดับที่ 

1. แหล่งเงินทุนหมุนเวยีน 3.69 0.52 มาก 2 
2. การบริหารจดัการกองทุน 3.42 0.58 ปานกลาง 5 
3. การพึ่งพาตนเอง 3.73 0.58 มาก 1 
4. การกระตุน้เศรษฐกิจ 3.56 0.49 มาก 3 
5. ความเขม้แขง็ดา้นเศรษฐกิจและสังคม 3.50 0.50 มาก 4 

รวม 3.58 0.45 มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (X = 3.58, S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีผลส าเร็จอยู่ในระดบัมาก 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพึ่งพาตนเอง (X = 3.73, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ดา้นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
(X = 3.69, S.D. = 0.52) ดา้นการกระตุน้เศรษฐกิจ (X = 3.56, S.D. = 0.49) เป็นอนัดบั 3 และดา้นความเขม้แข็ง
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม (X = 3.50, S.D. = 0.50) เป็นอนัดบั 4  ส่วนดา้นการบริหารจดัการกองทุน 
มีผลส าเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.42, S.D. = 0.58) เป็นอนัดบัสุดทา้ยตามล าดบั ทั้งน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ 
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 สมมุติฐานข้อที่ 2 การมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนั
กบัผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น : กรณีศึกษาต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด  
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 
ตารางท่ี  4.15   ความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีกบัผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุน

หมู่บา้น  
 

ปัจจัยการมส่ีวนร่วมในสังคม 

ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บ้าน 

รวม 
แหล่ง
เงนิทุน

หมุนเวียน 

การบริหาร
จดัการ
กองทุน 

การพึง่พา
ตนเอง 

การกระตุ้น
เศรษฐกจิ 

ความเข้มแข็ง
ด้านเศรษฐกจิ
และสังคม 

1. การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา .572* .522* .475* .667* .560* .653* 
2. การมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิการแกไ้ข

ปัญหา .614* .577* .527* .704* .536* .692* 
3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม .603* .535* .490* .551* .503* .629* 
4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ .564* .567* .483* .592* .561* .648* 
5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล .623* .593* .416* .499* .517* .622* 

รวม .676* .635* .544* .685* .609* .738 

*  ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.15 พบว่า การมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรี มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทาง
เดียวกนักบัผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ในระดบัสูงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั  0.05 (r = .738) ทั้งน้ีเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้น
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 โดยอนัดบัแรก
ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแกไ้ขปัญหา (r = .692) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ปัญหา (r = .653) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (r = .648) เป็นอนัดบั 3 การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม (r = .629) เป็นอนัดบั 4 และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (r = .622) เป็นอนัดบัสุดทา้ย 
ตามล าดบั 

จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีกบัผลส าเร็จของ
การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น : กรณีศึกษาต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
สามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี  
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1. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบั
ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นโดยรวม ในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
(r = .653) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ 0.05 ได้แก่ ด้านการกระตุ้น
เศรษฐกิจ (r = .670) เป็นอนัดบัแรก ดา้นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน (r = .572) เป็นอนัดบั 2 ดา้นความเขม้แข็ง
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม (r = .560) เป็นอนัดบั 3 ดา้นการบริหารจดัการกองทุน (r = .560) เป็นอนัดบั 4 
และดา้นการพึ่งพาตนเอง (r = .475)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  

2. การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทาง
เดียวกนักบัผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นโดยรวม ในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญั
ท่ีระดบั 0.05  (r = .692) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 คือ  ดา้นการกระตุน้
เศรษฐกิจ (r = .704) ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน (r = .614) เป็นอนัดบั 2 ดา้นการบริหารจดัการ
กองทุน (r = .677)  เป็นอนัดบั 3 ดา้นความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกิจและสังคม (r = .536)  เป็นอนัดบั 4  และ
ดา้นการพึ่งพาตนเอง  (r = .427) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  

3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบั
ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นโดยรวม ในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
(r = .629) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ดา้นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
(r = .603) เป็นอนัดบัแรก ดา้นการกระตุน้เศรษฐกิจ (r = .551) เป็นอนัดบั 2 ดา้นการบริหารจดัการ
กองทุน (r = .535) เป็นอนัดบั 3 ดา้นความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกิจและสังคม (r = .503) เป็นอนัดบั 4 และ
ดา้นการพึ่งพาตนเอง  (r = .490) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  

4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนักบั
ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นโดยรวม ในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
(r = .648) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 ได้แก่  ด้านการกระตุ้น
เศรษฐกิจ (r = .592) เป็นอนัดบัแรก ดา้นการบริหารจดัการกองทุน (r = .567) เป็นอนัดบั 2 ดา้นแหล่ง
เงินทุนหมุนเวียน (r = .564) เป็นอนัดบั 3 ดา้นความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกิจและสังคม  (r = .561) 
เป็นอนัดบั 4 และดา้นการพึ่งพาตนเอง (r = .483) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  
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5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัผลส าเร็จ
ของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นโดยรวม ในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 0.05 
(r = .622) ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 ได้แก่ ด้านแหล่งเงินทุน
หมุนเวยีน (r = .623) เป็นอนัดบัแรก ดา้นการบริหารจดัการกองทุน (r = .593) เป็นอนัดบั 2 ดา้นความเขม้แข็ง
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม (r = .517) เป็นอนัดบั 3 ดา้นการกระตุน้เศรษฐกิจ (r = .499) เป็นอนัดบั 4 และ
ดา้นการพึ่งพาตนเอง (r = .416) เป็นอนัดบัสุดทา้ย ตามล าดบั  
 

ตอนที ่ 5  ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
  1. ควรส่งเสริมให้กองทุนหมู่บ้านเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เพื่อการลงทุนพฒันา
อาชีพสร้างงาน สร้างรายไดห้รือเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย  
  2. ควรรณรงคใ์หมี้การเลือกกรรมการโดยไม่เห็นแก่พวกพอ้งหรือประโยชน์ส่วนตน 
 3. การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ควรส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการพึ่งพาตนเอง เพื่อเป็น
กระจายอ านาจใหท้อ้งถ่ิน และพฒันาประชาธิปไตยพื้นฐาน 
 


