
บทที่  3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

  ในการวิจยัการมีส่วนร่วมของกลุ่มสตรีในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น : กรณีศึกษา
ต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) 
ผูว้จิยัมีระเบียบและขั้นตอนในการศึกษา  ดงัน้ี   
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1. ประชากร ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  กลุ่มสตรีท่ีมีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตพื้นท่ีต าบล
ศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวนทั้งส้ิน  500  คน    

2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั ได้จากการค านวณจ านวนกลุ่มตวัอย่างจากสูตร
การค านวณกลุ่มตวัอยา่งของยามาเน่ (Yamane, 1973 : 125 อา้งถึงในยุทธ ไกยวรรณ์, 2550 : 64) โดยใช้
ระดบัความเช่ือมัน่ 95 % ความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 5% ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัรายละเอียดมีดงัน้ี 

 สูตร n   = 
2Ne1

N


 

 โดย n   = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N = ขนาดของประชากร   
  e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (0.05) 

แทนค่า n =   2)05.0(5001
500


 

   = 222  คน  
3. การสุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) แบบบญัชีรายช่ือ 

ปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี  3.1   จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในต าบลศิลาลอย 
 

ช่ือหมู่บ้ำน ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1.   บา้นหว้ยขวาง   85 30 
2.   บา้นนาปุ่ม 80 25 
3.   บา้นหนองคาง 75 20 
4.   บา้นหนองหญา้ปลอ้ง 85 30 
5.   บา้นใหม่ลาดวถีิ 55 20 
6.   บา้นหนองแก 55 20 
7.   บา้นหนองกลางดง 50 20 
8.   บา้นเกาะนานอ้ย 55 20 
9.   บา้นเขานอ้ยห้วยตามา 50 22 

รวม 500 222 

 

เคร่ืองมอืในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  
1. ศึกษาขอ้มูลจาก แนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  น ามาเป็นแนวทาง

ในการสร้างประเด็นและตวัแปรตามในแบบสอบถาม 
2. วเิคราะห์ตวัแปรยอ่ยของตวัแปรตามออกเป็นตวัแปรช้ีวดั (Indicators) ต่าง ๆ 
3. น าตวัแปรช้ีวดัไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 
4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนออาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง (Face Validity) จากนั้นน าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 
5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดงัมีรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญรายละเอียดตามภาคผนวก   
6. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกจากกลุ่มประชากรท่ีมีภูมิล าเนา
อยูต่  าบลไร่เก่า อ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน   
30  ราย   
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7. น าแบบสอบถามดงักล่าวท่ีไดรั้บกลบัคืนไปหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ิธีการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค Cronbach’s Alpha Coefficient  (Cronbach, 1970 อา้งถึงใน
ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2540 : 42) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.945 
โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของแต่ละปัจจยัดงัน้ี 

 ปัจจยัการมีส่วนร่วมในสังคม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วม
ในการเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม การมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผล ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวม
เท่ากบั 0.926  

  ผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ไดแ้ก่ แหล่งเงินทุนหมุนเวียน 
การบริหารจดัการกองทุน การพึ่งพาตนเอง การกระตุน้เศรษฐกิจ และความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกิจและ
สังคม  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในภาพรวมเท่ากบั 0.930 

ลกัษณะของแบบสอบถำม 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสตรี

ในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น : กรณีศึกษาต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนโดยการศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ลกัษณะของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4  ตอน  ไดแ้ก่ 

ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check-List) ไดแ้ก่ อาย ุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  อาชีพและ รายได ้

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัการมีส่วนร่วมในสังคม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผล ซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม
ดา้นละ  5  ขอ้ 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัผลส าเร็จของการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ไดแ้ก่ 
แหล่งเงินทุนหมุนเวยีน การบริหารจดัการกองทุน การพึ่งพาตนเอง การกระตุน้เศรษฐกิจ และความเขม้แข็ง
ดา้นเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงเป็นขอ้ค าถามดา้นละ จ านวน  5  ขอ้ 

ตอนท่ี  4  เป็นขอ้ค าถามปลายเปิดท่ีเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
ถึงก านนัต าบลศิลาลอย  อ าเภอสามร้อยยอด  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   เพื่อขอความร่วมมือและอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ในการวจิยั 
  2. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดท้  าการแจกแบบสอบถามและจดัรับคืนดว้ย
ตนเอง  
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
1. น าแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์จากแบบสอบถาม 

ในแต่ละตอนทุกขอ้  ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
2. ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ ตามลกัษณะ

ของขอ้มูล  ดงัน้ี 
  2.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการนบัความถ่ี และหาค่า

ร้อยละ  สถิติท่ีใชคื้อ ร้อยละ (Percentage) 
 2.2 การศึกษาปัจจยัการมีส่วนร่วมในสังคมและผลส าเร็จของการบริหารจดัการ

กองทุนหมู่บา้น วิเคราะห์โดยหา ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
เป็นแบบจ าแนกความหมาย 5ระดบั (Semantic Differential) เป็นรายขอ้และรายดา้น โดยยึดเกณฑ์แบบ
มาตรวดัของลิเคิร์ท (ยทุธ  ไกยวรรณ์ , 2550 : 46)  ดงัน้ี 

                ระดับกำรมีส่วนร่วม/ระดับผลส ำเร็จ           ระดับคะแนน 
            มากท่ีสุด                                               5 
            มาก                                                                  4  
            ปานกลาง                                           3 
           นอ้ย                                                   2 
            นอ้ยท่ีสุด                                                   1 
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   วิเคราะห์โดยการค านวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ได้ก าหนดความหมายของระดับค่าเฉล่ียใช้ตามเกณฑ์ของเบสต์และคานน์ (Best & Kahn, 
1989 อา้งถึงในวริาพร พงษอ์าจารณ์, 2542 : 100)  ดงัน้ี 

   ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  ระดับการมีส่วนร่วม/ระดับผลส าเร็จอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม/ระดบัผลส าเร็จอยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วม/ระดับผลส าเร็จอยู่ในระดับ

ปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม/ระดบัผลส าเร็จอยูใ่นระดบันอ้ย 
            ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วม/ระดับผลส าเร็จอยู่ในระดับ

นอ้ยท่ีสุด 
 2.3 ทดสอบความสัมพนัธ์ของการมีส่วนร่วมในสังคมกบัผลส าเร็จของการบริหาร

จดัการกองทุนหมู่บา้น : กรณีศึกษาต าบลศิลาลอย อ าเภอสามร้อยยอด  ดว้ยวิธีของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

    2.3.1 ค่าสัมประสิทธ์ิมีค่าระหวา่ง  - 1 ≤  r  ≤ 1   ซ่ึงค่า  r  มีความหมายดงัน้ี 
     1) ค่า r เป็นลบ  แสดงวา่ X และ  Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 
     2) ค่า r  เป็นบวกแสดงวา่ X  และ  Y  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั 
     3) ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่ x และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั

และมีความสัมพนัธ์กนัมาก  
     4) ค่า r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้ม

และมีความสัมพนัธ์กนัมาก 
     5) ค่า r = 0  แสดงวา่  X  และ  Y  ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
     6) ค่า r  เขา้ใกล ้ 0  แสดงวา่  X  และ  Y  มีความสัมพนัธ์กนันอ้ยมาก    
    2.3.2 ความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (ชูศรี 

วงศรั์ตนะ, 2550 : 314) 
     1) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้1 (0.70-0.90) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัสูง (ถา้สูงกวา่ .90 ถือวา่อยูใ่นระดบัสูงมาก) 
     2) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.50 (0.30-0.70) แสดงวา่มีความสัมพนัธ์

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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     3) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เขา้ใกล ้0.00 (0.30 และต ่ากวา่) แสดงวา่
มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 

     4) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็น 0.00 แสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 


