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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ และพัฒนากรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รวมถึงทดสอบ

ประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฯ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการวิจัยและสรุป

ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การส ารวจข้อมูลความต้องการและการปฏิบัติการประเมินฐานสมรรถนะที่

โรงเรียนด าเนินการอยู่ ผ่านการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง มีผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 11 ท่าน จากการศึกษา

พบว่าการปฏิบัติในการประเมินฐานสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์นั้น เป็นการประเมินที่ไม่มุ่งเน้นการ

ตัดสินผู้เรียน การประเมินใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ มีการตั้งเป้าหมายการ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนเพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

แก่ผู้เรียนเสมอเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้  

 ระยะที่ 2 การยกร่างและตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะ

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ผ่านการสนทนากลุ่ม มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 9 ท่าน และจาก

การตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฯ พบว่ากรอบการประเมินมีโครงสร้างที่อาจท าให้
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ผู้อ่านเกิดความสับสนและยังไม่เห็นกระบวนการประเมิน รวมถึงการใช้ค าภายในกรอบที่สื่อความหมาย

กว้างเกินไป ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาและยกร่างกรอบการประเมินจากทฤษฎีสามเหลี่ยมการประเมิน โดยมี

องค์ประกอบดังนี้ 1.นิยามสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ (สิ่งที่ต้องการประเมิน) 2. กระบวนการสังเกต 

(วิธีการสังเกต) 3. การตีความให้ความหมายกับข้อมูล 4. กิจกรรมการเรียนรู้ 5. กระบวนการติดตามการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 6. รายงานผลการเรียนรูป้ลายภาคเรียน  

 

ค าส าคญั: การประเมินฐานสมรรถนะ, การเรียนรู้คณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ, การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล, 

กรอบการประเมินฐานสมรรถนะ 

Ref. code: 25676319030216KNS



(3) 

 
 

Thesis Title THE DEVELOPMENT OF COMPETENCY-BASED 
ASSESSMENT FRAMEWORK TO SUPPORT 
PERSONALIZED LEARNING IN MIDDLE SCHOOL 
MATHEMATICS 

Author Aunchisa  Phukhahat 

Degree Master of Education  

Major Field/Faculty/University Learning sciences and educational innovation 
Learning sciences and education 

Thammasat University 

Thesis Advisor  

Thesis Co-Advisor  

Assistant professor Surawit Assapun, Ph.D. 

Assistant professor Phonraphee Thummaphan, 
Ph.D. 

Academic Year 2024 

 

ABSTRACT 

 
The purpose of this study aims to study the practical competency of 

assessing learning outcomes in mathematics, develop an assessment framework, and 
test the effectiveness of individualized learning assessment frameworks in promoting 
student learning in mathematics for lower secondary education. This research consisted 
of two phases: 

Phase 1 :  The initial phase explored the school's needs and current 
assessment practices. Semi-structured interviews with 1 1  participants were conducted, 
leading to some key findings. The assessment of mathematical competency should be 
used for student development rather than judgment. It should also be an integral part 
of the learning process, with goals set collaboratively between students and teachers to 
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design learning pathways. Continuous feedback was identified as a crucial element to 
facilitate learning.  

Phase 2: The development phase developed and evaluated the 
effectiveness of the Competency-based Assessment Framework to Support Personalized 
Learning in Middle School Mathematics. A focus group with 9 participants was 
conducted, leading to some findings. From evaluating the assessment framework's 
effectiveness, the framework's structure might confuse readers and not clearly show the 
assessment process. Additionally, the terms used in the framework were too broad in 
meaning. Finally, the assessment framework is designed based on the triangular 
assessment theory, which includes components such as cognition, observation, 
interpretation, learning activities, monitoring of student learning progress, and end-of-
term learning outcome reporting. 

 
Keywords: Competency based Assessment, Competency-Based Mathematics 

Learning, Personalized learning, Framework of Competency based Assessment
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1  ที่มาและความส าคญั 

 

 ระบบการศึกษาของประเทศไทยจัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดจุดหมายมาตราฐานการเรียนรู้ และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมเป็นก าลังของชาติ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานของความเชื่อว่า
มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐานได้แก่ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ สุขศึกษา
และพละศึกษา ซึ่งแต่ละรายวิชามุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและเกิดสมรรถนะที่ต่างกัน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา (หลักสูตรแกนแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551) 

 สถานการณ์ของระบบการศึกษาในประเทศไทยในปัจจุบัน มีแนวคิดให้คุณค่ากับ
ความสามารถและสมรรถนะของผู้เรียน มากกว่าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น สร้างบรรยากาศที่ดี  
ในการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ ผู้เรียนต้องเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถน าองค์ความรู้  
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
โรงเรียนในปัจจุบันอาจไม่ใช่สถานที่ส าหรับให้ความรู้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้องส่งเสริม  
เรื่องการประยุกต์ใช้และมีทักษะชีวิต เช่น หลักสูตรที่พูดถึงพื้นฐานในการใช้ชีวิตประจ าวัน สอนเรื่อง
ทักษะที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น (กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สพป.นครปฐม เขต2, 2561) จึงได้เกิดการผลักดันรูปแบบการศึกษาใหม่ ให้ระบบการศึกษาในไทย 
มีหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency - Based Learning)  

การจัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะเป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามความสนใจ ความถนัด และตามความสามารถของตนเอง มีการใช้ทั้งความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) และพัฒนาทัศนคติ (Attitude) เป็นหลักสูตรที่ยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
ลักษณะส าคัญของการเรียนการสอนรูปแบบสมรรถนะกล่าวคือ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยมีก าหนดสมรรถนะหลักที่เหมาะสมแต่ละช่วงชั้น 
และต้องให้ความส าคัญกับพฤติกรรมที่ต้องสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม  
เป็นหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์ทางสมรรถนะมาวัดในการเรียนรู้ ยึดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (ธ ารง บัวศรี , 
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2535) การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นความจ าเพาะบุคคลของผู้เรียน ที่ต้องค านึงถึงความแตกต่าง
หลากหลายของผู้เรียนและออกแบบเส้นทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน การออกแบบหลักสูตรจึงต้อง
ค านึงถึงความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย การวัดประเมินผู้เรียนจะไม่ใช้คะแนนหรือเกรดเป็นตัววัด
ความสามารถของผู้เรียน การประเมินผู้เรียนจะเริ่มตั้งแต่ตอนเรียนและพัฒนาขึ้นไปเรื่อย ๆ  
มีทั้งการประเมินรายทางและการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ สิ่งส าคัญคือการให้ข้อมูลการประเมิน
สะท้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อให้น าไปพัฒนาปรับปรุงและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา
ในอนาคตต่อไป 

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาหลายแห่งในประเทศไทยเริ่มปรับตัวกับรูปแบบ
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการกับการเรียนรู้ของผู้สอนก็ปรับตาม อาทิ การเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา (Stem Education) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ของวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง  
เป็นประโยชน์กับการด าเนินชีวิตและการท างาน (วารินทร์พร ฟันเฟื่องฟู, 2559) สถานศึกษาที่มีแนว
ทางการสอนแบบวอลดอร์ฟ (Waldorf) ซึ่งเป็นแนวการศึกษาแบบบูรณาการวิชาการไปกับกิจกรรม
ต่าง ๆ เน้นจัดบรรยากาศในการเรียนรู้  เชื่อมโยงการเรียนรู้จากธรรมชาติและในห้องเรียน  
อย่างสมมดุล (อัญชลีกร ค าแพงทอง, 2555) เป็นต้น ทั้งนี้โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เป็นอีกหนึ่งโรงเรียนที่จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาการ
หลากหลายด้านเข้าด้วยกันค านึงถึงบริบทที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความ  
อยากเรียนรู้ ใฝ่รู้ เห็นความเชื่อมโยงของศาสตร์ต่าง ๆ และต้องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริง 
(หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจึงเป็นเรื่องส าคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับ
รูปแบบการเรียนการสอน การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนี้จะมิใช่การประเมินที่ใช้ตัดสินคุณค่า
ของผู้ เรียนจากความเก่ง มิใช่การประเมินเพียงตัวเลขที่ใช้ตัดสินผู้ เรียนว่าเรียนได้ดีหรือไม่  
การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจะเน้นที่ผลลัพธ์หรือสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ ซึ่งมีความแตกต่างกัน
ตามเป้าหมายของผู้เรียนแต่ละคน การประเมินสมรรถนะที่เกิดขึ้นอาจมาจากการสังเกต ชิ้นงาน  
การสัมภาษณ์ โครงการหรือมาจากแบบทดสอบ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถและ
ศักยภาพของผู้ เรียน (Singapore Workforce Development Agency, 2012) การประเมิน 
ในเรื่องสมรรถนะของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพนั้น จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีกรอบแนวคิดในการ
ประเมินที่ชัดเจนมากขึ้น เพื่อให้การประเมินสมรรถนะที่ผู้เรียนแสดงออกมานั้นมีความน่าเชื่อถือ  
มีความเที่ยงตรง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มากที่สุดจ าเป็นต้องมีการพัฒนากรอบการประเมิน
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ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและการประเมินฐานสมรรถนะ รวมถึงเรื่องการส่งต่อข้อมูล 
การประเมินของผู้เรียนในผู้สอนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี้การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาต้องปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยของผู้เรียน  
ที่หันมาให้คุณค่ากับความสามารถและสมรรถนะในการเรียนมากกว่าผลการเรียนรู้ โดยการเพิ่ ม
กระบวนการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนแสดงสมรรถนะมากขึ้น หนึ่งในรายวิชาพื้นฐานที่ส าคัญคือ  
วิชาคณิตศาสตร์ การเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ 
ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุมีผล สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
ได้อย่างถี่ถ้วน อีกทั้งยังช่วยให้มนุษย์สามารถคาดเดา วางแผน ตัดสินใจสิ่งที่จะเกิดขึ้นและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาในรายวิชาคณิตศาสตร์ ด้วยเหตุผล  
ที่กล่าวไปข้างต้นประกอบกับการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีการประเมินทั้งทักษะและเนื้ อหา ซึ่งยังขาด
แนวทางที่ชัดเจนในการประเมินให้เห็นสมรรถนะแท้จริงของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการเรียน ไม่ว่าจะเป็น
กระบวนการการคิดเชิงเหตุผลรวมถึงการเช่ืองโยงความรู้คณิตศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน   

ผู้วิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการศึกษาเรื่องการประเมินฐานสมรรถนะและ
พัฒนาขึ้นเป็นกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ โดยการศึกษาจากบริบทของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ซึ่ง
เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้แบบเน้นสมรรถนะและความจ าเพาะของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมาย  
ในการศึกษา การพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล 
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อศึกษาการปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ และเพื่อพัฒนา ทดสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
1.2  ค าส าคัญ 

 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ, การประเมินฐานสมรรถนะ, การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล, 
การพัฒนากรอบการประเมิน, กรอบการประเมินฐานสมรรถนะ 
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1.3  ค าถามการวิจัย 
 
กรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล  

ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีลักษณะอย่างไร 

 

1.4 วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร ์

2. เพื่อพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

 
1.5  ขอบเขตการวิจัย 

 

1. วิธีวิจัย  

การศึกษาในครั้ งนี้ ใช้ ระเบียบวิธี วิจัย เชิ งคุณภาพ (Qualitative Research)  
เพื่อท าความเข้าใจการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ของโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และน ามาพัฒนาเป็นกรอบการประเมินสมรรถนะ 

2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 

กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 4 ท่าน ครูหัวหน้ากลุ่ม
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน
ฐานสมรรถนะจ านวน 3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้จ านวน 3 ท่าน 
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1.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ภาพที่ 1.1 
กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

กรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล  

 

 
 

กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้พัฒนามาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งหมด 5 เรื่องได้แก่ แนวทางการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ แนวคิดการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล  
แนวคิดเรื่องการพัฒนากรอบการประเมิน แนวคิดเรื่องการประเมินฐานสมรรถนะ และแนวคิด 
เรื่องการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้วิจัยน าข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องแนวคิดทฤษฎีข้างต้น มาออกแบบและยกร่างกรอบการประเมินฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

 
1.7 นิยามปฏิบัติการ 

 
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หมายถึง การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ

ความสามารถ และเจตคติของผู้เรียน มีลักษณะเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้จากพฤติกรรม
หรือสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออกและเคารพในความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน มีองค์ประกอบที่ส าคัญ
ในการเรียนรูค้ือ ผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียน สถานการณ์ในการเรียน 

การประเมินฐานสมรรถนะ หมายถึง กระบวนการในการเก็บและรวบรวมข้อมูล

หลักฐาน ความสามารถของผู้เรียนที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ น ามาวัดประเมินตามสมรรถนะ

แนวคิดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 

แนวคิดการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล แนวคิดการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  

แนวคิดการประเมินฐานสมรรถนะ  แนวคิดการพัฒนากรอบการประเมิน 
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ความสามารถจริงของผู้เรียนที่แสดงออก และตีความวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งความรู้

ทักษะ ทัศนคติของผู้เรียนแบบองค์รวมตามเกณฑ์ปฏิบัติ (Performance Criteria) และมีหลักฐาน

การปฏิบัติ (Evidence) ที่สามารถตรวจสอบได้ น าไปวัดผลและวิเคราะห์ตีความเพื่อใช้ประโยชน์

ต่อไปได้ มีลักษณะเป็นการประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) และ การประเมินผล

สรุปรวม (Summative Assessment) มีองค์ประกอบในการประเมินคือ สิ่งที่ต้องการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน หลักเกณฑ์ และผลของการประเมิน 

 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นความเป็นปัจเจกเฉพาะบุคคล 
ความแตกต่างหลากหลายในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง มีลักษณะการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นสามารถออกแบบการเรียนได้ตามความสนใจของผู้เรียน 
ขึ้นอยู่กับความสนใจ/ แรงบันดาลใจ/ ความต้องการที่จะรู้ มีองค์ประกอบคือ เป้าหมายในการเรียนรู้ 
รูปแบบในการเรียนรู้ที่หลากหลาย เวลา/สถานที่/จังหวะในการเรียนรู้ 

กรอบการประเมิน  หมายถึง กรอบงานที่ เกี่ยวข้องกับการประเมิน  แนวคิด 
การประเมินหรือแผนผังการประเมิน มีโครงสร้างในการประเมินอย่างชัดเจน บ่งบอกถึงผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังในหลักสูตรการศึกษา พร้อมด้วยรายละเอียดในการประเมินว่ามีวิธีด าเนินการประเมิน
อย่างไร สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างไร ภายในกรอบการประเมินจะระบุรายละเอียด 
ว่าจะประเมินอะไร ประเมินอย่างไร และประเมินเพื่ออะไร สิ่งใดสามารถเก็บหลักฐานการเรียนรู้ได้ 
กรอบการประเมินถือเป็นการผสมผสานกันระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ทดสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมิน หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของกรอบการประเมิน ผ่านการจัดวงสนทนากลุ่ม (focus group) เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง ความครบถ้วน และความเป็นไปได้ของเนื้อหาและองค์ประกอบในกรอบการประเมินฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

หลักการปฏิบัติการประเมินฐานสมรรถนะ หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประเมินฐานสมรรถนะ แสดงให้เห็นถึงลักษณะการปฏิบัติของผู้สอนเมื่อเกิดการประเมินฐาน
สมรรถนะ 

 กรอบการประเมินฐานสมรรถนะ หมายถึง กรอบความคิดในการประเมินที่มี
โครงสร้างชัดเจน แสดงให้เห็นถึงสิ่งที่จะน ามาประเมินเช่น เนื้อหา พฤติกรรม หลักฐานในการประเมิน 
เป็นต้น และกระบวนการขั้นตอนในการประเมิน ใช้ส าหรับก าหนดขอบเขตในการประเมินให้เห็นถึง
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สมรรถนะของผู้เรียนสามารถน าไปวัดประเมิน และวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ได้ มีองค์ประกอบคือ 
สมรรถนะที่ต้องการประเมิน ค าอธิบาย วัตถุประสงค์/หลักการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เกณฑ์/ระดับการประเมิน และการแปลความหมายและการสื่อสาร
สารสนเทศ 

กรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง กรอบความคิดในการประเมิน
สมรรถนะของผู้ เรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลของผู้ เรียน  
โดยแบ่งออกเป็นการประเมินด้านเนื้อหาเฉพาะ ทักษะ และทัศนคติ ที่ เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  และมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูต้ามหลักสูตรของสถานศึกษา มีการประเมินที่ยืดหยุ่น  

 

1.8 ประโยชนท์ีค่าดว่าจะไดร้ับ   

 

1. ท าให้เกิดความรู้และความเข้าใจในการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้
จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์  

2. ท าให้ได้กรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่น ๆ ได ้

3. ท าให้ได้พัฒนาการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบและเหมาะสม
กับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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บทที่ 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยนี้ได้ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากหนังสือ ต ารา 
วารสาร บทความโดยแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี ้

2.1 การเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency Based Learning) 

2.1.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

2.1.2 ความหมายของการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

2.1.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

2.1.4 แนวทางการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

2.2 การประเมนิการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะ (Competency Based 
Assessment) 

 2.2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมิน 

2.2.2 ความหมายและองค์ประกอบของการประเมินการเรียนรู้ 

2.2.3 ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะ 

2.2.4 ลักษณะและองค์ประกอบของการประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐาน
สมรรถนะ 

2.2.5 การวัดคุณภาพของการประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะ 

2.3 การเรียนรูจ้ าเพาะบุคคล (Personalized Learning) 

2.3.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 

2.3.2 ความหมายของการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 

2.3.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 

2.4 การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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2.4.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

2.4.2 หลักสูตรการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.4.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการจัดการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

2.4.4 วิธีการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.5 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ 

2.5.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนากรอบการประเมิน 

2.5.2 ความหมายของกรอบการประเมินรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

2.5.3 ลักษณะและองค์ประกอบของกรอบการประเมินรายวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.5.4 วิธีการและขั้นตอนในพัฒนากรอบการประเมิน 

2.5.5 วิธีการตรวจสอบคุณภาพของกรอบการประเมิน 

 
2.1 การเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency Based Learning) 

 

2.1.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism Theory) นักทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม  
เชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองของพฤติกรรม  
ผ่านการพบเจอสถานการณ์เหตุการณ์ซ้ า ๆ จนกลายเป็นพฤติกรรมอัตโนมัติ องค์ประกอบส าคัญของ
การเรียนรู้ (วรรณี ลิมอักษร, 2551) ประกอบด้วย 4 ประการคือ  

1. แรงขับ หมายถึง ความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการเรียนรู้ในบางสิ่งบางอย่าง 
ที่ตนเองสนใจ เกิดแรงจูงใจให้อยากเรียนรู้หาค าตอบ 

2. สิ่งเร้า หมายถึง สิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

3. การตอบสนอง หมายถึง การแสดงออก หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีต่อสิ่งเร้า 
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4. การเสริมแรง หมายถึง สิ่งกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทฤษฎีนี้อธิบายเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ศึกษาพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดขึ้น ผ่านการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ โดยมีผู้สอนคอยจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแสดงออกถึงสมรรถนะของผู้เรียน ผ่านการใช้สถานการณ์ การใช้สิ่งเร้าเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ออกมาและสามารถวัดได้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holism Learning) ทฤษฎีนี้เชื่อว่าทุกอย่างเชื่อมโยง
สัมพันธ์กัน ในการเรียนรู้จะเรียนรู้ทั้ง กาย จิต สมอง เนื่องจากทั้งสามส่วนมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกัน
ทฤษฎีนี้จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนามนุษย์เป็นภาพรวมในมิติที่หลากหลายทั้งปัญญา อารมณ์ ทักษะ  
ทางสังคม และเชื่อว่าการเรียนรู้ไม่ได้เกิดขึ้นแค่ในห้องเรียน (O'Sullivan, Morrell & O'Connor, 2016) 

ทฤษฎีนี้สามารถอธิบายเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้ว่า การเรียนฐานสมรรถนะจะเน้น
ทักษะความสามารถที่ผู้เรียนแสดงออกเป็นส าคัญ ดังนั้นสิ่งประกอบทุกอย่างล้วนสัมพันธ์กันทั้งสิ้น  
ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อมภายในตัวของผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมภายนอกเช่น ผู้สอน บรรยากาศ 
ในการเรียนล้วนเชื่อมโยงสัมพันธ์ให้เกิดและสนับสนุนการเรียนรู้ 

2.1.2 ความหมายของการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะถูกศึกษาและให้ความหมายที่หลากหลายทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ ค าว่าสมรรถนะคือ ความสามารถ หรือการมีคุณสมบัติที่เหมาะสมแก่การจัดท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งได้ โดยใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถที่บุคคลหนึ่งพึงมี สามารถแสดงออกให้เห็นผ่าน
พฤติกรรม (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542)  

ความหมายของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะหมายถึง การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และ
พฤติกรรมที่เกิดกับผู้เรียนที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ไม่ได้ใช้องค์ความรู้ตั้งและน าสู่เป้าหมาย 
ค านึงถึงสิ่งที่ผู้ เรียนสนใจและตามความถนัด และเป็นการรวมกันของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  
ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบกับต่องานหลักของต าแหน่งหนึ่ง ๆ มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ มีความ
เชื่อว่าสมรรถนะที่เกิดขึ้นคือความสามารถส่วนบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลางและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม (เฉลิมชัย พันธ์เลิศ , 2562 ; Scott B. 
Parry อ้างถึงในสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ , 2547:48) สอดคล้องกับ (สุจิตรา ปทุมลังการ์ , 2552; 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563 ; ธ ารง บัวศรี , 2535 ; Levine & Patrick, 2019 ; 
McClelland) ให้ความหมายเกี่ยวกับสมรรถนะไว้คือ การเรียนที่มุ่ งเป้าหมายพัฒนาทักษะ 
ความสามารถ และเจตคติให้ผู้เรียน การเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนได้มีสิทธิ์ 

Ref. code: 25676319030216KNS



11 
 

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับประสบการณ์ในการเรียนที่สนใจหรือต้องการเรียนรู้ ความถนัดและ
ความสามารถของตน  

ใช้ทักษะน าความรู้ในการเรียน และมีทัศนคติที่อยู่เบื้องหลัง เน้นที่การลงมือปฏิบัติ 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน สังเกตความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนและมีหลักฐาน 
ในการปฏิบัติที่สามารถประเมินผลและตรวจสอบได้ ผู้เรียนจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ มีระบบ
การประเมินที่จริงใจ มีความหมาย การให้ผลสะท้อนกลับ เป็นการประเมินที่ไม่ตัดสินผู้เรียนจะช่วย
สร้างศักยภาพให้กับผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์เรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับความแตกต่างหลากหลายและการเรียนรู้ของแต่ละคน การเรียนรู้ของผู้เรียนวัดได้  
จากผลลัพธ์หรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกให้ความส าคัญกับพฤติกรรมและการแสดงออก 
ถึงความสามารถของผู้เรียน 

จากการศึกษาข้อมูล งานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความหมายของการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ สามารถสรุปได้ว่า เป็นการเรียนที่มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์และพฤติกรรมในการเรียนรู้ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนอย่างแท้จริง ทั้งขณะเรียนและหลังเรียน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทักษะความสามารถ, ความรู้, 
ทัศนคติ, การน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้และมีผู้สอนเป็นคนคอย
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

2.1.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นนั้นผู้เรียนสามารถ 
ตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของตนเองได้ สามารถพัฒนาตัวเองตามความสนใจของผู้ เรียน  
มีการประเมินที่ชัดเจนและเป็นการประเมินเชิงบวกให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้รับ 
การสนับสนุนทางการเรียนรู้ที่ เหมาะสมและมีความแตกต่างกัน การเรียน รู้ฐานสมรรถนะ 
ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติที่แสดงออกมาไม่ใช่เพียงแค่การรู้หรือมีความรู้  
แต่ผู้ เรียนต้องสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะต่ าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2563; Smart, 2018) (van der Vleuten, Sluijsmans & 
Joosten-ten Brinke, 2017) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะว่านอกจากเน้น 
ที่ผู้ เรียนปัจเจกบุคคล จ าเป็นต้องดูทักษะการท างานเป็นทีมหรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ความสามารถในการสื่อสาร และผู้เรียนสามารถมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างเต็มที่  

ในการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ จะมีการก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังว่าผู้ เรียน 
จะสามารถปฏิบัติได้ โดยมีองค์ประกอบของสมรรถนะดังนี้ (สุจิตรา ปทุมลังการ์, 2552) 
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1. หน่วยของสมรรถนะ คือ ขอบข่ายของงานอย่างกว้าง ที่ผู้ เรียนต้องปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้ทักษะ 

2. สมรรถนะย่อย คือ ภาระงานย่อย ที่อยู่ภายใต้สมรรถนะนั้น ๆ  

3. เกณฑ์การปฏิบัติ คือ เกณฑ์ที่คาดหวังในกระบวนการกิจกรรมภายใต้สมรรถนะย่อย 
ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้เมื่อจบหลักสูตร 

องค์ประกอบทั่วไปของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะคือ การวัดและประเมินผล ผู้เรียน 
ผู้สอน หลักสูตรการเรียนการสอน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562) ในการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะต้องค านึงถึงกรอบสมรรถนะและการประเมินสมรรถนะ โดยกรอบสมรรถนะจะท า
หน้าที่อธิบายความหมายของทักษะ ความสามารถ ความรู้ ทัศนคติที่พึงมีและต้องมีการก าหนด
ความหมายไว้อย่างชัดเจน สามารถวัดผลได้ พร้อมทั้งองค์ความรู้ ทักษะที่ได้ต้องเชื่อมโยงกับทักษะ
ความรู้ที่จ าเป็นในอนาคต (Gaertner & McClarty, 2015) การจัดการเรียนรู้รูปแบบสมรรถนะ  
ควรมีการออกแบบให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะในการน าไปปรับใช้จริงมากกว่าจากในต าราเรียน 
การออกแบบห้องเรียนการวางโต๊ะเก้าอี้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีกิจกรรมที่ส่งเสริม  
การพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน (Pattranit Somasri, 2563) 

องค์ประกอบพื้นฐานในการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจะเกิดขึ้นเมื่อมีองค์ประกอบ
ทั้งหมด 3 ประการคือ  

1. ผู้ เรียน ( learner) ผู้ เรียนจัดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการเรียนรู้  
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2. กระบวนการเรียนรู้ (learning Process) หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรม 
ต่าง ๆ ของผู้เรียนในขณะที่ก าลังเรียนเพื่อให้มีการเรียนรู้เกิดขึ้น โดยการสัมผัส การรับรู้ การซักถาม 
กระบวนการเรียนรู้เกิดได้ทั้งจากพฤติกรรมภายนอกและภายใน 

3. สถานการณ์ในการเรียนรู้ หมายถึง สภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน
ขณะที่ก าลังเรียนรู้อยู่ สภาพการณ์ล้วนมีผลกระทบกับการเรียนรู้ (วรรณี ลิมอักษร, 2551) 

และ McClelland ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะทั้ง 7 อย่าง ดังนี ้

1.ความรู้ (knowledge) ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ ความรู้ที่สาระส าคัญ 

2.ทักษะ (Skill) 

3.ทัศนคติ (Attitude) 
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4.การประยุกต์ใช้  (Application) 

5.การกระท า/ การปฏิบัติ (Performance) 

6.งานและสถานการณ์ต่าง ๆ (Tasks/ Jobs/ Situation) 

7.ผลส าเร็จตามเกณฑ์ก าหนด (Success) 

จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะและของการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ สามารถสรุปได้ว่า ลักษณะของการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นหลักสูตรการเรียนที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ และผู้เรียนต้องสามารถแสดงออกถึงทักษะที่ตนเองเชี่ยวชาญ  
ผ่านการแสดงออกทางพฤติกรรม ชิ้นงาน การสอบ หรือจากการสังเกต สัมภาษณ์จากผู้สอน ดังนั้น
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส าคัญคือ ตัวผู้เรียน ผู้สอน รวมถึงตัว
กระบวนการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการแสดงออกซึ่งสมรรถนะของผู้เรียน ผ่านองค์ประกอบที่  
คอยสนับสนุนเช่น ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ประสบการณ์ เป็นต้น 

2.1.4 แนวทางการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มี
จุดประสงค์การเรียนรู้เพื่อมุ่งพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการประยุกต์ใช้ความรู้ ผู้สอนต้อง
ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะอย่างเป็นล าดับ และมีกรอบในการ
จัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) โดยการให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง (mastery learning) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อ
เกิดสมรรถนะ รวมถึงผู้สอนต้องให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเสมอ ด้านของผู้เรียนต้องรับผิดชอบ
การเรียนรู้ของตนเองตามความถนัดและความสนใจของตนเอง และสามารถแสดงสมรรถนะหรือ
พฤติกรรมที่ชี้ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติออกมาได้ (บังอร เสรีรัตน์, 2564) 

หลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะไว้ว่า เป็นการเรียนรู้ที่ เน้นการปฏิบัติและ 
มีการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ผู้สอนต้องมีความชัดเจนว่าต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านใดให้แก่ผู้เรียน อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและวิเคราะห์ว่าผู้เรียน ต้องรู้อะไร ต้องมีเจตคติ และ
คุณลักษณะอย่างไร และต้องมีทักษะอะไรบ้างที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามที่ต้องการ และผู้สอน
จัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 

การใช้กระบวนการ MIAP ในการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (รัชพล กลัดชื่นและ 
กฤช สินธนะกุล, 2562) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
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1. ขั้นสนใจปัญหา : มอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนก าหนดความสนใจของตนเอง 
และก าหนดค าถามในการเรียนรู้ สอดคล้องกับตัว M คือ Motivation สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน 
เกิดความสนใจใคร่รู้ 

2. ขั้นศึกษาข้อมูล : ผู้เรียนศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับตัว I คือ 
Information การให้แหล่งความรู้ เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

3. ขั้นพยายาม : ผู้เรียนพยายามหาค าตอบของค าถามในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
ตัว A คือ Application ผู้เรียนได้ลองปฏิบัติ ลองหาค าตอบของตัวเอง 

4. ขั้นส าเร็จผล : ผู้เรียนได้ค าตอบในการเรียนรู้ และผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับตัว P คือ Progress ผู้เรียนได้ปฏิบัติจนส าเร็จ 

จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนั้นไม่มีรูปแบบคงที่ สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของแต่ละโรงเรียนได้ แต่สิ่งที่ส าคัญคือผู้เรียนและผู้สอนต้องมีเป้าหมายใน
การเรียนรู้ร่วมกัน ผู้สอนก าหนดมาตราฐานสมรรถนะที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุได้ ผู้เรียนมีการบูรณา
การน าความรู้ต่าง ๆ ทั้งความรู้ใหม่ความรู้เก่าเรียนรู้ในประเด็นที่ตนเองสนใจและสามารถแสดงออก
ถึงความเชี่ยวชาญในด้านนั้นผ่านพฤติกรรม ผ่านชิ้นงานหรือหลักฐานชนิดอื่น ๆ เพื่อให้ผู้สอนสามารถ
ประเมินสมรรถนะได้ 
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ภาพที่ 2.1  
แนวทางการจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 
 

แนวทางการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัยแบ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะก่อนการเรียนรู้ : ก่อนการจัดการเรียนรู้สิ่งที่ผู้สอนต้องเตรียมคือ ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ 
ถึงสิ่งที่ต้องการจะบรรลุร่วมกันทั้งผู้เรียนและผู้สอนเพื่อให้เห็นปลายทางร่วมกัน ผู้สอนต้องก าหนด
สมรรถนะที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ และออกแบบกระบวนการเรียนรู้และการประเมินที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ประเมินผลการเรียนรู้
ระหว่างการจัดการ

เรียนรู ้

หลังการเรียนรู ้

สรุปกระบวนการเรียนรู้ 
และประเมินผลการ

เรียนรู ้

สะท้อนผลการเรียนรู้  
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

แก่ผู้เรียน 

ตั้งเป้าหมายการเรียนรู ้
ถึงสิ่งที่ต้องการจะบรรลุ

ร่วมกันทั้งผู้เรยีนและผู้สอน 

ก าหนดสมรรถนะที่
ต้องการให้ผู้เรียนบรรล ุ

ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้และการประเมิน

ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย

การเรียนรู ้

จัดกระบวนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบั

เป้าหมายและแสดงเห็น
สมรรถนะ 

ก่อนการเรียนรู ้ ขณะการเรียนรู ้
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2. ระยะการเรียนรู้ : ในระยะนี้เป็นการจัดกระบวนการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และเป็นระยะที่ผู้เรียนจะได้แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะที่ท าได้ ตามที่ก าหนดไว้ก่อนการเรียนรู้ ผู้สอน
ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้รายทางระหว่างการจัดการเรียนรู ้ 

3. ระยะหลังการเรียนรู้ : ระยะนี้จะเกิดขึ้นหลังการจัดการเรียนรู้ เป็นการสรุปกระบวนการเรียนรู้ 
และประเมินผลการเรียนรู ้และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน 

 
2.2 การประเมินการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ (Competency Based Assessment) 

 

2.2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 

 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้นั้น มีอยู่หลากหลายแนวแนวคิด 
แต่ละแนวคิดมีการน าไปใช้ที่แตกต่างกันขึ้นกับบริบทและประโยชน์ในการประเมิน  

 แนวคิดการประเมินแบบผลย่อยและแบบรวม การประเมินผลมีทั้งการประเมิน
ผลรวมและการประเมินผลย่อย การประเมินผลแบบย่อย (Formative) นั้น เป็นการประเมินผล 
รายทางในขณะที่ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
ส่วนการประเมินผลแบบรวม (Summative) เป็นการประเมินเพื่อสรุปรวบยอด จะประเมิน 
เมื่อด าเนินการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้ว (Bloom, 1971) 

 ทฤษฎีการประเมินของ Miller, 1990 กล่าวว่า ในการประเมินสมรรถนะจะแบ่ง 
เป็นพีระมิดเพ่ือดูล าดับของสมรรถนะในภาพรวมด้วยและได้จ าแนกการประเมินขั้นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

Knows 

Knows how 

Shows 
how 

Does 
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1. ขั้น Knows การประเมินสมรรถนะขั้นนี้จะวัดจากข้อเท็จจริง เช่น วัดจากการท า
แบบทดสอบ, ตอบค าถาม เป็นต้น 

2. ขั้น Knows how การประเมินสมรรถนะขั้นนี้มีความคล้ายคลึงกับขั้นแรก 
แต่มีความเข้มข้นกว่า เช่น วัดจากการให้สถานการณ์สมมติ, แบบทดสอบที่ต้องใช้เหตุผลในการตอบ 
เป็นต้น 

3. ขั้น Shows how การประเมินสมรรถนะขั้นนี้ ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมที่แสดง
ออกมา อาจท าเป็นเช็คลิสต์ เป็นการเขียนเล่าเรื่อง หรือประเมินผ่านแบบจ าลอง เป็นต้น 

4. ขั้น Does การประเมินสมรรถนะขั้นนี้ สังเกตจากพฤติกรรมจริงที่แสดงออกมา 
ในสถานการณ์ของชีวิตจริง เช่น สิ่งประดิษฐ์, ผลิตภัณฑ์ที่ เป็นต้น 

 แนวคิด Self-regulate learning เป็นแนวคิดที่กล่าวว่าโครงสร้างของการประเมิน 
มีความซับซ้อนและมีหลายแง่มุม ควรมุ่งอธิบายว่าผู้เรียนจะเริ่มต้นในการเรียนรู้อย่างไร จัดการวาง  
กลยุทธ์อย่างไร และควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่วางแผนไว้ 
ขั้นแรกของการประเมินจะเริ่มจากการที่ผู้เรียนตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองผ่านกระบวนการ 
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและต้องเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่สามารถบรรลุได้ ขั้นที่สองหมั่นสังเกตการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนในการท างานและการก ากับควบคุมตนเอง ขั้นที่สามผู้เรียนได้ทบทวนและ
ประเมินตนเองเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานสามารถปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
(Chen & Bonner, 2020) 

แนวคิด Assessment triangle : cognition, observation, and interpretation 
สามเหลี่ยมการประเมินที่ประกอบด้วยความรู้, การสังเกต และการตีความ โดยความรู้จะกล่าวถึงการ
มีความรู้ความเข้าใจ ทฤษฎีเบื้องหลังความรู้ การสังเกตจะกล่าวถึงประเภทงานที่ได้มอบหมาย 
เพื่อที่จะดึงสมรรถนะของผู้เรียนออกมา และสังเกตพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกมาจากการเรียนการ
สอน การตีความกล่าวถึงวิธีการตีความเพื่อให้เข้าใจข้อสังเกตที่พบ และสามารถตีความผลลัพธ์ที่
สังเกตได้ว่ามีความหมายอะไร และสามารถใช้วงแผนการเรียนรู้ต่อไปในอนาคตได้ (Pellegrino, J. W, 
Chudowsky, N, & Glaser R, 2001)  

2.2.2 ความหมายและองค์ประกอบของการประเมินผลการเรยีนรู้ 

 การประเมิน หมายถึง การรวบรวม ทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ
เพื่อน ามาใช้วิเคราะห์ ตีความ วางแผนการใช้ผลการประเมิน น าผลการประเมินที่ได้มาใช้ประโชน์ 
ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินผลเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง ข้อมูลจากการ
วัดผลสามารถใช้ในการตัดสินคุณค่าหรือการตัดสินใจที่เกิดมาจากการสังเกตจากประสบการณ์และ
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จากการฝึกฝนของผู้ถูกประเมินอย่างมีเหตุมีผล เน้นที่การรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจ 
(Sax, 1989 ; Mehrens, 1978 ; พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2538)  

 การประเมิน หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพว่ากิจกรรมการเรียน
การสอนที่จัดขึ้นท าให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ผู้สอนก าหนดไว้หรือไม่  
(เพชราวดี จงประดับเกียรติ, 2560) ในการประเมินผลแบ่งเป็น 2 แบบ คือ การประเมินอย่างเป็น
ทางการ และการประเมินอย่างเป็นทางการ 

1. การประเมินอย่างเป็นทางการ เป็นการประเมินที่ผู้สอนและผู้เรียนตกลงกันว่า 
จะมีการประเมินเกิดขึ้น ส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 

2. การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ เกิดขึ้นตลอดกระบวนการเรียนรู้จากการสังเกต 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการเรียนรู้ 

 การประเมิน หมายถึง กระบวนการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลต่ าง ๆ เพื่อใช้ 
ในการประเมินคุณภาพและมาตราฐานหรืออย่างใดอย่างหนึ่ง องค์ประกอบของการประเมินและวัดผล 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2564) มี 3 องค์ประกอบดังนี้ 

1. สิ่งที่ต้องการจะประเมินและวัดผล หมายถึง ประเด็น รายการหรือสิ่งที่ผู้ประเมิน
มีความประสงค์จะประเมินเพื่อให้ได้ซึ่งข้อมูล น าไปใช้ในการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน  
ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะ เป็นต้น 

2. เครื่องมือและวิธีการประเมิน เป็นเครื่องมือหรือวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อใช้ในการวัดและประเมิน 

3. ผลการประเมิน คือ ข้อมูลที่ ได้จากเครื่องมืออาจเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
หรือเชิงปริมาณ  

 การวัดและประเมินผลมีหลายประเภทควรเลือกใช้ให้ถูกจังหวะเวลา ตรงตาม
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียนมากที่สุด ดังนี้   

1. การประเมินเพื่อจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมิน
ก่อนเริ่มเรียนรู้เพื่อต้องการดูความพร้อมและความสนใจของผู้เรียน และดูระดับความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ที่จ าเป็นต่อการออกแบบบทเรียน 
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2. การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูลเพ่ือค้นหา
ว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนมากน้อยแค่ไหน วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของผู้เรียน
ที่อาจมีผลกับการเรียนรู้ 

3. การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ ที่ด าเนินมาอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน 

4. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) เป็นการประเมิน
ที่เกิดขึ้นเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 

 นอกจากนั้น (Lockyer, Carraccio, 2017; van der Vleuten, 2017) ได้อธิบายถึง
องค์ประกอบในการประเมนิดังนี้  

1. เวลาในการประเมินที่เหมาะสม มีความต่อเนื่องในการประเมิน และมีการติดตาม
ตรวจสอบความคืบหน้าเป็นระยะ 

2. เลือกวิธีการประเมินให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการประเมิน เพื่อให้การประเมิน  
มีประสิทธิภาพมากที่สุด ตรงกับจุดประสงค์มากที่สุด (ไม่ควรเป็นการประเมินที่ท าให้เหนื่อยล้าเกิน) 

3. รวมข้อมูลและน ามาวิเคราะห์เป็นกลุ่มเพื่อตัดสินเกี่ยวกับสมรรถนะ (ให้เป็นธรรม
ที่สุด) 

4. ให้ความรู้กับผู้ประเมินทุกคนและผู้สังเกตการณ์ เพื่อให้ได้การประเมินที่จริงที่สุด
และสามารถวัดได ้

5. มีความเหมาะสมระหว่างการให้และการรับข้อมูลสะท้อนกลับ ( feedback)  
มีข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงต่อไป  

 จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัย เกี่ ยวกับความหมายและองค์ประกอบ 
ของการประเมินการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ว่าการประเมินคือการตรวจสอบคุณภาพของการเรียนรู้  
ที่เกิดขึ้น ได้ทั้งจากการน าผลการประเมินของผู้เรียนเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  
เพื่อให้ทราบถึงความรู้ ทักษะในขณะนั้น และได้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนาต่อ การประเมิน  
การเรียนรู้ส่วนใหญ่มาจากการประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินจากหลักฐานหรือร่องรอย  
ในการเรียนรู้ มีวิธีการเช่น การสังเกต การบันทึก การทดลอง การทดสอบ เป็นต้น การรวบรวม
หลักฐานควรเป็นสิ่ งที่ผู้ เ รียนได้ปฏิบัติจริ ง เพื่อให้ ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่ เที่ ยงตรง  
ซึ่งองค์ประกอบที่ส าคัญในการประเมินคือตัวผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน วัตถุประสงค์ในการประเมิน  
ครั้งนั้นคืออะไร วัตถุประสงค์ที่ตา่งท าให้เครื่องมือและรูปแบบที่ใช้ในการประเมินต่างกันออกไป 
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2.2.3 ความหมายของการประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรถนะเป็นการด าเนินการที่มุ่งวัดสมรรถนะอันเป็น
องค์รวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ มักจะเริ่มต้นที่ผู้เรียนประเมินตนเอง มีจุดมุ่งหมายคือสะท้อน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562; Sullivan, 1995) การ
ประเมินตามหลักการเรียนฐานสมรรถนะมีองค์ประกอบส าคัญ 2 อย่างคือ  

 1) ทักษะที่ระบุถึงกิจกรรมของผู้เรียนที่จ าเป็นต้องได้รับการฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์  

 2) สมรรถนะที่แสดงให้เห็นถึงทักษะที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติได้  

 ซึ่ งการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรถนะ เป็นการก าหนดระดับผลสัมฤทธิ์ 
ของสมรรถนะหรือความสามารถเฉพาะของผู้ เรียน ใช้ส าหรับการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน การวัดผลและการทดสอบเป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลในการประเมิน เพื่อด าเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้และผลปฏิบัติงานซึ่งเป็นสมรรถนะของผู้เรียน (Oliva & Gordon, 2013)  
การประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะแต่ละครั้งนั้น มีองค์ประกอบคือ สิ่งที่ต้องการ
ประเมินเพื่อให้เห็นถึงสมรรถนะ เครื่องมือในการประเมิน หลักเกณฑ์ และผลของการประเมิน 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) ดังนั้นในการประเมินจึงวัดมากกว่าเนื้อหาความรู้ที่ผู้เรียน
ได้รับ ผู้เรียนต้องแสดงให้เห็นถึงการจัดการกับความรู้ที่ได้รับ และสามารถพัฒนาความสามารถ 
ค่านิยม เจตคตินั้นอย่างไรต่อไป การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพแล้วเห็นผลที่สุดคือการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
เป็นเจ้าของการเรียนรู้นั้นและสามารถรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองได้  

 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ คือ การประเมินตามความสามารถจริง 
ที่เกิดขึ้นซึ่งผู้เรียนต้องเป็นผู้แสดงออกให้เห็นถึงสมรรถนะที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ และตัวผู้เรียนต้อง
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะที่ได้เรียนรู้ในชีวิตจริงได้ (bt Ab Rahman & bin Ahmad, 2014) 
เป็นกระบวนการในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับสมรรถนะ ความสามารถที่เกิดขึ้นของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถที่แท้จริง เห็นทั้งจุดที่ควรส่งเสริมและ
ปรับปรุงพัฒนา หลักฐานข้อมูลมักจะได้มาจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ผู้สอน, ผู้ปกครอง, เพื่อน, ตัวผู้เรียน
เอง เป็นต้น และวิธีการที่จะได้มาซึ่งหลักฐานข้อมูลเพื่อการประเมินเช่น จากการทดสอบ, การสังเกต, 
การสัมภาษณ์ เป็นต้น (เพชราวดี จงประดับเกียรติ , 2560) เป็นการประเมินที่วัดจากพฤติกรรม  
การกระท า การแสดงออกของผู้เรียน ที่ต้องแสดงออกถึงความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเป้าหมายการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเมื่อพร้อม  
การประเมินสมรรถนะ (บังอร เสรีรัตน์, 2564) สามารถแบ่งเป็นประเภทของการประเมนิดังนี้ 
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1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้
และปฏิบัติจริงมีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

2. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) ซึ่งเป็นหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ 

3. การประเมินตนเอง (Student Self-assessment) 

4. ใช้สถานการณ์เป็นฐานในการประเมิน เพื่อให้บริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพ
จริงมากขึ้น 

 การประเมินสมรรถนะของผู้เรียน เป็นการประเมินเพื่อการพัฒนามุ่งเน้นการสะท้อน
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จ าเป็นต้องมีการเก็บหลักฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ และควรให้
ข้อมูลสะท้อนกลับที่ตรงไปตรงมาแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาปรับปรุง และการประเมิน
สมรรถนะสามารถแบ่งประเภทของการประเมินได้  4  ช่ วงดั งนี้  ( Singapore Workforce 
Development Agency, 2012) 

1. การประเมินโดยการวินิจฉัย (Diagnostic) ประเมินก่อนเกิดการเรียนรู ้

2. การประเมินเมื่อเริ่มเกิดการเรียนรู้ (Formative) ประเมินดูความก้าวหน้าระหว่าง
เรียนรู ้

3. การประเมินอย่างต่อเนื่อง (Continuous) เป็นการประเมินระหว่างการเรียนรู้  
ดูความสามารถ ทักษะที่เกิดขึ้น 

4 .  การประเมิ นตอนจบ (Summative) ประเมิ น เมื่ อการ เรี ยนรู้ สิ้ นสุ ดลง  
ดูการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

 สิ่งที่ควรค านึงในการประเมิน คือวัตถุประสงค์ในการประเมินว่าประเมินเพื่ออะไร  
ใช้ในการสนับสนุนสมรรถนะใด ผู้ประเมินจะน าผลการประเมินมาท าอะไร หากได้ผลการประเมิน 
ออกมาแล้วจะเป็นอย่างไรต่อ ทุกขั้นตอนในการประเมินต้องมีความชัดเจน สิ่งส าคัญที่ต้องค านึง 
ในการประเมินแต่ละครั้งคือ ความถูกต้องแม่นย าในการวัดผลประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
มีความแข็งแกร่งหรือไม่ มีความสม่ าเสมอในการประเมินและผลลัพธ์ที่ออกมาควรมีความสอดคล้องกัน  
มีความยืดหยุ่นในการประเมินตามความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน มีความเสมอภาคและเป็น
ธรรมในการประเมิน (Marion & Evans, 2018; Lockyer, Carraccio, Chan, Hart, Smee, Touchie 
& ICBME, 2017)  
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 จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยเกี่ยวกับความหมายของการประเมินการเรียนรู้  
ในการเรียนฐานสมรรถนะ สามารถสรุปได้ว่าการประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะคือ  
การประเมินให้เห็นความสามารถหรือทักษะของผู้เรียนแบบองค์รวม การประเมินสามารถท าได้
หลากหลายเช่น การสังเกตสิ่งที่ผู้เรียนแสดงออก, การทดสอบ, การดูจากผลงานที่ผู้เรียนแสดง หรือ
การประเมินจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนเห็นถึงทันคติความคิดความเชื่อของผู้เรียน เห็นสมรรถนะที่
ผู้เรียนแสดงออกมาผ่านการพูด ฯลฯ และการประเมินควรเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนพร้อมที่จะรับการ
ประเมิน การประเมินท าให้เห็นสมรรถนะความสามารถของผู้เรียน ควรเป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอให้เห็นความเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน และในการประเมินควรมีการให้ชุดข้อมูลสะท้อนกลับ
แก่ผู้เรียนถึงสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ยังต้องพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ สมรรถนะของ
ตนเองต่อไปได ้

2.2.4 ลักษณะและองค์ประกอบของการประเมนิการเรยีนรู้ในการเรียนฐาน
สมรรถนะ  

 การประเมินการเรียนรู้ ในการเรียนฐานสมรรถนะ ถือเป็นกิจกรรมหนึ่ ง 
ในกระบวนการเรียนการประเมินฐานสมรรถนะนั้นต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ 
ความสามารถ สิ่งที่ผู้ เรียนรู้ เข้าใจและสามารถท าได้ออกมา มีลักษณะเป็นการประเมินแบบ 
Formative Assessment ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเสริมสร้าง 
การเรียนรู้ มีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือตามปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละคน (Boxer, Challen & McCarthy, 1991; บังอร เสรีรัตน์, 2564) องค์ประกอบ
ส าคัญในการประเมินคือ การท าให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย และไว้วางใจผู้เรียน  

 เพชราวดี จงประดับเกียรติ, 2564 กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการประเมินการ
เรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะดังนี้  

1. มีกระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบชัดเจน 

2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานจากหลาย ๆ แหล่ง 

3. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4. มีการประเมินอย่างสม่ าเสมอ พร้อมกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5. มีการประเมินอย่างครอบคลุมพฤติกรรม ทักษะ ความรู้ 

6. มีการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนต่อไป 
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 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะ มีลักษณะส าคัญคือ  
การวัดและประเมินผลควรจะรวบยอดวัดสมรรถนะแบบองค์รวมทั้งความรู้  ทักษะ เจตคติ  
และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นการวัดจากพฤติกรรม การกระท า ที่แสดงออกถึงความสามารถ
และหลักฐานการปฏิบัติ การประเมินสมรรถนะของผู้เรียนจะประเมินไปตามล าดับขั้นของสมรรถนะ 
มีการรายงานผลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนตามล าดับ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2563) กระบวนการในการประเมินการเรียนรู้การเรียนรู้ฐานสมรรถนะคือ กระบวนการ 
ในการก าหนดตัวเลข หรือสัญลักษณ์ให้กับสิ่งที่ต้องการจะวัด ภายใต้เงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์บางอย่าง 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2564) 

 Derci Lammers and Stephen Beer กล่าวถึงเรื่องสามเหลี่ยมล าดับขั้นของ
สมรรถนะที่ท าให้เห็นถึงองค์ประกอบในการออกแบบการประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐาน
สมรรถนะใน  Assessment Strategies for competency-Based Learning-Lessons Learned 
ดังนี ้

1. ควรมีการสร้าง Program Competencies เพื่อระบุชุดความสามารถที่ต้องการ
จะเห็นผู้เรียนแสดงออกเพื่อประเมินในโปรแกรม และภาษาที่ใช้ในการประเมินต้องสามารถใช้อธิบาย
และบ่งบอกถึงความสามารถของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

2. Assessment Competencies ในการประเมินควรมีการแบ่งประเภทหรือระดับ
สมรรถนะที่ชัดเจน รวมทั้ งบอกถึงสิ่ งที่ผู้ เรียนก าลังเป็นอยู่  (ระดับความสามารถปัจจุบัน)  
และสิ่งที่ควรจะเป็น (ระดับความสามารถที่คาดหวัง) สมรรถนะที่ประเมินบรรจุอยู่ในใยรับรองผล
การศึกษาที่สามารถบ่งบอกความเชี่ยวชาญของผู้เรียนได้ 

3. แสดงผลลัพธ์ในการเรียนให้ผู้ เรียนทราบ ผู้ เรียนสามารถระบุและอธิบาย
ความสามารถของตนเองได้ ช่วยให้ผู้เรียนน าไปวางแผนเส้นทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองต่อไป 

 การประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะต้องค านึงถึงสมรรถนะ 2 ด้านคือ 
1. สมรรถนะทั่วไป (Common Competency) สามารถสังเกตได้จากการสื่อสาร การแสดงออกของ
ผู้ เรียน การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา 2. สมรรถนะเฉพาะด้าน 
(Professional Competency) เป็นสมรรถนะที่ผู้เรียนเชี่ยวชาญพิเศษ (วิชาชีพเฉพาะ) ซึ่งแต่ละ
เส้นทางการเรียนรู้ก็จะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ การดูคุณภาพในการประเมินจะใช้วิธีการ Plan – Do 
– Check - Action เพื่อดูวงจรในการเรียนรู้ของผู้เรียนและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ (Tao-Ming Cheng, 
Hsing-Yu Hou, Rung-Ching Chen, Dinesh Chandra Agrawal, & Ji-Yuan Lin, 2018) 
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 การประเมินการเรียนรู้ในการเรียนฐานสมรรถนะมีแนวทางในการปฏิบัติ คือ  
ควรค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการประเมิน เช่น การประเมินครั้งนี้ต้องการจะประเมินความรู้ใด  
ทักษะประเภทใด ต้องผ่านที่ระดับเท่าไหร่ เป็นต้น กิจกรรมหรือกระบวนการที่เกิดขึ้นส าหรับการ
ประเมินต้องค านึงเวลา ทรัพยากร และปริมาณของข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด เกณฑ์ในการประเมินต้องมีความชัดเจน ระบุถึงองค์ประกอบที่สามารถวัดได้จริง  
และสังเกตเห็นได้ สิ่งที่ท างานประเมินตอ้งแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของผู้เรียน (Ghaicha, 2016) 

 จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยเกี่ยวกับลักษณะและองค์ประกอบของการประเมิน
การเรียนฐานสมรรถนะ มีประเด็นลักษณะส าคัญที่สามารถสังเคราะห์ได้ว่าลักษณะของการประเมิน
การเรียนฐานสมรรถนะเป็นการประเมินอยู่ตลอดเส้นทางการเรียนรู้ มีการประเมินทั้งระหว่างทางเพื่อ
เสริมการเรียนรู้และการประเมินแบบปลายทางเพื่อดูผลลัพธ์ในการเรียนรู้ ซึ่งในการประเมินแต่ละครั้ง
ต้องมีกระบวนการประเมินที่ชัดเจน มีแหล่งข้อมูลหลักฐานในการประเมินที่หลากหลาย มีการ
ประเมินอย่างสม่ าเสมอและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ถูกประเมิน 

2.2.5 การวัดคุณภาพของการประเมนิการเรียนรู้ในการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 

การวัดคุณภาพในการประเมินการเรียนฐานสมรรถนะให้มีความถูกต้องและตรงตาม
สภาพความเป็นจริง สิ่งที่ควรค านึงถึงในการวัดคุณภาพของการประเมินมีดังนี้ 

1. มีความน่าเชื่อถือ (Reliability) คือมีความคงที่ของการวัดไม่ว่าจะทดสอบกี่ครั้ง 
ผลลัพธท์ี่ได้จะตรงกันหรือมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

2. มีความเที่ยงตรง (Validity) คือ สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ตามเนื้อหา
และโครงสร้าง  

3. มีระดับความยากง่ายที่เหมาะสมในการวัด (Difficulty index) 

 ในการประ เมิ นแต่ ละครั้ งควร เป็น ไปอย่ า งถู กต้ อ งและมีประสิทธิภาพ  
หลักการตรวจสอบคุณภาพของการประเมินมีดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2548 ; สมนึก ภัททิยธน,ี 2544)  

1. ตรวจสอบว่าการวัดและประเมินครั้งนั้นตรงกับจุดมุ่งหมายการเรียนที่ต้องการให้
ผู้เรียนบรรลุ ผู้สอนเองควรตั้งจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนเพื่อลดความผิดพลาดในการก าหนดกรอบการ
ประเมิน 
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2. การก าหนดเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินให้มีคุณภาพ เหมาะสม มีความถูกต้อง
แม่นย า เชื่อถือได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้สอนอาจใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลายเพื่อช่วยให้การวัด
สมบูรณ์มากขึ้น 

3. ค านึงถึงความยุติธรรมในการวัดและประเมินผล 

4. เมื่อวัดออกมาแล้วมีการแปลผลการประเมินอย่างถูกต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์และ
วิธีการแปลความหมาย พิจารณาตามหลักตรรกวิทยามีความสมเหตุสมผล 

5. ใช้ผลของการวัดและประเมินอย่างคุ้มค่า 

 จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดคุณภาพของการประเมินการเรียนรู้
ในการเรียนฐานสมรรถนะสามารถสรุปได้ว่า การวัดจะต้องถูกต้อง เป็นความจริง และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีการใช้เครื่องมือที่หลากหลาย สิ่งที่ควรค านึงถึงในการวัดคุณภาพของการ
ประเมินคือ มีความน่าเช่ือถือ มีความเที่ยงตรง และมีระดับความยากง่ายเหมาะสม 

 
2.3 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล (Personalized Learning) 

 

2.3.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 

 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลมีแนวคิดส าคัญ คือ การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ
และความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน โดยถือว่าผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้นี้
พาผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงลึก (deep learning) จากความสนใจของผู้เรียนเอง และผู้เรียนจะมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองตามทักษะความสามารถของตนเอง  
(วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2561)  

 แนวคิดการเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery Learning) ของนักจิตวิทยาชาว
อเมริกันกลุ่มปัญญานิยม กล่าวถึงการเรียนรู้ว่า เมื่อใดที่บุคคลจะเกิดความอยากรู้อยากเห็น  
เมื่อนั้นจะเกิดพลังผลักดันให้บุคคลออกส ารวจสิ่งแวดล้อม เกิดเป็นการเรียนรู้ที่ค้นพบขึ้น การเรียนรู้
โดยการค้นพบนี้เป็นการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนได้รับการสนับสนุนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีผู้สอน  
คอยให้การสนับสนุนการเรียนรู้แก่ผู้เรียน (วรรณี ลิมอักษร , 2551) สอดคล้องกับ Slavin, 1994 
กล่าวถึงการเรียนรู้โดยการค้นพบว่าเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนตามสนใจ 
ข้อดีของแนวคิดนี้คือจะช่วยฝึกทักษะการสังเกตและพัฒนาคยามคิดของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนจดจ า  
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สิ่งที่รู้ได้นานเพราะเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเรียนรู้  
ของตนเอง  

 แนวคิดกลุ่มมนุษนิยม นักทฤษฎีกลุ่มนี้เชื่อว่ ามนุษย์มีความคิด มีอารมณ์และ
อิสรภาพในการกระท า ดังนั้นแนวคิดนี้จึงมุ่งจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
(วีรพล แสงปัญญา, 2561)  ดังเช่นทฤษฎีการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของโรเจอร์ 
(Rogers) ทฤษฎีนี้กล่าวว่าผู้สอนต้องเชื่อและศรัทธาในความเป็นคนของผู้เรียน ต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เลือกวิธีในการเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระทางความคิดอย่าง
เต็มที่ ผู้สอนมีบทบาทในการสร้างบรรยากาศในการเรียน  (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) 

 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการเรียนรู้ มีความเชื่อว่าผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความเข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้  
ด้วยตนเอง (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562) แบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎีย่อยคือ 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive Constructivism) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า
ผู้เรียนเป็นผู้กระท า (Active) สร้างความรู้ขึ้นด้วยตนเอง และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท าให้ 
เกิดความไม่สมดุลของพุทธิปัญญานิยมขึ้น ท าให้ผู้เรียนต้องปรับความเข้าใจเดิมให้เข้ากับชุดข้อมูลใหม่ 
จนเกิดความรู้ใหม่ขึ้น 

2. ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Social Constructivism) ทฤษฎีนี้เชื่อว่าผู้เรียนสร้าง
ความรู้ได้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่น 

 จากการศึกษาข้อมูลแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล สามารถ
สรุปได้ว่าแนวคิดทฤษฎีที่ผู้วิจัยน ามาศึกษามีดังนี้ แนวคิดการเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery 
Learning), แนวคิดกลุ่มมนุษนิยม, ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ผู้วิจัยพบว่า
แนวคิดทฤษฎีที่ได้กล่าวมาข้างต้นมีความเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล เนื่องจากแนวคิด  
ที่กล่าวมาข้างต้น ล้วนเน้นความเป็นปัจเจกของผู้เรียนในการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้
และมีความเชื่อว่าผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้

2.3.2 ความหมายของการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล  

 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลเป็นการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญ 
ในกระบวนการเรียนรู้  เน้นผู้ เรียนให้ได้แสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
อย่างเต็มศักยภาพ มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับโลกความเป็นจริง ผู้สอนจัดกิจกรรมและกระบวนการ
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ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลคือ 
แนวทางการเรียนที่เน้นการเรียนเฉพาะบุคคล และผู้เรียนจะได้รับการปรับแต่งเส้นทางการเรียนรู้ตาม
ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน และมีการติดตามความคืบหน้าของการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน 
(Basham, Stahl, Ortiz, Rice & Smith, 2015, p.10; Adelstein & Barbour, 2017) การเรียนรู้
จ าเพาะบุคคลว่าเป็นการเรียนรู้ที่เน้นจุดแข็ง ความต้องการ และความสนใจของนักเรียนแต่ละคน  
เพื่อสนับสนุนผู้เรียนทุกคนเพื่อให้บรรลุมาตรฐานสูงสุดเท่าที่ เป็นไปได้ (Patrick, Kennedy & 
Powell, 2013) การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล เป็นแนวทางการศึกษาที่ปรับรูปแบบการเรียนรู้   
ให้เป็นไปตามความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน โดยผู้เรียนจะได้รับ
ค าแนะน าที่แตกต่างกันไปตามลักษณะการเรียนรู้แต่ละคน อย่างไรก็ตามเป้าหมายสุดท้ายคือ  
ต้องบรรลุวัตถุประสงค์ของผู้เรียนแต่ละคน ช่วยให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ (7 Personalized 
Learning Strategies To Implement In Class & Examples, 2021 ; Amanda Morin) การเรียนรู้
จ าเพาะบุคคลว่าเป็นทางเลือกหนึ่งในระบบการศึกษา ที่เน้นเรื่องประสบการณ์การเรียนรู้ และวิธีการ
เรียนที่หลากหลาย มีจุดประสงค์เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ ความสนใจ แรงบันดาลใจ
ของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนออกแบบเส้นทางในการเรียนรู้  
ของตนเองจนจบการศึกษา การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา 

 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลคือ การเรียนที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ 
ในการเรียนรูข้องผู้เรียนแต่ละคนเน้นตามความสนใจของผู้เรียน และผู้เรียนริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
ผู้สอนให้ความรู้กับผู้ เรียนตามความสนใจ สนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียน  
โดยผู้เรียนเป็นคนก าหนดเสนทางการเรียนรู้ของตนเอง มีผู้สอนคอยสนับสนุนเส้นทางการเรียนรู้
ออกแบบโครงสร้างในการเรียนให้ตรงตามความต้องการ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้สามารถ
เลือกตัดสินใจหาแนวทางที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของตนเอง ค าว่าจ าเพาะบุคคล มาจากการที่ผู้สอน
เอาใจใส่ผู้เรียนและท างานร่วมกับผู้เรียนแต่ละคนที่แตกต่างกัน และการน าการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล
ไปปรับใช้ ผู้เรียนควรบันทึกการเรียนรู้ของตนเองเสมอ ปรับปรุงทักษะความสามารถเพื่อให้สอดคล้อง
สู่ เป้าหมายในการเรียนรู้ที่ตั้งใจ ผู้สอนช่วยประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง  
สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น (Friend, Patrick, Schneider & Vander Ark, 2017; 
Boninger, Molnar & Saldaña, 2019; Zhang, Yang & Carter, 2020) 

จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของการเรียนรู้จ าเพาะ
บุคคล สามารถสรุปได้ว่าการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล คือ การเรียนที่เน้นความเป็นปัจเจกบุคคล 
ของผู้เรียน ตอบสนองความแตกต่างหลากหลายในการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับแนวทาง  
ในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับความสนใจ  แรงบันดาลใจ ความต้องการที่จะรู้ ของผู้เรียน 
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แต่ละบุคคล ผู้สอนจะคอยสนับสนุนทุกการเรียนรู้ คอยหาแนวทางในการเรียนการสอนที่เหมาะสม  
กับผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งผู้เรียนจะเป็นคนตัดสินใจเลือกเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองผู้สอนจะเป็นเพียง
ผู้คอยชี้แนะแนวทางการเรียนรู้เท่าน้ัน 

2.3.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 

 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล เป็นการเรียนรู้ที่ปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามความสนใจ 
จุดแข็ง ความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแบบที่ผู้เรียนต้องการ สร้างความยืดหยุ่นและ
มีการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีการวางแผนได้ด้วยตนเองสอดคล้องกับทฤษฎี 
ของ Skinner 1958 ที่พูดถึ ง เรื่ อง  teaching machines ที่ ใช้สนับสนุนการเรียนช่วยสร้ าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนด้วย เชื่อในเรื่องจังหวะการเรียนรู้ของผู้เรียนรู้ให้ได้มีประสบการณ์   
ในการเรียนด้วยตนเอง (Basham, Hall, Carter Jr & Stahl, 2016) สภาพแวดล้อมในการเรียน 
เป็นสิ่งหนึ่งที่ส าคัญและพึงต้องสนับสนุนผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ผู้เรียนต้อง
ออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองทางที่จะบรรลุไปถึงเป้าหมาย และการเก็บหลักฐานที่แสดงถึง
ความเช่ียวชาญพร้อมทั้งต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล เป็นแนวทางการศึกษาที่เน้นจุดแข็งของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การเรียนจะออกแบบตามความต้องการ ทักษะและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งส าคัญคือผู้เรียน
แต่ละคนจะได้แผนการเรียน ( learning Pathway) ที่มาจากผู้ เรียนเป็นคนออกแบบเส้นทาง 
ของตนเอง อ้างอิงจากสิ่งที่สนใจและเป็นวิธีเรียนรู้เพื่อไปถึงเป้าหมายของตนเอง ผู้เรียนจะท างาน
ร่วมกับผู้สอนเพื่อก าหนดเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาว การจัดการเรียนรู้
จ าเพาะบุคคล มีสิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ เรื่องความสัมพันธ์การจัดการเรียนรู้จะด าเนินการไปได้ดีมาก
น้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้เรียน ผู้สอนและครอบครัว หากส่วนทั้งสามส่วนนี้ 
มีความเข้มแข็งจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลได้ การจัดการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลเน้น  
การมีส่วนรวมของผู้เรียนในการออกแบบการเรียนรู้ (Redding, 2016) 

 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลคือ ต้องมีความยืดหยุ่นในวิธีการและ
เป้าหมาย ตลอดเส้นทางของการเรียนรู้ ผู้เรียนมีสิทธิ์ที่จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดส าหรับตนเอง  
ใช้ศักยภาพของตนเองให้มากที่สุด ผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้แนะน า คอยให้ค าปรึกษากับผู้เรียนเท่านั้น 
(วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต พัฒผล, 2561) การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลเป็นรูปแบบการเรียนที่เน้นความ
หลากหลายของผู้เรียนมากขึ้น เสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน มีองค์ประกอบที่ส าคัญของ
การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลคือ   
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1. รูปแบบการเรียนการสอน เป็นรูปแบบที่หลากหลาย ใช้วิธีการที่ผสมผสานกันให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม 

2. เวลา/ สถานที่/ จังหวะในการเรียนรู้ ที่แตกต่างขึ้นอยู่กับตัวบุคคล  

3. เป้าหมายในการเรียนรู้ (Redding, 2016) 

จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 
สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้จ าเพาะบุคคลนั้น มีลักษณะเป็นการเรียนการสอนที่เน้นจุดแข็ง ความ
สนใจของผู้เรียน มีความยืดหยุ่นเหมาะสมเข้ากับตัวของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนคอยออกแบบเส้นทาง
ในการเรียนรู้ของตนเองเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้แต่ละครั้ง 

 
2.4 การจัดการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

2.4.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

 ทฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของดีนส์ (Z. P. Dienes) ดีนส์เป็นนักคณิตศาสตร์ที่มี
ความคิดความเชื่อว่าการเรียนคณิตศาสตร์ควรเน้นให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมที่ครูจัดขึ้นให้มากที่สุด  
ยิ่งกิจกรรมเพิ่มขึ้นเท่าใดประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์ก็เพิ่มมากขึ้นเท่านั้น ดีนส์ได้อธิบายถึงแนวคิด
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทั้งหมด 4 หลัก คือ  

1. หลักการกระตุ้นหรือให้เกิดการเคลื่อนไหว คือการเริ่มต้นการเรียนด้วยการให้
ผู้ เรียนเล่นเกมส์หรือใช้อุปกรณ์การเรียนที่ เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเรื่องที่จะเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียน  
เกิดประสบการณ ์

2. หลักการสร้างความคิด คือการเริ่มให้ผู้เรียนคิดค้นและสร้างแนวคิดที่จะเล่นเกมส์
หรืออุปกรณ์ และน าไปสู่การวิเคราะห์หาเหตุและผล 

3. หลักการสร้างตัวแปรทางคณิตศาสตร์ คือการให้ผู้เรียนเรียนรู้มากขึ้นเกี่ยวตัวแปร
ที่เกี่ยวข้องอาจมาจากประสบการณ์ของผู้เรียนเอง 

4. หลักการรับรู้ความหลากหลายของสภาพการณ์ คือการให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ 
ทางคณิตศาสตร์ที่มีความเป็นรูปธรรมขึ้น และสามารถน าไปใช้ได้ 
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 แนวคิดการเรียนรายคณิตศาสตร์ของซอเยอร์ (W. W. Sawyer) ซอเยอร์เป็น 
นักคณิตศาสตร์ที่ได้สร้างแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนคณิตศาสตร์ไว้ว่า ในการเรียนคณิตศาสตร์นั้น  
ควรให้ผู้ เรียนเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาการเรียนรู้  ผู้ เรียนมีอิสระในการถาม การเดา  
การตรวจสอบความคิดต่าง ๆ ด้วยตัวของผู้เรียนเอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการมี
ส่วนร่วมกับบทเรียน เปลี่ยนการสอนแบบท่องจ าเป็นการคิดค้นและเกิดเป็นความเข้าใจ  
(วชัรี บูรณสิงห,์ 2546)   

2.4.2 หลักสูตรการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 การเรียนคณิตศาสตร์เป็นรายวิชาที่มีบทบาทในความส าเร็จของศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล ตามหลักสูตรแล้วกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดออกเป็น 3 เรื่อง ได้แก่ จ านวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต 
สถิติและความน่าจะเป็น (ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ที่พึงพัฒนาให้เกิดในผู้เรียนคือ 
ทักษะการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการท าความเข้าใจกับปัญหา คิดวางแผน  และ 
หาแนวทางแก้ไข ทักษะการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการให้เหตุผล  
ทั กษะก า รคิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ( นั นทิ ม า  น าค าพ งศ์ , ส า ร าญ  มี แ จ้ ง , อรุณี  อ่ อ นส วั ส ดิ์ ,  
และสายฝน วิบูลรังสรรค,์ 2557) 

 หลักสูตรการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบฐานสมรรถนะกล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะควรมีการระบุความสามารถในรายวิชา ที่มีทั้งในแง่เนื้อหาความรู้ (สิ่งที่ผู้เรียนควรรู้) 
และแง่กระบวนการ (วิธีที่ผู้เรียนท าความเข้าใจคณิตศาสตร์) และควรมีการตั้งมาตรฐานสมรรถนะ 
เช่น การแก้ปัญหา การให้ เหตุผล การพิสูจน์  เป็นต้น (National Council of Teachers of 
Mathematics, 2000) สอดคล้องกับหลักสูตรคณิตศาสตร์ของออสเตรเลียที่เน้นสมรรถนะ 3 อย่าง
คือ ความเข้าใจความคล่องแคล่ว การแก้ปัญหา และการใช้เหตุผล (Australian Curriculum, 
Assessment and Reporting Authority, 2012) 

 การเรียนคณิตศาสตร์นั้น เป็นการเรียนจากความเป็นนามธรรมไปสู่รูปธรรม 
จุดส าคัญในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์คือการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน มีโครงสร้างในเชิง
ตรรกะถูกออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการคิด วิธีการแก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผลของผู้ เรียน  
(บุญทัน อยู่ชมบุญ, 2529; Alnoor, Yuanxiang & Abudhuim, 2007) การเรียนคณิตศาสตร์แบบ
ฐานสมรรถนะ จาก Program for International Student Assessment ระบุเกี่ยวกับการประเมิน
ความรู้ของนักเรียน 3 ด้าน ได้แก่เรื่อง เนื้อหาการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน
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สถานการณ์ที่ใช้ในชีวิตจริง ซึ่งทั้ง 3 ด้านนี้สามารถท าให้เห็นถึงสมรรถนะของผู้เรียนได้จากสังเกตการ
ใช้ภาษาคณิตศาสตร์ การดูแบบจ าลองความคิด ทักษะการแก้ไขปัญหา เป็นต้น (ตันติกร ขุนาพรม,  
อรนุช ศรีสะอาด, และน้อย เนียมสา, 2559) 

 จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนคณิตศาสตร์นั้นเป็นการเรียนการสอน 
ในเชิ งนามธรรมไปสู่ ความเป็นรูปธรรมของเนื้ อหา ลักษณะของการจัดการ เรียน รู้ นั้ น  
มักจะเป็นการบูรณาการเชื่อมโยงร่วมกับสถานการณ์ในชีวิตจริง การสร้างแบบจ าลองความคิด  
การมีทักษะความเป็นเหตุเป็นผล มีเป้าหมายส าคัญในการเรียนคณิตศาสตร์คือการน าไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 

2.4.3 ลักษณะและองค์ประกอบของการจดัการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 ลักษณะของการจัดการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ควรมีการระบุวัตถุประสงค์ 
ในการเรียน และควรระบุความสามารถและการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ที่ต้องการให้ผู้เรียนส าเร็จเมื่อ
จบหลักสูตร เช่น การตั้งค าถาม การท าความเข้าใจ การแยกแยะความต่าง เป็นต้น การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ การสร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ การใช้เหตุผลทางคณิตศาสตร์การใช้สัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การถอดรหัส การเข้าใจธรรมชาติและกฎของคณิตศาสตร์ และ
การสื่อสารเกี่ยวกับคณิตศาสตร ์

จ ากก า รสั มภ าษณ์ ค รู ผู้ ส อนวิ ช าคณิ ตศ าสตร์ ข อ ง โ ร ง เ รี ย นส า ธิ ต แห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่าในการเรียนคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นนั้น  
จะมีการออกแบบรูบริคเพื่อวางจุดประสงค์ในการเรียนรู้และการประเมิน เพื่อใช้ในการประเมินผู้เรียน 
วิธีในการประเมินมีทั้งการท าข้อสอบ ชิ้นงานเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการเรียนรู้ มีการสอบปากเปล่า 
การสัมภาษณ์เพื่อให้เห็นความสามารถนั้นชัดเจนมากขึ้น มีการให้ผู้เรียนประเมินตนเองควบคู่ไปกับ
การประเมินของผู้สอน ในการประเมินผู้สอนจะใช้หลากหลายวิธีในการประเมินร่วมกัน เพื่อให้เห็นถึง
สมรรถนะของผู้ เ รี ยน โดยตรงว่ าผู้ เ รี ยนท าอะ ไร ได้ บ้ า ง  และต้ อ งพัฒนาตรง ไหนบ้ า ง  
(จุฑารัตน์ จอมเมืองบุตร: การสื่อสารส่วนบุคคล, 26 ตุลาคม 2564)  

 องค์ประกอบของการจัดการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มดีังนี้ (สมทรง สุวพานิช, 2546) 

1. ผู้สอนต้องมีแผนในการสอน ล าดับขั้นตอนในเรื่องที่สอนก่อนหลัง  
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2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนการแสดงความคิด ต้องหลากหลายวิธี และหลายรูปแบบ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอด 

3. การได้มีโอกาสในการฝึกฝน 

4. การเสริมแรงที่เหมาะสมเพียงพอ 

 สอดคล้องกับการเรียนการสอนตามแนวคิดของบรูเนอร์ อ้างถึงในทิศนา แขมมณี , 
2545 กล่าวถึงองค์ประกอบในการเรียนรู้ 4 ประการ คือ  

1. โครงสร้างของเนื้อหาสาระ 

2. ความพร้อมที่จะเรียนรูข้องผู้เรียน  

3. การหยั่งรู้โดยการคะเนจากประสบการณ์อย่างมีหลักเกณฑ์ 

4. แรงจูงใจที่จะเรียนเนื้อหาใด ๆ  

จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะและองค์ประกอบ 
ของการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสรุปได้ว่า ในการ
จัดการเรียนการสอนเบื้องต้นควรระบุวัตถุประสงค์ในการเรียน และเป้าหมายผลลัพธ์ในการเรียนรู้  
เพื่อจะน าไปสู่การก าหนดเส้นทางในการเรียนรู้และองค์ประกอบในการเรียนรู้เพื่อที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เช่น เนื้อหา, ความพร้อมของผู้เรียนผู้สอน เป็นต้น 

2.4.4 วิธีการประเมนิผลวิชาคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 การประเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีหลักการส าคัญ 
ที่ควรค านึงถึงคือ การวัดประเมินผลต้องกระท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดทักษะคณิตศาสตร์ และต้องสอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนที่ระบุไว้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องการ ซึ่งการวัดและประเมินจะเกิดขึ้น 3 ช่วง คือ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  

 การวัดและประเมินผลทางคณิตศาสตร์นั้น ควรมุ่งเน้นการวัดสมรรถนะโดยรวม 
ของผู้เรียนเป็นหลักควบคู่กับการวิเคราะห์เนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่ต้องการประเมิน และผู้สอนต้อง
ตระหนักว่าการวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินในรายวิชา
คณิตศาสตร์นั้นจะท าขึ้นเพื่อวินิจฉัยผู้เรียนถึงจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ส่งเสริมให้การเรียน 
มีประสิทธิภาพและผู้เรียน เรียนอย่างเต็มศักยภาพมากขึ้น (ชนิดา จ าปาอ่อน, 2562) การประเมินผล
รายวิชาคณิตศาสตร์ควรยึดหลักส าคัญดังน้ี 
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1. การประเมินต้องท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้  ผู้สอน 
ใช้กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. การประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมายในการเรียนรู้ 

3. การประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์  เช่น การแก้ปัญหา  
การให้เหตุผล ฯลฯ มีความส าคัญเท่าเทียมกับการวัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 

4. การประเมินผลการเรียนรู้  ต้องน าไปสู่ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ เรียนที่รอบด้าน  
ไม่ใช่แค่การท าแบบทดสอบในช่วงเวลาที่ก าหนดควรใช้เครื่องมือวัดและวิธีการที่หลากหลาย 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียน 
มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาและปรับปรุงความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของตนให้สูงขึ้น 

 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ที่สอดคล้องกับประเมิน 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2551 มักจะเป็นการประเมินสภาพจริงที่เกิดขึ้น  
เพื่อจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมสมรถถนะของผู้เรียนที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านความรู้ ความคิด 
ด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งมีหลักการดังนี้  

1. การประเมินผลต้องมีวัตถุประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจน ผู้สอนต้องก าหนด 
วัตุประสงค์ในการเรียนรู้เพื่อจะได้เตรียมเครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสม เช่น ประเมินเพื่อ
วินิจฉัยจุดเด่นจุดด้อย ดูสมรรถนะของผู้เรียนเพื่อที่ครูจะเอาไปปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
อาจดูจากการสังเกต การสอบปากเปล่าหรือแบบทดสอบ 

2. การประเมินผลต้องกระท าอย่างต่อเนื่องควบคู่ ไปกับการเรียนการสอน  
ทั้งการประเมินก่อนเรียน ขณะเรียน หลังเรียน 

3. การประเมินผลต้องเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อน าไปสู่ข้อมูล 
ที่รอบด้าน 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องเป็นกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความกระตือรือร้นใคร่รู ้

 จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสรุปได้ว่า วิธีการประเมินผลในรายวิชา ต้องเริ่มจากการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการประเมินและก าหนดสิ่งที่จะประเมินให้ชัดเจน และต้องเลือกเครื่องมือให้สอดคล้อง
กับการประเมินและมีความหลากหลาย และการประเมินควรเกิดขึ้นควบคู่ไปกับการเรียนการสอน 
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2.5 การพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะรายวิชาคณติศาสตร ์

 

2.5.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพฒันากรอบการประเมิน 

 ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฎีนี้สามารถใช้ในการสร้างหรือการพัฒนา 
การประเมิน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการประเมินดังนี ้

1. ปัจจัยน าเข้า คือเป้าหมายการประเมิน, วัตถุประสงค์ในการประเมิน, มาตรฐานใน
การประเมิน, เกณฑ์การประเมิน, ตัวบ่งช้ีต่าง ๆ  

2. ด้านกระบวนการ 

3. ด้านผลผลิต 

4. ด้านข้อมูลสะท้อนกลับ 

 PDCA ที่เกี่ยวกับการประเมิน เป็นการคิดหลักการประเมินแบบองค์รวมที่เป็นระบบ 
ประกอบด้วย การวางแผนการประเมิน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบแผนการ
ประเมิน (Check) การปฏิบัติและปรับปรุง (Action) (ส านักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ 2546) 

 แนวคิดการพัฒนาประเมินแบบ Square consists of four components กล่าวถึง
การประเมินในรูปแบบสี่เหลี่ยมโดยค านึงถึง 4 อย่างคือ  

1. โครงสร้าง (Construct) โครงสร้างของการประเมิน เช่น ความรู้, ทักษะ, ทัศนคติ
ใดที่จะท าการประเมิน 

2. การสั ง เกต (Observation) เป็นการใช้แบบสัง เกตการณ์ถึ งสิ่ งที่ เกิดขึ้น 
ในการเรียนรู้อาจเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกมา เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประเมิน 

3. การประเมิน (Assessment) เป็นขั้นตอนที่ เป็นระบบ ประเมินเพื่อวัดผล 
การเรียนรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์และการสังเกตการณ์ 

4. การตีความ (Interpretation) เป็นการตีความจากข้อมูลการประเมินและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ประกอบการประเมิน ใช้การวิเคราะห์ตีความเชิงตรรกะเหตุผล (Ruiz-Primo, M. A., 
2009, February) 
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2.5.2 ความหมายของกรอบการประเมินรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น  

 กรอบการประเมิน  (Assessment Framework) เป็นแนวทางการประเมิน 
ที่สามารถพัฒนาองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ใหม่และสามารถให้ข้อมูลสารสนเทศที่มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงและครอบคลุมในทุกประเด็นทั้งเชิงลึกและเชิงกว้าง (Ashok, S., Tewari, H. 
R., Behera, M. D., & Majumdar, A., 2017 อ้างถึงใน ณัฐชัย วงศ์ศุภลักษณ์ และอัญสุรีย์ ศิริโสภณ, 
2564) 

 กรอบการประเมิน หมายถึง กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมิน 
ที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่จะน ามาประเมินและกระบวนการในการประเมิน ซึ่งแต่ละรูปแบบ 
จะมีความแตกต่างกันถึงเรื่องที่จะน ามาประเมิน ประเมินอะไร ประเมินอย่างไร เป็นวิธีการ  
ในการประเมินกระบวนการท างานการเรียนการสอน แนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะเชิงความรู้
และพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการประเมินผลของรายวิชา  
กรอบในการประเมินรายวิชาคณิตศาสตร์ส่วนใหญ่จะเป็นกรอบการประเมินการรู้วิชาเฉพาะด้าน  
จะมีขอบเขตในการประเมิน 2 ด้านคือ ด้านเนื้อหา และด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ จะช่วยให้ทราบถึง
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองวางแผนปรับปรุงแนวทาง 
การเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (อุภาวัณณ์ นามหิรัญ , 2557 ; ทัศณรงค์ จารุ เมธีชน ,  
บุญชม ศรีสะอาด และนุชวนา เหลืองอังกูร. 2559) 

กรอบการประเมิน หมายถึง กรอบงานที่ เกี่ยวข้องกับการประเมิน แนวคิด 
การประเมินหรือแผนผังการประเมิน ที่มีโครงสร้างในการประเมินอย่างชัดเจนบ่งบอกถึงผลการเรียนรู้
ในหลักสูตรการศึกษา พร้อมด้วยรายละเอียดในการประเมินว่าจะสามารถด าเนินการได้อย่างไร 
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างไร ภายในกรอบการประเมินจะระบุรายละเอียดว่า  
จะประเมินอะไร สิ่งใดสามารถเก็บหลักฐานการเรียนรู้ได้ เป็นการผสมผสานกันระหว่างภาคทฤษฎี
และการปฏิบัต ิ(Pearce, Edwards, Fraillon, Coates, Canny & Wilkinson, 2015) 

จากการศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของกรอบการประเมิน
รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสรุปได้ว่ากรอบการประเมินนั้นเปรียบเสมือน
แม่แบบหรือแบบแผนในการประเมิน ที่ประกอบไปด้วยวัตถุประสงค์ในการประเมิน หลักเกณฑ์  
ในการประเมินต่าง ๆ ถือเป็นเครื่องมือที่ใช้สื่อสารถึงผู้สอนในการประเมิน เพื่อให้การประเมิน
สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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2.5.3 ลักษณะและองค์ประกอบของกรอบการประเมนิรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 องค์ประกอบของกรอบการประเมินประกอบด้วย หลักการ (Principle), เกณฑ์ 
(Criterion), ตัวบ่งชี้ (Indicator) และตัวตรวจสอบ (Verifier) (ณัฐชัย วงศ์ศุภลักษณ์ และอัญสุรีย์  
ศิริโสภณ, 2564) สามารถอธบิายไดด้งันี้ 

1. หลักการ (Principle) เป็นสิ่งที่แสดงพื้นฐานของการกระท า สะท้อนให้เห็นถึง 
อุดมคติ ความคิดความเช่ือ 

2. เกณฑ์ (Criterion) เป็นเงื่อนไขที่กล่าวถึงสิ่งที่ต้องการประเมิน เป็นตัวเชื่อมโยง
ระหว่างหลักการและชุดของข้อมูล 

3. ตัวบง่ช้ี (Indicator) เป็นตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะ ที่สังเกตได้ 

4. ตัวตรวจสอบ (Verifier) เป็นลักษณะจ าเพาะของข้อมูลที่ระบุรายละเอียด 
อย่างเฉพาะเจาะจง 

 กรอบการประเมินคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการประเมิน PISA 2021 ประกอบด้วย
องค์ประกอบ ดังนี้ วัดการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และกระบวนการในการแก้ปัญหาการเชื่อมโยง
บริบทของคณิตศาสตร์ไปสู่การแก้ปัญหา วัดเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่น ามาใช้แก้ปัญหา และบริบท  
ที่ใช้ในแบบทดสอบ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2563) 

 องค์ประกอบของกรอบการประเมินรายวิชาคณิตศาสตร์ ควรมีการประเมิน 
ที่ชี้ให้เห็นถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่แท้จริง เช่น วิธีการสอน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ควรมีการก าหนด
ขอบข่ายในการประเมินที่ชัดเจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินผล  
มีความเที่ยงตรงวัดได้ตามวัตถุประสงค์ มีความน่าเชื่อถือ และมีความเหมาะสม (Jansen & Bartell, 
2013 ; สมชาย รัตนทองค า, 2554 ; ฤทธิไกร นาห้วยนาค: การสื่อสารส่วนบุคคล, 26 ตุลาคม 2564) 

 องค์ประกอบในการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบ
ทั้งหมด 5 องค์ประกอบดังนี้ (PORTLAND PUBLIC SCHOOLS, 2017) 

1. มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเข้าใจได้ง่าย วัตถุประสงค์มาจากความต้องการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

2. มีคุณภาพสูงสามารถวัดการเรียนรู้ได้อย่างแม่นย าและเช่ือถือได้ ปราศจากอคติ 

3. ค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการประเมินที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
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4. การสื่อสารรายงานผลลัพธ์การประเมินกับผู้เรียน ผู้สอนช่วยส่งเสริมคุณภาพ 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการสอนใช้วิธีที่แตกต่างกันเพื่อผลลัพธ์ที่ได้ให้สอดคล้อง  
กับเป้าหมาย 

5. พัฒนาแนวทางการประเมินให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถน าการประเมิน 
ไปปรับใช้กับความแตกต่างหลากหลายและความต้องการส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม  

 องค์ประกอบในการประเมินของ Lorié & Gong, 2021 มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ

ดังนี้  

1. เงื่อนไขในการเริ่มต้น เป็นการระบุว่าในกรอบการประเมินควรมีเนื้อหาข้อมูลอะไร 

2. ขั้นตอนในการประเมิน กฎเกณฑ์ ข้อตกลง ที่ต้องปฏิบัติ 

3. กระบวนการในการท างาน 

4. ผู้รับผิดชอบการประเมิน 

5. ระยะเวลาในการประเมิน 

 
ตารางที่ 2.1 
ตารางสรุปองค์ประกอบของกรอบการประเมิน 
 

สรุปองค์ประกอบของกรอบการประเมิน 

องค์ประกอบของ

กรอบการประเมิน 

PORTLAND 

PUBLIC 

SCHOOLS, 

2017 

Jansen & 

Bartell, 

2013 

สมชาย 

รัตนทอง

ค า, 2554 

ณัฐชัย วงศ์ศุภ

ลักษณ์ และอัญ

สุรีย์ ศิริโสภณ, 

2564 

จุฑารัตน์ 

จอมเมือง

บุตร, 2564 

Hofman, 

Dukstra & 

Hofman, 2005 

ค าอธิบายการ

ประเมิน 

√ √ √ √ √ √ 

วัตถุประสงค์/ 

หลักการ 

√ √ √ √ √ √ 

เครื่องมือในการ

ประเมิน 

√ √ √ √ √ √ 
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ตารางที่ 2.1 
ตารางสรุปองค์ประกอบของกรอบการประเมิน (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ

กรอบการประเมิน 

PORTLAND 

PUBLIC 

SCHOOLS, 

2017 

Jansen & 

Bartell, 

2013 

สมชาย 

รัตนทอง

ค า, 2554 

ณัฐชัย วงศ์ศุภ

ลักษณ์ และอัญ

สุรีย์ ศิริโสภณ, 

2564 

จุฑารัตน์ 

จอมเมือง

บุตร, 2564 

Hofman, 

Dukstra & 

Hofman, 2005 

แผนในการสอน/ 

กระบวนการ

ท างาน 

√ √ √  √ √ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง √ √ √ √ √ √ 

ความร่วมมือของ

ผู้เรียนและผู้สอน 

√ √ √  √  

เกณฑ์การประเมิน √ √ √ √ √ √ 

 

 จากตารางที่ 2.1 สามารถสรุปองค์ประกอบของการประเมินจากการทบทวน
วรรณกรรม 6 แหล่งดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ค าอธิบายในการประเมิน โดยทั้ง 6 แหล่งมีองค์ประกอบ
ข้อนี้ เนื่องจากในการประเมินแต่ละครั้งจ าเป็นต้องมีค าอธิบายว่ากรอบการประเมินมีวัตถุประสงค์
อะไร มีกระบวนการอย่างไรสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างไร เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกับของ
ผู้น าไปใช้ในการประเมิน องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ หลักการในการประเมิน  โดยทั้ง 6 แหล่งมี
องค์ประกอบข้อนี้ เนื่องจากในการประเมินแต่ละครั้งจ าเป็นต้องมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน
เพื่อที่จะให้ผู้ประเมิน ประเมินไปในทิศทางเดียวกัน องค์ประกอบที่ 3 เครื่องมือในการประเมิน โดย
ทั้ง 6 แหล่งมีองค์ประกอบข้อนี้ เนื่องจากในการประเมินจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ใน
การประเมินแต่ละครั้งมีเครื่องมือที่หลากหลาย องค์ประกอบที่ 4 แผนในการสอน กระบวนการ
ท างาน โดย 5 แหล่งมีองค์ประกอบข้อนี้ องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง โดยทั้ง 6 แหล่งมี
องค์ประกอบข้อนี้ เนื่องจากในการสร้างกรอบการประเมินต้องระบุผลลัพธ์หรือผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง เมื่อได้ใช้กรอบการประเมินนี้แล้วเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป องค์ประกอบที่ 6 
ความร่วมมือของผู้เรียนและผู้สอน โดย 4 แหล่งมีองค์ประกอบข้อนี้ องค์ประกอบที่ 7 เกณฑ์การ
ประเมิน โดยทั้ง 6 แหล่งมีองค์ประกอบข้อนี้ เนื่องจากการสร้างกรอบการประเมินต้องระบุเกณฑ์
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คะแนน, พฤติกรรม หรือทัศนคติแนวคิดเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผล องค์ประกอบที่ 8 ตัวบ่งชี้
พฤติกรรม โดย 3 แหล่งมีองค์ประกอบข้อนี้ 

 สรุปองค์ประกอบที่ผู้วิจัยจะน าไปใช้พัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 
ค าอธิบายความหมายสมรรถนะ, วัตถุประสงค์หรือหลักการในการประเมิน, เครื่องมือในการประเมิน, 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง, เกณฑ์หรือระดับการประเมิน โดยเลือกจากข้อที่มีความถี่ซ้ ากันทุกข้อ และ
เนื่องจากเป็นการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะผู้วิจัยจึงเพิ่มองค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะที่
ต้องการประเมิน และการแปลความหมายและการสื่อสารสารสนเทศ 

2.5.4 วิธีการและขั้นตอนในพัฒนากรอบการประเมิน 

 รูปแบบในการพัฒนากรอบการประเมิน (ณัฐชัย วงศ์ศุภลักษณ์ และอัญสุรีย์ ศิริ
โสภณ, 2564) แบง่เป็น 2 รูปแบบ ดงันี้ 

1. การพัฒนากรอบการประเมินจากแนวคิดทฤษฎีเดิม คือ การน าเอาแนวคิดทฤษฎี
เดิมมาพัฒนาเป็นกรอบการประเมิน มีการเพิ่มเติมเนื้อหาให้กว้างและลึกมากขึ้น 

2. การพัฒนากรอบการประเมินเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ใหม่ คือ การน าชุดข้อมูล 
ในทฤษฎีมาพัฒนาขึ้นเป็นกรอบการประเมินใหม่ 

ก่อนจะเริ่ มพัฒนากรอบการประเมินนั้น  ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
และวางแผนการด าเนินการรวมถึงการก าหนดประโยชน์ที่จะน าไปใช้หากพัฒนากรอบการประเมิน
เสร็จสิ้น แนวทางพัฒนากรอบการประเมินที่ Teitelbaum กล่าวไว้ใน ณัฐชัย วงศ์ศุภลักษณ์  
และอัญสุรีย์ ศิริโสภณ, 2564 มี 2 แนวทางดังนี้ 

1. การพัฒนากรอบการประเมินแบบ Top - down Approach คือ การก าหนด
แนวคิด หลักการ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ ให้ได้ซึ่งเป้าหมายเชิงรูปธรรมก่อน  
แล้วจึงก าหนดกรอบการศึกษา 

2. การพัฒนากรอบการประเมินแบบ Bottom - up Approach คือ เมื่อน าแผนการ
ไปปฏิบัติแล้ว จะด าเนินการศึกษาจากผู้ใช้งานหรือผู้มีส่วนร่วม ว่ากรอบการประเมินเหมาะสม  
กับบริบทหรือไม่ แล้วน าเข้าสู่กระบวนการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ 

 การพัฒนากรอบการประเมินนั้นขั้นตอนแรกที่พึงต้องท าคือ ผู้สอนต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ ก าหนดนิยามของการปฏิบัติประเมินแต่ละครั้งให้ชัดเจน นิยามสิ่งที่ต้องการจะวัด  
ทั้งแบบกว้างและแบบเฉพาะ ก าหนดวิธีการและเทคนิคในการประเมินให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์ที่สอดคล้อง
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กับวัตถุประสงค์  และผู้สอนต้องทดสอบเครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมินถึง ความเที่ยงตรง  
ความน่า เชื่ อถือของเครื่ องมือ (Ministry of National Education Tukish Republic, 2006  ;  
Ruiz-Primo, 2009) 

 การพัฒนากรอบการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนที่ส าคัญ
ทั้งหมด 5 ขั้นตอน (พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2538) ดังนี้ 

1. ผู้สอนต้องวางโครงร่างการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
จุดประสงค์ของหลักสูตร การประเมินที่เกิดขึ้นจะต้องสอดคล้องและครอบคลุม 

2. เปลี่ยนจุดประสงค์ในการประเมินให้เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ผู้สอนสามารถ
บ่งบอกจุดประสงค์ให้ชัดเจน เพื่อที่จะวัดได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

3. ผู้สอนต้องก าหนดสถานการณ์ ประสบการณ์ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถแสดงออกได้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว ้

4. ใช้เครื่องมือในการวัดที่เหมาะสม 

5. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ให้ได้มาซึ่งผลการประเมิน 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการและขั้นตอนในพัฒนากรอบการประเมิน 
สามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี ้

1. ณัฐชัย วงศ์ศุภลักษณ์, พูลพงศ์ สุขสว่าง, & กนก พานทอง ได้ท าการศึกษาเรื่อง
การพัฒนากรอบการประเมินการจัดการโซ่อุปทานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ส าหรับผู้ประกอบการ
กิจการสปาไทย สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยนี้ ใช้การพัฒนากรอบการประเมินด้วยวิธี C&I Approach 
ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ หลักการ , เกณฑ์, ตัวบ่งชี้, ตัวตรวจสอบ และใช้แนวทาง 2 แนวทางคือ  
Top - down Approach ใ นกา รก าหนดกรอบการศึ กษา  และ  bottom - up Approach  
ในการพิจารณาแบบย้อนกลับเพื่อตรวจสอบ  

2. Maria Araceli Ruiz-Primo (Ruiz-Primo, 2009) ได้ท าการศึกษาเรื่อง Towards 
a framework for assessing 21st century science skills สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยนี้ เริ่มพัฒนา
กรอบการประเมินจากการก าหนดสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ที่พึงมีส าหรับศตวรรษที่  21  
ก าหนดความหมายของแต่ละสมรรถนะให้ครอบคลุมทุกมิติ และก าหนดเรื่ องการเก็บหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ที่สนับสนุนสมรรถนะ จากนั้นน ากรอบการประเมินสมรรถนะที่ได้ไปวิเคราะห์โดยละเอียด 
เปรียบเทียบข้ามกรอบ เพื่อพัฒนาให้สมบูรณ์มากขึ้น 
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3. June Atkinson and Chris Minnich (Atkinson & Minnich, 2015) ได้ท าการ 
ศึ กษา เ รื่ อ ง  Science Assessment Item Collaborative Assessment Framework for the Next 
Generation Science Standards สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยนี้ เริ่มพัฒนาจากการก าหนดการพัฒนา 
ขั้นพื้นฐานและชี้แจงว่าความรู้ ทักษะ และความสามารถ ที่จะประเมินคืออะไร เพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันของผู้ประเมิน ก าหนดค าอธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ให้ชัดเจน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือ 
ที่สามารถใช้ในการประเมิน และตัวอย่างหรือแนวทางการประเมิน ก าหนดหลักฐานหรือข้อสังเกต 
ในการประเมิน จากนั้นพัฒนากรอบการประเมินขึ้นตามข้อมูลข้างต้น 

4. อุภาวัณณ์ นามหิรัญ ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้และการรู้วิชาเฉพาะด้านของนักศึกษาครูภาษาไทย สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยนี้
เริ่มพัฒนากรอบการประเมินจากการศึกษาแนวคิดเพื่อการออกแบบกรอบการประเมินสมรรถนะ  
ของครู และน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาเป็นกรอบแนวทางก าหนดกรอบความคิด แนวทางการประเมิน 
เกณฑ์และตัวชี้วัด 

 สรุปวิธีการและขั้นตอนในพัฒนากรอบการประเมินที่ผู้วิจัยจะน าไปใช้พัฒนา 
กรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งเป็น 5 ขั้นตอนดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการประเมินการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ  
การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล การพัฒนากรอบการประเมิน 

2. สัมภาษณ์คุณครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
จากโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จ านวน 4 ท่าน คุณครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จ านวน 1 ท่าน สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน 
ฐานสมรรถนะจ านวน 3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นจ านวน 3 ท่าน  

 3. ยกร่างกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับร่าง) จากข้อมูลที่ได้ศึกษาในขั้นตอน  
ที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 มาเป็นแนวทางในการพัฒนากรอบการประเมิน 

4. ตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้เชี่ยวชาญ
และครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น รวมจ านวน 11 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
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คุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability) และความเป็น
ปรนัย (Objectivity)  

5. ยกร่างกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับสมบูรณ์) 

2.5.5 วิธีการตรวจสอบคุณภาพของกรอบการประเมนิ  

 วิธีการตรวจสอบคุณภาพของกรอบการประเมิน ต้องดูที่ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 
การประเมินว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องหรือไม่กับกรอบที่ใช้ในการประเมิน สอดคล้องกับเป้าหมาย
ในการเรียนรู้เพียงใด มีความเป็นไปได้มากน้อยแค่ไหนในการเก็บรวบรวมข้อมูล และให้สังเกต 
ที่ผลลัพธ์การประเมินที่ออกมาว่ามีความเที่ยงตรงหรือไม่ การประเมินภายใต้กรอบ มีความเชื่อมั่นได้
หรือไม่ มีความยากง่ายเหมาะสมหรือไม่ เป็นปัจจุบันในการเรียนการสอนหรือไม่ ควบคู่กับ  
การให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและทดลองใช้จริง ต้องเกิดจากความเข้า ใจร่วมกันของผู้ประเมิน 
และผู้ถูกประเมินมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ตัวผู้เรียนเป็นคนที่มีส่วนในการประเมินและน าผล  
การประเมินไปใช้ได้ ดังนั้นผู้เรียนควรให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับคุณภาพและความเหมาะสม  
ในการก าหนดกรอบการประเมิน (ทัศณรงค์ จารุเมธีชน , บุญชม ศรีสะอาด, & นุชวนา เหลืองอังกูร, 
2559 ; ฤทธิไกร นาห้วยนาค: การสื่อสารส่วนบุคคล , 26 ตุลาคม 2564 ; ยุภาพร เทพสุริยานนท์, 
2555 ; Stiggins. 1997) 

 วิธีตรวจสอบคุณภาพของกรอบการประเมินมุ่งเน้นไปที่การตรวจสอบความครบครัน
ของเนื้อหาการประเมิน โครงสร้างของกรอบการประเมินและรูปแบบการประเมิน เนื้อหาที่ใช้ 
ในการประเมิน การคาดการณ์ผลลัพธ์ ตรวจสอบจากความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องแม่นย า  
ความเสมอภาคเป็นธรรม ความเสถียรของเครื่องมือในการวัดและประเมิน ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การประ เมินที่ ตั้ ง ไว้  และสามารถน า ไปใช้ประโยชน์ ได้มากน้อย เพี ยง ใด  
(Hofman, Dukstra & Hofman, 2005 ; Atkinson & Minnich, 2014) 

 หลักการตรวจสอบคุณภาพของกรอบการประเมินสามารถกล่าวได้ดั งนี้   
กรอบการประเมินมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผล เนื่องจากกรอบ  
การประเมินเป็นสิ่งที่จะสื่อสารกับผู้สอนว่าควรมีการวัดและประเมินอย่างไร มีการเลือกใช้เครื่องมือที่
ดีและเหมาะสม ใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อความถูกต้องสมบูรณ์มากที่สุด ระมัดระวังเรื่องความ
คลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดจากการวัดและประเมิน (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
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บทที่ 3 
วิธกีารวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีค าถามวิจัยที่ว่า ‘กรอบการ
ประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นควรมีลักษณะอย่างไร’ ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพแบบทั่วไป (Generic 
Qualitative research Design) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการปฏิบัติการประเมินฐานสมรรถนะใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ และเพื่อพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยดังน้ี 

 

3.1 ระยะที่ 1 การส ารวจข้อมูลความต้องการและการปฏิบัติการประเมินฐานสมรรถนะที่โรงเรียน
ด าเนินการอยู่   

ในระยะที่ 1 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลเพื่อส ารวจการปฏิบัติการประเมินฐาน
สมรรถนะทีโรงเรียนได้ด าเนินการอยู่ โดยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับประเด็นเรื่องจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ , การประเมินฐานสมรรถนะ, การ
ประเมินคณิตศาสตร์ที่ ได้ด าเนินการอยู่, การประเมินที่จะส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล , 
องค์ประกอบการประเมิน, การพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะ เพื่อจะน าข้อมูลมาออกแบบ
กรอบกาประเมินฯ ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลเชิงทุติยภูมิ  

และใช้วิธี การสัมภาษณ์  ( Interview) แบบกึ่ ง โครงสร้ าง  (Semi-structured 
interview) ด าเนินการสัมภาษณ์ครูผู้สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครู
หัวหน้ากลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จากโรงเรียนสาธิตแห่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินสมรรถนะและด้านการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร ์ 

3.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในระยะแรก ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 11 ท่าน แบ่งเป็นกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
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1) ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นทั้งหมดของครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ภายในโรงเรียน  

2) ครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

จ านวน 1 ท่าน 

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐานสมรรถนะ จ านวน 3 ท่าน  

4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 3 ท่าน 

3.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1  ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ครูและหัวหน้า
กลุ่มประสบการณ์ แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ แบบสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐานสมรรถนะ โดยใช้วิธีสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างโดยผู้วิจัยได้จัดเตรียม
ประเด็นในการสัมภาษณ์ไว้แบบกว้าง ๆ มีลักษณะค าถามเป็นปลายเปิดเพื่อความยืดหยุ่ นในการ
สัมภาษณ์ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว เพื่อที่จะได้ข้อมูลการปฏิบัติการประเมินแบบเชิงลึกของ
แต่ละบุคคล ระหว่างสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะบันทึกเสียงด้วยโปรแกรมซูม (Zoom) และโทรศัพท์  

แบบสัมภาษณ์ได้มีการตรวจสอบประเมินสามารถในการน าไปใช้จริงและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัยของแบบสัมภาษณ์โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน จ านวน 3 ท่าน  

3.1.3 ขั้นตอนในการวิจัยระยะที่ 1  

 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการประเมินการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ 
การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล การพัฒนากรอบการประเมิน 

2) สัมภาษณ์ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 4 ท่าน ครูหัวหน้ากลุ่ มประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1 ท่าน และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐานสมรรถนะจ านวน 
3 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 3 ท่าน 
โดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งทางการ เพื่อเก็บข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอน
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ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ หลักการประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินฐานสมรรถนะ การประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้
จ าเพาะบุคคล ความต้องการกรอบการประเมินฐานสมรรถนะ รูปแบบของกรอบการประเมิน เป็นต้น 

3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

1) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสารเนื้อหา 
(content Analysis) ผู้วิจัยสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องวัตถุประสงค์การวิจัยจากเอกสารโดยการใช้ค าส าคัญ
ที่ปรากฎในเอกสาร และจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่คล้ายกันเข้าด้วยกันเป็นประเด็นเนื้อหา (Content) 
และตีความน าเสนอข้อมูลด้วยวิธีการพรรณนาเป็นประเด็น   

 2.) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (Interview) ผู้วิจัยถอดเทปการสัมภาษณ์ 
และแยกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ข้อมูล (Categorozing) น าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกจัดหมวดหมู่
เป็นกลุ่มตามประเด็นเนื้อหา (Content) จากนั้นน ามาตีความหมายเชื่อมโยงความสัมพันธ์และสร้าง
ข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ 

 

3.2 ระยะที่ 2 การยกร่างและตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมการเรยีนรู้ของผูเ้รียนจ าเพาะบุคคล 

ในระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการยกร่างกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากข้อมูลที่
ได้มาในระยะที่ 1 ผ่านการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ จากนั้นน ากรอบการประเมินฯ ฉบับแรก
ไปตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฯ ผ่านการจัดวงสนทนากลุ่ม (Focus 
group) เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาและองค์ประกอบ 

3.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในระยะที่ 2 ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 9 ท่าน แบ่งเป็นกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลดังน้ี 

1) ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นทั้งหมดของครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ภายในโรงเรียน  

2) ครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 1 
ท่าน 
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3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐานสมรรถนะ จ านวน 2 ท่าน  

4) ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 2 ท่าน 

3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

ในระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของ
กรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ผ่านวงสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อให้ผู้วิจัยสามารถรวบรวมข้อมูลการ
ตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาและองค์ประกอบของกรอบการประเมินฯ จากการมีปฏิสัมพันธ์
ผ่านการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมที่มีมุมมองและแนวความคิด
หลากหลายเนื่องจากมีภูมิหลังที่ต่างกัน ซึ่งในวงสนทนากลุ่มผู้เข้าร่วมจะมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันใน
ประเด็นเกี่ยวกับโครงสร้างของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์, ความครบถ้วนของเนื้อหาและองค์ประกอบ, การน าไปปรับใช้
ในห้องเรียน เป็นต้น ระหว่างจัดวงสนทนากลุ่มผู้วิจัยจะเป็นผู้ด าเนินการสนทนา และบันทึกเสียงด้วย
โปรแกรมซูม (Zoom) 

3.2.3 ขั้นตอนในการวิจัยระยะที่ 2 

1) ยกร่างกรอบการประเมินฉบับแรก จากข้อมูลที่ได้ในระยะที่ 1  

2) ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ ความครบถ้วนของเนื้อหาและองค์ประกอบของ
กรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านวงสนทนากลุ่ม (Focus group) 

3) น าข้อมูล ความเห็น ข้อเสนอแนะจากวงสนทนากลุ่มมาพัฒนากรอบการประเมิน
ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และยกร่างกรอบการประเมินฉบับสมบูรณ์ 

3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากวงสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู้วิจัยถอดเทปการสนทนา
และแยกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ข้อมูล (Categorozing) ตามประเด็นที่ได้วางไว้ในวัตถุประสงค์การ
สนทนา น าข้อมูลมาเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่เป็นกลุ่มตามประเด็นเนื้อหา (Content) 
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3.3 การตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของงานวิจัย 

1) การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (triangulation) เป็นการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบข้อมูลที่แตกต่างกัน ในระยะที่ 1 เก็บข้อมูล
ด้วยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่แล้ว และ
เก็บข้อมูลสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง เป็นการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากการปฏิบัติจริงของผู้ให้สัมภาษณ์
แบบตัวต่อตัวผ่านการตอบค าถามในประเด็นต่าง ๆ จากนั้นน ามายกร่างกรอบการประเมินฯ ส่วนใน
ระยะที่ 2 ผู้วิจัยน ากรอบการประเมินฯ ที่ด าเนินการยกร่างมาจากข้อมูลระยะที่ 1 มาให้ผู้เข้าร่วม
ตรวจสอบข้อมูลความครบถ้วน โดยเก็บข้อมูลด้วยการจัดวงสนทนากลุ่ม (focus group) เพื่อเก็บ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมแบบกลุ่ม ผ่านการสนทนาแลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์  

จากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลจากวิธีการที่แตกต่างกันมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกันเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องและความแตกต่าง จากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการตีความและสรุปผลข้อมูล
ออกมาเป็นประเด็น 

2) ผู้วิจัยได้ด าเนินการส่งงานวิจัยเข้าส านักงานคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สาขาสังคมศาสตร์ เพื่อพิจารณาและอนุมัติโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
มนุษย์ เพื่อให้แน่ใจว่างานวิจัยปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในการวิจัย โดยมีรหัสโครงการวิจัยที่ 
SSTU-EC 051/2565 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 

  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis ที่ได้จากการศึกษาเอกสาร 
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content Analysis) และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
(Interview) ใช้วิธีการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) น าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนก
อย่างเป็นระบบ เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยเรื่องการพัฒนากรอบการประเมินฐนสมรรถนะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยจากการศึกษาแบ่งเป็นดังนี้  

 

4.1 การศึกษาการปฏิบัติการประเมนิการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์  

ผู้วิจัยได้การศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการประเมิน
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ การเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ฐาน
สมรรถนะ การเรียนรู้จ าเพาะบุคคล การพัฒนากรอบการประเมิน และเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างแบบตัวต่อตัว เกี่ยวกับเรื่องวิธีการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในรายวิชา
คณิตศาสตร์ หลักการประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
ฐานสมรรถนะ การประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ความต้องการกรอบการ
ประเมินฐานสมรรถนะ รูปแบบของกรอบการประเมิน เป็นต้น มีผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 11 ท่าน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.1  
ตารางแสดงรหัสและประวัติโดยย่อของผู้ให้สัมภาษณ ์
 

รหัส เพศ สถานะ ภูมิหลัง 

1 ชาย ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยม 5 ปี 
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ตารางที่ 4.1  
ตารางแสดงรหัสและประวัติโดยย่อของผู้ให้สัมภาษณ์ (ต่อ) 

 

รหัส เพศ สถานะ ภูมิหลัง 

2 หญิง ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยม 2 ป ี

3 หญิง ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยม 3 ป ี

4 ชาย ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกระบวนการ
เรียนรู้ มีประสบการณ์ในการสอน
คณิตศาสตร์ 

5 หญิง ครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

ประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้า
กลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์1 ปี 
เป็นคุณครูที่มปีระสบการณ์สอน
คณิตศาสตร์ และเป็นอดีตติวเตอร์
สอนคณิตศาสตร์ 

6 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐาน
สมรรถนะ 

เริ่มศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะมาตัง้แต่ปี 2558 – 
2559 และร่วมพัฒนาหลักสูตรกับ
สภาการศึกษา   

7 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐาน
สมรรถนะ 

อาจารย์คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ตารางที่ 4.1  
ตารางแสดงรหัสและประวัติโดยย่อของผู้ให้สัมภาษณ์ (ต่อ) 

 

รหัส เพศ สถานะ ภูมิหลัง 

8 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐาน
สมรรถนะ 

เป็นคุณครูที่สอน Montessori 
และใช้การประเมินฐานสมรรถนะ 
ศึกษาเรื่องการประเมินฐาน
สมรรถนะและการเรียนรู้แบบ 
active learning 

9 ชาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

เป็นคุณครูที่มปีระสบการณ์สอน
คณิตศาสตร์ 5 ปี 

10 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

เป็นคุณครูที่มปีระสบการณ์สอน
คณิตศาสตร์ 4 ปี 

11 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

เป็นคุณครูที่มปีระสบการณ์สอน
คณิตศาสตร์ 3 ปี 

 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง
แบบตัวต่อตัว แบ่งการวิเคราะห์เป็นประเด็นเนื้อหา ไดด้ังนี ้

1. การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ 
3. การประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
4. องค์ประกอบของการประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
5. การจัดการเรียนการรู้และการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล 
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4.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ในเรื่องการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์สามารถสรุปเรื่องการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะได้ดังนี ้

1) การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ มุ่งเน้นที่
ผลลัพธ์และพฤติกรรมที่เกิดกับผู้เรียน และมุ่งเป้าหมายพัฒนาทักษะ ความสามารถ ให้ผู้เรียน ผู้เรียน
เป็นเจ้าของการเรียนรู้และสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนที่สนใจหรือต้องการเรียนรู้ ความถนัด
และความสามารถของตน ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนรู้และเห็นคุณค่าของตนเอง มีความยืดหยุ่น
ในการเรียนรู ้ดังเชน่ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ แบบเป็นรูปธรรมมองเห็นผู้เรียนเป็นคน ๆ ท าให้การเรียนรู้มีความหมาย นักเรียนเห็น
ความส าคัญของคุณค่าของตัวเอง’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 8 กล่าวว่า ‘นักเรียนสามารถเลือกชิ้นงานที่ตนเองมั่นใจ สามารถท า
ได้ เริ่มพร้อมกันแต่จบไม่ต้องพร้อมกัน มีแบบฝึกหัดกิจกรรม นักเรียนได้ฝึกได้ลงมือท าด้วยตนเอง’ 

2) เน้นที่การลงมือปฏิบัตเิชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ  
ในศาสตร์ต่าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของผู้เรียน สังเกตความสามารถในการปฏิบัติ
ของผู้เรียนและมีหลักฐานในการปฏิบัติที่สามารถประเมินผลและตรวจสอบได้ และการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ต้องเชื่อมโยงกับชีวิตในโลกความเป็นจริงของผู้เรียน ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘ผู้เรียนต้องสามารถเรียนรู้จากบริบทจริงรอบตัวเรื่องจริง
รอบตัว เรียนรู้จากสิ่งที่สนใจจริง ๆ’ ผู้เรียนจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม  

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 7 กล่าวว่า ‘จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นหลักให้เขาเห็นชีวิตจริง 
เห็นสมรรถนะของเด็ก เห็นการเรียนรู้ของเด็กมากขึ้น’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 11 กล่าวว่า ‘การเรียนเน้นที่การลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน 
นักเรียนได้ใช้ทักษะและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง เราสังเกตความสามารถในการท าของเขา  
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ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 10 กล่าวว่า ‘การจัดการเรียนการสอนมีการโยงการเรียนรู้ไปใน
ชีวิตประจ าวัน ให้ผู้เรียนเห็นว่าเรียนเรื่องนี้ไปใช้ท าอะไรบ้าง มีการท ากิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนช่วยเหลือ
กันและกัน’ 

3) ระบบการประเมินที่จริงใจและมีความหมาย  

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะมุ่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวม มักจะเริ่มต้นที่ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง มีจุดมุ่งหมายคือสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการประเมินผลรายทางอย่าง
สม่ าเสมอและให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสนับสนุนอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างหลากหลายในการเรียนรู้ของแต่ละคน เป็นการประเมินที่ไม่
ตัดสินผู้เรียน ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 8 กล่าวว่า ‘ครูมักจะประเมินระหว่างเรียนผ่านการสังเกตพฤติกรรม 
ดูความเข้าใจของนักเรียนจากการแสดงออก หากผู้เรียนท าได้ก็จะชมและเพิ่มความท้าทาย แต่ถ้ายัง
ท าไม่ได้ก็จะเข้าไปดูว่าผู้เรียนยังติดตรงไหน ไม่เข้าใจตรงไหน’ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสนับสนุนอย่าง
เหมาะสม 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 10 กล่าวว่า ‘มีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนเพื่อดู
พัฒนาการและใช้วิเคราะห์ผู้เรียน มีการใช้กิจกรรมและคอยสังเกตผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนา
ตัวเองอยู่เสมอสามารถท าซ้ าได’้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘มีการสะท้อนกลับผลการประเมินกับนักเรียน ว่าเขารู้
อะไร เขายังไม่รู้อะไรและเขาต้องรู้อะไร จะช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเห็นคุณค่าการ
เรียนรู้ของตวัเอง น า feedback ที่ได้รับมาพัฒนาต่อ’  

4) ก าหนดสมรรถนะเป้าหมายที่ชัดเจน 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ต้องมีการก าหนดสมรรถนะหลักและมีปลายทางอย่างชัดเจนว่า
ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุเป็นไปในทิศทางใด มีการก าหนดสมรรถนะย่อยให้สอดคล้องและช่วยติดตาม
ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายได้ ผู้เรียนสามารถตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้และวางแผนเส้นทางการเรียนรู้
ของตนเองไดใ้ห้เป็นไปในทิศทางเดียวกับสมรรถนะย่อย สมรรถนะหลัก ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 4 ที่กล่าวว่า ‘เน้นที่การตั้งเป้าหมายร่วมกัน ก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ร่วมกัน เมื่อลงมือท าแล้วเอามาแชร์กันว่าวันนี้ค้นพบอะไร ให้ผู้เรียนได้สังเกตตัวเองด้วยการ
ท าซ้ าว่ายังตกหลุมเดิมไหม เรียนมุ่งเน้น context based’  

Ref. code: 25676319030216KNS



53 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 ที่กล่าวว่า ‘ครูมองเห็นภาพว่าเด็กเรียนแล้วเอาไปท าอะไรต่อใน
อนาคต สามารถออกแบบสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงของเด็กได’้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 ที่กล่าวว่า ‘เริ่มจากการก าหนดสมรรถนะดูเป้าหมายของการเรียน
การสอน ดูเทรน ดูบริบทของสถานการณ์ปัจจุบัน แล้วจึงน าไปออกแบบบทเรียน’ 

 ผู้วิจัยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะนั้นยึด
ตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ชัดเจนว่าปลายทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียนต้องการที่จะบรรลุอะไร และระหว่างทางผู้เรียนจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร 
ซึ่งการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจะมุ่งให้ความส าคัญกับผลลัพธ์และพฤติกรรมที่เกิดกับผู้เรียน 
ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ และสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับความสนใจหรือต้องการเรียนรู้ได้ความ
ถนัดและความสามารถ เน้นที่การลงมือท าของผู้เรียนโดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยการ
เรียนรู ้

 

4.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ในเรื่องการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์สามารถสรุปเรื่องการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะได้ดังนี ้

1) การเรียนจากความเป็นนามธรรมไปสู่รูปธรรม  

จุดส าคัญในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ คือการน าคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ การเรียนคณิตศาสตร์ควรเชื่อมโยงและใกล้เคียงกับชีวิตความเป็นจริงของผู้เรียน 
เป็นปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกและมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันให้ผู้เรียนฝึกสังเกตจากสิ่งง่าย ๆ รอบตัว ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 2 กล่าวว่า ‘การสอนคณิตศาสตร์ต้องให้ผู้เรียนเห็นถึงที่มา แนวคิด
เบื้องหลังของการคิดค านวณแก้โจทย์ปัญหาเพื่อจะน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได’้  

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 7 กล่าวว่า ‘การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะต้อง 
เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง real life math ท าให้เกิดความท้าทายในการอยากท าอยากเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนการเรียนรู’้ 

2) ต้องมุ่งเน้นที่ปลายทางของการจัดการเรียนรู ้
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การเรียนคณิตศาสตร์ฐานสมรรถนะ ผู้สอนต้องก าหนดได้ว่าอยากสร้างให้ผู้เรียนเป็นอย่างไร 
มีทักษะอะไร ท าอะไรได้บ้าง และผู้เรียนจะน าคณิตศาสตร์ไปท าอะไรในอนาคต ผู้สอนต้องออกแบบ
การเรียนรู้ให้ตอบโจทย์กับผู้เรียน ตอบโจทย์กับปลายทางที่จะสร้าง ดังเช่น  

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 9 ที่กล่าวว่า ‘นอกจากปลายทางของการเรียนการสอนแล้ว ต้องมี
การตั้งมาตรฐานสมรรถนะ ดูเทรนของสถานกาณ์ปัจจุบันว่าต้องการอะไรในการเรียนการสอนโดย
ส่วนตัวจะเน้นการเรียนรู้แบบ open approach’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 2 ที่กล่าวว่า ‘ครูต้องคิดปลายทางว่าอยากสร้างอะไรให้ผู้เรียน อยาก
ให้ผู้เรียนได้อะไร แล้วคิดบทเรียนให้ร้อยเรียงกับปลายทาง’ 

ผู้วิจัยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ฐาน
สมรรถนะมุ่งเน้นที่การเรียนคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน การน าแนวคิดและวิธีการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหา เน้นให้ผู้เรียนได้ลอง
คิดและลองท า และกลายเป็นความรู้ทักษะติดตัวของผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่
ยืดหยุ่น ฝึกให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีการแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย ออกแบบโจทย์ปัญหาใน
การเรียนแบบปลายเปิดใช้แบบจ าลองสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ลองแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ที่
หลากหลายสามารถให้เหตุผลในการสนับสนุนและตรวจสอบได้  

 

4.1.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ในเรื่องการ
ประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์สามารถสรุปเรื่องการประเมินการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ได้ดังนี ้

1) การประเมินที่ไม่มุ่งเน้นการตัดสิน 

 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ เป็นการประเมินที่เริ่มต้นจาก
ผู้สอนต้องเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีในการประเมินไม่มุ่งเน้นการตัดสินผู้เรียน ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณห์มายเลข 6 กล่าวว่า ‘ผู้สอนต้องเข้าใจมุมมองในเรื่องการประเมิน ไม่ใช่ผลการ
ประเมินเพื่อตัดสินผู้เรียน ต้องใช้เพื่อพัฒนาและพยายามให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้
และผลการประเมินต้องสามารถน าไปพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ (Assessment as 
Learning)’  
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ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 1 กล่าวว่า ‘ผู้สอนต้องเข้าใจว่าการประเมินคือการวัดความสามารถ 
ณ ขณะนั้น ตอนน้ันท าไม่ได้ไม่ได้หมายความว่าอีกสองเดือนจะท าไม่ได้’  

2) การต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน 

การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่เกิดขึ้น ต้องมีการตั้งเป้าหมาย
การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เพื่อให้เห็นภาพการเรียนรู้และสามารถออกแบบเส้นทาง
การเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งยังต้องสอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนที่ระบุไว้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 4 กล่าวว่า ‘การประเมินจะเน้นการประเมินฐานสมรรถนะ ตั้ง
จุดประสงค์การประเมินให้ชัด เข้าใจร่วมกันทั้งครูทั้งเด็ก’ 

3) การประเมินต้องเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู ้

ในการประเมินผู้สอนต้องหมั่นสังเกตประเมินการท าได้ของผู้เรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเสมอเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ ผู้สอนต้องตระหนักว่าการวัดและประเมินผลเป็นส่วน
หนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ และมีส่วนช่วยในการวินิจฉัยผู้เรียนให้ทราบถึงจุดที่ควรพัฒนาการเรียนรู้
ให้ดีขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นสมรรถนะของตนเองและสามารถวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้ 
อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมให้การเรียนมีประสิทธิภาพและผู้เรียนเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพมากขึ้น และ
ผู้เรียนต้องสามารถตรวจสอบองค์ความรู้ได้ตรวจตนเอง ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 7 กล่าวว่า ‘การประเมินอย่างสม่ าเสมอ ช่วยวินิจฉัยผู้เรียนแต่ละคน
เพื่อให้ผู้สอนออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 10 กล่าวว่า ‘มีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนเพื่อดู
พัฒนาการและใช้วิเคราะห์ผู้เรียน มีการใช้กิจกรรมและคอยสังเกตผู้เรียนเสมอ’  

4) การประเมินที่ยืดหยุ่น 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ ต้องเป็นการประเมินที่ยืดหยุ่นมุ่งเน้นที่การ
ท าได้ของผู้เรียน ดูความเข้าใจของผู้เรียนผ่านการแสดงออก มีการสอดแทรกกิจกรรมการประเมินอยู่
ในการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถท าซ้ าได้จนกว่าผู้เรียนจะเกิดทักษะการเรียนรู้และ
สามารถท าได้ อาจสังเกตจาก K (knowledge) S (Skill) A (Attitude) ของผู้เรียน ผ่านสื่อหรือสิ่งที่
ผู้เรียนได้น าเสนอออกมา หรือจากหลักฐานการเรยีนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องสามารถวิเคราะห์และดูพัฒนาการ
ของผู้เรียน ดังเช่น 

Ref. code: 25676319030216KNS



56 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 1 กล่าวว่า ‘การประเมินที่เกิดในชั้นเรียน ครูจะมั่นสังเกตใช้การสี
หน้า แววตา ท่าทาง การประเมินผ่านชิ้นงานและการสอบ และต้องเข้าใจว่าการประเมินคือ
ความสามารถของผู้เรียนในขณะนั้น’  

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 7 กล่าวว่า ‘มีการประเมินแบบยืดหยุ่น ต้องดูทั้งการประเมินแบบ
รายทางและการประเมินแบบปลายทาง การที่ผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ ดูทั้งกระบวนการ
และผลงานของผู้เรียน’ 

ผู้วิจัยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
รายวิชาคณิตศาสตร์ เริ่มต้นที่ผู้สอนและผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมิน และการประเมินที่เกิดขึ้น
เป็นการประเมินเพื่อน าไปพัฒนาและต่อยอดให้กับผู้เรียน และควรมีการตั้งเป้าหมายของการประเมิน
ให้ชัดเจนร่วมกันทั้งผู้เรียนและผู้สอนเพื่อให้เห็นเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน และการประเมินต้องช่วย
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน ให้เห็นคุณค่าในการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ซึ่งในการ
ประเมินจะมาจากทั้งการสังเกตกระบวนการเรียนรู้และการทดสอบของผู้เรยีน 

ในการประเมินผู้สอนและผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลสะท้อนกลับทางการประเมินแก่กันได้ตลอด
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบองค์ความรู้ของตนเองและสามารถวางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ร่วมกันกับผู้สอนได้ รวมถึงผู้สอนยังสามารถพัฒนา ออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความรู้
ปัจจุบันของผู้เรียน 

 

4.1.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ในเรื่อง
องค์ประกอบของการประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์  

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์สามารถสรุปเรื่ององค์ประกอบของการ
ประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ได้ดังนี ้

1) ชัดเจนเข้าใจง่าย 

องค์ประกอบของการประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ จากการสัมภาษณ์  
ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนให้ความส าคัญกับวัตถุประสงค์ของการประเมินว่าต้องชัดเจนเข้าใจได้ง่าย  
การประเมินแต่ละครั้งต้องระบุได้ว่าจัดขึ้นเพื่ออะไร และจะประเมินอย่างไรจึงเหมาะสมกับเป้าหมาย
และเหมาะสมกับผู้เรียน วัตถุประสงค์มาจากความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมด้วย เกณฑ์รูบริคการ
ประเมินที่ชัดเจนและยืดหยุ่นตอบสนองวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย จังหวะเวลาและ
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บรรยากาศในการประเมินที่เป็นมิตรและผู้เรียนไม่รู้สึกถูกตัดสิน มีการประเมินที่รอบด้านทั้งความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ผู้สอนวางแผนการประเมินที่ชัดเจน  

นอกจากนั้นยังต้องมีแผนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจน เพื่อแสดงให้เห็นถึงการที่
ผู้สอนจะพาผู้เรียนไปให้ถึงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างไร มีหลักฐานการเรียนรู้อย่างไรสังเกตได้จากอะไร 
มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับจากการประเมินและสรุปผลการประเมินแก่ผู้เรียนเสมอ และผู้ให้สัมภาษณ์
ส่วนหนึ่งค านึงถึงจังหวะเวลาและบรรยาการในการประเมินที่ต้องเหมาะสม  

ในการประเมินแต่ละครั้งและต้องมีเครื่องมือคุณภาพสามารถวัดการเรียนรู้ได้อย่างแม่นย า
และเชื่อถือได้ ปราศจากอคติ มีการสื่อสารรายงานผลลัพธ์การประเมินกับผู้เรียน ผู้สอนช่วยส่งเสริม
คุณภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงวิธีการสอนใช้วิธีที่แตกต่างกันเพื่อผลลัพธ์ที่ได้ให้สอดคล้อง
กับเป้าหมาย และควรชี้ให้เห็นถึงกิจกรรมการเรียนรู้ที่แท้จริง เช่น วิธีการสอน การมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ควรมีการก าหนดขอบข่ายในการประเมินที่ชัดเจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เครื่องมือส าหรับ
การวัดและประเมินผลมีความเที่ยงตรงวัดได้ตามวัตถุประสงค์ มีความน่าเชื่อถือ และมีความเหมาะสม 
ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 8 มีความคิดเห็นว่า ‘ผู้เรียนเริ่มพร้อมกัน แต่จบไม่ต้องพร้อมกันก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับความสามารถและทักษะของแต่ละบุคคล ผู้เรียนได้ฝึกได้ลงมือท าด้วยตนเองเพราะแต่ละคน
มีช่วงเวลาในการเรียนรู้ที่ต่างกัน ผู้สอนต้องคอยติดตามเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียน’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘องค์ประกอบต้องมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน
เป้าหมายของการประเมิน (ประเมินอะไรเพื่ออะไร) ประเมินอย่างไรใช้วิธีการใดในการประเมิน (ใช้
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการประเมิน) ประเมินตอนไหน เอาสิ่งที่ประเมินมาทั้งหมดมาท าอะไรต่อ’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 9 กล่าวว่า ‘รูบริคเกณฑ์การประเมิน ทัศนคติในการประเมิน’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 10 กล่าวว่า ‘เกณฑ์ เครื่องมือในการวัด บรรยากาศที่เป็นมิตรในการ
ประเมิน’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 2 กล่าวว่า ‘เกณฑ์วัดที่ชัดเจน 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 1 กล่าวว่า ‘ ความพร้อมของผู้เรียน ครูมีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน มี
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน บรรยากาศในชั้นเรียนบรรยากาศรอบข้าง 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 7 กล่าวว่า ‘จุดประสงค์ แผนการเรียนการสอน การก าหนดงานหรือ
สถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงสมรรถนะนั้น ๆ กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา 
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ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 4 กล่าวว่า ‘เครื่องมือในการประเมินที่เหมาะสม วัตถุประสงค์ในการ
ประเมิน ความหมายและประโยชน์ของการเรียนรู้ จังหวะเวลาในการประเมิน ข้อตกลงในการประเมิน 
การใช้ผลของการประเมิน ความพร้อมของผู้เรียน (ดูโดยการเปิดช่วงการประเมินเอาไว้)  อ านาจของ
ผู้เรียน 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 5 กล่าวว่า ‘แก่นเนื้อหา การประยุกต์ใช้ ทัศนคติของครู รูบริคที่
ชัดเจน ครูเป็นคนน าทางคอยช่วยซับพอร์ตเท่านั้นไม่มีความเห็นของครูเข้ามายุ่งกับการประเมินเลย 
สิ่งที่ประเมินคือรูบริค 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 3 กล่าวว่า ‘วัตถุประสงค์ในการประเมิน เนื้อหาที่จ าเป็นต้องเรียน 

ผู้วิจัยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า องค์ประกอบของการประเมินฐาน
สมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนกล่าวถึงป็นอย่างแรกคือ การตั้งวัตถุประสงค์
ในการประเมินแต่ละครั้ง ที่ต้องสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ตามแบบแผนและ
กระบวนการเรียนรู้ มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนซึ่งผู้สอนและผู้เรียนต้องรับรู้เกณฑ์การประเมิน
ร่วมกัน มีความยืดหยุ่นในเกณฑ์การประเมินเพ่ือตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

4.1.5 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ในเรื่องการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์  

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์สามารถสรุปเรื่องการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ได้ดังนี้ 

1) ค านึงถึงจังหวะเวลาและความแตกต่างจากผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้และการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ค านึงถึงช่วงเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แตกต่าง
กัน การจัดการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่นค่อนข้างสูง ต้องเปิดพื้นที่ ให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีการเรียนรู้ สื่อ 
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนถนัดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและตอบสนองความต้องการที่
หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้เป็นตัวของตัวเองแสดงวิธีคิดที่หลากหลายในการคิด
แก้ปัญหาคณิตศาสตร ์ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 1 กล่าวว่า ‘ครูต้องเข้าในธรรมชาติของนักเรียน ว่าแต่ละคนมีความ
ถนัดในเรื่องที่แตกต่างกัน เด็กแต่ละคนมีช่วงเบ่งบานไม่เหมือนกัน’  
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ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘เด็กแต่ละคนใช้เวลาในการเรียนรู้ไม่เหมือนกัน อาจจะ
ต้องมีความยืดหยุ่นสูงในเรื่องช่วงเวลาในการประเมิน พื้นที่ในการเรียนรู้ของเด็ก สไตล์การเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 8 กล่าวว่า ‘เด็กต้องการรระยะเวลาการเรียนรู้ที่ต่างกัน รูปแบบการ
เรียนรู้ต่าง สไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เขาได้เรียนรู้ในสิ่งที่ถนัด’  

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 9 กล่าวว่า ‘การเรียนรู้จะค านึงถึง self-control ของนักเรียน 
ระยะเวลาในการเรียนที่ต่างกัน ท ายังไงก็ได้ให้เด็กอยากรู้ ให้เด็กได้เรียนรู้ตามสไตล์ของตนเองแต่ก็มี
กรอบ’  

ผู้ให้สัมภาษณห์มายเลข 2 กล่าวว่า ‘ ผู้เรียนสามารถเลือกโจทย์คณิตศาสตร์ตามที่ตนเองถนัด 
มีการปรับเปลี่ยนแผนการเรียนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนเสมอ’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 5 กล่าวว่า ‘เนื้อหาในบทเรียนมีการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ครูหมั่นพัฒนาหาข้อมูลเสมอก่อนที่จะไปสอนผู้เรียน เข้าใจบรรยากาศภายในห้อง’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 3 กล่าวว่า ‘เข้าใจผู้เรียน วิเคราะห์ลักษณะตัวตนของผู้เรียนก่อน 
ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ดูแนวความคิดของผู้เรียนแต่ละคน ให้ผู้เรียนรับผิดชอบตนเอง
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 10 กล่าวว่า ‘เข้าใจผู้เรียนจากการสังเกต การมีส่วนร่วม การท าได้
ของผู้เรียน ผู้เรียนเขาถึงไหมท าได้หรือไม่ และน าไปออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนปรับให้เข้ากับ
ผู้เรียน บางครั้งสอนเพิ่มเติมให้กับผู้เรียนที่เรียนไม่ทันเพื่อน’ 

2) การจัดการเรียนรู้ทีเ่ชื่อมโยงกับชีวิตของผู้เรียนแตล่ะคน  

ผู้เรียนสามารถน าเสนอการเรียนรู้ในรูปแบบที่ตัวเองถนัด ผู้สอนปรับปรุงและประยุกต์เนื้อหา
เพื่อให้ตอบโจทย์กับผู้เรียนและเป็นปัจจุบันมากที่สุด เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้
ความส าคัญกับเรื่องการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดและแก้ปัญหา 
โดยประยุกต์ใช้ความรู้เอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สังเกตและสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง อ้างอิงจาก
บริบทสถานการณ์ในชีวิตจริงของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถรับผิดชอบตนเอง ก ากับการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง สร้างองค์ความรู้ของแต่ละคนได้ ผู้สอนให้ฟีดแบคของผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบการประเมิน
ให้ครอบคลุมกับผู้เรียน ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 1 กล่าวว่า ‘ออกแบบการเรียนรู้ให้ง่ายและเจอได้ในชีวิตประจ าวัน
ให้ผู้เรียนรู้สึกว่าคณิตศาสตร์ไม่ใช่เรื่องไกลตัว บทเรียนอยู่รอบตัว’ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 10 กล่าวว่า ‘มีการโยงการเรียนรู้ไปในชีวิตประจ าวัน พัฒนาทักษะ
เชื่อมโยงกับชีวิต เรียนรู้ผ่านการเล่นเกมส์เอามาประยุกต์กับเกมส์ทันสมัยที่นักเรียนชอบ หยิบ
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันมาสอนนักเรียน’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 2 กล่าวว่า ‘เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับสิ่งที่เห็นในชีวิตประจ าวัน 
ชี้ให้เห็นแนวคิดเบื้องฃองหลังของการคิดค านวณ การใช้คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน’ 

ผู้ให้สัมภาษณห์มายเลข 5 กล่าวว่า ‘พยายามโยงเนื้อหาให้เข้ากับชีวิตจริง ครูโยนสถานการณ์
ให้กับผู้เรียนได้ลองคิดลองท า’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 3 กล่าวว่า ‘ใช้การเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน เช่น 
เรียนเรื่องสถิติให้ผู้เรียนได้ลองทดสอบจริงเก็บข้อมูลใช้สถิติและวิเคราะห์จริง เช่นเรื่องเวลาในการตื่น
นอน เน้นการน าไปใช้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได’้ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 11 กล่าวว่า ‘เชื่อมโยงเรื่องที่เรียนเข้ากับชีวิตประจ าวัน ให้ผู้เรียน
เห็นว่าเรื่องนี้เชื่อมโยงได้อย่างไร จะพบเจอพบเห็นเรื่องนี้ได้อย่างไร ให้ผู้เรียนฝึกสังเกตจากชีวิตง่าย ๆ 
รอบตัว เน้นการบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ เรียนแบบ active learning’ 

3) การประเมินตลอดช่วงการเรียนรู ้

การประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ผู้ให้สัมภาษณ์มุ่งเน้นที่กระบวนการในการประเมินสมรรถนะ ต้องหมั่นประเมินรายทาง
อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนว่าท าได้ถึงไหน 
ใช้ค าถามปลายเปิดเป็นสถานการณ์ในการวัด ก าหนดเกณฑ์การประเมินร่วมกันกับผู้เรียนว่าจะ
ประเมินอะไรบ้างตรงไหน ตั้งจุดประสงค์การประเมินให้ชัดเข้าใจร่วมกันทั้งผู้เรียนและผู้สอน ดังเช่น 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 4 กล่าวว่า ‘วางจุดประสงค์ในการเรียนรู้ให้เด็กได้ตั้งจุดประสงค์การ
เรียนรู้ในแต่ละคาบด้วยตัวเอง มีการเขียนบันทึกการเรียนรู้เพื่อให้ประเมินตนเอง ประเมินเด็กจากการ
พูดคุย การสังเกตในทุกคาบ’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘ครูต้องรู้เป้าหมายของการประเมินเพื่อออกแบบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับเป้าหมาย มีการ reflection ตลอดการเรียนรู้ ให้นักเรียนน า feedback มา
ใช้พัฒนาตัวเองในทุกคาบ’ 

ผู้ให้สัมภาษณ์หมายเลข 8 กล่าวว่า ‘ประเมินแบบเก็บผลงาน การสังเกต ใช้ K S A มีการ
ประเมินระหว่างเรียน สังเกตพฤติกรรม ดูความเข้าใจของเด็กจากการแสดงออก เด็กสามารถน าเสนอ
ถึงสิ่งที่ตัวเองได้เรียนรู้ได้’ 
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ผู้วิจัยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนค านึงถึงช่วงเวลา
ในการเรียนรู้และรูปแบบในการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างกันของผู้เรียนแต่ละคน ผู้สอนต้องเข้าใจ
ธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนเพื่อออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
และในการประเมินที่เกิดขึ้นจะมุ่งเน้นที่กระบวนการในการประเมินมากกว่าผลลัพธ์การประเมิน และ
มีการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนต้องสามารถสร้างองค์ความรู้และ
เป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง ผู้สอนให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการเรียนรู้ แก่ผู้เรียนเสมอเพื่อให้
ผู้เรียนเห็นและสามารถวางแผนเส้นทางในการเรียนรู้ต่อไปได้ 

จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสรุปการปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ได้ดังนี ้

หลักการปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เป็นการประเมินที่ไม่มุ่งเน้นการตัดสิน
ผู้สอนต้องเข้าใจมุมมองในเรื่องการประเมิน ไม่ใช่ผลการประเมินเพื่อตัดสินผู้เรียน ต้องใช้เพื่อพัฒนา
และพยายามให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้และผลการประเมินต้องสามารถน าไปพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ (Assessment as Learning) (ผู้ให้สัมภาษณ์ หมายเลข 6) และ
ต้องมีการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เพื่อให้เห็นภาพการเรียนรู้และ
สามารถออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้งยังต้องสอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนที่ระบุไว้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (ผู้ให้สัมภาษณ์ หมายเลข 4) อีกทั้งการประเมินต้องเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ผู้สอนหมั่นสังเกตประเมินการท าได้ของผู้เรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนเสมอเพื่อให้
เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ (ผู้ให้สัมภาษณ์ หมายเลข 7) และท้ายสุดการประเมินที่เกิดขึ้นต้องมีความ
ยืดหยุ่นมุ่งเน้นที่การท าได้ของผู้เรียน ดูความเข้าใจของผู้เรียนผ่านการแสดงออก มีการสอดแทรก
กิจกรรมการประเมินอยู่ในการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถท าซ้ าได้จนกว่าผู้เรียนจะ
เกิดทักษะการเรียนรู้และสามารถท าได้ อาจสังเกตจาก K (knowledge) S (Skill) A (Attitude) ของ
ผู้เรียน ผ่านสื่อหรือสิ่งที่ผู้เรียนได้น าเสนอออกมา หรือจากหลักฐานการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องสามารถ
วิเคราะห์และดูพัฒนาการของผู้เรียน ในการประเมินผู้สอนและผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
ทางการประเมินแก่กันได้ตลอดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบองค์ความรู้ของตนเองและ
สามารถวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้สอนได้ รวมถึงผู้สอนยังสามารถพัฒนา ออกแบบการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความรู้ปัจจุบันของผู้เรียน 

ลักษณะการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ การประเมินที่เกิดขึ้นถือ
เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการเรียนการประเมินฐานสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์นั้น ต้องเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ ความสามารถ สิ่งที่ผู้เรียนรู้เข้าใจและสามารถท าได้ออกมา  
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มีลักษณะเป็นการประเมินแบบ Formative Assessment ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาเสริมสร้างการเรียนรู้ มีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ตามปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน และการประเมินต้องสามารถวัดสมรรถนะแบบองค์
รวมจากพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถและมีหลักฐานการปฏิบัติ มีการรายงานผลพัฒนาการ
และความสามารถของผู้เรียน  

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ ์ไปออกแบบกรอบการประเมินฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้ดังนี ้
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ภาพที่ 4.1  

ภาพกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้มาจากการสัมภาษณ์และศึกษาเอกสาร 
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จากกรอบการประเมินฯ ตามภาพที่ 4.1 สามารถอธิบายองค์ประกอบของกรอบการประเมิน
ได้ดังนี ้ 

1. Cognition คือกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความเข้าใจ โดยในกรอบการประเมินนี้
จะกล่าวถึงการระบุสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะเฉพาะทางคณิตศาสตร์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. Observation คือกระบวนการสังเกตสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อเรียนรู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ 
อาจท าได้ทั้งการสังเกตด้วยตา สังเกตจากการกระท า สังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยในกรอบการประเมิน
นี้จะกล่าวถึง การระบุถึงสิ่งที่จะสังเกตได้จากผู้เรียนในการประเมินสมรรถนะ สังเกตการท าได้ของ
ผู้เรียนจากอะไร 

3. Interpretation คือกระบวนการตีความหรือการให้ความหมายกับข้อมูลหรือเหตุการณ์ที่
สังเกตเห็น โดยในกรอบการประเมินนี้จะกล่าวถึงการระบุถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์สิ่งที่ผู้เรียนท าได้ 
เกณฑ์ในการประเมิน 

4. กิจกรรมการประเมิน คือการประเมินที่เกิดขึ้นใน/ นอกชั้นเรียน เพื่อใช้วัดหรือประเมิน
ทักษะความสามารถของผู้เรียน เพื่อท าให้เห็นถึงการท าได้ และความก้าวหน้าของผู้เรียน 

5. การเรียนการสอนในห้องเรียน คือกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน ที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้

6. tracking ผู้เรียน คือระบบติดตามและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนสามารถติดตามและดูเส้นทางการเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองแบบรายทางได้ อีกทั้ง
ผู้สอนยังสามารถคอยสนับสนุนเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได ้

7. รายงานผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน คือสรุปรายงานผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา ที่จะสะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงทักษะความสามารถของตนเองในขณะนั้น 

จากภาพที่ 4.1 กรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้เก็บข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและ
การสัมภาษณ์ จากนั้นน าข้อมูลมาออกแบบยกร่างกรอบการประเมินโดยอ้างอิงแนวคิดมาจากทฤษฏี
สามเหลี่ยมการประเมิน Assessment triangle (Pellegrino, J. W, Chudowsky, N, & Glaser R, 
2001) ซึ่งสามเหลี่ยมด้านบนประกอบด้วย Cognition: ก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
สมรรถนะที่ต้องการ, Observation: กระบวนการสังเกตสิ่งที่ผู้เรียนท าได้จะดูได้อย่างไรว่าผู้เรียนท า
ได้และเก็บบันทึกข้อมูล, Interpretation: การตีความ การให้ความหมายกับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต 
สามเหลี่ยมด้านบนเปรียบเสมือนขั้นการเตรียมตัว วางแผน และออกแบบการเรียนรู้ ก าหนด
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สมรรถนะและการประเมินว่าต้องเป็นอย่างไรบ้าง จากข้อมูลการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ขั้น
การก าหนดสมรรถนะ ก าหนดการสังเกตและการตีความจะออกแบบภายใต้ข้อมูลที่ว่า การเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นจะเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ, ต้องมีการก าหนดสมรรถนะเป้าหมาย, ต้องมีการ
ตั้งเป้าหมายร่วมกัน, ต้องมีระบบการประเมินที่จริงใจและมีความหมายกับผู้เรียน เป็นต้น  

เมื่อผู้สอนออกแบบสามเหลี่ยมด้านบนเรียบร้อย สามเหลี่ยมด้านล่างเป็นการใส่ข้อมูลที่
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ซึ่งในชั้นเรียนหนึ่ง ๆ จะประกอบไปด้วย 1) กิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน: ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง มุ่งเน้นที่ปลายทางของการเรียนรู้ และ
ต้องเรียนจากความเป็นนามธรรมไปสู่รูปธรรม 2) กิจกรรมการประเมิน: ที่มีการประเมินตลอดช่วงการ
เรียนรู้ มีความยืดหยุ่น การประเมินที่ไม่มุ่งเน้นการตัดสินและเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้และ 3) การ
ติดตามผู้เรียน (tracking): ค านึงถึงจังหวะเวลาและความแตกต่างจากผู้เรียน และมีการจัดการเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน เมื่อท าครบกระบวนการอาจนับเป็นบทเรียน เป็นภาค
การศึกษา ผู้สอนจะน าข้อมูลสารสนเทศการประเมิน และหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนมาประเมิน
แบบปลายทาง และออกรายงานผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน 

 

4.2 การพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

จากการออกแบบกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบ
การประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล โดยการสนทนากลุ่มซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 9 ท่าน มีรายละเอียดดังนี ้

 
ตารางที่ 4.2  
ตารางแสดงรหัสและประวัติโดยย่อของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 

รหัส เพศ สถานะ ภูมิหลัง 

1 ชาย ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยม 5 ปี 
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ตารางที่ 4.2  
ตารางแสดงรหัสและประวัติโดยย่อของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (ต่อ) 

 

รหัส เพศ สถานะ ภูมิหลัง 

2 หญิง ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยม 2 ป ี

3 หญิง ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์สอนคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยม 3 ป ี

4 ชาย ครูผู้สอนรายวชิาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
กระบวนการเรียนรู้ มี
ประสบการณ์ในการสอน
คณิตศาสตร์ 

5 หญิง ครูหัวหน้ากลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์

ประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้า
กลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์1 
ปี เป็นคุณครูทีม่ีประสบการณ์
สอนคณิตศาสตร์ และเป็นอดีต
ติวเตอร์สอนคณิตศาสตร์ 

6 ชาย ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐาน
สมรรถนะ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนเขาน้อย เป็นคุณครมูา 
21 ป ีมีการประเมินฐาน
สมรรถนะและใช้การบูรณาการ
องค์ความรู้ในการจัดการเรียน
การสอน 
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ตารางที่ 4.2  
ตารางแสดงรหัสและประวัติโดยย่อของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (ต่อ) 

 

รหัส เพศ สถานะ ภูมิหลัง 

7 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินฐาน
สมรรถนะ 

คุณครูสอน Montessori และใช้
การประเมินฐานสมรรถนะ 
ศึกษาเรื่องการประเมินฐาน
สมรรถนะและการเรียนรู้แบบ 
active learning 

8 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

เป็นคุณครูที่มปีระสบการณ์สอน
คณิตศาสตร์ 3 ปี 

9 หญิง ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

เป็นคุณครูที่มปีระสบการณ์สอน
คณิตศาสตร์ 4 ปี 

 

จากการตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจ าเพาะบุคคล จากกิจกรรมสนทนากลุ่ม สามารถวิเคราะหป์ระเด็น ดังนี ้

1. เรื่องโครงสร้างของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
จ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร ์ 

2. เรื่องการน าไปปรับใช้ในห้องเรียน  
3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 

4.2.1 เรื่องโครงสรา้งของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์  

ผู้เข้าร่วมให้ความเห็นสอดคล้องกันคือ ตัวโครงสร้างของกรอบการประเมินฯ อาจท า
ให้ผู้อ่านที่ไม่เข้าใจเรื่องการประเมินอย่างที่ผู้วิจัยต้องการจะสื่อสาร เห็นได้จากรูปแบบการน าเสนอ
กรอบการประเมินฯ สัญลักษณ์และการจัดวางที่ผู้วิจัยใช้ออกแบบยังมีส่วนที่ก่อให้เกิดความสับสนและ
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ไม่ชัดเจน ดังเช่นที่ผู้เข้าร่วมหมายเลข 4 กล่าวว่า ‘ยังไม่เห็นว่ากรอบการประเมินนี้โฟลว์ของการ
ประเมินเริ่มจากไหน และไปที่ไหนต่อยังไม่เห็นภาพจากกรอบการประเมินฯ ทุกคนอาจจะไม่ได้เข้าใจ
สามเหลี่ยมการประเมิน ควรเพิ่มค าอธิบายความหมายขององค์ประกอบแต่ละตัว’ และผู้เข้าร่วม
หมายเลข 6 กล่าวว่า ‘การใชภ้าพ สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในกรอบการประเมินฯ ยังไม่สื่อสารถึงความหมาย
อาจสร้างความสับสนในขั้นตอน ค าในกรอบการประเมินฯ ค่อนข้างเยอะไป’ สอดคล้องกับผู้เข้าร่วม
หมายเลข 2 และหมายเลข 1 กล่าวว่า ‘การใช้สัญลักษณ์ รูปทรงหลายแบบ รวมถึงการใช้เส้นและ
ลูกศรท าให้กรอบการประเมินดูหนักดูแน่นมากเกินไป รูปแบบการจัดวางยังไม่เห็นลูปของการ
ประเมิน’ ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลที่สนใจศึกษากรอบการประเมินฯ นี้ ยังไม่เห็นภาพการประเมินที่จะ
เกิดขึ้นและไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับห้องเรียนของตนเองได้ 

 

4.2.2 เรื่องการน าไปปรับใชใ้นห้องเรียน 

 ผู้เข้าร่วมมีทั้งเห็นด้วยว่าสามารถน าไปปรับใช้ได้แล้วและยังไม่สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้ โดยมีความเห็นดังนี้  

ผู้เข้าร่วมหมายเลข 9 กล่าวว่า ‘สามารถน าไปปรับใช้กับห้องเรียนเราได้เพราะ
องค์ประกอบเกือบทั้งหมดที่อยู่ในกรอบการประเมินฯ เป็นองค์ประกอบที่คุณครูได้ปฏิบัติอยู่แล้วใน
ชั้นเรียน แต่อาจมีปัญหาในการปรับใช้คือคุณครูไม่มีเวลาในการเขียนสะท้อนการประเมินที่เกิดขึ้น’ 
และผู้เข้าร่วมหมายเลข 6 กล่าวว่า ‘การน ากรอบไปใช้เหมือนการมีกรอบช่วยเชฟความคิดเราให้เป็น
รูปร่าง กรอบการประเมินน้ีให้เครื่องมือในการประเมินกับเรา’  

ผู้เข้าร่วมหมายเลย 4 กล่าวว่า ‘คิดว่าถ้าเอารูปนี้ไปใช้เลย ยังใช้ไม่ได้อาจจะต้องปรับ
ก่อนตามข้อเสนอแนะในวันนี้เรื่องโครงสร้างการการจัดวางองค์ประกอบทุกอย่างมีความหมายหมด 
และมีคู่มือประกอบการใช้งานเพื่อให้ครูไม่กังวลเนื่องจากร่องรอยหลักฐานบางอันอาจจะปรากฏ 
อาจจะเขียนออกมาไม่ได้เพราะเป็นหน้างาน และจะช่วยท าให้ผู้ใช้เข้าใจได้ว่าจ ากัดถึงไหน’ 

 

4.2.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) การใช้ค าภายในกรอบการประเมิน  

ผู้เข้าร่วมหมายเลข 3 เสนอว่า อยากให้มีค าจ ากัดความเพิ่มเติม ช่วยอธิบายค าที่อยู่
ในกรอบการประเมินฯ ว่าแต่ละค าหมายถึงอะไร ผู้เข้าร่วมหมายเลข 6 เสนอว่า ค าที่ใช้ในกรอบการ
ประเมินฯ ควรปรับค าเป็นค าที่ไม่กว้างและไม่แคบเกินไป อีกทั้งต้องสื่อความหมายของการเรียนรู้ฐาน

Ref. code: 25676319030216KNS



69 
 

สมรรถนะอย่างชัดเจน มาใช้ในกรอบการประเมินฯ และผู้เข้าร่วมหมายเลข 2 เสนอว่า ควรเลือกใช้ค า
ที่เฉพาะเจาะจงกับวิชาคณิตศาสตร์มากขึ้น เพื่อให้เห็นถึงความเป็นกรอบการประเมินรายวิชา
คณิตศาสตร ์

2) การน าไปปรับใช ้

ผู้เข้าร่วมหมายเลข 4 เสนอว่า อาจมีหมายเหตุเพิ่มในกรอบการประเมินฯ ว่า
กิจกรรมการประเมินที่เกิดในห้องเรียน เป็นกิจกรรมการประเมินที่เกิดโดยบังเอิญหรือตั้งใจ เพื่อช่วย
ครูเก็บข้อมูลการประเมินที่เกิดขึ้นในระหว่างทางจะเป็นประโยชน์มากขึ้น เนื่องจากปัจจุบันค่อนข้าง
ให้ความส าคัญกับการประเมินระหว่างทาง (formative assessment) และควรระบุกลุ่มเป้าหมายให้
ชัดเจนว่ากรอบการประเมินนี้ เหมาะส าหรับใครเพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้  ควรก าหนด
กลุ่มเป้าหมายให้ชัด ว่าเป็นใคร มีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง ต้องมีประสบการณ์ประมาณไหน ถึงน ากรอบ
การประเมินฯ นี้ไปใช้ได้ และผู้เข้าร่วมหมายเลข 6 เสนอว่า นอกจากกรอบการประเมินแล้ว  
ถ้ามีเกณฑ์การประเมินช่วยเป็นแนวทางให้ครูด้วยก็จะดี เพราะกรอบการประเมินฯ ท าให้ เห็น
กระบวนการและวิธีการแล้ว ก็ควรมีเกณฑ์การประเมินเพิ่มเพื่อท าให้เราเห็นว่าสามารถน าไปใช้พัฒนา
ต่ออย่างไรบ้าง เพราะบางคนที่หยิบไปใช้อาจจะไม่ได้เข้าใจเท่าเรา เช่น แบบนี้ท าได้แล้ว ท าได้แล้วท า
อย่างไรต่อ เป็นต้น สอดคล้องกับผู้เข้าร่วมหมายเลข 7 เสนอว่า ควรมีตัวอย่างการปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมเพื่อให้เห็นภาพเข้าใจและน าไปปรับใช้ได้ง่ายขึ้น 

  จากการตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถยกร่าง
กรอบการประเมินซึ่งพัฒนาจากข้อมูลของวงสนทนากลุ่ม ได้ดังนี ้
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ภาพที่ 4.2  

ภาพกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ฉบับสมบูรณ์ ที่ได้มาจากการสนทนากลุ่ม 

 
1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน (Cognition) คือ กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความ

เข้าใจ โดยในกรอบการประเมินนี้จะกล่าวถึงการระบุสมรรถนะเฉพาะทางคณิตศาสตร์ โดยให้ก าหนด
นิยามสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ที่ต้องการประเมินว่าจะประเมินอะไร เช่น เรื่องความเข้าใจเรื่องการ
หมุน การเลื่อน การสะท้อน เป็นต้น 

2. ก าหนดวิธีการสังเกต (Observation) คือกระบวนการสังเกตสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อเรียนรู้
และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ อาจท าได้ทั้งการสังเกตด้วยตา สังเกตจากการกระท า โดยในกรอบการประเมินนี้
จะกล่าวถึง การระบุถึงวิธีการเก็บหลักฐานการเรียนรู้ สิ่งที่จะสังเกตได้จากผู้เรียนในการประเมิน
สมรรถนะ สังเกตการท าได้ของผู้เรียนจากอะไร ประเมินได้อย่างไร เช่น สังเกตได้จากการที่ผู้เรียนท า
กิจกรรมต่อเลโก้ในชั้นเรียน เป็นต้น 

3. ก าหนดกระบวนการตีความ (Interpretation) คือ การตีความหรือการให้ความหมายกับ
ข้อมูลหรือเหตุการณ์ที่สังเกตเห็น โดยในกรอบการประเมินนี้จะกล่าวถึง กระบวนการตีความ/การให้

Ref. code: 25676319030216KNS



71 
 

ความหมาย กับสารสนเทศการประเมินที่เกิดขึ้นว่าสามารถตีความข้อมูลได้อย่างไร และระบุถึงการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์สิ่งที่ผู้เรียนท าได้ เกณฑ์ในการประเมิน เช่น หากผู้เรียนสามารถประกอบเลโก้ ที่
มีกลไกการหมุน หรือการเลื่อนหรือการสอนสะท้อน และสามารถอธิบายกลไกการท างานของเลโก้ได้  
เป็นต้น 

4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ คือ กิจกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นและนอกชั้นเรียน รวมถึงการ
ประเมินที่เกิดขึ้นใน/นอกชั้นเรียน เพื่อใช้วัดหรือประเมินทักษะความสามารถของผู้เรียน เพื่อท าให้
เห็นถึงการท าได้ และความก้าวหน้าของผู้เรียน กิจกรรมการประเมินที่เกิดขึ้นในช่วงนี้จะเป็นกิจกรรม
การประเมินแบบรายทาง (formative assessment) 

5. มีกระบวนการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน คือระบบติดตามและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตามและดูเส้นทางการเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเอง
แบบรายทางได้ อีกทั้งผู้สอนยังสามารถคอยสนับสนุนเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และน าข้อมูลที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมการเรียนรู้มาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ต่อไป 

6. การประเมินผลแบบปลายทาง (Summative Assessment) คือการประเมินผลที่
ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ อาจนับเป็นช่วงสิ้นสุดบทเรียนหรื อสิ้นสุดภาคการเรียน เพื่อ
ตรวจสอบการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดและเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มุ่งเน้นการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบว่าผู้เรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ประเมินการท าได้ของผู้เรียนใน
สมรรถนะนั้น ๆ  

7. รายงานผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน คือสรุปรายงานผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา เป็นการประเมินแบบปลายทางที่จะสะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงทักษะความสามารถของตนเอง
ในขณะนั้น เห็นความก้าวหน้าของตนเองตามเส้นทางการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับรายงาน
ผลการเรียนรู้ที่มีรายละเอียดถึงระดับสมรรถนะที่ผู้เรียนท าไดแ้ตกต่างกันไปตามเกณฑ์การประเมิน  

จากภาพที่ 4.2 กรอบการประเมินฉบับสมบูรณ์ที่ได้พัฒนาปรับปรุงมาจากการสนทนากลุ่ม 
ซึ่งกรอบการประเมินฉบับนี้ได้รับการพัฒนาให้สามารถน าไปปรับใช้ได้ง่ายขึ้น เห็นกระบวนการ
ประเมิน และปรับเรื่องการใช้ค าศัพท์ในกรอบการประเมิน โดยจะใช้เส้นเวลาของภาคเรียนเป็น
ตัวก าหนด ผู้วิจัยยังคงออกแบบโดยอิงจากแนวคิดสามเหลี่ยมการประเมิน เริ่มที่การก าหนด  
1) Cognition: ก าหนดสมรรถนะคณิตศาสตร์ที่ต้องการประเมินของผู้สอน ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 2) Observation: ก าหนดวิธีการเก็บหลักฐานการเรียนรู้ เช่น จะ
ประเมินเรื่องความเข้าใจเรื่องการหมุน การเลื่อน การสะท้อน ต้องการให้ผู้เรียนสามารถออกแบบการ
เคลื่อนที่ได้อย่างมีเหตุผล เป็นต้น ผู้สอนต้องมาพิจารณาว่าจะใช้วิธีการประเมินอย่างไรเพื่อให้เห็นว่า
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ผู้เรียนเข้าใจ/ยังไม่เข้าใจ ท าได้/ท ายังไม่ได้ และผู้สอนเก็บบันทึกข้อมูล 3) Interpretation: เป็น
กระบวนการตีความหรือการให้ความหมายกับข้อมูลหรือเหตุการณ์ที่สังเกตเห็น เช่นการที่ผู้เรียนท าสิ่ง
นี้ได้เท่านี้สามารถแปลความหมายได้อย่างไรบ้าง 4) กิจกรรมการเรียนรู้: เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชั้น
และนอกชั้นเรียน ซึ่งการเกิดกิจกรรมการเรียนรู้จะประกอบไปด้วยกระบวนการในการสังเกตและ
ตีความหมายของข้อมูลเป็นการประเมินผู้เรียนแบบรายทาง อีกทั้งยังช่วยให้ผู้สอนสามารถติดตาม
ผู้เรียนแต่ละคนได้ว่าได้ท าได้ถึงไหน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ว่าต้องเพิ่มอะไรถึงจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาและยังสามารถน าข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการประเมินรายทางไปพัฒนาออกแบบ
บทเรียนครั้งถัดไปได้อีกด้วย และท าต่อไปจนครบจบภาคการเรียน เมื่อจบภาคการเรียนรู้ต้องมี การ
ประเมินผลแบบปลายทาง เพื่อสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งข้อมูลสารสนเทศการประเมินที่ใช้ก็
ได้มาจากข้อมูลการประเมินหลักฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผู้เรียน น ามาออกเป็นรายงานผลการ
เรียนรู้ปลายภาคเรียน ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับรายงานผลการเรียนรู้ที่มีรายละเอียดถึงระดับ
สมรรถนะที่ผู้เรียนท าได้แต่ละตัวตามเกณฑ์การประเมิน ได้รับข้อมูลสารสนเทศการประเมินเห็นถึงจุด
แข็งจุดอ่อนของตนเอง ผู้สอนให้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้น าข้อมูล
สารสนเทศการประเมินไปออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้ 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ  

   

  การวิจัยนี้เป็นการพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้กระบวนการวิจัย
เชิงคุณภาพ และด าเนินการวิจัยตามระยะดังนี ้

  ระยะที่ 1 ระยะส ารวจข้อมูล ความต้องการ การปฏิบัติการประเมินฐานสมรรถนะที่
ด าเนินการอยู่ ผ่านการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ทั้งหมด 11 คน ผ่านการเก็บข้อมูลผ่าน
การศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและการสัมภาษณ์เพื่อน าข้อมูลจากการสมัภาษณ์ไปออกแบบและยก
ร่างกรอบการประเมิน  

ระยะที่ 2 ยกร่างและตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ผ่านการจัดวงสนทนากลุ่ม ( focus group) ในการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของกรอบการประเมิน โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 9 คน  สามารถสรุปผลการวิจัย
ได้ดังนี ้

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

1.สรุปข้อมูลการปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะรายวิชาคณิตศาสตร์ได้
ดังนี้ 

การปฏิบัติการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์นั้น ถือเป็น
กิจกรรมหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นการประเมินแบบ Formative Assessment 
ประเมินระหว่างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพื่อให้ความช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน และการประเมินต้องสามารถวัด
สมรรถนะแบบองค์รวมจากพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถและมีการรายงานผลพัฒนาการ
และความสามารถของผู้เรียน 

การประเมินและการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกัน ตลอดช่วงการเรียนรู้และประเมิน
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ ความสามารถ สิ่งที่ผู้เรียนรู้เข้าใจและสามารถท าได้ออกมา 
การประเมินที่เกิดขึ้นเป็นการประเมินที่ไม่มุ่งเน้นการตัดสินผู้เรียน ผู้สอนเข้าใจมุมมองในเรื่องการ
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ประเมิน ใช้การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและพยายามให้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ผล
การประเมินที่เกิดขึ้นต้องสะท้อนกลับหาผู้เรียนและสามารถน าไปพัฒนาผู้เรียนได้  

อีกทั้งในการประเมินต้องมีการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน เพื่อให้เห็นภาพการเรียนรู้และสามารถออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ร่วมกันสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และท้ายสุดการประเมินที่เกิดขึ้นต้องมีความยืดหยุ่นมุ่งเน้นที่การท าได้ของ
ผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถท าซ้ าได้จนกว่าผู้เรียนจะเกิดทักษะ อาจสังเกตจากหลักฐานการ
เรียนรู้ ซึ่งในการประเมินผู้สอนและผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลสะท้อนกลับในการประเมินแก่กันได้ตลอด
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบองค์ความรู้ของตนเองและสามารถวางแผนเส้นทางการ
เรียนรู้ร่วมกันกับผู้สอนได้ รวมถึงผู้สอนยังสามารถพัฒนา ออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความรู้
ปัจจุบันของผู้เรียน 

2. สรุปการพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
จ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้ออกแบบจากการเก็บข้อมูล
ผ่านการศึกษเอกสารการสัมภาษณ์ และพัฒนาจากการจัดวงสนทนากลุ่ม มีองค์ประกอบดังนี้  

2.1 Cognition คือ การระบุสมรรถนะเฉพาะทางคณิตศาสตรท์ี่ต้องการประเมิน   

2.2 Observation คือ การระบุถึงวิธีการเก็บหลักฐานการเรียนรู้  

2.3 Interpretation คือ กระบวนการตีความ/ การให้ความหมายกับสารสนเทศการ
ประเมินที่เกิดขึ้น  

2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ คือ กิจกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นและนอกชั้นเรียนเพื่อใช้วัดหรือ
ประเมินทักษะความสามารถของผู้เรียนเป็นการประเมินแบบรายทาง (formative assessment) 

2.5 กระบวนการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ การติดตามและบันทึกข้อมูลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตามและดูเส้นทางการเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ตนเองแบบรายทางได้   

2.6 การประเมินผลแบบปลายทาง (Summative Assessment) คือการประเมินผล
ที่ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้  

2.7 รายงานผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน คือสรุปรายงานผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษา เป็นการประเมินแบบปลายทางที่จะสะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงทักษะความสามารถของ
ตนเองในขณะนั้น  
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน
จ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้

1. จากการวิจัยเพื่อเก็บข้อมูลน ามาพัฒนากรอบการประเมิน สามารถอภิปรายผล
ข้อมูลการจัดการเรียนรู้และการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลในรายวิชา
คณิตศาสตรไ์ดด้ังนี ้การเรียนรูท้ี่เกิดขึ้นเป็นการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและยึดตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
มุ่งเน้นที่การเรียนคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันเรียน ผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้และสามารถ
ตัดสินใจเกี่ยวกับประสบการณ์ในการเรียนรู้ได้ตามความถนัด มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของ
หลักสูตรที่ชัดเจน มุ่งให้ความส าคัญกับผลลัพธ์และพฤติกรรมที่เกิดกับผู้เรียน โดยมีผู้สอนเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยการเรียนรู้ และผู้สอนต้องสามารถน าแนวคิดและวิธีการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนเกิดประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหาจากสังเกตจาก
สิ่งง่าย ๆ รอบตัว เน้นให้ผู้เรียนได้ลองคิด ลองท าและเกิดความท้าทายกระตุ้นการอยากเรียนรู้ และ
กลายเป็นความรู้ ทักษะติดตัวของผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ยืดหยุ่น ฝึกให้
ผู้เรียนได้เลือกวิธีการแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ที่หลากหลาย ออกแบบโจทย์ปัญหาในการเรียนแบบ
ปลายเปิด ใช้แบบจ าลองสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ลองแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ที่หลากหลาย 
สามารถให้เหตุผลในการสนับสนุนและตรวจสอบได้เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ เจตคติ ใน
ศาสตร์ต่าง ๆ สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism Theory) ที่มี
ความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองของพฤติกรรม 
ผ่านการพบเจอสถานการณ์เหตุการณ์ซ้ า ๆ จนกลายเป็นพฤติกรรม และมีองค์ประกอบส าคัญคือ แรง
ขับ สิ่งเร้า การตอบสนอง และการเสริมแรง (วรรณี ลิมอักษร, 2551) ซึ่งการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ฐานสมรรถนะ มีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นให้ผู้เรียนได้ลองคิด ลองท าและเกิดความท้าทาย
กระตุน้ความอยากเรียนรู้ และกลายเป็นความรู้ ทักษะติดตัวของผู้เรียน เปรียบเสมือนการให้ผู้เรียนได้
มีแรงขับคือความต้องการเรียนรู้ในสิ่งที่ผู้เรียนสนใจเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และท าให้เกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และการเรียนรู้คณิตศาสตร์ฐานสมรรนะเป็นการเรียนที่ต้องผ่านการเรียนรู้
รูปแบบที่หลากหลาย ฝึกทักษะท าซ้ าจนเกิดความช านาญขึ้นและสามารถประยุกต์น าทักษะที่เกิดขึ้น
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ โดยมีผู้สอนคอยจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
แสดงออกถึงสมรรถนะของผู้เรียน และผู้สอนคอยก ากับติดตามให้ความส าคัญกับผลลัพธ์และ
พฤติกรรมที่เกิดกับผู้เรียน มุ่งเป้าหมายพัฒนาทักษะ ความสามารถ และเจตคติให้ผู้เรียน เน้นที่การลง
มือท าของผู้เรียนโดยมีผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยการเรียนรู้ เน้นการบูรณาการองค์ความรู้ 
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ทักษะ เจตคติ ในศาสตร์ต่าง ๆ และสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holism Learning) 
ที่มีความเชื่อว่าทุกอย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ในการเรียนรู้จะเรียนรู้ทั้ง กาย จิต สมอง (O'Sullivan, 
Morrell & O'Connor, 2016) การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ เป็นการเรียนรู้ที่ใช้แบบองค์รวมและมีการบูรณาการเชื่อมโยงไปสู่การแก้ปัญหา
หรือการปรับใช้คณิตศาสตร์ในชีวิตจริง ท าให้ผู้ เรียนเห็นความเชื่อมโยงของคณิตศาสตร์กับ
ชีวิตประจ าวัน ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของผู้เรียน และผู้เรียนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ จากการวิจัยผู้ เข้าร่วม ให้
ความเห็นว่า การประเมินควรเริ่มต้นที่ผู้สอนและผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมิน และการประเมิน
ที่เกิดขึ้นเป็นการประเมินเพื่อน าไปพัฒนาและต่อยอดให้กับผู้เรียนไม่ได้มุ่ งเน้นการตัดสินผู้เรียน  
การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน และควรมีการตั้งเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจน
ร่วมกันทั้งผู้เรียนและผู้สอนเพื่อให้เห็นเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน และการประเมินต้องช่วยสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียน ให้เห็นคุณค่าในการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเป็นเจ้าของการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism Theory) ที่กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้คือ แรง
ขับ สิ่งเร้า การตอบสนอง และการเสริมแรง (วรรณี ลิมอักษร, 2551) ซึ่งมาจากการจัดการเรียนการ
สอนและช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกสังเกตได้ในการเรียนรู้จนน าไปสู่การท าได้
ของผู้เรียนซึ่งผู้สอนต้องค านึงถึงการท าได้ของผู้เรียนผ่านการตอบสนอง หมั่นเสริมแรงให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทันท้วงท ีและสอดคล้องกับความจ าเพาะบุคคลเนื่องจากผู้สอนต้องเข้าใจผู้เรียน
และธรรมชาติของผู้เรียน โดยถือว่าผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง การเรียนรู้นี้พาผู้เรียนได้
เรียนรู้เชิงลึก (deep learning) จากความสนใจของผู้เรียนเอง และผู้เรียนจะมีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองตามทักษะความสามารถของตนเอง (วิชัย วงษ์ใหญ่และมารุต 
พัฒผล, 2561)  ผู้สอนเข้าใจธรรมชาติผู้เรียนแบบเป็นรูปธรรมมองเห็นผู้เรียนเป็นคน ๆ ได้ชัดเจน 
เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนใช้เวลาในการเรียนรู้ไม่เหมือนกัน อาจจะต้องมีความยืดหยุ่นในเรื่องช่วงเวลา
ในการประเมิน พื้นที่ในการเรียนรู้ของผู้เรียน รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนที่ไม่เหมือนกัน 
ตามแนวคิดการประเมินของ Miller, 1990 ที่กล่าวถึงการประเมินสมรรถนะจะแบ่งสมรรถนะออกมา
ทั้ งหมด 4 ขั้นคือ knows, knows how, shows, does ซึ่ งการประเมินที่ผู้สอนปฏิบัติอยู่นั้ น
สอดคล้องกับแต่ละขั้นของ Miller จะแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะที่ผู้เรียนสามารถท าได้ ผู้สอนประเมิน
ไต่ระดับสมรรถนะขึ้นไปเรื่อย ๆ ตั้งแต่การเข้าใจ เข้าใจว่าเป็นมาอย่างไร แสดงให้เห็นได้ถึงความเข้าใจ
ของผู้เรียน และแสดงออกมาซึ่งพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่จัดการเรียนการ
สอนแบบใช้สถานการณ์จ าลองให้ผู้เรียนเข้าใจ รู้ที่มาที่ไป และสามารถแสดงออกถึงความเข้าใจใน
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แบบของตนเองผ่านการแสดงออกทางพฤติกรรมได้ อีกทั้งยังเป็นการประเมินที่สอดคล้องกับคววาม
เป็นจริงตามจังหวะเวลาของผู้เรียน ซึ่งในการประเมินจะมาจากทั้งการสังเกตกระบวนการเรียนรู้และ
การทดสอบของผู้เรียน ในการประเมินผู้สอนและผู้เรียนสามารถให้ข้อมูลสะท้อนกลับทางการประเมิน
แก่กันได้ตลอดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบองค์ความรู้ของตนเองและสามารถวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้สอนได้ รวมถึงผู้สอนยังสามารถพัฒนา ออกแบบการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความรู้ปัจจุบันของผู้เรียน 

2. การพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล
ของผู้เรียน ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลจากผู้ที่มี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เพื่อให้ได้มาซึ่งกรอบการประเมินฯ ที่ช่วยเป็นเครื่องมือ
ให้ผู้สอนสามารถออกแบบและพัฒนากระบวนการประเมินของตนเองได้อย่างครบถ้วน และใช้เป็น
สารสนเทศในการประเมินที่สามารถน ามาวางแผนการประเมินและปรับใช้ได้ง่าย ผู้สอนสามารถสร้าง
กระบวนการประเมินที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ และมีเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน อีกทั้งยังสามารถส่งต่อสารสนเทศในการประเมินให้กับผู้สอนท่านอื่น เพื่อน าไปวางแผน
ออกแบบบทเรียนในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการ
พัฒนาการประเมินแบบ Square consists of four components ประกอบไปด้วย โครงสร้างการ
ประเมิน การสังเกตพฤติกรรมสิ่งที่ผู้เรียนท าได้ การประเมิน และการตีความผลการประเมิน (Ruiz-
Primo, M. A., 2009, February) และแนวคิดเรื่อง Assessment triangle สามเหลี่ยมการประเมิน 
(Pellegrino, J. W, Chudowsky, N, & Glaser R, 2001) ที่ ก ล่ า ว ถึ ง  cognition, observation, 
interpretation ที่ต้องก าหนดชุดความรู้และทักษะที่ส าคัญในการวัดผลให้ชัดเจนเพื่อให้เกิดการ
ประเมินขึ้นอย่างเป็นระบบ  

ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ พบว่ากรอบการประเมิน
ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ควรมีลักษณะเป็นกรอบความคิดในการประเมินที่ช่วยให้ผู้สอนสามารถออกแบบการประเมิน
ได้อย่างครอบคลุม ช่วยให้ผู้สอนเห็นวงจรในการประเมิน องค์ประกอบที่ในการประเมิน และมี
เครื่องมือในการประเมินให้เหมาะสมและมีความยืดหยุ่นสอดคล้องตามความจ าเพาะบุคคลของผู้เรียน  

ในการพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล
ของผู้เรียน ในรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเรื่องสามเหลี่ยม
การประเมินมาปรับใช้จึงได้ออกมาซึ่งกรอบการประเมินที่มีองค์ประกอบดังนี้ 
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1) สิ่งที่ต้องการประเมิน (Cognition) : นิยามสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ที่ต้องการ
ประเมิน ผู้สอนก าหนดสมรรถนะที่ต้องการประเมินและวางแผนการประเมินที่จะเกิดขึ้น องค์ประกอบ
น้ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดความรู้ความเขา้ใจที่ต้องการให้ผู้เรียนท าได้  

2) วิธีสังเกต (Observation) : วิธีการเก็บหลักฐานการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น สามารถ
ประเมินได้อย่างไรบ้าง องค์ประกอบนี้จะกล่าวถึงกระบวนการสังเกตสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ใน
การเรียนรู้และเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ผู้สอนอาจท าได้ทั้งการสังเกตด้วยตา สังเกตจากการกระท า  

3) กระบวนการตีความ ( Interpretation) : สามารถตีความสิ่งที่สังเกตและเก็บ
ข้อมูลได้อย่างไรบ้าง มีการให้ความหมายอย่างไร องค์ประกอบนี้เป็นการตีความหรือการให้
ความหมายกับข้อมูลหรือเหตุการณ์ที่สังเกตเห็น  

4) กิจกรรมการเรียนรู้ : กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในและนอกห้องเรียน ใช้วัดหรือ
ประเมินทักษะความสามารถของผู้เรียน ท าให้เห็นถึงการท าได้และความก้าวหน้าของผู้เรียน ช่วงเวลา
ของการเกิดกิจกรรมการเรียนรู้จะมีกระบวนการสังเกตและการตีความเกิดขึ้น และมีการประเมินแบบ
รายทาง (Formative assessment) เพื่อเป็นการติดตามและบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถติดตามและดูเส้นทางการเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองแบบรายทาง  อีกทั้ง
ผู้สอนยังสามารถคอยสนับสนุนเส้นทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้  สารสนเทศการประเมินที่เกิดขึ้น
ในช่วงนี้ผู้สอนจะสามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการสร้างและพัฒนาการเรียนรูไ้ด้  

5) กระบวนการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน : การติดตามและบันทึกข้อมูลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตามและดูเส้นทางการเรียนรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ตนเองแบบรายทางได้   

6) การประเมินผลแบบปลายทาง (Summative Assessment) : การประเมินผลที่
ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้  

7) รายงานผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน : ช่วงการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้
ปลายทางที่จะสะท้อนให้ผู้เรียนเห็นถึงพัฒนาการและทักษะความสามารถของตนเองในขณะนั้น และ
ช่วยให้ผู้สอนน าผลการประเมินไปพัฒนาและออกแบบการเรียนรู้ต่อไป 

3. ข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ การศึกษาฐานสมรรถนะและการ
ประเมินฐานสมรรถนะ ถือเป็นการศึกษารูปแบบหน่ึงที่ผู้สอนคณิตศาสตร์เห็นประโยชน์ในการน ามา
ปรับใช้กับการเรียนการสอนในชั้นเรียน อาทิเช่น การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้สถานการณ์จ าลองที่
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงของผู้เรียนหรือเป็นปัญหาในชีวิตจริงของผู้เรียนมากกว่าการเป็นโจทย์
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ปัญหาธรรมดา, การเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับสิ่งที่ผู้เรียนพบเห็นในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น และผู้สอน
ทุกท่านมีความตั้งใจที่จะจัดการเรียนการสอนในรูปแบบฐานสมรรถนะเพื่อยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และผู้สอนมีบทบาทในการอ านวยการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน แต่ยังมีข้อจ ากัดหลายอย่างเช่น ทรัพยากร
ที่ช่วยอ านวยการเรียนการสอน จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน เป็นต้น อย่างไรก็ตามจากการสัมภาษณ์
ผู้สอนแต่ละท่านได้แสดงให้ผู้วิจัยเห็นถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของผู้ให้สัมภาษณ์ทุกท่าน 
มุ่งที่จะพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน  

 

5.3 ข้อจ ากัดของงานวิจัย 

ข้อจ ากัดของการวิจัยในครั้งนี้ที่ได้ถอดประเด็นจากการสนทนากลุ่ม (focus group) 
คือ การมีผู้ใช้งานเฉพาะกลุ่ม เนื่องจากกรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจ าเพาะบุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผู้วิจัยได้ออกแบบมีความ
เฉพาะเจาะจงในรายวิชาคณิตศาสตร์ และควรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้งานมากที่สุด และกรอบการประเมินฯ ที่ได้ออกแบบในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้อมูล
ที่มาจากกลุ่มคนเพียงหนึ่งกลุ่มเท่านั้น 

 

5.4 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้

 1. การน ากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะ
บุคคลในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้ออกแบบในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนรู้และวางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การเรียนรู้และการประเมิน
เหมาะสมกับระดับความสามารถและความต้องการเฉพาะของนักเรียน 

 2. การน ากรอบการประเมินฯ ปรับใช้กับรายวิชาอื่น ๆ เนื่องจากการพัฒนากรอบ
การประเมินฯ ในครั้งนี้ อ้างอิงข้อมูลจากบริบทการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์จากการ
สัมภาษณ์กลุ่มคนกลุ่มหนึ่งเท่านั้น ข้อมูลจากวงสนทนากลุ่มตั้งข้อสังเกตว่าผู้น าไปปรับใช้ควรค านึงถึง
บริบทของโรงเรียนและองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้และการประเมินเพื่อให้กรอบการประเมินฯ 
เกิดประสิทธิภาพในการใช้งาน 
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5.5 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ยังไม่ได้มีการน ากรอบการประเมินฯ ไปทดลองปรับใช้
กับผู้เรียนจริง ประเด็นการต่อยอดงานวิจัยคือการทดลองน ากรอบการประเมินไปปรับใช้จริง และเก็บ
ข้อมูลการใช้งานจากทั้งผู้เรียนและผู้สอน จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและทดสอบประสิทธิผลของกรอบ
การประเมินฯ  

 2. จากการสนทนากลุ่ม (focus group) ผู้เข้าร่วมเสนอให้มีการจัดท าตัวอย่างเกณฑ์
การประเมินเพื่อช่วยเป็นแนวทางให้กับผู้สอนที่จะน ากรอบการประเมินไปปรับใช้ เพื่อให้เห็นว่า
สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้อย่างไรบ้าง 

 3. การพัฒนาโปรแกรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้ครู ครูบางท่านปฏิบัติการเรียนการ
สอนและการประเมินฐานสมรรถนะอยูแ่ล้ว แต่ยังขาดองค์ความรู้เรื่องการศึกษาฐานสมรรถนะ จึงอาจ
มีช่วงให้ครูได้ถ่ายทอดและสะท้อนองค์ความรู้ที่ครูท าอยู่ เปรียบเทียบกับแนวคิด 
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ภาคผนวก ก 

แบบสัมภาษณ์คร ู
 

 

 

 

แบบสัมภาษณ ์(Interview Form) 

เรื่อง การพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล  

       ในรายวชิาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผู้วิจัย นางสาวอัญชิสา ภูคะฮาต นักศึกษาระดับช้ันปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 

ต าแหน่ง...........................................................ประสบการณ์ในการท างาน(ปี)....................................... 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่................................................................................................................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.....................................................เวลาเริ่มสัมภาษณ์................................................... 

ผู้สัมภาษณ์  นางสาวอัญชิสา ภูคะฮาต 

 

ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์คร ู
1. การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

1.1 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้นทีค่รูปฏิบัติเป็นอย่างไร 

1.2 ลักษณะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้นที่ครูปฏิบัติเป็นอย่างไร 

1.3 วิธีการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที่ครูปฏิบัติเป็นอย่างไร 
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2. การประเมินการเรียนรูฐ้านสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.1 รูปแบบที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ครูปฏิบัติเป็นอย่างไร 

2.2 องค์ประกอบในการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ครูปฏิบัติมีอะไรบ้าง 

2.3 แนวทางในการออกแบบวิธีการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ครูปฏิบัติเป็นอย่างไร 

2.4 กระบวนการในการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ครูปฏิบัติเป็นอย่างไร 

2.5 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

3. การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคลของผู้เรียน 
3.1 การประเมินสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็นอย่างไรที่จะส่งเสริมการเรียนรู้

จ าเพาะบุคคล 
3.2 แนวทางในการออกแบบวิธีการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสรมิการเรียนรู้

จ าเพาะบุคคล 

4. ความต้องการกรอบการประเมิน 
4.1 หากมีกรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ควร

ประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง 
4.2 สิ่งที่ควรค านึงถึงในการออกแบบการประเมิน 
4.3 ปัจจัยใดที่จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการเรียนรู้คณติศาสตร ์
 

 

 

 

แบบสัมภาษณ ์(Interview Form) 

เรื่อง การพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล  

       ในรายวชิาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผู้วิจัย นางสาวอัญชิสา ภูคะฮาต นักศึกษาระดับช้ันปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 

ต าแหน่ง...........................................................ประสบการณ์ในการท างาน(ปี)....................................... 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่................................................................................................................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.....................................................เวลาเริ่มสัมภาษณ์................................................... 

ผู้สัมภาษณ์  นางสาวอัญชิสา ภูคะฮาต 
 

ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
1. หลักการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็นอย่างไร 

2. ลักษณะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็นอย่างไร 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็นอย่างไร 

4. การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในรายวิชาคณิตศาสตร์ 

4.1 รูปแบบทั่วไปที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็นอย่างไร 

4.2 องค์ประกอบส าคัญในการประเมินการเรียนรู้ของรายวิชาคณิตศาสตร์ควรมีอะไรบ้าง 
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4.3 รูปแบบที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็น

อย่างไร 

4.4 องค์ประกอบในการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ควรมี

อะไรบ้าง 

4.5 วิธีการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะควรเป็นอย่างไร 

4.6 กระบวนการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะควรเป็นอย่างไร 

5. การประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรมี

ลักษณะแบบใด 

6. ความต้องการกรอบการประเมิน 
6.1 หากมีกรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ใน

รายวิชาคณิตศาสตร ์ควรประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง 
6.2 สิ่งที่ควรค านึงถึงในการออกแบบการประเมินมีอะไรบ้าง 
6.3 ปัจจัยใดที่จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการประเมินฐานสมรรถนะ 
 

 

 

 

แบบสัมภาษณ ์(Interview Form) 

เรื่อง การพัฒนากรอบการประเมินฐานสมรรถนะที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล  

       ในรายวชิาคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผู้วิจัย นางสาวอัญชิสา ภูคะฮาต นักศึกษาระดับช้ันปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 

ต าแหน่ง...........................................................ประสบการณ์ในการท างาน(ปี)....................................... 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่................................................................................................................................... 

สถานที่สัมภาษณ์.....................................................เวลาเริ่มสัมภาษณ์................................................... 

ผู้สัมภาษณ์  นางสาวอัญชิสา ภูคะฮาต 
 

ประเด็นค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการประเมินฐานสมรรถนะ 
1. การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

1.1 รูปแบบที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะควรเป็นอย่างไร 

1.2 องค์ประกอบในการประเมินการเรียนรู้สมรรถนะควรมีอะไรบ้าง 

1.3 วิธีการประเมินการเรียนรู้สมรรถนะควรเป็นอย่างไร 

1.4 กระบวนการประเมินการเรียนรู้สมรรถนะควรเป็นอย่างไร 

2. การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล 
2.1 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ควรเป็นอย่างไร 
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2.2 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ควรมีลักษณะ
อย่างไร 

2.3 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรูจ้ าเพาะบุคคล ควรค านึงถึง

องค์ประกอบใดบ้าง 

2.4 แนวทางในการออกแบบวิธีการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสรมิการเรียนรู้

จ าเพาะบุคคล 

3. การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าเพาะบุคคล ใน

รายวิชาคณิตศาสตร ์

3.1 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ควรเป็นอย่างไร 

3.2 การประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ในรายวิชาคณิตศาสตร์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนจ าเพาะบุคคลควรเป็นอย่างไร 

4. ความต้องการกรอบการประเมินฐานสมรรถนะ 
4.1 หากมีกรอบการประเมินการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมการเรียนรู้จ าเพาะบุคคล ควร
ประกอบด้วยองค์ประกอบอะไรบ้าง 
4.2 สิ่งที่ควรค านึงถึงในการออกแบบการประเมิน 
4.3 ปัจจัยใดที่จะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการประเมิน 
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