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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
การตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ และ
ศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน การ
เห็นคุณค่าในตนเอง ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่  
1) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน 2) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3) แบบวัดการตั้งเป้าหมายใน
การเรียน 4) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง 5) แบบวัดการก ากับตนเอง โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 208 คน  

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียนและการก ากับตนเองการเรียนออนไลน์อยู่ในระดับมาก การ
เห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.24 , 3.40, 3.32, 3.34 และ 
3.17 ตามล าดับ นอกจากนี้ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการก ากับกับตนเองใน
การเรียนออนไลน์ มี 3 ปัจจัย ได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง  การตั้งเป้าหมายในการเรียน และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเท่ากับ 0.441 , 0.285 และ 0.264 
ตามล าดับ ซึ่งมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 สามารถท านายการก ากับกับตนเองในการเรียน
ออนไลน์ได้ร้อยละ 70.2 (R2 = 0.702) ในขณะที่การรับรู้ความสามารถของตนเองไม่มีอิทธิพลต่อการ
ก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์  

 

ค าส าคญั: การก ากับตนเอง, การเรียนออนไลน์, นักศึกษาปริญญาตร ี  
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ABSTRACT 
 

This research aimed to study the level of self-efficacy perception, achievement 
motivation, learning goal setting, self-esteem, and self-regulation in online learning and 
study the influence of self-efficacy perception, achievement motivation, learning goal 
setting, self-esteem on self-regulation in online learning. Five research instruments 
were used in this study, namely: 1) self-efficacy perception scale, 2) achievement 
motivation scale, 3) learning goal setting scale, 4) self-esteem scale, and 5) self-
regulation scale. The sample group was 208 undergraduate students in the Faculty of 
Industrial Technology. 

The research results found that the majority of the sample group had a high 
level of self-efficacy perception, achievement motivation, learning goal setting, and 
self-regulation of online learning. Self-esteem was at a moderate level, with a total 
mean of 3.24, 3.40, 3.32, 3.34, and 3.17, respectively. In addition, the results of the 
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hypothesis testing found that there were 3 factors affecting self-regulation of online 
learning: self-esteem, learning goal setting, and achievement motivation, with 
coefficients of 0.441, 0.285, and 0.264, respectively, which were statistically significant 
at 0.01 and could predict 75.8 percent of self-regulation of online learning (R2 = 0.702). 
Meanwhile, self-efficacy perception did not influence the self-regulation of online 
learning. 
 
Keywords: Self-regulation, Online learning, Graduate Student 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

ความส าเร็จของงานวิจัยในครั้งนี้ ได้รับความกรุณาและการเอาใจใส่ดูแลอย่างดี จาก 
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ตลอดระยะเวลาการท างานวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที ่ได้
ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า พร้อมทั้งแนวคิดการท างานวิจัยน้ีให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ อาจารย์สุดารัตน์ ปีนะภา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
ที่ให้ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการประสานแก่นักศึกษาและคณาจารย์จนเกิดเป็นผลข้อมูล
ของงานวิจัยชุดนี้ 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาสละเวลาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย ตลอดจนให้ค าแนะน าในการแก้ไขเครื่องมือใหม้ี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

ท้ายที่สุด ขอบคุณกัลยาณมิตร ทุกคนในชีวิต ทั้งครอบครัว เพื่อน ๆ ทุกคน ที่คอยให้
ก าลังใจและสนับสนุน ขอบคุณพี่กาย พี่แอม ที่ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการวิเคราะห์เชิงสถิติ รวมถึง
ตนเองที่ไม่ย่อท้อ ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทกระทั่งงานวิจัยเสร็จลุล่วง 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ที่มาและความส าคญัของปญัหา 
 

ในศตวรรษที่ 21 โลกได้เผชิญกับกระแสโลกาภิวัตน์ (Globalization) ซึ่งก่อให้เกิด 
ความเจริญและความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology) ที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน
ในยุคนี้ ท าให้การติดต่อสื่อสารและการเข้าถึงข้อมูลมีความสะดวก รวดเร็ว และไม่ถูกจ ากัดด้วยเวลา
หรือสถานที่ที่เคยเป็นอุปสรรคส าคัญในอดีตอีกต่อไป การเข้ามาของอินเทอร์เน็ต (Internet) ได้ขยาย
ขอบเขตและปรับปรุงการสื่อสาร รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลให้มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ ่งน าไปสู ่ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม และระบบการศึกษา (ประสิทธิ ทีฆพุฒิ, 2547) 
เทคโนโลยีสารสนเทศส่งผลให้เกิดการปฏิวัติทางดิจิทัล (Digital Revolution) และการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม 4.0 โดยสร้างความตระหนักแก่ประเทศต่าง ๆ ทั ่วโลกเกี ่ยวกับความส าคัญของ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
แรงงานในยุค 4.0 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ส่งผลให้ทั้งครูผู้สอน ผู้เรียน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในระบบการศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับแนวทางการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ในปัจจุบันดังที่กล่าวในข้างต้น (ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ, 2556         
อ้างถึงใน นริศสรา บุญสอาด , 2563) เช ่นเดียวกับ สุว ิมล ว ่องวาณิช (2548) ได้กล่าวว่า                        
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีของโลกท าให้เกิดชุดข้อมูลและความรู้ใหม่ ๆ 
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนของทั้งครู อาจารย์และนักศึกษา ซึ่งเป็นการ
ปรับตัวจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียนแบบเดิมขยายไปสู่การเรียนรู้ที่นอกเหนือจากห้องเรียนให้มี
คุณภาพผ่านการสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือกันทั้งผู้สอนและผู้เรียน 

การเรียนการสอนในศตวรรษที ่ 21 มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง               
อย่างต่อเนื่องผ่านประสบการณ์จริงและสั่งสมความรู้มากกว่าการท่องจ าข้อมูลเพียงอย่างเดียว 
จุดมุ่งหมายคือการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพผ่านการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งทั้งครูและผู้เรียนจะร่วมกันที่จะเรียนรู้เพื่อหาแนวทางและวิธีแก้ไขปัญหา 
(อมรรัตน์ เตชะนอก และคณะ, 2020) โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนและครูผู้สอนมากขึ้น โดยครู (teacher) จะมีบทบาทเป็นผู้ฝึกสอน (trainer) หรือผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ (learning facilitator) ซึ่งคอยให้ความรู้และกระตุ้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
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และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของตนเอง (วิจารณ์ พานิช, 2555) อีกทั้งรูปแบบการเรียนรู้                     
ที ่เหมาะสมในปัจจุบัน คือ การน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ เช่น อินเทอร์เน็ตและเครื่องมือสื่อสารสมัยใหม่ได้เข้ามาผสมผสานในการเรียนการสอน
มากขึ้น จนน าไปสู่วิธีการเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น หลักสูตรออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ (Social Media) อีกทั้งสื่อในการสอนยังมีความหลากหลายขึ้นจากเดิม
อย่างมาก อาทิ สื่อทางเสียง (audiobooks and podcasts) สื่อวิดีโอออนไลน์ (Online Video) หรือ
สื่อเกม (Game) เป็นต้น (ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู,้ 2560) 

การปรับเปลี ่ยนรูปแบบการเรียนการสอนสู ่การเรียนแบบออนไลน์ส่งผลกระทบ             
อย่างมีนัยส าคัญต่อการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่ง                 
ต่อการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ           
ในอนาคต (จุฑารัตน์ สุขน้อย, ม.ป.ป.). ส่งผลให้สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายแห่งต่างต้อง
ปรับตัวและพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ หรือ อีเลิร์นนิง (E-Learning) ให้มากขึ ้น (นนทวรลักษณ์             
ยันตรปกรณ์, 2562) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านอินเทอร์เน็ต ( Internet) หรือ อีเลิร์นนิง (E-Learning)    
โดยใช้เนื้อหามัลติมีเดีย (Multimedia) เพื่อน าเสนอเนื้อหาใหม่ ๆ ให้แก่ผู ้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
(Knowledge) และทักษะความสามารถของตนเอง (Performance) (จินตวีร์ คล้ายสังข์, 2556) 
ระบบการเร ียนการสอนดังกล่าวม ีความส  าค ัญต่อการพัฒนาประสิทธ ิภาพของผู ้ เร ียนใน
ระดับอุดมศึกษา การใช้อินเทอร์เน็ตในการเรียนการสอนท าให้เกิดการสื่อสารที่อยู่เหนือขีดจ ากัด                
ในเรื่องของเวลาและสถานที่ ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้หรือแลกเปลี่ ยนความรู้และความคิดเห็นได้   
ไม่ว่าจะอยู ่ที่ไหนหรือเวลาใด (ประสิทธิ ทีฆพุฒิ, 2547 อ้างถึงใน พิสิฐ กมลวัทนนิศา, 2562) 
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ (Online Education) จึงเป็นนวัตกรรมการศึกษายุคใหม่ที ่อาศัย
เทคโนโลยี เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networks) และอินเทอร์เน็ต ในการแบ่งปันความรู้
ผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ เพื ่อการสื ่อสารทางสังคมและการเรียนรู ้แบบกลุ ่ม แนวทางนี ้เร ียกว่า              
“สังคมแห่งการแสวงหาความรู้ (Community of Inquiry)” ซึ่งเทคโนโลยีการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronics Learning) มีบทบาทส าคัญในการสร้างและการเชื ่อมโยงความรู ้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2561) ฉะนั้นการเรียนรูปแบบอีเลิร์นนิง (E-Learning)  
จึงตอบสนองการเข้าถึงจากสื ่อหรือสถานที ่ใดก็ได้ และเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที ่น  า                  
Social media ซึ ่งเป็นสื ่อที ่ม ีอยู ่ในชีวิตประจ าวันมาใช้ในการเรียนรู ้และสร้างเป็นสังคมแห่ง                  
การแสวงหาความรู ้

การเรียนรู้ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม รวมถึงการสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา ความสามารถ   
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ทางปัญญา การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-directed learning) การท างานเป็นทีม และการจัดการ
อารมณ์ (ทิศนา แขมมณี, 2557) ทักษะเหล่านี้มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับผู้เรียนระดับอุดมศึกษา  
ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นคว้าหาข้อมูลที่ทันสมัย และปรับตัวให้เข้ากับ
บริบทที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (เอกชัย พุทธสอน , 2557) นอกจากนี ้ ผู ้เรียนต้องมีทักษะ                    
การจัดการข้อมูลที่ดีเยี่ยม โดยทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ออนไลน์แสดงให้เห็นถึงการมุ่งเน้น         
ที่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล กระตุ้นให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้ และฝึกฝน
อย่างอิสระ ดังนั้น ผู้เรียนจึงเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ท าให้การก ากับตนเองเป็นหนึ่งในทักษะ      
ที่ส าคัญที่สุดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หากผู้เรียนสามารถก าหนดการเรียนรู้ได้อย่างอิสระ                
ผู้เรียนจะสามารถวางแผนการเรียนรู ้และใช้กลยุทธ์การเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูม,ิ 2554) 

การก ากับตนเอง (Self-Regulation) ในการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการวางแผน 
ควบคุม และก าหนดพฤติกรรมของตนเอง กระบวนการนี้รวมถึงการสังเกตตนเอง การตัดสินใจ และ
กระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Bandura, 1986 อ้างถึงใน อานวัฒน์ บุตรจันทร์, 2552) โดย
การก ากับตนเองจะช่วยก ากับให้ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็น รวมถึง
ยังสามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ กล่าวคือ หากผู้เรียนมีการก ากับตนเอง     
ในการเรียนรู ้ก็จะท าให้มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ ้นได้  โดยผลการเรียนจะเพิ ่มขึ ้นไปอีก          
เมื่อผู้เรียนต้องก ากับตนเองในการเรียนรู้อย่างเป็นกิจวัตรประจ าวัน อาทิ จัดท าตารางอ่านหนังสือให้
ชัดเจน ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่เสมอ หรือศึกษาแนวทางการเรียนจากเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดี (สาลินี จงใจสุรธรรม, 2558) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อานวัฒน์ บุตรจันทร์ (2552)          
ที่พบว่าเมื่อผู้เรียนที่เรียนผ่านสื่อการสอนโดยใช้กลยุทธ์การก ากับตนเองจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่าคะแนนมีความส าเร็จมากกว่าผู้เรียนที่ไม่ได้รับการศึกษา          
ด้วยสื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้ปัจจัยที่มีประโยชน์ต่อการให้เพิ่มคะแนนของผู้เรียนก็คือ การใชส้ื่อเสียง 
(Podcast) เป็นสื่อการเรียนเสริม ควบคู่กับการใช้กลวิธีการก ากับตนเอง เช่นเดียวกับการศึกษาของ 
ภูษิต วงศ์หล่อสายชล (2555) พบว่าหลังจากใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองในบริบท               
การเรียนออนไลน์ส่งผลให้ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยใช้สื่อวิดีโอ
เป็นกลยุทธ์การเรียนหลักที่ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องด้วยการเรียนออนไลน์รูปแบบวิดีโอ
สามารถเลือกเรียนตามความสะดวก แตกต่างกับรูปแบบถ่ายทอดสดที่เข้าเรียนในช่วงเวลาที่ก าหนด 
อย่างไรก็ดีในการก ากับตนเองได้นั ้นได้ร ับอิทธิพลจากปัจจัยแวดล้อมหลายด้าน อาทิ ปัจจัย
ประชากรศาสตร์ ปัจจัยด้านการจัดการอารมณ์ หรือแม้กระทั่งต้นทุนทักษะความรู้ทั้งหมดของผู้เรียน
แต่ละบุคคล ดังที่ในงานวิจัยของสุระพรรณ พนมฤทธิ์ (2554) พบว่า นักศึกษาจะมีการก ากับตนเอง 
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ในแต่ละด้านแตกต่างกัน หากมีแหล่งทุนและรายได้ส่วนบุคคลแตกต่างกัน อีกทั้ง Punmongkol 
(2009 อ้างถึงใน ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ, 2554) ได้อธิบายว่าในกระบวนการก ากับตนเอง ผู้เรียน
ต้องก ากับอารมณ์ของตนเองควบคู่ไปด้วย โดยหากผู้เรียนเผชิญกับอารมณ์เชิงลบก็จะมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการก ากับตนเองและมีอิทธิพลอย่างต่อเนื่องไปจนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ยิ่งไป
กว่านั ้นการก ากับตนเองส าหรับการเรียนรู้ยังเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  (Lifelong 
Learning)  

จากที่กล่าวทั้งหมดข้างต้นกระบวนการก ากับตนเองจึงมีบทบาทส าคัญต่อการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนมาสู่การ
เรียนออนไลน์ ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาว่านักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการรับรู้และได้รับอิทธิพลจากระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
การตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง และการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์
อย่างไร  

 
1.2 ปัญหาการวิจัย 

 
1.2.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการรับรู้ความสามารถ

ของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง และการก ากับ
ตนเองในการเรียนออนไลน์ ในระดับใด 

1.2.2 ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมาย          
ในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือไม่ 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 
1.3.1 เพื ่อศึกษาระดับการรับร ู ้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิ ์ การ

ตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง และการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1.3.2 เพื ่อศึกษาอิทธิพลของการรับรู ้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                   
การต้ังเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

Ref. code: 25676419030256NEP



5 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้  
1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลหลัก โดยมีตัวแปรที่ใช้ในการศกึษา ดังนี ้

1.4.1.1 ตัวแปรต้น 
ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการ

เรียน และการเห็นคุณค่าในตนเอง  
1.4.1.2 ตัวแปรตาม 

ได้แก่ การก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีประจ าปี พ.ศ.2563 และ               

พ.ศ.2564 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 304 คน ซึ่งเป็นช่วงปีที่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมี
ประสบการณ์การเรียนออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 208 คน 

1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
การวิจัยนี้ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยภายในเดือน มิถุนายน ใช้ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 

การก ากับตนเอง (Self-Regulation) หมายถึง กระบวนการที่นักศึกษาวางแผน ควบคุม 
ตรวจสอบ และก ากับพฤติกรรมการเรียนออนไลน์ของตนเอง ซึ ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่         
ด ้านพุทธ ิป ัญญา ด ้านแก้ป ัญหาขณะเร ียนออนไลน์ ด ้านการก  าก ับตนเองด ้วยอภิป ัญญา                            
และด้านบริหารทรัพยากรเวลาและสิ ่งแวดล้อมการเรียนรู้  วัดได้โดยแบบวัดการก ากับตนเอง                 
ในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา ซึ่งเป็นมาตราประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย 
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จ านวน 6 ข้อ ใช้เกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00             
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มีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด 3.21 - 4.20 มีทักษะอยู่ในระดับมาก 2.61 - 3.20 มีทักษะอยู่ในระดับ
ปานกลาง 1.81 - 2.60 มีทักษะอยู่ในระดับน้อย และ 1.00 - 1.80 มีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การรับรู ้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) หมายถึง การที ่น ักศึกษาประเมิน
ความสามารถในการเรียนออนไลน์ของตนเองว่าอยู่ในระดับใด ซึ่งการรับรู้ความสามารถนี้มีผลมีต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนและความพยายามในการเรียนของนักศึกษา วัดได้โดยแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตน (Self-Efficacy) ซึ่งเป็นมาตราประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง             
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ ่ง  จ านวน 6 ข้อ ใช้เกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย          
4.21 - 5.00 มีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด 3.21 - 4.20 มีทักษะอยู่ในระดับมาก 2.61 - 3.20 มีทักษะ
อยู่ในระดับปานกลาง 1.81 - 2.60 มีทักษะอยู่ในระดับน้อย และ 1.00 - 1.80 มีทักษะอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง แรงผลักดันภายในของ              
ตัวนักศึกษาที่แสดงถึงความต้องการที่จะประสบความส าเร็จทางการเรียนออนไลน์ตามเป้าหมาย            
ที่ตนก าหนดไว้ โดยนักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีความกระตือรือร้นในการเรียน มุ่งมั่นพัฒนา
ตนเอง และมีความรับผิดชอบในการเรียน เพื่อต้องการประสบความส าเร็จในการเรียนตามที่ตนตั้งใจ 
วัดได้โดยแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ซึ่งเป็นมาตราประเมินค่า 5 ระดับ 
ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จ านวน 6 ข้อ ใช้เกณฑ์
ประเมินค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00 มีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด 3.21 - 4.20 มีทักษะอยู่ในระดับมาก 
2.61 - 3.20 มีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง 1.81 - 2.60 มีทักษะอยู่ในระดับน้อย และ 1.00 - 1.80  
มีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) หมายถึง การที่นักศึกษาก าหนด
พฤติกรรม เป้าหมาย และเกณฑ์การเรียนออนไลน์ของตนเอง ซึ่งจะท าให้ทราบถึงแนวทางการเรียน      
ที่ชัดเจน โดยเป้าหมายในการเรียนจะจูงใจให้นักศึกษาเรียนด้วยความตั้งใจมุ่งมั่น จนถึงมีความพร้อม
พัฒนากลวิธีแก้ปัญหาจากการเรียนออนไลน์ วัดได้โดยแบบวัดการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of 
Learning) ซึ่งเป็นมาตราประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง จ านวน 6 ข้อ ใช้เกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00 มีทักษะอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3.21 - 4.20 มีทักษะอยู่ในระดับมาก 2.61 - 3.20 มีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง 1.81 - 2.60  
มีทักษะอยู่ในระดับน้อย และ 1.00 - 1.80 มีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) หมายถึง การตระหนักรู ้และการประเมิน
คุณค่าทั้งในเชิงบวกและเชิงลบของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ ว่าตนเองมีศักยภาพในการ
เรียนมากน้อยเพียงใด จากการที่นักศึกษาประเมินประสบการณ์การเรียนที่ผ่านมาของตนเอง  วัดได้
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โดยแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) ซึ่งเป็นมาตราประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งจ านวน 6 ข้อ ใช้เกณฑ์ประเมิน
ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00 มีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด 3.21 - 4.20 มีทักษะอยู่ในระดับมาก 2.61 - 3.20 
มีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง 1.81 - 2.60 มีทักษะอยู่ในระดับน้อย และ 1.00 - 1.80 มีทักษะอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 

 
1.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับ
ตนเองในการเรียนสามารถประมวลปัจจัยต่าง ๆ ผู้วิจัยมุ่งความสนใจไปที่การศึกษาปัจจัยและระดับ
ของปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  การตั้งเป้าหมายในการเรียน และ
การเห็นคุณค่าในตนเอง ที่มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ จนถึงระดับการก ากับ
ตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
ภาพที่ 1.1  
กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 

การรับรู้ความสามารถของตน  
(Self-Efficacy) 

  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

(Achievement Motivation) 
  

การต้ังเป้าหมายในการเรียน  
(Goal of Learning) 
  

การเห็นคุณค่าในตนเอง  
(Self-Esteem) 

  

การก ากับตนเอง (Self-Regulation) 
ในการเรียนออนไลน์ของนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรี  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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1.7 สมมติฐานการวิจัย  
 

1.7.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการรับรู้ความสามารถ
ของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง และการก ากับ
ตนเองในการเรียนออนไลน์ ในระดับมากที่สดุ 

1.7.1 ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมาย        
ในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 
1.8 ประโยชนท์ี่ได้รับ 

 
1.8.1 เพื ่อให้ผู ้สอนน าผลการวิจัยเกี ่ยวกับผลกระทบของการก ากับตนเองและ            

ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ออนไลน์ของผู้เรียนเป็นแนวทาง ในการออกแบบและสร้างรูปแบบ
การเรียนการสอนออนไลน์ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและเพิ่มทิศทางการก ากับตนเอง  
ให้มากขึ้น 

1.8.2 ส าหรับผู้พัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ สิ่งส าคัญคือต้องรวมปัจจัยที่มีอิทธิพล  
ต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้ออนไลน์ของผู้เรียนเมื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรมและระบบ
คอมพิวเตอร ์

1.8.3 สถาบันการศึกษาและองค์กรที่เกี ่ยวข้องสามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยนี้          
เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้และปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ ทักษะ และความสามารถ
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและดียิ่งขึ้น 
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บทที ่2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อก ากับตนเอง (Self-Regulation) ในการเรียนออนไลน์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยส าหรับในบทนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วได้น าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี ้

2.1 การก ากับตนเอง 
2.1.1 ความหมายของการก ากับตนเอง 
2.1.2 ความส าคัญของการก ากับตนเอง 
2.1.3 องค์ประกอบของการก ากับตนเอง 
2.1.4 การวัดประเมินการก ากับตนเอง 
2.1.5 บทบาทของการก ากับตนเองกับการเรียนรู ้

2.2 ปัจจัยที่เกีย่วข้องกับการก ากับตนเอง 
2.2.1 การรับรูค้วามสามารถของตน 
  2.2.1.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน 
  2.2.1.2 ลักษณะของการรับรู้ความสามารถของตน 
2.2.2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
  2.2.2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.2.2.2 ลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
2.2.3 การต้ังเป้าหมายในการเรียน 
  2.2.3.1 ความหมายของการตั้งเป้าหมายในการเรียน 
  2.2.3.2 ลักษณะของการตั้งเป้าหมายในการเรียน 
2.2.4 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.2.4.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.2.4.2 ลักษณะของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

2.3 แนวคิดการเรียนออนไลน์ 
2.3.1 ความหมายของการเรียนออนไลน์ 
2.3.2 รูปแบบของการเรียนออนไลน ์
2.3.3 ข้อดีและข้อเสียของการเรียนออนไลน ์
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2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก ากับตนเอง 
 

2.1.1 ความหมายของการก ากับตนเอง 
การก ากับตนเองตามทฤษฎีการเรียนรู ้ทางความคิดและสังคมของ แบนดูรา 

(Bandura) เชื ่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ไม่ได้ถูกขับเคลื ่อนจากรางวัลหรือการลงโทษจากภายนอก         
เพียงเท่านั้น แต่ยังสามารถได้รับอิทธิพลขับเคลื่อนจากความรู้สึกในการควบคุมตนเองของบุคคล         
ซึ่งรวมถึงความเชื่อ ความคิด และอารมณ์ที่มนุษย์ได้เรียนรู้เมื่อเวลาผ่านไป ซึ่งปัจจัยภายในเหล่าน้ี          
ย ังสามารถมีบทบาทส าค ัญในผลักดันพฤติกรรม ดังท ี ่  ช ัยว ิช ิต เช ียรชนะ (2553) เสร ิมว่า                       
บุคคลสามารถถูกขับเคลื่อนด้วยความรู้สึกอิสระเสรีและการตัดสินใจด้วยตนเอง ซึ่งนอกเหนือไปจาก
อิทธิพลภายนอกเพียงอย่างเดียว ในบริบทของทฤษฎีการเรียนรู ้ของแบนดูรา (Bandura, 1986                 
อ ้างถ ึงใน ทาร ิกา สมพงษ์ , 2563) กล ่าวว ่า การก  าก ับตนเองเก ี ่ยวข ้องก ับความสามารถ                              
ของแต่ละบุคคลในการจัดการความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมโดยเจตนาผ่านกระบวนการควบคุม
ตนเองจากความตั้งใจและฝึกฝน โดยสามารถจ าแนกกระบวนการย่อย 3 กระบวนการที่ประกอบด้วย
การก ากับตนเอง ได้แก่ การสังเกตตนเอง (Self-Observation) การตัดสินตนเอง (Self-Judgment) 
และปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) ซึ่งต้องท างานร่วมกันเพื่อบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งในช่วงเวลา
เดียวกันซิมเมอร์แมน ยังเสนอว่าการก ากับตนเองเกี ่ยวข้องกับการตั้งเป้าหมาย การเฝ้าติดตาม
พฤติกรรมของตนเอง และการพัฒนากลยุทธ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเหล่านั้นโดยอิสระ โดยพื้นฐานแล้ว 
การก ากับตนเองเกี ่ยวข้องกับความสามารถของแต่ละบุคคลในการควบคุมการกระท า ความคิด                
และอารมณ์ของตนเอง ซึ ่งจะน าไปสู่การควบคุมตนเองที ่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และการบรรลุ
เป้าหมาย (Zimmerman, 1998) 

ส าหรับในบริบทประเทศไทย ดิเรก ธีระภูธร (2546) ได้ท าการวิจัยเกี ่ยวกับ         
การใช้กลยุทธ์การก ากับดูแลตนเองของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในประเทศไทยที่เรียนบนเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ในบริบทนี้ การก ากับตนเองถูกอธิบายว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลสังเกต ตัดสิน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในปัจจุบันไปสู่พฤติกรรมที่ตนต้องการ เช่นเดียวกับ 
รจเรข รัตนาจารย์ (2547) ได้ศึกษาการก ากับตนเองในบริบทของการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการวางแผน 
ควบคุม ติดตาม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและอารมณ์ของตนเองเพื่อเพิ่มแรงจูงใจและความพึงพอใจ 
และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ในท านองเดียวกัน ภูษิต วงศ์หล่อสายชล (2555) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การศึกษา ให้ความหมายว่า การก ากับตนเองหมายถึงแนวทางการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนสร้างความคิด 
อารมณ์ พฤติกรรม และการกระท าของตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตนเอง
ตั้งไว้ แนวทางนี้เกี่ยวข้องกับการพิจารณาทั้งตนเองและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับรัศมี 
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รัตนประชา (2563) ได้อธิบายว่าการก ากับตนเองในการเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษาคือ การควบคุม
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งด้านความคิด มุมมอง จนถึงพฤติกรรมของตนเอง โดยผู้เรียนจะวางแบบกลวิธี
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านด้วยตนเองเพื่อน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่วางไว้ กล่าวคือ 1) ด้าน   
อภิปัญญา (Metacognition) ได้แก่ การวางแผน การก าหนดวัตถุประสงค์ การเชื่อมโยงความรู้ การ
วิเคราะห์ภาระงาน การค้นหาข้อมูล การสรุปความคิดส าคัญ 2) ด้านการก ากับตนเอง ( Self-
Regulation) ได้แก่ การอ่านซ ้า การจดบันทึก การขอความช่วยเหลือ  การต้ังค าถาม และการนึกถึงสิ่ง
ที่ต้องท าในการเรียน 3) ด้านการประเมิน (Evaluation) ได้แก่ การทบทวนบทเรียน การสรุปผลการ
เร ียนร ู ้  และ 4) ด ้านจ ัดการทร ัพยากร (Resource Management) ได ้แก ่  การบร ิหารเวลา 
สภาพแวดล้อมในการเรียน ใกล้เคียงกับที่นันธิดา อนันตชัย (2564) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แสดงให้เห็นว่า การก ากับตนเองในการเรียน 
(Self-Regulated Learning)  หมายถึงความสามารถของผู ้ เร ียนในการวางแผนการเร ียนและ
ด าเนินการที่น าไปสู่การได้มาซึ่งความรู้และทักษะ สิ่งนี้เกี่ยวข้องกับการสร้างแรงจูงใจในตนเองและการ
เลือกกลยุทธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพื้นฐานแล้วผู้เรียนต้องมีบทบาทอย่างแข็ง
ขันในการเรียนรู้ของตนเอง โดยวางแผน ติดตาม และปรับเปลี่ยนวิธีการตามความจ าเป็ นเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จ 

2.1.2 ความส าคัญของการก ากับตนเอง 
การก  าก ับตนเองเป ็นล ักษณะส  าค ัญของการเร ียนร ู ้  เน ื ่องจากบ ุคคล                              

มีความสามารถในการก าหนดทิศทางความสนใจ ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเอง                 
(Blair & Diamond, 2008) สิ่งนี้มีความส าคัญเป็นพิเศษในแง่ของประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ดังที่ U Toharudin et al. (2019) ระบุไว้ในงานวิจัยเกี่ยวกับความส าคัญของการก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ พบว่าการก ากับตนเองมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ และผู้เรียนที่มีการก ากับ
ตนเองที่ดีจะมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและวางแผนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทาง
กลับกัน ผู้เรียนที่มีการก ากับตนเองในระดับต ่าอาจได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพต ่ากว่า
เช่นเดียวกับ Sirazieva et al. (2017) ที่ศึกษา Self-Regulated Learning in Higher Education ใน
บริบทการศึกษาในชั้นเรียนของประเทศรัสเซีย พบว่า การก ากับตนเองมีบทบาทส าคัญต่อการศึกษา
อย่างมาก ดังนั้นในระบบการศึกษารัสเซียได้ใช้เวลาการเรียนการสอนกว่าร้อยละ 70 จะถูกจัดไว้
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเอง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนก าหนด วางแผน และคัดเลือกรูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับที่ C. Magno & Dave Kenneth Cayado (2017) ซึ่งท าการศึกษา
การเรียนรู้ในชั้นเรียนด้วยการก ากับตนเองของผู้เรียนในประเทศฟิลิปปินส์ กล่าวว่า การก ากับตนเอง
จะมีประสิทธิภาพอย่างมาก เมื ่อถูกน ามาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาเฉพาะทาง อาทิ วิชา
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คณิตศาสตร์ ซึ่งการก ากับตนเองจะมีบทบาทต่อการวางแผนและการแก้ไขปัญหา หรือในรายวิชา
ภาษาศาสตร์ ทักษะการก ากับตนเองจะมีบทบาทต่อความเข้าใจในการอ่านและการเขียน 

ส าหรับการเรียนออนไลน์ ซึ ่งเป็นรูปแบบการเรียนที ่ได้ร ับความนิยมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์โลกปัจจุบันที ่ต้องเผชิญกับการแพร่ระบาด หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ                 
การก ากับตนเองก็ได้กลายมาเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการเรียนการสอนออนไลน์อย่างมากเช่นกัน               
โดยจากการวิจัย Self-Regulation across time of first-generation online learners ของ Lucy 
Barnard-Brak et al. (2010) พบว่า การก ากับตนเองเป็นเครื่องมือที่สามารถเพิ่มหรือผลักดันให้             
การเรียนออนไลน์มีประสิทธิภาพขึ้นได้ หากแต่ผู้เรียนยังมีทักษะการก ากับตนเองไม่มากนัก ฉะนั้น การ
ออกแบบหลักสูตรออนไลน์จ าเป็นต้องค านึงถึงวิธีการพัฒนาทักษะการก ากับตนเอง เนื่องจากทักษะนี้
ไม่ได้พัฒนาขึ้นโดยอัตโนมัติ สอดคล้องกับที่ Barkley (2012) กล่าวว่า ทักษะการก ากับตนเองจะ
เกิดขึ้นจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกของปัจเจกบุคคล โดยไม่สามารถเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่
โดยส ่วนมากจะพัฒนาจากปัจจ ัยภายนอก อาท ิ ส ิ ่ งแวดล ้อมการเร ียนร ู ้  บ ุคคลแวดล ้อม                         
จนกลายเป็นทักษะการก ากับตนเอง ฉะนั ้น การสนับสนุนจากผู ้สอนหรือบุคคลที ่เกี ่ยวข้องกับ                 
การจัดการสอนจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญในการส่งเสริมทักษะการก ากับตนเองของผู้เรียน (Rimm-
Kaufman, Nathanson, Brock, Curby, & Grimm, 2009) โดยความส าเร็จของการก ากับตนเอง            
จะขึ้นอยู่กับเป้าหมาย กฎเกณฑ์ การวางแผน และกลยุทธ์ที่ผู้เรียนน าทักษะการก ากับตนเองมาร่วม
ก าหนด (Barkley, 2012)  

ดังนั้นการก ากับตนเองจึงจ าเป็นต้องประกอบด้วยทักษะที่เป็นพื้นฐานส าหรับ     
การเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการท างาน ตั้งแต่ความจ า การยับยั้งพฤติกรรม จนถึงการเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Matthews, Ponitz, & Morrison, 2009) ในแง่ของการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดของ การ
ก ากับตนเอง โดยเฉพาะในการเรียนออนไลน์ อ้างอิงจาก Sheryl Sharma และคณะ (2007) กล่าวว่า
จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบ 8 ประการส าหรับการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การวางเป้าหมาย
ภายใน (Intrinsic Goal Orientation) การวางเป้าหมายภายนอก (Extrinsic Goal Orientation) การ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านคอมพิวเตอร์ 
(Computer Self-Efficacy) การรับรู ้ความสามารถของตนเองในการเรียนแบบอิเล ็กทรอนิกส์           
(E-learning Self-Efficacy) การจัดการเวลา (Time Management) การจัดการสิ่งแวดล้อมการเรียน 
(Environment Management) และการขอรับการช่วยเหลือ (Help Seeking) 

กล่าวโดยสรุป ทักษะการก ากับตนเองได้รับการพัฒนาและปรับปรุงโดยตัวบุคคล
เมื่อเวลาผ่านไป ผ่านทั้งปัจจัยภายนอก เช่น ผู้สอนหรือสังคมแวดล้อม ตลอดจนปัจจัยภายใน เช่น การ
จัดการเวลาและการรับรู ้ความสามารถด้านต่าง ๆ ของตนเอง ความสามารถในการก ากับตนเอง           
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มีบทบาทส าคัญในการสอนและการเรียนรู ้ เนื ่องจากบุคคลที ่สามารถควบคุมตนเองได้อย่าง                       
มีประสิทธิภาพในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัวจะสามารถจัดการการรับรู้ของตนและรับรู้มุมมอง   
ของผู้อื ่นได้ดีขึ ้น (Hoyle, 2010) นอกจากนี้ ผู ้เรียนที่มีทักษะการก ากับตนเองจะมีประสิทธิภาพ
มากกว่าในการด าเนินกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนรู้ต่าง  ๆ และสามารถวางแผนและควบคุม             
การเรียนรู ้ของตนเองได้ ซึ ่งน าไปสู่การเรียนรู ้ได้อย่างสะดวกมากขึ ้นและความมั ่นใจที ่เพิ ่มขึ้น                
ถือเป็นแรงขับเคลื่อนเชิงบวกให้แก่ผู้เรียนอย่างมาก (Schunk & Zimmerman, 2007) จากข้อมูลของ 
Department of Education and Training (2022) กล่าวว่า การส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการ
ควบคุมตนเองเป็นสิ่งส าคัญในการศึกษาสมัยใหม่ เนื่องจากไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมความเชื่อมั่นด้วยการเรียนรู้ เนื่องด้วยท าให้ผู้เรียน
สามารถออกแบบการเรียนได้อย่างอิสระตามความต้องการของตนเอง ทั้งตารางเรียนและรูปแบบการ
เรียนรู้ แม้ว่าการก ากับตนเองจะต้องอาศัยความพากเพียรและความขยันหมั่นเพียร แต่ก็เป็นวิธีที่มี
ประสิทธิภาพและจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในภูมิทัศน์การศึกษาในปัจจุบัน 

2.1.3 องค์ประกอบของการก ากับตนเอง 
ตามทฤษฎ ีการเรี ยนร ู ้ทางป ัญญาทางส ังคม (Social Cognitive Theory) 

พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปไม่ได้ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยแวดล้อม  (Environmental) เพียงอย่างเดียว             
แต่ยังรวมถึงปัจจัยส่วนบุคคล (Person) และพฤติกรรมด้วย (Behavior) ซึ่งการก ากับตนเองมีบทบาท
ควบคู่ไปกับปัจจัยแวดล้อมและปัจจัยส่วนบุคคลในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปัจจัยทั้ง 3 นี้ มี
ลักษณะเป็นปัจจัยก าหนดซึ่งกันและกัน ซึ่งแต่ละปัจจัยมีปฏิสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อปัจจัยอื่น  ๆ               
ในลักษณะที่เป็นพลวัต (Bandura, 1986; ทาริกา สมพงษ,์ 2563) 
 
ภาพที่ 2.1  
อิทธิพลซึ่งกันและกันระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
Note. From Social foundations of thought and action. Upper Saddle River, by Bandura, 
1997 (อ้างถึงใน สุพิชชา วงศ์จันทร์, 2557) 
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ในขณะที่ Paul R. Pintrich (1995) ซึ่งได้ศึกษาประเด็น Understanding Self-
Regulated Learning กล่าวว่า การก ากับตนเองในการเรียนรู้ม ี3 องค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่  

1) ควบคุมพฤติกรรม แรงจูงใจ และการรู้คิด 
การก ากับตนเอง คือ การที่ผู ้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรม แรงจูงใจ จนถึง  

การรู้คิดของตนเองได้ โดยสามารถควบคุมและปรับองค์ประกอบเหล่านี้ให้เหมาะกับความต้องการใน
แต่ละสถานการณ์ได้ ซึ่งหมายความว่าผู้เรียนจะเตรียมพร้อมส าหรับการเรียนรู้เสมอ โดยจะวาง
แผนการเรียนไว้อย่างชัดเจน ตั้งแต่ขั้นเริ่มเรียน ขั้นระหว่างเรียน และขั้นหลังเรียน หากพิ จารณาว่า
การกระท าหรือปัจจัยใดที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนจะท าการปรับเปลี่ยนหรือควบคุมการกระท านั้น
ทันที เพื่อให้ไปถึงเป้าหมายการเรียนที่ก าหนดไว ้

2) ก าหนดเป้าหมายที่ต้องการ 
การก ากับตนเอง คือ ความสามารถของนักเรียนในการมุ ่งความสนใจไปที่

เป้าหมายที่ต้องการจะบรรลุอย่างเป็นอิสระ ซึ่งหมายความว่าผู้เรียนจะค้นหาวิธีการของตนเองใน          
การบรรลุเป้าหมายเหล่านี้ และจะปรับเปลี่ยนหากรู้สึกว่าการเรียนรู้ของตนไม่ก้าวหน้าเพียงพอจนกว่า
จะบรรลุผลตามที่ต้องการ โดยพื้นฐานแล้ว ผู้เรียนที่ก ากับตนเองได้จะเป็นผู้ควบคุมกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองและปรับแนวทางของตนตามความจ าเป็นเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ 

3) ก ากับตนเองไม่ใช่ก ากับผู้อ่ืน 
การก ากับตนเอง คือ สภาวะที่ผู้เรียนสามารถควบคุมความคิดและการกระท าของ

ตนเองได้ ไม่ใช่เพียงท าตามหรือปฏิบัติตามความคาดหวังของผู ้อื ่น ตัวอย่างเช่น หากนักเรียน
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมในห้องเรียนเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของครู สิ ่งนี ้จะไม่ถือว่าเป็น            
การก ากับตนเอง การก ากับตนเองเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการและเป้าหมาย
ของแต่ละคน แทนที่จะเป็นความคาดหวังหรือแรงกดดันจากภายนอก กล่าวอีกนัยหนึ่ง ผู้เรียนที่ก ากับ
ตนเองได้เป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู ้ของตนเองและติดตามความสนใจและวัตถุประสงค์           
ของตนเอง ซึ่งหมายความว่าผู้เรียนจะปรับเปลี่ยนลักษณะการเรียนไปตามเป้าหมายหรือปัจจัยภายใน
ตนเองเท่านั้น หากผู้เรียนพิจารณาว่าพฤติกรรมการเรียนใดส่งผลเสียต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนหรือ
เป้าหมายการเรียนมักจะตัดสินใจไม่กระท าพฤติกรรมเหล่านั้น ในขณะเดียวกันหากพฤติกรรมการเรียน
ใดส่งผลดีต่อเป้าหมายการเรียน ผู้เรียนจะตัดสินใจกระท าพฤติกรรมเหล่านั้นต่อไปในอนาคต โดยไม่ใช่
การเปลี่ยนแปลงที่ได้รับอิทธิพลจากผู้อ่ืน  

ดังนั้นส าหรับ Paul R. Pintrich (1995) การเรียนรู้แบบก ากับตนเองจะเกี่ยวข้อง
กับการที่ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่กระตือรือร้น มีเป้าหมายการเรียนที่ชัดเจนซึ่งก าหนดเอง โดยไม่ได้เกิด
จากความต้องการของบุคคลแวดล้อม  
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นอกจากนี้ส าหรับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ Boekaerts ซึ่งเป็นนักการศึกษา
ชาวเบลเยียม ได้พัฒนาแบบจ าลองการก ากับตนเองในการเรียนรู ้ขึ ้นมา โดยจะประกอบไปด้วย                 
6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ความรู้เฉพาะด้าน (Content Domain) 2) กลวิธีด้านความรู้ความคิด 
(Cognitive Strategies) 3) กลวิธีทางปัญญา (Cognitive self-regulatory strategies) 4) ความเชื่อ
เกี ่ยวกับแรงจูงใจและทฤษฎีจิตวิทยา (Motivational beliefs and theory of mind) 5) กลวิธี
แรงจู งใจ (Motivation Strategies)  6 )  กลว ิธ ีการก  าก ับด ูแลตนเองท ี ่สร ้ างแรงบ ันดาลใจ 
(Motivational Self-regulatory Strategies)  (Boekaerts, 1996) โดยแต ่ละองค ์ประกอบจะมี
ความสัมพันธ์ระหว่างกันดังภาพที่ 2.2 

 
ภาพที่ 2.2 
6 องค์ประกอบของแบบจ าลองการก ากับตนเองในการเรียนรู้ (Self-regulated Learning) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Note.  Six-component model of SRL, from Self-regulated learning at the junction of 
cognition and motivation. by Boekaerts, 1996 
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 จากภาพที่ 2.2 แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 6 ใน
ลักษณะคู่ขนาน หรือมีความสัมพันธ์ซึ ่งกัน กล่าวคือ องค์ประกอบจะแบ่งเป็น 2 กลุ ่มใหญ่ คือ 
องค์ประกอบการก ากับตนเองทางปัญญา (Cognitive self-Regulation) ซึ ่งประกอบไปด้วย 3 
องค์ประกอบย่อย คือ กลวิธีทางปัญญา (Cognitive self-regulatory strategies) กลวิธีด้านความรู้
ความคิด (Cognitive Strategies) องค์ความรู้เฉพาะด้าน (Content Domain) และองค์ประกอบการ
ก ากับตนเองทางแรงบันดาลใจ (Motivational self-Regulation) ซึ่งประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ
ย่อย ค ือ กลวิธ ีการก าก ับดูแลตนเองที ่สร ้างแรงบันดาลใจ ( Motivational Self-Regulatory 
Strategies) กลวิธีแรงจูงใจ (Motivation Strategies) และความเชื ่อเกี ่ยวกับแรงจูงใจและทฤษฎี
จิตวิทยา (Motivational beliefs and theory of mind) โดยองค์ประกอบทั้งหมดจะมีความสัมพันธ์
ซึ่งกันและกัน  

2.1.4 การวัดประเมนิการก ากับตนเอง 
การเรียนรู้แบบก ากับตนเองได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางว่าเป็นทักษะที่ส าคัญ

ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนามาตรการ
ส าหรับการประเมินและเสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะการก ากับตนเอง การท าเช่นนี้ท าให้สามารถ
ประเมินศักยภาพของผู ้เรียนในการควบคุมตนเองและระบุวิธีที ่มีประสิทธิภาพในการสนับสนุน
พัฒนาการของตัวผู้เรียน (Klug et al., 2011) กล่าวอีกนัยหนึ่ง การพัฒนาและวัดทักษะการก ากับ
ตนเองมีความส าคัญต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการควบคุมกระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเอง และเพื่อปรับตัวและเติบโตในฐานะผู้เรียน 

ในช่วงแรกเครื ่องมือวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู ้ที ่ถูกพัฒนาขึ ้นจะไม่มี              
ความหลากหลายมากนัก โดยเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการก ากับตนเองชิ้นแรก ๆ เกิดขึ้นจาก 
Paul R. Pintrich and De Groot (1990) ซึ่งต้องการศึกษาองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบก ากับ
ตนเองและแรงจูงใจในการท างาน จึงออกแบบเครื่องมือวัดขึ้นมานั้นคือ แบบสอบถามการใช้กลวิธีการ
เรียนรู้ (The Motivated Strategies for Learning Questionnaire - MSLQ) ซึ่งจะประกอบด้วย 56 
ข้อค าถาม โดยจะเป็นการวัดเกี่ยวกับ 4 ด้าน ได้แก่ แรงจูงใจของผู้เรียน (Student motivation)      
กลยุทธ์การรู ้ค ิด (Cognitive strategy use) กลยุทธ์อภิปัญญา (Metacognitive strategy use)    
และการจัดการความพยายาม (Management of effort) ทั้งนี้แบบสอบถามจะมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนที่มีการประมาณค่าความมากน้อย 7 ระดับ (A Seven Point Likert Scale) ซึ่งคะแนน 1 
เท่ากับ ไม่เห็นด้วยมากที่สุด และคะแนน 7 เท่ากับ เห็นด้วยมากที่สุด  

ต ่ อ ม า  P. Pintrich, Smith, García, and McKeachie (1991) ไ ด ้ พ ั ฒ น า
แบบสอบถามการใช้กลวิธีการเรียนรู้ (The Motivated Strategies for Learning Questionnaire - 
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MSLQ) ของ Paul R. Pintrich and De Groot โดยสร้างแบบสอบถามที่ใช้ส าหรับการประเมินใน
มุมมองที่หลากหลายขึ ้น โดยเฉพาะประเมินพุทธิปัญญาและอภิปัญญาที่ผู ้เรียนใช้ในการก ากับ                
การเรียนรู้ของตนเอง (Cognitive and metacognitive strategies) ซึ่งด้านพุทธิปัญญา ประกอบด้วย 
การเชื ่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้และประสบการณ์เดิมการบริหารเวลาหรือทรัพยากร การใช้
เครื่องมืออุปกรณ์หรือ สิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ การเขียนโครงร่างเนื้อเรื่องเพื่อช่วย
ในการสรุปความ การแก้ปัญหาขณะท าภาระงาน และการก ากับตนเองด้วยการใช้อภิปัญญา 
(Metacognitive Self-Regulation) ในด้านวางแผน (Planning) ตรวจติดตาม และแก้ไขข้อผิดพลาด 
(Monitoring) และก ากับ ควบคุม (Regulating) และการบริหารทรัพยากรด้านเวลาและสิ่งแวดล้อม
การเรียนรู ้ แต่เครื ่องมือวัดนี ้ยังมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนมีการประมาณค่าความมากน้อย                    
7 ระดับ (A Seven Point Likert Scale)  

ในเวลาต่อมา เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพการก ากับตนเองในการเรียนรู้ถูก
พัฒนาให้หลากหลายมากขึ ้น ตามสถานการณ์หรือสิ ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้ที ่เปลี ่ยนแปลงไป              
โดยการว ัดซ ึ ่งเป ็นที ่ยอมร ับและถูกใช ้อย ่างกว ้างขวาง ค ือ เคร ื ่องม ือว ัดซ ึ ่งถ ูกพัฒนาโดย                         
Winne and Perry ซึ่งล้วนเป็นเครื่องมือที่พัฒนาและต่อยอดมาจากแนวคิดการก ากับตนเองของ              
แบนดูรา (Bandura)  ทั ้งน ี ้  Winne and Perry (2000) ได ้กล ่าวไว ้ ในค ู ่ม ือ Measuring Self-
Regulated Learning ไว้ว่า เครื่องมือวัดการเรียนรู้แบบก ากับตนเองมีด้วยกัน 2 ด้าน และมีจ านวน
เครื่องมือทั้งหมด 7 เครื่องมือ โดยแต่ละเครื่องมือมีรายละเอียดดังนี้  

ด้านที่ 1 การวัดความสามารถทั่วไปในการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง (Measuring 
Self-regulated Learning as an Aptitude) ได้แก่ ด้านคุณภาพการเรียน คุณลักษณะผู้เรียน และ
การท านายพฤติกรรมของผู้เรียน โดยจะมีเครื่องมือการวัด 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบสอบถามการรายงานตนเอง (Self-Report Questionnaire) เป็น
เครื่องมือที่ได้รับการน ามาใช้วัดกระบวนการเรียนรู้แบบก ากับตนเองมากที่สุด โดยประเด็นที่ใช้วัด          
ในแบบสอบถามการรายงานตนเองนี้ ได้แก่ (1) ข้อมูลความทรงจ าและพฤติกรรมที่เกิดขึ้น (2) การ
รายงานกระบวนการคิดและกระบวนการทางอภิปัญญา เช่น แบบสอบถาม Learning and Study 
Strategies Inventory (LASSI) และ Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) 
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 

โดยมีงานวิจัยหลายชิ้นที่ใช้เครื่องมือวัดแบบ LASSI, MSLQ และ Rating Scale 
เพื่อใช้ประเมินประสิทธิภาพ (Janice E. Williams, 1995; David S. Bender, 2010; Carlo Magno, 
2011; Carlton J. Fong et al., 2021; Vo Van Viet, 2021) โดยในงานวิจัย Use of Learning and 
Study Skills Among Students Differing in Self-Regulated Learning Efficacy ของ  Janice E. 
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Williams (1995) ที่ใช้แบบสอบถาม Learning and Study Strategies Inventory (LASSI) ในการ
ประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้แบบก ากับตนเองของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมของรัฐชนบทตะวันตก
เฉียงใต้ของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยแบบสอบถามจะวัด 2 ด้านหลักคือ ด้านอารมณ์ (ทัศนคติ 
แรงจูงใจ การบริหารเวลา ความวิตกกังวล) และด้านการรู้คิด (การประมวลผลข้อมูล การเลือกแนวคิด
หลัก การทดสอบตนเอง และกลยุทธ์การทดสอบ) ซึ่งผลของแบบประเมิน พบว่า ส าหรับการเรียนรู้
แบบก ากับตนเอง นักเรียนให้ความส าคัญมากที่สุดกับการท าการบ้านให้เสร็จตามก าหนดเวลา  อีกทั้ง
นักเรียนทีมี่การก ากับตนเองสูงจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่านักเรียนทีมี่การก ากับตนเองต ่า  

2) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interviews) เป็นแบบสัมภาษณ์
ที่มีชุดค าถามเตรียมไว้ก่อนการสัมภาษณ์ ค าถามที่เตรียมไว้เริ่มจากค าถามที่ไม่ซับซ้อนเป็นค าถาม
ทั ่วไปจนถึงค าถามที ่ซ ับซ้อนขึ ้นเน้นถามวิธ ีการก ากับตนเอง เช่น Self-Regulated Learning 
Interview Schedule (SRLIS) โดยมีงานวิจัยหลายชิ้นที่ใช้เครื่องมือวัดแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(LauraNota et al., 2004 ; Fermín Torrano Montalvo and María Carmen González Torres, 
2004; Salinee Jongjaisurathum et al., 2015; Jutrakul Rada, 2017) 

3) การตัดสินของผู้สอน (Teacher Judgments) ในห้องเรียน โดยปกติแล้วครู
จะมีบทบาทในการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมและ
จัดการแบบสอบถามที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ อย่างไรก็ตาม วิธีการ
นี้ไม่นิยมใช้ในการประเมินการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง เนื่องจากมีค าถามสัมภาษณ์ที่เชื่อถือได้ เช่น 
Rating Student Self-Regulated Learning Outcomes: A Teacher Scale ที่เน้นย ้าถึงความส าคัญ
ของการใช้เครื่องมือประเมินผลที่เหมาะสมซึ่งวัดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง เพื่อสนับสนุน
และพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการก ากับกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Maria K. DiBenedetto, 2009) 

ในบริบทของการเรียนการสอนผู้สอนเป็นผู้ตัดสิน หรือประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในห้อง และประเมินในแบบสอบถามที่เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ ่งเครื ่องมือวัดการเรียนรู ้แบบก ากับตนเองนี้         
ไม่ค่อยถูกน ามาใช้อาจเป็นเพราะค าถามที่ใช้วัดในการสัมภาษณ์มีความน่าเชื่อถืออยู่แล้ว เช่น Rating 
Student Self-Regulated Learning Outcomes: A Teacher Scale 

ด้านที่ 2 การวัดการเรียนรู้แบบก ากับตนเองขณะท าภาระงาน (Measuring Self-
regulated Learning as an Event) ด้านสถานะและกระบวนการเรียนรู้ขณะท าภาระงาน 

1) วัดด้วยการบอกความคิด (Think Aloud Measures) การบอกความคิดเป็น
การรายงานความคิดด้วยค าพูดของผู้เรียนขณะท าภาระงาน เป็นวิธีที่นิยมใช้ในการสอนการอ่าน โดยมี
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งานวิจัยหลายชิ้นที่น าเครื่องมือวัดนี้มาใช้ประเมินประสิทธิภาพการก ากับตนเอง (Md. Abu Raihan, 
2011; Greene, J. A. et al., 2011; Jingjing Hu et al., 2017; Lyn Lim et al., 2021) 

2) การตรวจหาข้อผ ิดพลาด (Error Detection Tasks) เป ็นเคร ื ่องม ือท ี ่ ใช้
ตรวจสอบความสามารถของผู ้เรียน เช่น ในการสอนอ่านของผู ้เรียนในการหาข้อผิดพลาดและ          
การแก้ปัญหาในการท าภาระงาน โดยให้ผู้เรียนอ่านเนื้อเรื่องภาษาอั งกฤษและให้ระบุข้อผิดพลาด         
ที่ปรากฏในเนื้อเรื่องและแก้ไขข้อผิดพลาดนั้น โดยมีงานวิจัยหลายชิ้นที่น าเครื่องมือวัดนี้มาใช้ประเมิน
ประสิทธิภาพการก ากับตนเอง (Carlo Magno, 2009; Purificación Checa et al., 2014; Ángela 
Zamora et al., 2018; Christine Hessels-Schlatter, 2022)  ท ั ้ งน ี ้ จ ากงานว ิ จ ั ยของ  Ángela 
Zamora et al. (2018) ซึ่งศึกษาประเด็น Error detection and self-assessment as mechanisms 
to promote self-regulation of learning among secondary education students โดยใช้การ
ตรวจหาข้อผิดพลาดในการประเมินประสิทธิภาพการก ากับตนเอง พบว่าการตรวจจับข้อผิดพลาดนั้นมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญกับผลการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยผลการศึกษา
ชี้ให้เห็นว่าการใช้การตรวจจับข้อผิดพลาดเป็นเครื่องมือมีศักยภาพมากในกระบวนการเรียนการสอน 

3) การตรวจร่องรอยการท าภาระงาน (Trace Methodologies) ตัวบ่งชี้ที่สังเกต
ได้จากการท าภาระงาน คือ การที่ผู้เรียนท าเครื่องหมายอาจเป็นการขีดเส้นใต้หรือเขียนบันทึกย่อไว้ใน
เอกสารการเรียน เพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของเนื้ อหาที่ส าคัญกับข้อมูลทั่วไป 
เช่นเดียวกับเครื่องมือวัดอื่น การตรวจร่องรอยการท าภาระงานก็เป็นเครื่องมือวัดที่ถูกน ามาใช้ใน
งานวิจัยหลายชิ้น (Allyson F. Hadwin et al., 2007; Qiang Hao, 2013; Jonna Malmberg, 2014; 
Melody Siadaty, 2016; Roger Azevedo and Amy M. Witherspoon, 2022) 

4) การสังเกตการณ์ท าภาระงาน (Observations of Performance) การวัดการ
เรียนรู ้แบบก ากับตนเองขยายผลไปที ่การส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างบริบทแห่งการเรียนรู้                     
กับพฤติกรรมของผู ้ เร ียน เช่น ลักษณะของภาระงาน การประเมินภาระงาน เป้าหมายและ                   
ความคาดหวัง รวมไปถึงการตัดสินใจของผู้เรียนว่าจะเลือกใช้วิธีอะไรในการก ากับพฤติกรรมของตนเอง
ในการเรียนรู้ ก็เป็นเครื่องมือวัดซึ่งถูกน ามาใช้วัดประสิทธิภาพการก ากับตนเองในการเรียนรู้จ านวนไม่
น ้ อ ย  ( Christopher A. Wolters et al., 2003; Nilgun AKSAN, 2009; Eric C. K. Cheng, 2011; 
Genevieve M. Johnson and Sharon M. Davies, 2014; Leah D. Hoops and Shirley L. Yu et 
al., 2016) 

ภายหลังจากสืบค้นและทบทวนเครื่องมือที่ใช้วัดการเรียนรู้แบบการก ากับตนเอง
ทั้งหมดข้างต้น ผู้วิจัยได้คัดเลือกเครื่องมือการวัดซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการวิจัยนี้มากที่สุด ซึ่งก็คือ 
แบบสอบถามการรายงานตนเอง (Self-Report Questionnaire) ที่เป็นเครื่องมือการวัดการเรียนรู้
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ด้วยการก ากับตนเองซึ่งถูกน ามาใช้อย่างกว้างขวาง โดยเครื่องมือวัดนี้จะมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ที่มีเกณฑ์วัดผล 5 ระดับ คือ 1 เท่ากับ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2 เท่ากับ               
ไม่เห็นด้วย 3 เท่ากับ ไม่แน่ใจ 4 เท่ากับ เห็นด้วย และ 5 เท่ากับ เห็นด้วยอย่างยิ่ง ทั้งนี้ผู ้วิจัยได้
คัดเลอืกและก าหนดประเด็นที่จะท าการประเมินไว้ 5 ด้านด้วยกัน ได้แก่ 1) การรับรู้ความสามารถของ
ตน (Self-Efficacy) 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 3) การตั้งเป้าหมายในการ
เรียน (Goal of Learning) 4) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 5) การก ากับตนเอง (Self-
Regulation) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) พบในงานวิจัยของ ศนิพร 

ปิยพจนากร (2558) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การรับรู้ความสามารถของตน ความต้องการของงานกับ
ทรัพยากรในงาน การรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ และความเหนื่อยหน่ายในการท างาน  โดยมีการ
รับรู้ความยุติธรรมในองค์การเป็นตัวแปรก ากับ : กรณีศึกษา ครูโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัด
สมุทรปราการ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนด
ระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง โดยงานศึกษานีม้ีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .779 

2) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ (Achievement Motivation) พบในงานวิจัยของ

สถาพร จะนุ (2564) ที ่ได้ท าการศึกษาเรื ่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนออนไลน์แบบสร้าง
ความสัมพันธ์ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทักษะการท างานเป็นทีม
เพื่อการเขียนโปรแกรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยลักษณะแบบสอบถาม
เป็นระบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
จริงที่สุด จริงมากที่สุด จริงครึ่งเดียว จริงน้อย และไม่จริงเลย 

3) แบบวัดการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 
แบบวัดการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) พบในงานวิจัยของ 

อชิรญา จตุรภัทรไพบูลย์ (2563) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างเป้าหมายทางการศึกษาของ
นักเรียนวัยรุ่นโดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) ก าหนดระดับการประเม ินออกเป็น 5  ระดับ ได้แก่ จร ิงที ่ส ุด จร ิงมากที ่สุด               
จริงครึ่งเดียว จริงน้อย และไม่จริงเลย โดยงานวิจัยน้ีมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.870 
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4) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 
แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) พบในงานวิจัยของ กชพรรณ 

สังข์สระสิทธิ์ (2561) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษา
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด โดยมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.900 

5) แบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Regulation) 
แบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Regulation) พบในงานวิจัยของสุจิตรา โชคเจริญ 

(2561) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการเรียน การก ากับตัวเอง 
ความเชื่อ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 1 โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนด
ระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยงานวิจัยนี้มี
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.850 

2.1.5 บทบาทของการก ากับตนเองกับการเรียนรู ้
การก ากับตนเองเป็นปัจจัยส าคัญในการประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

เนื่องจากผู้เรียนที่มีการก ากับตนเองในระดับต่างๆ กัน แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการเรี ยนรู้และระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกัน (Zimmerman, 2004) ซึ่งรวมถึงการก ากับตนเองในด้านความรู้
ความเข้าใจ แรงจูงใจ และพฤติกรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การก ากับตนเองในวงกว้างที่มี
ความส าคัญต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนรู้และการตัดสินใจที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาต่อ              
จากการวิจัยของ Zimmerman (2004) กล่าวว่า กลยุทธ์การก ากับตนเองทางความคิดมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งส าหรับการปรับปรุงผลการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์และวิชาเฉพาะ ในขณะที่           
กลยุทธ์การก ากับตนเองด้วยแรงจูงใจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการเรียนในวิชาทั่วไป 
เช่นเดียวกับความตั้งใจของผู้เรียนที่จะศึกษาให้สูงขึ้น ดังภาพที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.1    
แสดงการเปรียบเทียบผู้เรียนแบบก ากับตนเองต ่าและผู้เรียนแบบก ากับตนเองสูง 
ผู้เรียนแบบก ากับตนเองต ่า ผู้เรียนแบบก ากับตนเองสูง 

ลักษณะ ผลกระทบ ลักษณะ ผลกระทบ 
มีเป้าหมายไม่ชัดเจน ขาดความตั้งใจในการเรียน 

ผลการเรียนไม่ดี 
มีเป้าหมายชัดเจน ตั้งใจในการเรียน ผลการ

เรียนดี ประสบ
ความส าเร็จไปตาม
เป้าหมาย 

เน้นผลลัพธ์เกี่ยวกับ
ตนเอง 

เกิดการเปรียบเทียบกับผู้อื่น
ได้ง่าย น าไปสู่การด้อยค่า
ตนเอง 

มุ่งเน้นการเรียน เปิดโอกาสในการเรียน 
สร้างประสบการณ์ที่มี
คุณค่า 

รับรู้ความสามารถตนเอง
ต า่ 

ขาดแรงจูงใจในการเรียน มี
ความกังวลเกี่ยวกับการ
เรียนสูง 

รับรู้ความสามารถ
ตนเองสูง 

มีแรงจูงใจในการเรียนสูง 
มีความกังวลต ่า 

มีความสนใจภายในต ่า ไม่สามารถพัฒนาความ
สนใจภายในตนเองได้ จึงไม่
มีความพยายามในการ
เรียนรู้ 

มีความสนใจภายในสูง เกิดการพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตนเอง
ต่อเนื่อง ท าให้การเรียนรู้
มีความน่าสนใจ 

ถูกดึงดูดจากปัจจัยบันเทิง 
อารมณ์ หรือความคิดต่าง 
ๆ รอบข้างได้ง่าย 

ไม่สามารถน าตนเองให้
ประสบความส าเร็จ 

ไม่ถูกดึงดูดจากปัจจัย
รอบข้าง  

มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียน
สูง 

ขาดเทคนิคการน าตนเอง
ที่ดี 

ต้องลองผิดลองถูกด้วย
ตนเอง และท าให้มีอุปสรรค
ในการประสบความส าเร็จ 

มีเทคนิคการน าตนเอง
ที่ดี 

เกิดการตั้งใจเรียนสูง มี
กลยุทธ์การเรียนที่ดี 

ติดตามผลจากผลลัพธ์ ประเมินตนเองสูงกว่าความ
เป็นจริง ท าให้เกิดความ
เขา้ใจผิดได้  

ติดตามผลจาก
กระบวนการ 

ประเมินตนเองได้ว่ามีผล
การเรียนดีหรือไม่ดี โดย
ไม่จ าเป็นต้องขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่น 

หมายเหตุ. ตารางการเปรียบเทียบผู ้เรียนแบบก ากับตนเองต ่าและผู ้เรียนแบบก ากับตนเองสูง                    
(น.12-13) โดย ภูษิต วงศ์หล่อสายชล, 2555 
 

ในท านองเดียวกับ ภูษิต วงศ์หล่อสายชล (2555) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างกลยุทธ์การก ากับตนเองกับประสิทธิภาพการเรียนรู้ออนไลน์ พบว่า นักเรียนที่ใช้กลยุทธ์                 
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การก ากับตนเองทั้ง 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1. กลยุทธ์การก ากับตนเองด้านพุทธิปัญญา 2. กลยุทธ์การก ากับ
ตนเองด้านพฤติกรรมการเรียน 3. กลยุทธ์การก ากับตนเองด้านการเรียนออนไลน์ และ 4. กลยุทธ์การ
ก ากับตนเองด้านแรงจูงใจ จะมีผลการเรียนที่สูงขึ้น นอกจากนี้ การศึกษาของ สุรพันธุ์ พนมฤทธิ์ 
(2554) เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลพบว่า ผู้ที่มีระดับการตระหนักรู้ 
ในตนเองสูงจะแสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองมากกว่าเมื่อเทียบกับผู้ที่มีการควบคุม
ตนเองในระดับปานกลางเท่านั้น มีงานวิจัยอ่ืน ๆ อีกมากมายที่เน้นถึงผลกระทบของการควบคุมตนเอง
ต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยที่จัดท าโดยปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2554), 
เนาวรัตน์ เลิศมณีพงศ์ (2555), เบญจวรรณ ด่านประดิษฐ์ (2558), นันทิดา อนันตชัย (2564), และ 
Alafghani และ Purwandari (2019) โดยรวมแล้ว การค้นพบนี้เน้นย ้าถึงความส าคัญของการควบคุม
ตนเองในการบรรลุผลส าเร็จทางวิชาการ และเน้นย ้าถึงความจ าเป็นหที่ผู้เรียนจะต้องพัฒนาและใช้
กลยุทธ์การควบคุมตนเองที่มีประสิทธิภาพในกระบวนการเรียนรู้ของตน 

 
2.2 ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการก ากบัตนเอง 
 

 ทักษะในการก ากับตนเองไม่ใช ่ส ิ ่งท ี ่ เก ิดข ึ ้นเองตามธรรมชาติ หากแต่ม ักมี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยแวดล้อมแต่ละบุคคล กล่าวคือ การที่บุคคลหนึ่งจะมีทักษะการก ากับตนเองจะ
เกิดจากปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ มากมาย โดยมากจะเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายใน 4 ประการ ดังนี้ 1) การ
รับรู ้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ (Achievement Motivation)              
3) การตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 4) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem)            
ซึ่งแต่ละปัจจัยมีรายละเอียดดังนี้  
 

2.2.1 การรับรู้ความสามารถของตน 
2.2.1.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน 

การรับรู ้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) หมายถึง การที ่บุคคล
ตัดสินความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรมบางอย่างในสถานการณ์หนึ่ง  ๆ ซึ่งบางครั้ง
เงื่อนไขอาจคลุมเครือ ไม่ชัดเจน จนไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้นต่อไป และสถานการณ์
ดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดความเครียดแก่รายบุคคล (Bandura, 1986 อ้างถึงใน อานวัฒน์ บุตรจันทร์, 
2552) การรับรู้ความสามารถของตนเองมีบทบาทส าคัญในการควบคุมผ่านแรงจูงใจ รวมถึงวิธีที่บุคคล
ประสบความส าเร็จด้วยตนเอง มีความมุ่งมั่นและความทุ่มเทที่บุคคลใช้ในการตัดสินใจ รวมถึงเวลาที่
ย ืนหยัดในสิ ่งนั ้น (Bandura & Wood, 1989) ส่งผลให้บุคคลนั ้นสามารถกระท าการได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ สิ่งนี้แตกต่างจากวิธีที่ผู้คนรับรู้และประเมินความสามารถว่าเป็นการกระท าตามระดับ
ความสามารถของตน (Schunk, 2000) ซึ ่งบุคคลที่มีการรับรู ้ความสามารถของตนสูงจะมีความ
พยายามที่จะกระท าให้ส าเร็จมากกว่าบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนต ่า 

2.2.1.2 ลักษณะของการรับรู้ความสามารถของตน 
การพัฒนาการรับร ู ้ความสามารถของตนภายในบุคคล จะได้จาก

แหล่งที่มาส าคัญ 4 ลักษณะ (Bandura, 1986) ได้แก ่
(1) ประสบการณ์ที่บุคคลประสบความส าเร็จ ประสบการณ์นี้เป็นปัจจัย

ส าคัญที่จะท าให้บุคคลเกิดการพัฒนาการรับรู้และความสามารถ เนื่องจากตนเองรับรู้ถึงความรอบรู้
หรือความช านาญในสิ่งที่ท าได้ส าเร็จจากสภาพความเป็นจริง โดยการได้รับความส าเร็จท าให้บุคคลนั้น
มีความเชื่อมั่นที่เข้มแข็งในความสามารถของตน ซึ่งตรงข้ามกับความล้มเหลวที่หากเกิดขึ้นบ่อยครั้ง
อาจท าให้ความเชื่อถูกบั่นทอนและถูกท าลายในที่สุด ตัวอย่างเช่น หากบุคคลได้รับความส าเร็จโดยง่าย  
จึงเป็นไปได้ที่จะคาดหวังผลที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และท้อถอยโดยง่ายเมื่อพบกับความล้มเหลวเช่นกัน 
ซึ่งความรู้สึกเหล่านั้นต้องอาศัยประสบการณ์จึงจะสามารถปรับตัวและยืดหยุ่นได้เมื่อเผชิญกับปัญหา
หรืออุปสรรค  

(2) การสังเกตประสบการณ์และความส าเร็จของผู้อื ่นสามารถเป็นแรง
กระตุ้นที่ทรงพลัง และบุคคลที่สามารถท าเช่นนั้นได้ส าเร็จมักจะมีลักษณะบางอย่างเหมือนกัน                
โดยการสังเกตบุคคลที่ประสบความส าเร็จ บุคคลจะสามารถพัฒนาการรับรู้และความสามารถของ
ตนเอง และมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นในการท างานให้ส าเร็จ สิ่งนี้สามารถช่วยให้
บุคคลพยายามอย่างต่อเนื่อง ไม่ย่อท้อ และหลีกเลี่ยงการยอมแพ้ 

(3) การพูดชักจูง เกี่ยวข้องกับการสื่อสารเชิงบวกกับผู้อื่นเพื่อกระตุ้นให้พ
วกบุคคลพยายามไปสู่ความส าเร็จที่มากขึ้น ในขณะเดียวกันก็ช่วยพฒันาความสามารถ ทักษะ และการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง การสื่อสารประเภทนี้สามารถเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการจูงใจและ
สร้างแรงบันดาลใจให้บุคคลติดตามเป้าหมายและท างานเพื่อบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน          ด้วย
การใช้การโน้มน้าวใจอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู ้อื ่น เอาชนะอุปสรรคและความท้าทายได้             
และเสริมสร้างความรู้สึกมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากขึ้น ในท้ายที่สุด การโน้มน้าว
ใจสามารถเป็นวิธีการอันมีค่าในการส่งเสริมการเติบโตและการพัฒนาส่วนบุคคล และสามารถช่วย
บุคคลให้ประสบความส าเร็จมากขึ้นในด้านตา่ง ๆ ของชีวิต 

(4) สภาวะทางกายและอารมณ์ การตัดสินความสามารถจะขึ้นอยู่กับ
ข้อมูลที่แสดงออกทางสรีรวิทยาและสถานะทางอารมณ์ ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถ
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ของตนเอง โดยบางครั้งข้อมูลไม่ได้ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการรับรู้ของบุคคล เนื่องจากข้อมูล   
ได้ผ่านกระบวนการคิดต่าง ๆ 

จากการศึกษาของ ขนิษฐา ปัตลา และคณะ (2561) ซึ ่งส ารวจปัจจัย           
เชิงสาเหตุที ่มีอิทธิพลต่อการควบคุมตนเองในการเรียนรู ้ พบว่าการรับรู ้ความสามารถของตน                     
มีผลกระทบเชิงบวกโดยตรงต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู ้ การศึกษาพบว่านักเรียนที่มีระดับ             
ความเชื่อมั่นในตนเองสูงท าให้เชื่อว่าผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมการเรียนรู้และแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้  
การค้นพบนี้สอดคล้องกับค ายืนยันของ Zimmerman and Martinez-Pons (1989) และ Barry J. 
Zimmerman (1992) ที่ว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยส าคัญของการก ากับตนเอง โดย
พบว่าผู้เรียนส่วนมากที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีแนวโน้มที่จะตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ และ
ก ากับตนเองได้เป็นอย่างดี อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Parisa Abdolrezapour (2023) ที่พบว่า
ผู้เรียนที่มีการรับรู้ความสามารถของตนในระดับสูง จะสามารถท านายแรงจูงใจ (Motivation) ให้
เกิดขึ้นในการเรียนออนไลนใ์ห้ประสบความส าเร็จไดอ้ย่างมีนัยส าคัญ 

2.2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
2.2.2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง พฤติกรรมที่
ถูกขับเคลื ่อนด้วยความต้องการหรือความปรารถนาของบุคคล โดยจะแสดงความตระหนักและ          
ความต้ังใจในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ดีเลิศตามมาตรฐานหรือประสบความส าเร็จ พร้อมกับความตั้งใจใน
การบรรลุเป้าหมายระดับสูง โดยจะพยายามแข่งขันกับมาตรฐานของบุคคลและต้องการที ่จะมี
มาตรฐาน ที่ดีกว่าบุคคลอื่น จนเกิดเป็นแรงผลักดันให้มีพฤติกรรมที่มีความมุ่งมั่น ความรับผิดชอบ             
ในหน้าที ่ ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือร้น และพร้อมจะฝ่าฟันอุปสรรคด้วยความหวัง                   
ที่จะท างานให้ส าเร็จมากกว่ากลัวความล้มเหลว (โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ, 2536) 

ผู ้ที ่ม ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ คือ บุคคลที ่มีความตระหนักในตนเองสูง             
มักมีแรงจูงใจสูงที่จะแข่งขันและประสบความส าเร็จ โดยผลักดันตนเองให้ก้าวไปไกลกว่าสิ่งที่จ า เป็น
เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย ส าหรับบุคคลที่มีแรงจูงใจในความส าเร็จ แรงจูงใจเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
ความส าเร็จที่ถูกตั้งไว้ ในทางกลับกัน ผู้ที่มีแรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จต ่ามักจะให้ความส าคัญ        
กับความคิดและความรู้สึกของตนเองมากกว่า และอาจกังวลกับการรักษาสถานะทางสังคมและ          
ความปลอดภัยมากกว่าการตอบสนองความต้องการของตนเอง เป็นผลให้ ผู ้เร ียนมีแรงจูงใจ                        
ในการบรรลุผลส าเร็จต ่าอาจเน้นไปที่การกระท าและพฤติกรรมของตนเองมากกว่าผลลัพธ์สุดท้ายของ
งาน (D. C. McClelland, 1985 อ้างถึงใน โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ, 2563) 
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2.2.2.2 ลักษณะของแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ ์
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมีที่มาจากองค์ประกอบ 2 ลักษณะ ดังนี ้
(1) มาจากแรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจภายในที่บุคคลมีความรู ้สึก

ส่วนตัวในการท างานนั้น ๆ ให้เสร็จสมบูรณ์ด้วยตนเอง โดยบุคคลจะมีความต้องการท างานที่เกิดจาก
ความปรารถนาภายในตนเอง โดยสิ่งเร้าต่าง ๆ รอบตัว หรือ สิ่งล่อใจต่าง ๆ ไม่ส่งผลต่อผู้ที่มีแรงจูงใจ
ภายใน โดยบุคคลที่มีแรงจูงใจภายในมักจะกระตือรือร้นท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยไม่รีรอ หรือ            
ไม่จ าเป็นต้องมีสิ่งที่ชักจูง 

(2) มาจากแรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจที ่เก ิดจากสิ ่งเร ้าต่าง ๆ 
ภายนอกที ่ช ่วยให้เกิดโอกาส รวมถึงความต้องการก้าวหน้าในชีว ิตหรือท าให้กิจกรรมนั ้น ๆ                      
มีความหมายมากขึ้น เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปริญญาบัตร เงินเดือน เป็นต้น  

แรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกสามารถปลูกฝังเพื่อขับเคลื่อนบุคคลไปสู่
เป้าหมายเฉพาะ โดยมีระดับของแรงจูงใจแห่งความส าเร็จท าหน้าที่เป็นตัวบ่งชี้พฤติกรรมของบุคคล
ไปสู่เป้าหมายนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของบุคคลจะปรากฏก็ต่อเมื่อมีสถานการณ์ให้บุคคลรับรู้และ
ประเมินประสิทธิภาพกิจกรรมต่าง ๆ ว่าดีหรือมีมาตรฐานตามที่ตนได้ตั้งไว้ แม้ว่าบุคคลจะพบเจอกับ
ความล้มเหลวแต่บุคคลเหล่านี้มักตั้งแรงจูงใจไว้ในระดับสูง วางแผนอย่างรัดกุม ไม่กลัวหรือกังวลต่อ
ความผิดหวัง จะไม่ย่อท้อและจะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะประสบความส าเร็จในครั้งต่อไป 
(D. C. McClelland, 1985 อ้างถึงใน โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ, 2563) โดยบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะมี
ลักษณะพิเศษหรือเฉพาะที่แตกต่างจากคนอื่น ๆ ซึ่ง McClelland (1985 อ้างถึงใน โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ, 
2563) ได้แสดงให้เห็นถึงลักษณะเฉพาะ ดังนี ้

(1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ( Individual Responsibility) บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักจะพึงพอใจในความส าเร็จและความพยายามของตน โดยไม่จ าเป็นต้อง
แสวงหาการยอมรับหรือยกย่องจากผู้อื ่น ผู้เรียนจะให้คุณค่าสูงกับความส าเร็จที่ได้มาจากทักษะ 
ความสามารถ และการท างานหนักของตนเอง และชอบสถานการณ์ที่สามารถรับผิดชอบอย่างเต็มที่
ส าหรับการกระท าของผู้เรียน รวมถึงการแก้ปัญหาที่ผู้เรียนก่อขึ้นเอง ส่งผลให้มีความรู้สึกพึงพอใจ
ส่วนตัวต่อความส าเร็จที่เกิดจากตัวของบุคคลเอง 

(2) กล ้าเส ี ่ยงพอสมควร (Medium Risk-Taking) ผ ู ้ท ี ่ม ีแรงจ ู งใจ                 
ใฝ่สัมฤทธิ์มักจะก าหนดเป้าหมายที่เป็นกลางให้แก่ตนเอง การบรรลุเป้าหมายมักจะตั้งวัตถุประสงค์              
ที ่เป็นจริงและบรรลุผลได้ซึ ่งไม่จ าเป็นต้องรับความเสี ่ยงสูง อย่างไรก็ตาม บุคคลมักไม่พอใจกับ                 
การเลือกงานที่ง่ายหรือทักษะต ่า และมักจะเลือกงานที่ท้าทายซึ่งสอดคล้องกับความต้องการและ
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ความชอบของตนเอง ในทางตรงกันข้าม ผู ้ที ่มีแรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จต ่ามักจะลังเลที่จะ                
เสี่ยงเน่ืองจากความกลัวที่จะล้มเหลว 

(3) ความกระตือรือร้น (Energetic) ผู้ที ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักจะ
กระตือรือร้นและมีความมานะและความพยายามต่อสิ่งที่ท้าทาย หรือสิ่งที่ตอบสนองต่อความสามารถ
ของตน มีความขยันขันแข็งในการท าสิ ่งใหม่ รวมถึงท าสิ ่งที ่ใช้การคบคิด วิเคราะห์ และมักจะ                     
ไม่หลีกเลี่ยงปัญหาแต่เลือกที่จะเผชิญหน้ากับปัญหาเพื่อความส าเร็จตามที่ตนหวัง 

(4) คาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) บุคคลที่
ม ีแรงจ ูงใจในการบรรล ุผลส าเร ็จส ูงม ักจะม ีกลยุทธ ์ท ี ่ช ัดเจนและมีการวางแผนมาอย ่างดี                  
เมื่อเทียบกับผู้ที ่มีแรงจูงใจในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ต ่า บุคคลมักตระหนักดีว่าการท าตามขั้นตอน                   
ที่ค านวณได้และการมองการณ์ไกลในระยะยาวเป็นกุญแจส าคัญในการบรรลุเป้าหมาย 

(5) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skills) ผู้ที่มีแรงจูงใจ
สูง คือ ผู้ที่มีทักษะในการจัดการรวมถึงการจัดระบบงาน 

(6) ต ้องการทราบผลของการตัดส ินใจ (Knowledge of Result of 
Decision) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระท าของตนเองอยู่สม ่าเสมอว่าเป็นอย่างไร 
โดยจะพยายามหาค าตอบของผลการกระท า เมื่อทราบผลแล้วก็จะพยายามท าให้ตนดีขึ้นกว่าเดิม  

การศึกษาของ ขนิษฐา ปัตลา และคณะ (2561) เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุ
ท ี ่ม ีอิทธ ิพลต่อการก าก ับตนเองในการเร ียนและพบว่าแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธิ ์ เป ็นตัวแปรที ่มี                   
ผลทางบวกทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการก ากับตนเองในการเรียนรู้ผ่านเป้าหมายการเรียนรู้และ     
การรับรู ้ความสามารถของตนเอง ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์สู งมักมี                 
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะท ากิจกรรมเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเยี่ยม มีความทะเยอทะยาน เต็มใจ   
ที่จะเอาชนะอุปสรรคเพื่อบรรลุผลส าเร็จ และมีความเชื่อมั่นในความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง  ๆ 
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ เป้าหมาย ส่งผลให้นักเรียนเหล่านีม้ีความเป็นตัวของตัวเองสูง ในท านองเดียวกัน
การศึกษาที่จัดท าโดย Shirdel, Fakhri และ Mirzaeyan (2018) พบว่าการก ากับตนเองในการเรียนรู้
ได้รับอิทธิพลเชิงบวกจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แรงจูงใจในความส าเร็จสะท้อนให้เห็นได้จากความ
อุตสาหะ ความพยายามในการค้นหาวิธีการต่าง ๆ ความอดทนต่ออุปสรรค ความมุ่งมั่นที่จะชนะการ
แข ่งข ัน ความปรารถนาท ี ่จะเป ็นเล ิศ และความปรารถนาท ี ่จะม ีอ ิสระในการแสดงออก                            
ในการท างาน บุคคลที่มีแรงจูงใจในความส าเร็จสูงมักจะรู้สึกสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จ และ   
วิตกกังวลเมื่อเผชิญกับความล้มเหลว 
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2.2.3 การตั้งเป้าหมายในการเรียน 
2.2.3.1 ความหมายของการตั้งเป้าหมายในการเรียน 

ก า รต ั ้ ง เ ป ้ า หม าย ใ นก า ร เ ร ี ย น  ( Goal of Learning) หม ายถึ ง                     
การก าหนดเกณฑ์ เป้าหมาย หรือพฤติกรรมบางอย่างที ่บุคคลตั ้งใจจะแก้ไขหรือเปลี ่ยนแปลง 
กระบวนการนี้ช่วยให้บุคคลมีความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ต้องมีส่วนร่วม ซึ่งสามารถใช้เป็น
พื้นฐานในการเปรียบเทียบและประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีหรือไม่ กลไกป้อนกลับนี้ให้ข้อมูลแก่บุคคลเกี่ยวกับการตอบสนองตนเองในเชิงบวกและ    
เชิงลบ (Bandura, 1986) การตั้งเป้าหมายท าหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้แต่ละบุคคลด าเนินการและ
พัฒนาทักษะของตนเอง โดยการพัฒนากลยุทธ์ใหม่ ๆ เพื่อเอาชนะความท้าทายและอุปสรรคด้วยความ
พยายามและความมุ่งมั ่นอย่างไม่ลดละ ความชัดเจนในวัตถุประสงค์ช่วยให้บุคคลสามารถต่อสู้             
และเผชิญกับความพ่ายแพ้หรือความล้มเหลวที่อาจเกิดขึ้นได้ (Rouillard, 1995) 

การท ี ่ผ ู ้ เร ียนทราบเป ้าหมายของตนจะเป ็นต ัวก  าหนดแนวทาง               
การปฏิบัติตนและพฤติกรรมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยการตั้งเป้าหมายมีบทบาทส าคัญในการก าหนด
พฤติกรรมที่มุ่งสู่เป้าหมาย ตัวอย่างเช่น เมื่อพูดถึงการอ่านแล้ว ผู้เรียนแต่ละคนต่างมีเหตุผลหรือ
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน บางคนมีเป้าหมายที่จะได้รับความรู้หรือได้รับความเข้าใจที่ดีขึ้นเกี่ยวกับ
เนื้อหา ในขณะที่บางคนอาจต้องการพัฒนาตนเองหรือพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้า ถึงกระนั้น ผู้เรียน
คนอื่น ๆ อาจเพียงต้องการท าให้ผู้อื ่นประทับใจ อย่างไรก็ตามการตั้งเป้าหมายที่เป็นผลดีและเกิด
ประโยชน์ควรเป็นเป้าหมายที่ใกล้เคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น ๆ ด้วยวิธีนี้ ผู้เรียนจะมีโอกาส
ท างานและบรรลุเป้าหมายโดยไม่รู้สึกว่าถูกครอบง าหรือหมดก าลังใจจากเป้าหมายที่ท้าทายหรือง่าย
เกินไป (Maehr, 1984 อ้างถึงใน วิสมา ยูโซะและคณะ, 2565) 

2.2.3.2 ลักษณะของการตั้งเป้าหมายในการเรียน 
การตั้งเป้าหมายในการเรียนจะมีลักษณะของเป้าหมายที่แตกต่างกัน

ออกไป โดยเป้าหมายที่ตั้งขึ้นจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในแง่ของแรงจูงใจและความคงทนใน
การเรียนรู ้ Bandura (1986) กล่าวว่า การก าหนดเป้าหมายในบริบทการเรียนรู ้นั ้นสัมพันธ์กับ
ลักษณะเฉพาะบางประการ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง คือ การตั้งเป้าหมายนั้นมีลักษณะที่ชัดเจน 
เนื ่องจากมีเป้าหมายที ่ช ัดเจนส าหรับการกระท าและพฤติกรรม เมื ่อแต่ละคนตั ้งเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจงและชัดเจน บุคคลมีแนวโน้มที่จะมีแรงจูงใจและมุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมาย สิ่งนี้จะช่วย
เพิ่มการรับรู ้ความสามารถของตนเองและน าไปสู่ความพึงพอใจในตนเองมากขึ้น นอกจากนี้การ
ตั้งเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงมักจะให้ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเมื่อเทียบกับการตั้งเป้าหมายทั่วไป 
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(2) เป้าหมายมีลักษณะท้าทาย การบรรลุเป้าหมายอาจเป็นงานที่ยาก 
เนื่องจากระดับของวัตถุประสงค์จะส่งผลต่อปฏิกิริยาที่ผู้คนมีต่อเป้าหมายนั้น การกระท าของแต่ละ
บุคคลและจ านวนครั้งที่ท าอาจส่งผลต่อผลลัพธ์ได้เช่นกัน เมื่อมีคนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
ผู้เรียนจะรู้สึกพึงพอใจ ซึ่งเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนพยายามมากขึน้ ผู้คนมักจะเพิ่มระดับความพยายาม
และความเพียรเมื่อผู้เรียนตั้งเป้าหมายที่สูงส าหรับตนเอง อย่างไรก็ตาม หากเป้าหมายอยู่นอกเหนือ
ความสามารถของบุคคล การตอบสนองอาจแตกต่างออกไป โดยทั ่วไป หากบุคคลพิจารณาว่า
เป้าหมายท้าทายเกินไป ผู ้เรียนอาจเลือกที ่จะตั ้งเป้าหมายที ่เป็นจริงหรือบรรลุผลได้มากกว่า           
แทนที่จะไล่ตามเป้าหมายที่ไม่อาจบรรลุได้ 

(3) เป้าหมายมีระยะสั้น การสร้างเป้าหมายระยะสั้นช่วยให้บุคคลสามารถ
เห็นผลลัพธ์ได้อย่างรวดเร็วและติดตามการกระท าของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด การตั้งเป้าหมายระยะสั้นส่ง
ผลดีต่อความสนใจ แรงจูงใจ และความคาดหวังต่อความสามารถของตนเอง เมื่อบุคคลสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ในระยะเวลาอันสั้น จะสามารถเพิ่มความนับถือและให้แรงจูงใจแก่ตนเองในการพยายาม
อย่างต่อเนื่อง 

(4) เป้าหมายที่สอดคล้องกับความเป็นจริง การตั้งเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับความเป็นจริงจะเป็นเกณฑ์ชี้วัดรวมถึงเป็นตัวเปรียบเทียบให้บุคคลเห็นถึงความก้าวหน้า เป้าหมาย
ที่เป็นจริงเป็นมาตรวัดและมาตรฐานส าหรับแต่ละบุคคลในการสังเกตพัฒนาการ รูปแบบ และ
ประสิทธิผลของตนเอง การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้สามารถเพิ่มแรงผลักดันและแรงจูงใจของ
บุคคลให้เพียรพยายามมากขึ้น  

ขนิษฐา ปัตลา และคณะ (2561) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที ่ส ่งผลต่อ              
การก ากับตนเองในการเรียน การศึกษาพบว่านักเรียนที่ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้               
มีผลกระทบเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการก าหนดทิศทางการเรียนรู ้ของตนเองในทางบวก การค้นพบนี ้สอดคล้องกับ                         
ผลการศึกษาของ  Malpass et al. (1999) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการละทิ้งเป้าหมายการเรียนรู้ส่งผลเสีย
ทางอ้อมต่อการชี้น าตนเองในการเรียนรู้ผ่านการรับรู้ความสามารถของตน การศึกษาอีกชิ้นหนึ่งของ
สาลินี จงใจสุรธรรม (2559) ได้ตรวจสอบอิทธิพลของการควบคุมตนเองที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาคณิตศาสตร์ Schunk (1991) ยืนยันว่าเมื่อผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองจะเพิ ่มขึ ้น ซึ ่งส่งเสริมการยึดมั ่น แรงจูงใจ และการควบคุมตนเองทางปัญญาที่ช่วยเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน P. R. Pintrich (2000) กล่าวว่า การตั้งเป้าหมายเป็นตัวแปรที่ส าคัญของ             
การวิจัยเพื ่อสร้างแรงบันดาลใจ การตั ้งเป้าหมายช่วยให้บุคคลสามารถควบคุมชีวิตของตนได้                        
โดยการตั้งเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง และเป็นส่วนส าคัญของการควบคุมตนเอง การก าหนดมาตรฐาน            
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เช ิงปร ิมาณหร ือเช ิงค ุณภาพเป ็นส ิ ่ งส  าค ัญ (Maria & Maria Luisa Sanz de Acedo, 2010)                        
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าในตอนแรกผู้เรียนอาจไม่ได้รับแรงจูงใจในการไล่ตามเป้าหมาย แต่เป้าหมายที่             
ท้าทายสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนอดทนและเรียนรู้จากความพยายามของตน ในขั้นต้น ผู้เรียนอาจสงสัย
ในความสามารถของตนในการบรรลุเป้าหมายที่ยาก แต่ด้วยความพยายามอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนจะ
ตระหนักและเกิดการรับรู้ความสามารถของตน (Locke & Latham, 1990) 

2.2.4 การเห็นคุณค่าในตนเอง 
2.2.4.1 ความหมายของการเห็นคุณค่าในตนเอง 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) หมายถึง การประเมินตนเองตาม
ความรู ้ส ึกและทัศนคติที ่ม ีต ่อตนเอง เป็นการยอมรับหรือไม่ยอมรับตนเอง เป็นการประเมิน               
โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่ผ่าน ๆ มาของบุคคล ในเรื่องของความส าเร็จ ความล้มเหลว ตลอดจน
การตัดสินของบุคคลที่ตนเองให้ความส าคัญ  (Coopersmith, 1981 อ้างถึงใน ดวงกมล ทองอยู่, 
2557) เช่น การถูกคนรอบตัวมองว่าเราเป็นคนมีความสามารถหรือไร้ความสามารถ ฉลาดหรือโง่ ซึ่ง
ล้วนเป็นผลจากการประเมินโดยตนเองและผู้อื่น ส่งผลต่อความรู้สึกในการเป็นที่ยอมรับหรือเป็นที่รัก
ต่อผู้อื่น ซึ่งการเห็นคุณค่าตนเองนั้นจะต้องใช้ระยะเวลาที่เกิดจากการสะสมประสบการณ์ สถานการณ์ 
และ สิ่งแวดล้อมที่พบเจอในอดีตในการสร้างการเห็นคุณค่าตนเองขึ้นมา (Lilian, 1988 อ้างถึงใน สุธนี 
ลิกขะไชย, 2555) ทั้งนี้แม้ในสายตาของคนอื่นไม่ได้มองว่าตนเองเป็นคนล้มเหลว แต่หากเจ้าตัวมองว่า
ตนเองล้มเหลวก็จะมีความเห็นต่อคุณค่าในตนเองที่ต ่าลง อันเกิดจากการที ่บุคคลคิดและรู ้สึก                
โดยวัดและประเมินการกระท าของตนผ่านการมองเห็นและตัดสินคุณค่าแนวคิดนั้น ๆ จากตนเอง 
(Palladino, 1989 อ้างถึงใน นุชรี บัวโค, 2562)  

ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง กระบวนการประเมินตนเองจาก
ประสบการณ์ สถานการณ์ หรือเหตุการณ์ในอดีตผ่านจิตส านึก ไม่ใช่แค่การประเมินส่วนบุคคลเท่านั้น 
แต่ยังสะท้อนให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมหรือบุคคลอื่นในสังคมมีมุมมองต่อการกระท าของตนอย่างไร 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวอาจส่งผลต่อความนับถือตนเองของแต่ละคนอย่างมีนัยส าคัญ โดยทั่วไป
คนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีความมั่นใจในตนเอง ในขณะที่ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ   ในตนเอง
ต ่าจะขาดความมั่นใจ (คาลอส บุญสุภา, 2564) 

2.2.4.2 ลักษณะของการเห็นคุณค่าในตนเอง 
Coopersmith (1981) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถจ าแนก

ได้ 4 ลักษณะด้วยกัน ดังนี้  
(1) การมีความส าคัญ (Significance) เป็นความสามารถของบุคคล             

ที่ได้รับการยอมรับความสนใจและการแสดงออกถึงความรักจากบุคคลอื่น 
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(2) การมีอ านาจ (Power) เป็นความสามารถของบุคคลที่มีอิทธิพล                
ต่อการควบคุมการกระท าของตนเองและผู้อื่น 

(3 )  การม ีความสามารถ (Competence) เป ็นความถน ัดของ                    
แต่ละบุคคลที ่จะส่งผลกระทบต่อทั ้งพฤติกรรมของตนเองและของผู ้อื ่น  ซึ ่งจะแตกต่างกันไป                
แต่ละบุคคล 

(4) การม ีศ ีลธรรม (Virtue) เป ็นการยึดถ ือค ุณธรรม จร ิยธรรม            
และหลักการทางศาสนาที่เป็นเครื่องน าทางในการแยกแยะถูกผิดและปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของตน 

ช่วงเวลาของวัยรุ ่นตอนปลายมีความส าคัญอย่างยิ ่งเนื ่องจากเป็น               
ช่วงรอยต่อก่อนที่จะก้าวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่และมีความรับผิดชอบมากขึ้น ขั้นตอนนี้แสดงถึงขั้นตอนสุดท้าย
ในการแสวงหาเอกลักษณ์ส่วนบุคคลของแต่ละคน ซึ่งบางคนอาจค้นพบในช่วงพัฒนาการของวัยรุ่น             
ตามทฤษฎีของ Erikson (1968) อย่างไรก็ตาม ปัจจัยบางอย่างที่ท าให้บุคคลไม่สามารถค้นหาตนเองได้ 
การศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็นโอกาสสุดท้ายในการค้นหาตัวเอง ความส าเร็จในด้านวิชาการขึ้นอยู่กับ
ศักยภาพและความสามารถของนักเรียนในการระบุจุดแข็งของตนเอง เนื่องจากผู้ที ่เรียนเก่งและ                 
ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้มีแนวโน้มที่จะค้นพบตัวตนของตนเองในช่วงวัยรุ่นตอนต้น             
หรือระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย (คาลอส บุญสุภา, 2564) 

ในการศึกษาที่จัดท าโดยขนิษฐา ปัตลา และคณะ (2561) เกี ่ยวกับ
ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง พบว่าการเห็นคุณค่าในตนเองมีบทบาท          
เชิงบวกที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการก ากับตนเองในการเรียน เนื ่องจากการเห็นคุณค่าในตนเอง                 
จะส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่จ าเป็นในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้และตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเอง ซึ ่งจะเป็นการเพิ ่มความรู ้สึกในการรับรู ้ความสามารถของตนเอง เมื ่อบุคคลมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง จะมีความมั่นใจมากขึ้นในความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างอิสระ แสดงบุคลิกภาพ                    
ของตนเอง และท างานให้ส  าเร ็จด ้วยตนเอง ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ของ Maslow                   
(1970 อ้างถึงในสมบัติ อาริยาศาล, 2561) เสนอว่าการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองน าไปสู่          
การเขา้ใจตนเองและการยอมรับตนเองที่ดีขึ้น ท าให้ผู้หนึ่งมีความรับผิดชอบต่อชีวิตและเป้าหมาย ของ
ตนเองมากขึ้น 
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2.3 แนวคิดการเรียนออนไลน ์
 

2.3.1 ความหมายของการเรียนออนไลน ์
ในศตวรรษที่ 21 หรือที่เรียกว่ายุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) การเรียนรู้ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ (Online Learning) ได้กลายเป็นรูปแบบใหม่ของการเรียนการสอนที่อยู ่เหนือ
ขอบเขตทางภูมิศาสตร์และโลก การเรียนรู้ออนไลน์มอบความยืดหยุ่นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้จาก
ทุกที่และทุกเวลา ไม่เหมือนกับรูปแบบการเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่จ ากัดให้นักเรียนอยู่แต่ในห้องเรียน 
สาลินี จงใจสุรธรรม และคณะ (2558) เน้นว่าการเรียนรู้ออนไลน์ได้รับการอ านวยความสะดวกผ่าน
โปรแกรมบนอินเทอร์เน็ตที่ช่วยให้ครูจัดชั้นเรียนได้ตามสะดวก เช่นเดียวกับ สันติ วิจักรขณาสัญฉี 
(2547) ให้นิยามการเรียนรู้ออนไลน์ว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-based 
Learning) ซึ่งใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถรับความรู้และแสดงความเข้าใจ
ในเนื้อหาผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ได้จากทุกที่และทุกเวลา  (Anywhere and Anytime Learning)   
จึงท าให้เป็นแพลตฟอร์ม "เรียนรู้ได้ทุกที่และทุกเวลา" ที่ไม่ต้องมโีครงสร้างที่ตายตัว 

การศึกษาออนไลน์เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย
และใช้สื่อผสมผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยมนต์ชัย เทียนทอง (2545) กล่าวว่าบทเรียนออนไลน์น าเสนอ
ในรูปแบบมัลติมีเดียอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งออกแบบเป็นซอฟต์แวร์หลักสูตรหรือ Courseware โดยมี
องค์ประกอบสื่อต่าง ๆ เช่น ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ในขณะที่ช่วยให้ผู้สอนและ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมโต้ตอบได้ ดังนั้น การศึกษาออนไลน์จึงถือเป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกมากกว่า               
การเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบเดิม ในท านองเดียวกัน ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) สังเกตว่า
เทคโนโลยีเว็บถูกน ามาใช้เพื่อน าส่งเนื้อหาการเรียนการสอน โดยใช้ประโยชน์จากสื่อประเภทต่างๆ 
เช่น ข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื ่อนไหว วิดีโอและเสียง และการจัดระบบการจัดการหลักสูตร                  
เพื่ออ านวยความสะดวกในการบริหารการสอน ดังนั้น การเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์จึงจ าเป็น            
ต้องมีทักษะและความสามารถที่หลากหลายจากผู้เรียน เนื่องจากเป็นรูปแบบการสอนแบบใหม่ที่ใช้สื่อ
การสอนที่หลากหลาย ดังที่ ปัทมา นพรัตน์ (2548) อธิบายว่าผู้เรียนต้องมีความรู้มากพอที่จะน าทาง
เนื้อหาและรูปแบบการสอนที่หลากหลายในการศึกษาออนไลน์ นอกจากนี้ ยังได้ร่วมเรียนรู้แบบกลุ่ม
กับเพื่อนร่วมชั้นและครูผ่านการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน และโต้ตอบโดยใช้เครื่องมือสื่อสมัยใหม่  
เช่น E-mail, Web-board, Chat และ Social Network ต่าง ๆ เสมือนเข้าห้องเรียนปกติ 

การศึกษาออนไลน์ได้รับการปรับปรุงเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ และบทเรียนได้อย่างไม่จ ากัดในลักษณะที่มีโครงสร้าง โดยใช้เทคโนโลยี

Ref. code: 25676419030256NEP



33 
 
สารสนเทศเป็นเครื่องมือในการสอน การเรียนรู้ออนไลน์ส่วนใหญ่เกิดขึ้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตซึ่ง
เอื้อต่อการเรียนรู้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ (ชนินทร์ ตั้งพานทอง, 2560) 

กล่าวโดยสรุป การศึกษาออนไลน์ถือเป็นรูปแบบการเรียนการสอนทางเลือก             
ที่มีความส าคัญมากขึ้นในการศึกษาในยุคปัจจุบัน โดยจะส่งผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นหลัก                   
ซึ่งเอาชนะข้อจ ากัดของเวลาและพื้นที่ ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาโดยไม่ต้องเข้า
ห้องเรียนจริงเฉพาะในช่วงเวลาเรียนเท่านั้น ใช้สื่อการสอนต่าง  ๆ ที่รวมข้อความ รูปภาพ และวิดีโอ
เข้าด้วยกัน และอ านวยความสะดวกในการโต้ตอบระหว่างครูและผู ้เรียน ท าให้ผู ้เรียนสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิด มุมมอง และความรู้แบบเรียลไทม์ ด้วยเหตุนี้ การศึกษาออนไลน์จึงแตกต่าง    
อย่างมากจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม วิชุดา รัตนเพียร (2542) ได้เน้นให้เห็นความ
แตกต่างบางประการระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการเรียนออนไลน์ โดยระบุว่า วิธีหลังเป็นวิธีการ
สอนที่เข้าถึงได้ทางอินเทอร์เน็ต ต่างจากการสอนในชั้นเรียนที่ถูกจ ากัดด้วยตารางและสถานที่ที่ก าหนดไว้
โดยครูเป็นผู้ออกแบบ และก ากับกระบวนการเรียนรู้ ในทางตรงกันข้าม ผู้เรียนออนไลน์สามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลการเรียนรู้ต่าง ๆ ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และเลือกเนื้อหาที่ผู้เรียนสนใจผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต ดังนั้น การเรียนรู้ออนไลน์ท าให้ผู้เรียนมีอิสระมากขึ้นในด้านเวลา สถานที่ และความเป็น
ส่วนตัว โดยมีค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้มากมายที่ต ่ากว่าเมื่อเทียบกับการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนแบบดั้งเดิม ซึ่งจ ากัดการเข้าถึงทรัพยากรและการสื่อสารของผู้เรียนเฉพาะภายในห้องเรียน
เท่านั้น โดยไม่มีความเป็นส่วนตัว หรือเวลาเรียนอิสระ 

2.3.2 รูปแบบการเรียนออนไลน ์
ตามที่การเรียนออนไลน์เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีระบบชัดเจน พร้อมทั้งมี

การใช้สื ่อการสอนที ่หลากหลายอย่างมาก ฉะนั ้นการเรียนออนไลน์จึงมีร ูปแบบที ่หลากหลาย            
โดย รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์สามารถจ าแนกโดยใช้ลักษณะการสื่อสารเป็นเกณฑ์           
ได้ 2 รูปแบบ ดังนี ้(ผกาสิน พูนพัฒน์ และคณะ, 2546, อ้างถึงใน ภูษิต วงศ์หล่อสายชล, 2555) 

1. รูปแบบการสื่อสารพร้อมกัน (Synchronous Methods)   
เป็นการเรียนในเวลาเดียวกันอย่างเต็มรูปแบบ โดยที่ผู้เรียนและผู้สอนจะอยู่ใน

ช่วงเวลาเดียวกัน รวมถึงมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันโดยตรง แต่อาจอยู่ในสถานที่เดียวกันหรือต่างสถานที่
กันก็ได้ โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เพื ่อให้ผู ้เรียนกับผู้สอนสามารถ สื ่อสารและมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ์ก ัน อาจเป ็นการใช ้ห ้องประช ุมเสม ือนผ ่านทางเว ็บไซต์  (Video Conference)                    
โดยมีปฏิสัมพันธ์ผ่านทาง ข้อความ (Chat) เสียง หรือ สื่อสังคมออนไลน์ 

2. รูปแบบการสื่อสารแบบไม่พร้อมกัน (Asynchronous Methods) 
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การศึกษาออนไลน์มีลักษณะเป็นการสื่อสารแบบไม่ซิงโครนัส หมายความว่า
ผู้เรียนและผู ้สอนสามารถมีส่วนร่วมได้จากสถานที่ต่างๆ และในเวลาที ่ต่า งกัน ไม่จ าเป็นต้องมี
ปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างกัน เนื่องจากผู้สอนสามารถมอบหมายงานผ่านเว็บไซต์ของหลักสูตรและ
เสนอข้อเสนอแนะและค าแนะน าผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) หรือช่องทางดิจิทัลอื่น ๆ 
ข้อตกลงนี้ท าให้ผู้เรียนมีอิสระมากขึ้นในการจัดตารางเรียน เลือกสถานที่ ที่เหมาะสม วางแผนและ
ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม และท างานมอบหมายให้เสร็จสิ้นภายใต้การควบคุมของตนเอง 
อย่างไรก็ตาม ผู้สอนต้องมีเวลาในการสื่อสารกับผู้เรียนและตอบค าถามเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม 
เพื ่อให้แน่ใจว่ากระบวนการเรียนรู ้ด าเนินไปอย่างราบรื ่น เป็นส่วนส าคัญในการช่วยส่งเสริม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องให้แก่ผู้เรียน 

ทั้งนี ้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) กล่าวว่า ลักษณะบทเรียน
ออนไลน์มักมีด้วยกัน 5 ลักษณะ ได้แก่ 1) บทเรียนต้องเป็นดิจิตอล 2) ต้องสะดวกต่อการพกพา           
3) ต้องสามารถเชื่อมโยงกับเครือข่ายได้เป็นประจ า 4) อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ในภารกิจหลาย
ประการ ได้แก่ การสื่อสาร การเก็บข้อมูล การบันทึก ไฟล์ภาพ และเสียง 5) เป็นเทคโนโลยีที่ปรากฏ
การใช้งานอย่างแพร่หลาย อย่างไรก็ดี วิวัฒน์ มีสุวรรณ์ (2561 อ้างถึงใน ศุภเศรษฐ์ พึ่งบัว, 2562) 
กล่าวว่า การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ เนื่องจากต้องการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ผ่านการได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง อันจะส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดความเชื ่อมั ่นในตัวเอง มีความรับผิดชอบในการเรียน และ             
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งนี้การเรียนการสอนออนไลน์โดยมาก                 
จะมีการผสมผสานสื่อการสอนหลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกัน หรือที่เรียกว่า “สื่อประสม” และจัดการ
เรียนรู ้หรือแผนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ ่งผู ้เรียนเป็นทั ้งผู ้ใช้และผู ้ผลิตที ่สามารถสร้างสื่อ                          
ได้ด้วยตนเอง ทั้งในรูปแบบข้อความ เสียง ภาพ วิดีโอ หรือแบบจ าลองต่าง ๆ  

นอกจากนี้ สันติ วิจักรขณาลัญฉ์ (2547 อ้างถึงใน ภูษิต วงศ์หล่อสายชล, 2555) 
กล่าวว่า การเรียนออนไลน์มีคุณลักษณะที่ส าคัญอยู่หลายประการ ดังนี้ 

1. มีความยืดหยุ ่นของเวลา การเรียนออนไลน์ท าให้ผู ้เรียนสามารถก าหนด
ขอบเขตและเวลาที่ยืดหยุ่นในการเรียนได้อย่างอิสระ อีกทั้งยังมีวิธีการในการเรียนรู้ที่หลากหลาย          
และเหมาะสมตามความสะดวกของผู้เรียน  

2. การเร ียนรู ้ออนไลน์ช่วยให้เข ้าถ ึงสื ่อการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลายมากขึ้น            
เมื่อเทียบกับห้องเรียนแบบดั้งเดิม ผู้เรียนสามารถท าตามความสนใจและศึกษาได้ด้วยตนเอง สามารถ
เข้าถึงเนื้อหาและความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่น าเสนอในห้องเรียนทั่วไป ผู้เรียนยังสามารถเชื่อมต่อ
กับผู้อื ่นผ่านการแตกสาขา แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และได้รับความรู้และข้อมูลเชิงลึกเพิ่มเติม              
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ที่นอกเหนือไปจากความเข้าใจที่มีอยู่ของตนเอง ประสบการณ์การเรียนรู้ดังกล่าวไม่ได้ถูกจ ากัด            
ด้วยข้อมูลที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าหรือจ ากัดอยู่ในความรู้เดิม ท าให้ผู้เรียนสามารถขยายขอบเขตความรู้                
และพัฒนามุมมองใหม่ ๆ จากความรู้เดิมของตน 

3. ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเลือกวิธีการเรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ ซึ่งช่วยให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ในรูปแบบที่แตกต่างกันโดยการใช้ประสาทสัมผัสที่แตกต่างกันในการรับเนื้อหา
มัลติมีเดีย ตัวอย่างของสื่อดังกล่าว ได้แก่ การเรียนรู้แบบข้อความ กราฟิก ภาพเคลื่อนไหว หรือ                 
ภาพจ าลอง เป็นต้น สื่อรูปแบบนี้ไม่จ ากัดแค่ประเภทใดประเภทหนึ่ง ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพผ่านสื่อในหลากหลายรูปแบบ  

4. ความรู้สามารถส่งหรือถ่ายโอนผ่านการสอนที่ดึงเอาประสบการณ์ชีวิตจริง
มาใช้ ท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลเชิงลึกและทักษะอันมีค่า ผู้เรียนที่มีความรู้สามารถใช้ประโยชน์จากความ
เชี่ยวชาญของตนเพื่อประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมจริง เพิ่มพูนความเข้าใจและเพิ่มพูน
ความสามารถ นี ่เป็นโอกาสส าหรับผู ้เรียนในการเชื ่อมช่องว่างระหว่างความรู ้ทางทฤษฎีและ
ประสบการณ์การท างานจริง ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพและผลลัพธ์ 

5. การเรียนรู้ออนไลน์ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้อย่างอิสระ
โดยให้ผู้เรียนเรียนรู ้ตามจังหวะของตนเอง พร้อมอิสระในการเข้าถึงเนื ้อหาหลักสูตรและระบบ                 
การเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา วิธีการนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและการประเมินตนเอง ช่วยให้นักเรียน
สามารถดูแลการศึกษาของตนเองได้ อย่างไรก็ตาม เสรีภาพและความเป็นอิสระนี้อาจเป็นความท้าทาย
ส าหรับผู้เรียนบางคนที่อาจต่อสู้กับแรงจูงใจในตนเองหรือวินัยในตนเอง ซึ่งอาจขัดขวางความก้าวหน้า
ในการศึกษาในแต่ละรายบุคคล 

6. เครือข่ายของความรู้สู่ผู้เรียน เป็นการเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายที่ให้ผู้เรียน
สามารถท างานเป็นกลุ่มผ่านการสร้างเครือข่ายและความรู้ระหว่างกัน ซึ่งอาจน าไปสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ในอนาคตเพราะเครือข่ายดังกล่าวท าให้เกิดแหล่งความรู้ทั้งในชุดข้อมูลและประสบการณ์ของ
บุคคลในสาขาต่าง ๆ ที่มีความเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ  

7. การเรียนรู ้ออนไลน์สามารถเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนได้โดย            
การให้โอกาสในการฝึกฝนและขัดเกลาความสามารถ เช่น การค้นคว้าอิสระและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะเหล่านี้มีความเกี่ยวข้องอย่างมากในยุคปัจจุบัน ซึ่งเทคโนโลยี
สารสนเทศได้กลายเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ การใช้แพลตฟอร์ม
การเรียนรู ้ออนไลน์สามารถอ านวยความสะดวกในการได้มาซึ่งทักษะพื้นฐานเหล่านี ้ ซึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนทั้งในด้านการเรียนและอาชีพในอนาคต 
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8. การเรียนรู้ออนไลน์สามารถส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียนโดยส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนความคิดแบบไดนามิกระหว่างบุคคลและแหล่งข้อมูล ด้วยกระบวนการนี้ ผู้เรียนสามารถมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายที่มีโครงสร้างและแบ่งปันมุมมองของตนกับผู้อื่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและการ
ปรับแต่งความคิดของตน ผู้เรียนสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดและเพิ่มพูนความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดที่ซับซ้อนได้โดยการท างานร่วมกันและสร้างความเข้าใจของกันและกัน รูปแบบของการมีส่วน
ร่วมและการมีปฏิสัมพันธ์อย่างแข็งขันนี้เป็นส่วนส าคัญของการเรียนรู้ออนไลน์  ที่สามารถน าไปสู่การ
พัฒนาความสามารถทางปัญญาของผู้เรียน 

9. การเร ียนร ู ้ออนไลน ์จ  าเป ็นต ้องม ีการฝ ึกอบรมและพัฒนาบ ุคลากร                   
ทางการศึกษาที่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป สภาพแวดล้อม          
การเรียนรู้ออนไลน์แตกต่างอย่างมากจากการตั้งค่าห้องเรียนแบบดั้งเดิม และผู้ที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาและจัดการระบบการศึกษาออนไลน์จะต้องตระหนักถึงความแตกต่างเหล่านี้ เพื่อให้ทันต่อ                    
การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการฝึกอบรม         
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงการปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่และแนวทางการสอนที่
เกี ่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ออนไลน์สมัยใหม่ การยอมรับการเรียนรู ้และการพัฒนา              
อย่างต่อเนื่อง บุคลากรทางการศึกษาสามารถช่วยให้แน่ใจว่าการเรียนรู้ออนไลน์ยังคงมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 

อย่างไรก็ดีหนึ่งในรูปแบบการเรียนออนไลน์ที ่นิยมน ามาใช้ส าหรับการเรียน                
การสอนออนไลน์ก็คือ ระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  (Learning 
Management System - LMS) ซึ่งเป็นเครื ่องมือหรือระบบซอฟต์แวร์ที ่ช่วยให้ผู ้เรียนและผู้สอน
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ จนถึงความคิดระหว่างกันได้อย่างอิสระ แล้วยังเป็นช่องทาง  
ในการจัดการเนื้อหาหรือสื่อการเรียนได้อย่างง่ายดายผ่านระบบซึ่งอยู่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ฉะนั้น
การจะออกแบบระบบ LMS ให้มีประสิทธิภาพได้นั้น ผู้ออกแบบหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีความรู้
ความเข้าใจในเทคโนโลยีมากพอสมควร เนื่องจากระบบนี้เกิดขึ้นมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
โดย Basioudis et.al (2012) กล่าวว่า ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน              
ให้ระบบการศึกษาแบบ LMS มีประสิทธิภาพตามไปด้วย ทั้งนี้ในปัจจุบันหลายมหาวิทยาลัยทั่วโลกได้
น าระบบการศึกษาแบบ LMS มาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ของสถาบันตนเองอย่างแพร่หลาย 
เพราะสามารถข้ามข้อจ ากัดของการเรียนในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี  (Nor Azura Adzharuddin and 
Lee Hwei Ling, 2013)  
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โดย สุณี รักษาเกียรติศักดิ์ (2547) กล่าวว่า ระบบ LMS จะประกอบไปด้วย             
5 ระบบย่อย โดยแต่ละระบบจะถูกออกแบบมาเพื ่อผู ้เรียน ผู ้สอน และผู ้ออกแบบระบบ ทั ้งนี้                         
มีรายละเอียดดังนี้  

1. ระบบจัดการรายวิชา (User and Course Management)  
- การแสดงรายการวิชาทั้งหมดในระบบ 
- การลงทะเบยีนเพ่ือเข้าใช้ระบบ  
- การเข้าและการออกจากระบบ 
- การขอเปลี่ยนหรือเพ่ิมเติมสถานะเป็นผู้สอน 
- การสร้างเนื้อหาในรายวิชาและสิทธิ์การเข้าถึง 
- การลงทะเบยีนเรียนของผู้เรียน 
- การอนุมัติการลงทะเบียนเรียนในแต่ละวิชา 

2. ระบบจัดการเนื้อหารายวิชา (Content Management)  
- ผู้เรียนสมัครและเข้าดูเนื้อหาในบทเรียน 
- ผู้สอนมีเครื่องมือส าหรับแก้ไขรูปแบบหน้าบทเรียนและสือ่การสอน  
- ระบบการประกาศข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายวิชา 

3. ระบบการสื่อสาร (Communication หรือ Discussions)  
- ระบบการสื่อสารแบบคนละช่วงเวลา (asynchronous)  
- ระบบการสื่อสารแบบโต้ตอบในเวลาเดียวกัน (synchronous)  

4. ระบบการทดสอบ (Testing System) 
- ผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบออนไลน์ในรายวิชาได้ 
- การก าหนดรปูแบบของค าถามได้หลากหลายรูปแบบ 
- การต้ังค่าวันเวลาในการสอบ 
- ระบบตรวจคะแนนอัตโนมัต ิ
- การตรวจผลการสอบ 

5. ระบบสถิติการใช้งานของผู้ใช้ระบบ (Course Tracking) 
ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (LMS) ได้รับการออกแบบมาเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของผู ้เรียนเป็นหลัก โดยมีคุณลักษณะต่างๆ เช่น การเข้าถึงสื ่อการเรียนรู ้ที ่สะดวกการติดตาม              
ที่ง่ายดาย และการมีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอน (Oakes, 2002; Watson & Watson, 2012) คุณลักษณะ
เหล่านี้สามารถส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Jung & Huh, 2019; Watson 
& Watson, 2012) ช่วยให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ของตนเองได้ (อ านาจ  สวัสดิ์นะที และคณะ, 
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2012) ดังที่ Alaa Zuhir Al Rawashdeh et al. (2021) ระบุว่า การใช้ LMS ในการศึกษาออนไลน์มี
ข้อดีหลายประการ รวมถึงความยืดหยุ่น ความสามารถในการส่งเสริม  การท างานร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์และนักศึกษา และการสนับสนุนแนวทางปฏิบัติของสถาบันที่ต้องการการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา LMS ยังส่งเสริมการเรียนรู้จากส่วนกลางและเป็นระบบการเรียนรู้ที่คุ้มค่าและตรงไปตรงมา 
การศึกษาล่าสุดแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ออนไลน์บน LMS สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนออนไลน์ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (Nadire Cavus et al., 2006; 
Irene Govender, 2010 ; Nur Sakinah Binti S M J Dulkaman, 2016 ; Yaron Ghilay, 2019 ; 
Cent Kenneth T. Peria et al., 2021) 

2.3.3 ข้อดีและข้อเสียของการเรยีนออนไลน ์
ถึงแม้ว ่าการเร ียนออนไลน์จะเป็นร ูปแบบการเร ียนการสอนที ่ เหมาะสม                    

กับสถานการณ์การเรียนในปัจจุบัน แต่กระนั้นก็เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีทั้งข้อดีและข้อเสีย
เช่นเดียวกัน โดย Phatthanan Hiranrithikorn (2019) กล่าวว่า การเรียนออนไลน์มีข้อดีด้วยกัน 10 
ประการหลัก ๆ ดังนี้  

1. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียน 
2. ประหยัดเวลาในการเดินทางแสวงหาความรู้และทักษะ 
3. ไม่ต้องประสบปัญหารถติด 
4. มีเวลาเพิ่มในการแสวงหาความรู้และทบทวนทักษะ 
5. มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้สูง สามารถจัดการหรือวางแผนการเรียนได้เอง 
6. สามารถใช้เวลาพิเศษในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
7. ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการแต่งกาย 
8. สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ไม่ว่าเวลาหรือสถานที่ใดก็ตาม 
9. ความก้าวหน้าขึ้นอยู่กับระดับวินัยและแรงจูงใจของผู้เรียน 
10. การเรียนการสอนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  
นอกจากนี้ Xavier Vinayaraj และ Sona Mariya Mathew (2022) ศึกษาข้อดี

และข้อเสียของการศึกษาออนไลน์ในกลุ่มเยาวชน โดยพบว่าการเรียนรู้ออนไลน์   มีทั้งข้อดีและขอ้เสีย 
ข้อดีรวมถึงความสะดวกสบายที่มอบให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียน โดยผู้สอนสามารถจัดการเนื้อหาได้อย่าง
อิสระ ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปสถานศึกษา ในท านองเดียวกัน ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตลอดเวลาและจากทุกที่ ด้วยระบบการเรียนรู้บนอินเทอร์เน็ต ซึ่งก้าวข้ามข้อจ ากัดของเวลา
และสถานที่ และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง การเรียนรู้ออนไลน์ยังช่วยให้ผู้เรียนออกแบบและวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ของตนเอง โดยเน้นที่วิชาหรือทักษะเฉพาะ อย่างไรก็ตาม การศึกษานี้ยังเผยให้เห็น
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ข้อเสียบางประการของการเรียนรู้ออนไลน์ ตัวอย่างเช่น มีแนวโน้มที่จะลดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียนหรือระหว่างนักเรียนด้วยกันเอง เมื่อเทียบกับการเรียนรู้ ในห้องเรียนแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ 
ปัญหาทางเทคนิค เช่น การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตอาจรบกวนการเรียนการสอน ในขณะที่นักเรียนบาง
คนอาจรู้สึกแปลกแยกจากการเรียนรู้ออนไลน์ นอกจากนี้การเรียนออนไลน์ยังจ ากัดความสามารถของ
ผู้เรียนในการสัมผัสประสบการณ์ชีวิตจริงในวิทยาลัย เนื่องจากผู้เรียนจะถูกจ ากัดให้เรียนรู้ผ่านหน้า
จอคอมพิวเตอร ์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ 

อย่างไรก็ดีการเรียนรู้ออนไลน์เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ให้ประโยชน์มากกว่าข้อเสีย 
สามารถให้ประโยชน์มากมายที่สามารถปรับปรุงประสบการณ์ของผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญและน าไปสู่
การพัฒนาระบบการศึกษาในประเทศ อย่างไรก็ตาม สิ ่งส  าคัญคือต้องแน่ใจว่าผู ้ท ี ่ใช ้ระบบ              
การเรียนรู้ออนไลน์ได้ปรับแต่งแผนการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบททางการศึกษาในแต่ละประเทศ
ด้วยเช่นกัน หากไม่ได้ร ับการศึกษา ทบทวน และวางแผนอย่างเพียงพอ การเรี ยนรู ้ออนไลน์             
อาจน าไปสู่ผลลัพธ์เชิงลบมากกว่าผลลัพธ์เชิงบวก (Tatyana Dalgaly, 2020) ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที ่จะต้องตระหนักถึงความต้องการและสถานการณ์เฉพาะของแต่ละระบบการศึกษา และปรับ           
การเรียนรู้ออนไลน์ให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุด 

จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าลักษณะการเรียนออนไลน์ ผู้เรียนต้องควบคุม วางแผนการเรียน
ด้วยตนเองเป็นหลัก อีกทั้งการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งมักเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ฉะนั้นผู้เรียน
จ าเป็นต้องมีความรับผิดชอบ ทักษะการวางแผนจัดการ จนถึงทักษะการก ากับตนเอง ซึ่งล้วนมีส่วน
สนับสนุนให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายการเรียนที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยของยศพัทธ์ ปาลค า และ กฤตกร นวกิจไพฑูรย์ (2565) ศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพล
ของคุณลักษณะของงานและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีผลต่อประสิทธิผลการเรียนออนไลน์ในธุรกิจโรงแรม 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะงานและแรงจูงใจในการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพของการเรียนรู้ออนไลน์ในอุตสาหกรรมการโรงแรม นอกจากนี้ 
การศึกษายังม ุ ่งว ิ เคราะห์ผลกระทบของลักษณะงานและแรงจูงใจในการบรรลุผลสัมฤทธิ์                   
ต่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้ออนไลน์ในธุรกิจโรงแรม ผลการวิจัยระบุว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่            
มีลักษณะงาน แรงจูงใจในการบรรลุผลสัมฤทธิ์  และประสิทธิผลในการเรียนรู้ออนไลน์ในระดับสูง 
นอกจากนี้ การทดสอบสมมติฐานยืนยันว่าลักษณะงานและแรงจูงใจในการบรรลุผลสัมฤทธิ์มีอิทธิพล
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อย่างมีนัยส าคัญต่อประสิทธิผลของการเรียนรู้ออนไลน์ในอุตสาหกรรมการโรงแรมที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ 0.01 ส่วนลักษณะงานต่าง ๆ แสดงให้เห็นผลเชิงบวกอย่างชัดเจนต่อประสิทธิผลของ           
การเรียนรู ้ออนไลน์ เนื ่องจากลักษณะงานที่เพิ ่มขึ ้นจะน าไปสู ่การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้             
ในทางกลับกันการลดลักษณะงานลงส่งผลให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ออนไลน์ลดลง นอกจากนี้ 
แรงจูงใจในการบรรลผุลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วม ยังส่งผลเสียต่อประสิทธิผลของ การ
เรียนรู้ออนไลน ์

 งานวิจัยของคาลอส บุญสุภา (2564) ศึกษาวิจัยเรื ่อง การเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้ควบคุมของรัฐ  การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ตรวจสอบภาระผูกพันของครอบครัว ความเป็นอยู่ที่ดี และคุณค่าในตนเองของนักศึกษาที่ก าลังศึกษา
ระดับปริญญาตรี สิ่งส าคัญคือต้องทราบว่ามหาวิทยาลัยที่รวมอยู่ในการวิจัยนี้เป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่
ภายใต้การควบคุมของรัฐ ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายได้ต่อเดือนที่ได้ รับ ตลอดจน
ระดับความพึงพอใจและความสุขที่ได้รับจากกระบวนการเรียนรู้ ถือเป็นปัจจัยส าคัญและชี้ขาดที่ส่งผล
กระทบอย่างลึกซึ้งและมีอิทธิพลต่อความนับถือตนเองและคุณค่าในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ได้รับเลือกให้เป็นผู้เข้าร่วมและผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการวิจัยนี้ 

งานวิจัยของนริศรา ครุฑธานุวัฒน์ และ  อารยา ผลธัญญา (2565) ศึกษาวิจัยเรื ่อง
ความสามารถในการท านายทักษะการเห็นคุณค่าในตนเอง การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ ที่มีต่อความ
ภาคภูมิใจของนักศึกษาปริญญาตรี ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย            
เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างความภาคภูมิใจในตนเองและการรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ ซึ่งจะส่งผล
ต่อความรู้สึกภาคภูมิใจของนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยระบุว่าการเห็นคุณค่าในตนเองและการรู้   
เท่าทันสื่อออนไลน์เป็นตัวท านายความภาคภูมิใจในหมู่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในสัดส่วนร้อยละ 
40.6 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์มีผลกระทบต่อความภาคภูมิใจในกลุ่มตัวอย่าง             
มากที่สุด ตามมาด้วยความภาคภูมิใจในตนเอง 

งานวิจัยของวิลาวัลย์ สมยาโรน (2563) ศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบจ าลองส าหรับการ
เรียนการสอนออนไลน์ ด้วยวิธีการก ากับตนเองในการเรียนกับหลักการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาบัณฑิต จุดมุ่งหมายหลักของการศึกษาน้ีคือการสร้างและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ได้จากการใช้
แบบจ าลองในการสอนออนไลน์ ด้วยการใช้วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
จะได้รับการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของการคิดเชิงวิเคราะห์ ผลการวิจัยของความพยายาม
ในการวิจัยน้ีได้แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่อยู่ในรูปแบบการสอนเฉพาะน้ีแสดงให้เห็นการปรับปรุงผลการ
เรียนของผู้เรียนอย่างเห็นได้ชัดเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 คะแนนเฉลี่ยที่นักเรียนได้รับหลังจากผ่านรูปแบบการสอนนี้เกินเกณฑ์ร้อยละ 70 นอกจากนี้ เป็น
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ที่น่าสังเกตว่าการน าแนวทางการสอนไปใช้ส่งผลให้ทักษะการก ากับตนเองของนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่าง
มากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

งานวิจัยของสาลินี จงใจสุรธรรม (2561) ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยเชิงเหตุพหุระดับของการ
ก ากับตนเองในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อด าเนินการศึกษาธรรมชาติของปัจจัยพื้นฐานที่มี
ส่วนช่วยในการก ากับตนเองในบริบทของการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้การก ากับ
ตนเอง ซึ่งหมายถึงความเชื่อของแต่ละบุคคลในความสามารถของตนเอง จะมีบทบาทส าคัญในการ
ก าหนดระดับการก ากับตนเองของทั้งนักเรียนและครู นอกจากนี้ การศึกษายังพบว่าแรงบันดาลใจ             
ที่ได้จากการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนและการก าหนดเป้าหมายทางวิชาการเป็นปัจจัยเพิ่มเติมอีก        
2 ประการที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการก ากับตนเองในการสอนคณิตศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ 0.05 

งานวิจัยของ อาทิตยา หลับภา และ มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ (2566) ศึกษาวิจัยประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมทักษะการก าหนดเป้าหมายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียน คลองขลุงรารังสรรค์ 
จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า คะแนนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
ตัวอย่าง เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญหลังจากการทดสอบการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ การปรับปรุงนี้สังเกต
ได้ในกลุ่มทดลองซึ่งนักเรียนที่ใช้โปรแกรม 7 นิสัยเพื่อพัฒนาเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเองจะมี
คะแนนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้คะแนนหลังการทดสอบของกลุ่ม
ทดลองที่เน้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้โดยใช้ โปรแกรม 7 นิสัยยังสูงกว่าคะแนน หลังการ
ทดสอบของกลุ่มควบคุมที่มีนัยส าคัญระดับเดียวกัน 

งานว ิจ ัยของ  Purnomo et al. (2024)  ศ ึกษาบทบาทของการก  าก ับตนเองใน
ความสัมพันธ์ระหว่างการปรับตัวและการมีส่วนร่วม: กรณีศึกษาการเรียนคณิตศาสตร์ออนไลน์ส าหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความสามารถในการก ากับตนเองตนเองสูง
หรือมีทัศนคติเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถตนเอง ส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้
ออนไลน์ที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ความสามารถในการปรับตัวท านายการก ากับตนเองของ
นักเรียนได้อย่างมีนัยส าคัญและเป็นไปในทางบวก ในทางกลับกันการก ากับตนเองท านายการมีส่วน
ร่วมของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร์ออนไลน์ได้อย่างมีนัยส าคัญและเป็นไปในทางบวก และ
ความสามารถในการปรับตัวส่งผลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียน ทั้งทางตรง
และผ่านการก ากับตนเองของนักเรียน ผลการวิจัยเหล่านี้มีนัยส าคัญต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
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งานวิจัยของ Wong et al. (2021) ศึกษาการก าหนดเป้าหมายและวางแผนเพื่อปรับปรุง
การก ากับตนเองในการเรียนรู ้แบบออนไลน์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่มีระดับทัศนคติที ่ดีทั้ง
แรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จและการตั้งเป้าหมายมีแนวโน้มที่จะมีสมาธิ จัดระเบียบ และมุ่งมั่นกับ
การเรียนรู ้ออนไลน์มากขึ ้น นอกจากนี ้ผลลัพธ์โดยรวมชี ้ให้เห็นว่าระยะเวลาของงานมีผลต่อ
ความสามารถบรรลุเป้าหมายของผู้เรียนได้  
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บทที ่3 
วิธีการวิจัย 

 
การวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา

ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผู้ศึกษาได้เลือกใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ด้วยการส ารวจ (Survey research) เพื่อท าการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตน (Self-
Efficacy) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) การตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of 
Learning) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) และการก ากับตนเอง (Self-Regulation) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ก าลังศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดของระเบียบวิธีวิจัย ดังนี ้

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 

3.1.1 ประชากรเป้าหมาย 
ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดประชากรเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี               

ที่ศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 304 คน ซึ่งเป็นจ านวนนักศึกษาประจ าปี พ.ศ.
2563 และ พ.ศ.2564 (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, 2565) 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมดซึ่งเป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยใช้สูตร  การค านวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างของ Taro Yamane (Yamane, 1973: 1088 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2558: 60) ซึ่ง
งานวิจัยนี้ทราบประชากรที่แน่นอน และก าหนดระดับความเชื่อมั่นที่ 95% แล้วค่าความคลาดเคลื่อน
ไม่เกินร้อยละ 5 ตามสูตรการค านวณ ดังนี ้

สูตร  n =
N

1+Ne2
 

โดยที่  n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
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   N = ขนาดของประชากร 

   e = ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง (0.05) 

แทนค่า  n =
304

1+150(0.052)
 

= 221.09 คน 

≈ 221.1 คน 

ในการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเท่ากับ 221.1 คน ทั้งนี้ จากนักศึกษาที่
สะดวกเขา้ร่วมตอบแบบส ารวจและยินดีใหขอมูล ผู้วิจัยจึงปรับขนาดตัวอย่างลงเหลือ 208 คน 

3.1.3 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีประจ าปี พ.ศ.2563 และ พ.ศ.2564  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีประสบการณ์
การเรียนออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19  จนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 208 คน 
ตารางที่ 3.1  
แสดงจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สาขาวิชา 
รหัสนักศึกษา 

จ านวน 
2563 2564 

วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 31 35 66 

เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 17 36 53 

เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 24 22 46 

ศิลปะและการออกแบบ 6 9 15 

เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 8 5 13 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 4 7 11 

เทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 3 1 4 

รวม 93 115 208 
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3.2 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 

ผู ้ว ิจ ัยจัดท าแบบวัดเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการรวบรวมข้อมูลจากกลุ ่มตัวอย่าง                 
โดยด าเนินการออกแบบในรูปแบบของแบบสอบถาม (Questionnaire) มีขั้นตอนดังนี้  

1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อเป็นข้อมูลในการสร้าง
แบบสอบถาม และขอรับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

2) สังเคราะห์ข้อความจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องแล้วน ามา
ก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา  

3) สร้างแบบสอบถาม โดยก าหนดข้อค าถามส าหรับชี้วัดแยกตามแต่ละตัวแปร 
4) เสนอร่างแบบสอบถามให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาและปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
5) น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเป็นแบบสอบถามฉบับจริง  

แบบสอบถามส าหรับงานวิจัยนี้ ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี ้
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ รหัสปีการศึกษา 

สาขาวิชา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต และปริมาณการ
เรียนผ่านทางออนไลน ์ 

ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ โดยข้อค าถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 

1) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)  
2) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
3) แบบวัดการต้ังเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning)  
4) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem)  

ส่วนที่  3 แบบวัดการก ากับตนเองในการเร ียนออนไลน์ (Self-Regulation) โดย             
ข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ค าถามปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นค าถามปลายเปิด
เพื่อให้แสดงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

โดยข้อค าถามในส่วนที่ 2 และ ส่วนที่ 3 แต่ละข้อค าถามมีเกณฑ์ในการตอบและให้
ความเห็นโดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดค่าน ้าหนักของการประเมิน
เป็น 5 ระดับ เรียงจากมากไปหาน้อย ใช้มาตรวัดของลิเคิร์ท (Five-Point Likert Scale) (Likert, 
1932) ดังนี้ 

5 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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4 หมายถึง  เห็นด้วย 

3 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

2 หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 

1 หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

โดยในส่วนของเกณฑ์การประเมิน ผู้วิจัยจะใช้หลักการแบ่งช่วงแบบอันตรภาคชั้น (Class 
Interval) โดยคะแนนสูงที่สุดคือ 5 คะแนน และคะแนนต ่าที่สุด คือ 1 ทั้งนี้  การค านวณหาค่าพิสัย
กึ่งกลางสามารถท าได้จากสูตรการค านวณช่วงความกว้างของอัตรภาคชั้น             (ชนินาถ สงวนวงศ์
วิจิตร, 2552) ซึ่งมีรายละเอยีด ดงัตอ่ไปน้ี 

ความกว้างของแต่ละอันตรภาพช้ัน = (คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด)/จ านวนชั้น 

         = 
(5−1)

5
 

         = 0.8 
ซ ึ ่ งจะสามารถแปลผลความหมายคะแนนเฉลี่ ยท ี ่ ได ้มาจ ัดระด ับความคิดเห็น                 

5 ระดับ ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย  4.21 - 5.00 มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.21 - 4.20 มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.61 - 3.20 มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.81 - 2.60 มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.80 มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

งานวิจัยนี้มีเครื ่องมือวิจัย 5 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตน                        
(Self-Efficacy) 2) แบบว ัดแรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ ์  (Achievement Motivation) 3) แบบว ัดการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 4) แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem)             
5) แบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Regulation) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
3.2.1 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 

ผู ้วิจ ัยได้ท าการพัฒนาและปรับปรุงแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตน                
จากเครื่องมือในงานวิจัยของ ศนิพร ปิยพจนากร (2558) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การรับรู้ความสามารถ
ของตน ความต้องการของงานกับทรัพยากรในงาน การรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ และความเหนื่อย
หน่ายในการท างาน โดยมีการรับรู ้ความยุติธรรมในองค์การเป็นตัวแปรก ากับ : กรณีศึกษา              
ครูโรงเรียนเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นระบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างยิ่ง         
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เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ผู้วิจัยท าการปรับปรุงเนื้อหาข้อค าถามของ     
แบบวัดให้สอดคล้องกับบริบทในการวิจัยเกี ่ยวกับการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 6 ข้อ และลักษณะค าถามเป็นแบบตอบได้เพียงข้อเดียว โดยมี
ระดับการประเมิน 5 ระดับ  

3.2.2 แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาและปรับปรุงแบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จาก เครื่องมือ            

ในงานวิจัยของ สถาพร จะนุ (2564) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนออนไลน์    
แบบสร้างความสัมพันธ์ตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันเพื ่อเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์และทักษะ                 
การท างานเป็นทีมเพื ่อการเขียนโปรแกรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
โดยล ักษณะแบบสอบถามเป ็นระบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า (Rating Scale) ก  าหนดระดับ                      
การประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ จริงที่สุด จริงมากที่สุด จริงครึ่งเดียว จริงน้อย และไม่จริงเลย 
ผู้วิจัยท าการปรับปรุงเนื้อหาข้อค าถามของแบบวัดให้สอดคล้องกับบริบทในการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน
ออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน  6 ข้อ และลักษณะค าถามเป็น
แบบตอบได้เพียงข้อเดียว รวมถึงการปรับปรุงระดับการประเมิน 5 ระดับ  

3.2.3 แบบวัดการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 
ผู ้ว ิจ ัยได้ท าการพัฒนาและปรับปรุงแบบวัดการตั ้งเป้าหมายในการเรียน                  

จากเครื่องมือในงานวิจัยของ อชิรญา จตุรภัทรไพบูลย์ (2563) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเสริมสร้าง
เป้าหมายทางการศึกษาของนักเรียนวัยรุ ่นโดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม โดยลักษณะแบบสอบถาม                    
เป็นระบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
จริงที่สุด จริงมากที่สุด จริงครึ่งเดียว จริงน้อย และไม่จริงเลย ผู้วิจัยท าการปรับปรุงเนื้อหาข้อค าถาม
ของแบบวัดให้สอดคล้องกับบริบทในการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 6 ข้อ และลักษณะค าถามเป็นแบบตอบได้เพียงข้อเดียว รวมถึง
การปรับปรุงระดับการประเมิน 5 ระดับ  

3.2.4 แบบวัดการเห็นคุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 
ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาและปรับปรุงแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองจากเครื่องมือ

ในงานวิจัยของกชพรรณ สังข์สระสิทธิ์ (2561) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนขั้นมธัยมศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 45 จังหวัดกาญจนบุรี โดยลักษณะแบบสอบถาม
เป็นระบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที ่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที ่สุด ผู ้ว ิจัยท าการปรับปรุงเนื ้อหาข้อค าถามของแบบวัด                    
ให้สอดคล้องกับบริบทในการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรม จ านวน 6 ข้อ และลักษณะค าถามเป็นแบบตอบได้เพียงข้อเดียว รวมถึงการปรับปรุง
ระดับการประเมิน  

3.2.5 แบบวัดการก ากับตนเอง (Self-Regulation) 
ผู ้ว ิจ ัยได้ท าการพัฒนาและปรับปรุงแบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนรู้               

จากเครื่องมือในงานวิจัยของ สุจิตรา โชคเจริญ (2561) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างพฤติกรรมการเรียน การก ากับตัวเอง ความเชื่อ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นระบบ
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ผู้วิจัยท าการปรับปรุงเนื้อหาข้อค าถามของแบบวัดให้สอดคล้อง             
กับบริบทในการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ านวน 6 ข้อ และลักษณะค าถามเป็นแบบตอบได้เพียงข้อเดียว รวมถึงการปรับปรุงระดับการประเมิน 
5 ระดับ 

  
3.3 การสร้างเครื่องมือในการวิจยั 
 

การสร้างเครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัยครั ้งนี ้  ผ ู ้ว ิจ ัยได้ท  าการสืบค้นข้อมูลและน า
แบบสอบถาม   จากงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน มาปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
การศึกษาในครั้งนี ้ จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงเสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และเสนอแนะเพิ่มเติม โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามดังกล่าวมอบให้
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน                   3 ท่าน เพื่อท าการพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อมีความสอดคล้อง
กับนิยามตัวแปรหรือไม่ จากนั้น น าผลคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณอัตราส่วนความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา (Index of item objective congruence : IOC) โดยมีคะแนนการประเมินดังนี้  

ให้คะแนน  +1 ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด 

ให้คะแนน  0 ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด 

ให้คะแนน  -1 ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด 

จากนั้นน าผลคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณอัตราส่วนความเที่ยงตรง
ตามเน ื ้ อหา ( Index of item objective congruence : IOC) โดยใช ้ส ู ตรของ Rovinelli and 
Hambleton (1977) ดังนี้ 

IOC =
∑R

N
 

Ref. code: 25676419030256NEP



49 
 

โดยที่ R = คะแนนค าตอบของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน 

N = จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 

เมื่อได้ค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงของเนื้อหาจึงน ามาพิจารณาตามเกณฑ์เพื่อตัดสินใจ
เก็บหรือตัดข้อค าถามโดยพิจารณาจากคะแนนตั้งแต ่.50 – 1.00 แบบสอบถามมีความเที ่ย งตรง 
สามารถน าไปใช้งานได้ และหากคะแนนต ่ากว่า .05 แบบสอบถามขาดความเที่ยงตรง ต้องปรับปรุง   
ข้อค าถามหรือตัดทิ้ง 

จากผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่ามีข้อค าถามที่ต้องแก้ไขและยังไม่
สอดคล้องกับนิยามของตัวแปรที่ก าหนด รวม 21 ข้อ จาก 39 ข้อ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ข้อ 3 
ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์  ได้แก่ ข้อ 1, 
2, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23 
ส่วนที่ 3 แบบวัดการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์  (Self-Regulation) ได้แก่ 
ข้อ 25, 26, 27, 28, 29 และ 30 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ค าถามปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการปรับแก้ไข 

หลังจากนั้นท าการปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ตามที่ได้รับการประเมินความเที่ยง
จากตรงผู้เช่ียวชาญ และจัดท าแบบสอบถาม โดยมีการปรับข้อค าถามในแบบสอบถาม ดังนี ้
ตารางที่ 3.2  

แสดงการปรับข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

จ านวนข้อค าถาม (ข้อ) 

ก่อนการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา 

หลังการปรับตามค าแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญ 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
8 8 

ส่วนที่ 2 ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการก ากับ

กับตนเองในการเรียนออนไลน ์
24 20 

ส่วนที่ 3 แบบวัดการก ากับตนเองในการ

เรียนออนไลน ์
6 5 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ ค าถามปัจจัย

ภายนอกอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1 1 
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ต่อมาน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ เพื่อทดลอง
ใช้ (Tryout) กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา จ านวน 30 คน 

ท้ายที่สุดน าแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์ จ าแนกแล้วมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยหาสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบัด (Cronbach’s alpha coefficient) 

 
3.3.1 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นส าหรับการศึกษาวิจัยไปท าการหาความ
เชื่อมั่น (Reliability) โดยการน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปท าการทดสอบกับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีลักษณะ
คล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 30 คนโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค 
(Cronbach’s Coefficient of Alpha) (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2548) ในเกณฑ์ที่อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้คือที่ระดับความเช่ือมั่นที่ α ≥ .70 โดยมีรายละเอียดค่าความเชื่อมั่น ดังนี ้
 

ตารางที่ 3.3 

แสดงค่าความเชื่อมั่น (α) ของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม จ านวนข้อ ค่าความเชื่อม่ัน (α) 

การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 5 0.715 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 5 0.792 

การต้ังเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 5 0.825 

การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem)  5 0.753 

การก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ (Self-Regulation)  5 0.757 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

3.4.1 ข้อมูลทีใ่ช้ในการประกอบการวิจัย 
3.4.1.1 ข้อมลูปฐมภูมิ 

เป็นข้อมูลที่ได้จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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3.4.1.2 ข้อมลูทุติยภูมิ 
เป็นข้อมูลที ่ได้จากหนังสือ เอกสาร วารสาร บทความทางวิชาการ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นเพิ่มเติมผ่านโปรแกรมค้นหาทางอินเทอร์เน็ต 
3.4.2 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire)             
ในรูปแบบ Google form โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นซึ่งผ่านการอนุมัติจากอาจารย์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิไปท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษา โดยขอความอนุเคราะห์จาก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยอธิบายวัตถุประสงค์
และวิธีการท าแบบสอบถามให้ชัดเจนเพื่อความสมบูรณ์ของค าตอบ จากนั้นน าแบบสอบถามไปท าการ
ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง และท าการรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีระยะเก็บรวบรวม
ข้อมูล 2 สัปดาห์ หลังจากนั้นจะน าผลการศึกษาที่ได้มาตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกต้องก่อน
น าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ (JAMOVI) 

 
3.5 การวิเคราะหข์้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลในครั ้งนี ้เป็นการใช้เครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม และน ามาวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง และลงรหัส  
จากนั้นจึงน าไปประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป JAMOVI เพื่อค านวณหาค่าทางสถิติที่
ต้องการ ดังนี้ 

 
3.5.1 สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจะเป็นการน าผลการวิจัยในแต่ละประเด็นที่ถูก
แจกแจงและน าเสนอโดยใช้ความถี ่ (Frequency) ค่าร ้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี ่ย (Mean)                    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มาอธิบายการแสดงผลจากค่าสถิตินั้น ๆ เพิ่มเติม โดย
การวิเคราะห์เชิงพรรณนานี้จะปรากฏในข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ข้อมูลปัจจัยและระดับปัจจัยทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน และการ
เห็นคุณค่าในตนเอง และการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ รวมถึงระดับการก ากับตนเองในการ
เรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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3.5.2 สถิตเิชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมานของกลุ่มตัวอย่างคือการใช้เครื่องมือโปรแกรม              

ทางสถิติในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ด้วยการใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression) มาเป็นสถิติในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละตัว ดังนี้ ตัวแปรอิสระ คือ             
ตัวแปรที่ 1 ปัจจัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) และการตั ้งเป้าหมายใน               
การเร ียน (Goal of Learning) ต ัวแปรท ี ่  2 ระด ับของป ัจจ ัยท ั ้ ง  4 ด ้าน และต ัวแปรตาม                            
คือการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โดยผู้วิจัยได้ก าหนดให้ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
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บทที ่4  
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา                   
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษา
ระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การต้ังเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง และการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และ 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง ที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีประจ าปี พ.ศ.2563 และ พ.ศ.2564 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยผู้วิจัยได้เลือก
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

การวิจัยเชิงปริมาณได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
ของ Taro Yamane (Yamane, 1973: 1088 อ้างถึงใน นวลฉวี ประเสริฐสุข, 2558: 60) จากนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีประจ าปี พ.ศ.2563 และพ.ศ.2564 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 304 คน ซึ่ง
เป็นช่วงปีที่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์การเรียนออนไลน์ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ทั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 208 
คน และผู้วิจัยได้ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป JAMOVI ส าหรับใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติในครั้งนี ้

ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณส าหรับการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของตัวแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมาย ใน
การเรียน และการเห็นคุณค่าในตนเอง ต่อการก ากับตนเอง (Self-Regulation) ในการเรียนออนไลน์
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

  

Ref. code: 25676419030256NEP



54 
 
4.1 การรายงานดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ รหัสนักศึกษา สาขาวิชา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ปริมาณของการเรียนผ่านทาง
ออนไลน์แบบสด (Realtime) ผ่านทาง Google meet หรือ Zoom วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่
และร้อยละ แสดงผลดังตาราง 4.1 

ตารางที่ 4.1  

จ านวนและร้อยละของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร ์ 

ข้อมูลส่วนบคุคล จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

    1.1 ชาย 114 54.80 

    1.2 หญิง 

    1.3 ไม่ต้องการระบุ 

91 

3 

43.75 

1.44 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

2. อายุ   

    2.1 20 – 22 ป ี 185 88.94 

    2.2 23 – 25 ป ี 23 11.05 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

3. รหัสนักศึกษา   

    3.1 ปี 63 93 44.71 

    3.2 ปี 64 115 55.28 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

4. สาขาวิชา   

    4.1 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 11 5.28 

    4.2 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 46 22.11 

    4.3 วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 66 31.73 

    4.4 เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 53 25.48 

    4.5 เทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ 4 1.92 
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ตารางที่ 4.1  

จ านวนและร้อยละของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร์ (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จ านวน ร้อยละ 

4. สาขาวิชา   

    4.6 ศิลปะและการออกแบบ 15 7.21 

    4.7 เทคโนโลยีวิศวกรรมอิล็กทรอนิกส์ 13 6.25 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

5. รายได้เฉลีย่ต่อเดือน   

    5.1 น้อยกว่า 1,000 บาท 51 24.51 

    5.2 1,000 - 5000 บาท  97 46.63 

    5.3 5,001 – 10,000 บาท  44 21.15 

    5.4 มากกว่า 10,000 บาท 16 7.69 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

6. ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์และอนิเทอรเ์น็ต 

    6.1 น้อยกว่า 3 ปี 32 15.38 

    6.2 3 – 4 ปี 51 24.51 

    6.3 5 – 6 ปี  43 20.67 

    6.4 มากกว่า 6 ปี 82 39.42 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

7. ปริมาณของการเรียนผ่านทางออนไลนแ์บบสด (Realtime) 

    7.1 ไม่มีการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ  

    Zoom 

48 23.07 

    7.2 มีการเรียนผ่าน Google meet หรือ Zoom     

    เพียงเล็กน้อย มักเรียนโดยใช้เว็บเป็นฐาน 

85 40.86 

    7.3 มีเรียนผ่าน Google meet หรือ Zoom และ 

    การเรียนผ่านทางเว็บไซต์เท่ากัน 

47 22.59 

    7.4 มีการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ Zoom   

    เป็นหลัก 

28 13.46 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 
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ตารางที่ 4.1  

จ านวนและร้อยละของนกัศึกษากลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร ์(ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบคุคล จ านวน ร้อยละ 

8. ปริมาณการเรียนผา่นทาง Google meet หรือ Zoom ต่อสัปดาห ์

    8.1 0 ครั้ง / สัปดาห์ 89 42.78 

    8.2 1 ครั้ง / สัปดาห์ 45 21.63 

    8.3 2 ครั้ง / สัปดาห์ 23 11.05 

    8.4 3 ครั้ง / สัปดาห์ 18 8.65 

    8.5 4 ครั้ง / สัปดาห์ 16 7.69 

    8.6 5 ครั้ง / สัปดาห์ 12 5.76 

    8.7 6 ครั้ง / สัปดาห์ 5 2.40 

รวมทั้งสิ้น 208 100.00 

 
จากข้อมูลตารางที่ 4.1 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 208 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จ านวน 114 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 54.80 ที่มีอายุส่วนใหญ่อยู่ในระหว่าง 20-22 ปี จ านวน 185 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.94 พร้อมทั้งโดยมากมีนักศึกษารหัส ปี 64 จ านวน 115 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
55.28 ซึ่งส่วนมากอยู่ในสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม จ านวน 66 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 31.73 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนส่วนใหญ่ในช่วง 1,000 - 5000 บาท จ านวน 97 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 46.63 มีประสบการณ์ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่มากกว่า 6 ปี จ านวน 82 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 39.42 ปริมาณของการเรียนผ่านทางออนไลน์แบบสด (Realtime) ส่วนใหญ่ มีการ
เรียนผ่าน Google meet หรือ Zoom เพียงเล็กน้อย มักเรียนโดยใช้เว็บเป็นฐาน จ านวน 85 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 40.86 และปริมาณการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ Zoom ต่อสัปดาห์ส่วนใหญ่ 
0 ครั้ง / สัปดาห ์จ านวน 89 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 42.78  
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ตารางที่ 4.2 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียน

ออนไลน์ ด้านการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 

การรับรู้ความสามารถของตน 
ค่าเฉลี่ย SD แปลผล 

3.24 0.92 มาก 

1. ความสามารถในการเรียนออนไลน์ตามรูปแบบที่ผู้สอนเลือกใช ้ 3.31 1.09 มาก 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหาจากการเรียนออนไลน์ได้ด้วยตนเอง 3.27 1.10 มาก 
3. ความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการเรียน
ออนไลน์ 

3.28 1.00 มาก 

4. ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านทางช่องทางออนไลน ์ 3.13 1.17 ปานกลาง 
5. ความสามารถในการกระตุ ้นตนเองให้ตั ้งใจเรียนในการเรียน
ออนไลน์ 

3.22 1.10 มาก 
 

 
จากตารางที่ 4.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านการรับรู้ความสามารถของตน พบว่าระดับการ
รับรู้ความสามารถของตนมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.24 ซึ่งถูกจัดอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ประเด็นย่อยพบว่า 

1) ประเด็นความสามารถในการเรียนออนไลน์ตามรูปแบบที่ผู้สอนเลือกใช้ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.31 จัดอยู่ในระดับมาก 

2) ประเด็นความสามารถในการเรียนรู้เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากการเรียนออนไลน์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 จัดอยู่ในระดับมาก 

3) ประเด็นความสามารถในการแก้ปัญหาจากการเรียนออนไลน์ได้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.27 จัดอยู่ในระดับมาก 

4) ประเด็นความสามารถในการกระตุ้นตนเองให้ตั ้งใจเรียนในการเรียนออนไลน์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 จัดอยู่ในระดับมาก 

5) ประเด็นทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่นผ่านทางช่องทางออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.13 จัดอยู่ในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.3 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียน

ออนไลน์ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 
ค่าเฉลี่ย SD แปลผล 

3.40 0.89 มาก 

1. ความพยายามเก็บเกี่ยวความรู้ในคาบเรียนออนไลน์ให้ไม่น้อยกว่าคาบ
เรียนปกติ 

3.28 1.05 มาก 

2. ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนออนไลน์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 3.37 1.06 มาก 
3. ความพยายามและทุ่มเทต่อเนื่องที่จะเรียนออนไลน์ให้ส าเร็จ 3.50 1.03 มาก 
4. ความมุ่งมั่นในการหาความรู้เพิ่มเติมทั้งก่อน-หลังเรียนออนไลน์เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียน 

3.49 1.09 มาก 

5. ความยากล าบากในการทุ่มเทและตั้งใจอย่างเต็มที่ในการเรียนออนไลน์ 3.32 1.09 มาก 
 
จากตารางที่ 4.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่าระดับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.40 ซึ่งถูกจัดอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นย่อย
พบว่า 

1) ประเด็นความพยายามและทุ่มเทต่อเนื่องที่จะเรียนออนไลน์ให้ส าเร็จ  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.50 จัดอยู่ในระดับมาก 

2) ประเด็นความมุ่งมั่นในการหาความรู้เพิ่มเติมทั้งก่อน-หลังเรียนออนไลน์เพื่อให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์การเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 จัดอยู่ในระดับมาก 

3) ประเด็นความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนออนไลน์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 จัดอยู่ในระดับมาก 

4) ประเด็นความยากล าบากในการทุ่มเทและตั้งใจอย่างเต็มที่ในการเรียนออนไลน์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 จัดอยู่ในระดับมาก 

5) ประเด็นความพยายามเก็บเกี่ยวความรู้ในคาบเรียนออนไลน์ให้ไม่น้อยกว่าคาบเรียน
ปกติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.28 จัดอยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.4 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียน

ออนไลน์ ด้านการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 

การตั้งเป้าหมายในการเรียน 
ค่าเฉลี่ย SD แปลผล 

3.32 0.90 มาก 

1. แม้ว่าการเรียนออนไลน์จะมีอุปสรรค แต่ยังตั้งใจเรียนรู้เพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 

3.37 1.02 มาก 

2. ความกระตือรือร้นที่จะท าตามเป้าหมายเมื่อต้องเรียนออนไลน์ 3.44 1.03 มาก 
3. เรียนออนไลน์เพื่อน าไปสู่เป้าหมายการเรียนที่ตั้งไว ้ 3.21 1.11 มาก 
4. การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนออนไลน์เสมอ 3.23 1.13 มาก 
5. ไม่ไดห้ลีกเลี่ยงการต้ังเป้าหมาย เมื่อต้องเรียนออนไลน์ 3.37 1.04 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านการตั้งเป้าหมายในการเรียน พบว่า ระดับการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียนมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.32 ซึ่งถูกจัดอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาในแต่ละ
ประเด็นย่อยพบว่า 

1) ประเด็นความกระตือรือร้นที่จะท าตามเป้าหมายเมื่อต้องเรียนออนไลน์  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.44 จัดอยู่ในระดับมาก 

2) ประเด็นแม้ว่าการเรียนออนไลน์จะมีอุปสรรค แต่ยังต้ังใจเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 จัดอยู่ในระดับมาก 

3) ประเด็นไม่ได้หลีกเลี่ยงการต้ังเป้าหมาย เมื่อต้องเรียนออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 
จัดอยู่ในระดับมาก 

4) ประเด็นการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนออนไลน์เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.23 จัดอยู่ในระดับมาก 

5) ประเด็นเรียนออนไลน์เพื่อน าไปสู่ เป้าหมายการเรียนที่ตั้งไว้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.21 
จัดอยู่ในระดับมาก 
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ตารางที่ 4.5 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียน

ออนไลน์ ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 

การเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ค่าเฉลี่ย SD แปลผล 

3.17 0.96 ปานกลาง 

1. กิจกรรมการเรียนท าให้ฉันตระหนักได้ว่าฉันเองก็เป็นคนเก่ง 3.01 1.09 ปานกลาง 
2. ความรู้สึกภูมิใจกับผลการเรียนออนไลน์ของตนเอง 3.12 1.06 ปานกลาง 
3. การเป็นที่ยอมรับจากเพ่ือนและอาจารย์อยู่เสมอ 3.11 1.09 ปานกลาง 
4. การเรียนออนไลน์ท าให้รู้สึกมีคุณค่า 3.29 1.05 มาก 
5. การเรียนออนไลน์ท าให้รู้สึกเป็นคนเก่ง 3.29 1.13 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ

นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง พบว่า ระดับการเห็น
คุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 ซึ่งถูกจัดอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็น
ย่อยพบว่า 

1) ประเด็นการเรียนออนไลน์ท าให้รู้สึกมีคุณค่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 จัดอยู่ในระดับ
มาก 

2) ประเด็นการเรียนออนไลน์ท าให้รู้สึกเป็นคนเก่ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 จัดอยู่ในระดับ
มาก 

3) ประเด็นความรู้สึกภูมิใจกับผลการเรียนออนไลน์ของตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.12 
จัดอยู่ในระดบัปานกลาง 

4) ประเด็นการเป็นที่ยอมรับจากเพื่อนและอาจารย์อยู่เสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.11 จัด
อยู่ในระดับปานกลาง 

5) ประเด็นกิจกรรมการเรียนท าให้ฉันตระหนักได้ว่าฉันเองก็เป็นคนเก่ง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.01 จัดอยู่ในระดับปานกลาง 
 

 

 

 

Ref. code: 25676419030256NEP



61 
 
ตารางที่ 4.6 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน ์

การก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ 
ค่าเฉลี่ย SD แปลผล 

3.34 0.88 มาก 
1. หากเหนื่อยล้าจากการเรียนออนไลน์ จะปรับปรุงการพักผ่อน 
เพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.15 1.07 ปานกลาง 

2. เมื่อคะแนนรายวิชาต ่า จะต้ังใจเรียนออนไลน์มากขึ้น 3.40 1.09 มาก 
3. ความสามารถบริหารเวลาเรียนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ 3.29 1.08 มาก 
4. ความสามารถจัดสรรเวลาให้มีประสิทธิภาพ 3.42 1.04 มาก 
5. ความสามารถควบคุมอารมณ์กับการเรียนออนไลน์ 3.42 1.07 มาก 

 
จากตารางที ่ 4.6 การก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี                       

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ พบว่าพบว่าระดับการก ากับ
ตนเองในการเรียนออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.34 ซึ่งถูกจัดอยู่ในระดับมาก แต่เมื่อพิจารณาในแต่
ละประเด็นย่อยพบว่า 

1) ประเด็นความสามารถจัดสรรเวลาให้มีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 จัดอยู่ใน
ระดับมาก 

2) ประเด็นความสามารถควบคุมอารมณ์กับการเรียนออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42 
จัดอยู่ในระดับมาก 

3) ประเด็นเมื่อคะแนนรายวิชาต ่า จะตั้งใจเรียนออนไลน์มากขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 
จัดอยู่ในระดับมาก 

4) ประเด็นความสามารถบริหารเวลาเรียนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.29 จัดอยู่ในระดับมาก 

5) ประเด็นหากเหนื่อยล้าจากการเรียนออนไลน์ จะปรับปรุงการพักผ่อน เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.15 จัดอยู่ในระดับมาก 
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4.2 การรายงานดว้ยสถิติเชิงอนมุาน  
 

ส าหรับการทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression)              
มาเป็นสถิติในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละตัว  โดยมีสมมติฐานว่าปัจจัยด้านการรับรู้
ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง            
มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ซึ่งผลการทดสอบปรากฏดังนี้ 

ตารางที่ 4.7 

การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน ์

ปัจจัย 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคณู t p 

B SE Beta   
ค่าคงที ่ .575 .137  4.185 < 0.001 
การรับรู้ความสามารถของตน  -.105 .079 -.109 -1.327 .186 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  .263 .086 .264 3.056 .003 
การต้ังเป้าหมายในการเรียน  .280 .090 .285 3.105 .002 
การเห็นคุณค่าในตนเอง .404 .068 .441 5.913 < 0.001 

F = 119.634, R2 = .702, Adj. R2 = .696 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ปัจจัยที่สามารถท านายการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์             
ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 3 ด้าน คือ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ด้านการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน และด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งสามารถท านายการก ากับกับตนเองใน
การเรียนออนไลน์ได้ร้อยละ 70.2 (R2 = 0.702) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

โดยตัวแแปรที่ท านายการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ได้ดีที่สุด คือ ด้านการเห็น

คุณค่าในตนเอง ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) เท่ากับ 0.441 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ < 0.001 รองลงมาคือ ด้านการต้ังเป้าหมายในการเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน 

(β) เท่ากับ 0.285 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.01 ท้ายที่สุด ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) เท่ากับ 0.264 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.01 
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ภาพ 4.1  

แสดงรูปแบบความสัมพันธ์และค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางจากค่า Beta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* p < 0.01 ** p < 0.001 

4.3 ข้อสรุปจากแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Question) 
 

4.3.1 ประเดน็การศึกษา 
ผู ้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของประเด็นค าถามที่สะท้อนถึงทัศนคติของผู ้ตอบ

แบบสอบถามถึงปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นกับการเรียนออนไลน์ เช่น สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ครูผู้สอน สภาพแวดล้อมรอบตัว และปัจจัยอื่น ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้
ค าถามปลายเปิด (Open-ended Question) ส าหรับส่วนเสริมของแบบสอบถาม 

4.3.2 ผลการวิเคราะหป์ัจจยัภายนอกอื่น ๆ ที่เกิดขึน้กับการเรียนออนไลน ์
จากข้อค าถามปลายเปิด ผู้วิจัยสามารถสรุปปัจจัยภายนอกได้อีก 4 ปัจจัย จาก

การจัดกลุ่มข้อมูลและวิเคราะห์ความถี่ที่เกิดขึ้นถึงปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยจ าแนกปัจจัย
เพิ่มเติมได้ 4 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านความเสถียรของอินเทอร์เน็ต 2) ปัจจัยด้านครูผู้สอน  
3) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมรอบตัว 4) ปัจจัยด้านความพร้อมของผู้เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ปัจจัยด้านการเขา้ถึงและความเสถียรของอินเทอร์เน็ต 
ปัจจัยนี้ถือปัจจัยหลักซึ่งกลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 

39.42 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด โดยส่วนมากสถานที่เรียนออนไลน์เป็นที่พักส่วนบุคคลของกลุ่ม

การรับรู้ความสามารถของตน  
(Self-Efficacy) 

  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

(Achievement Motivation) 
  

การต้ังเป้าหมายในการเรียน  
(Goal of Learning) 
  

การเห็นคุณค่าในตนเอง  
(Self-Esteem) 

  

การก ากับตนเอง ในการเรียนออนไลน์
(Self-Regulation) 

R2 =.702 
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ตัวอย่างจะไม่มีอินเทอร์เน็ตที่สามารถเข้าถึง หรือหากมีอินเทอร์เน็ต แต่สัญญาณก็จะไม่เสถียรเท่าไร
นักจึงท าให้ระหว่างการเรียนออนไลน์มักเกิดเหตุติดขัดและท าให้การเรียนไม่ราบรื่น ซึ่งกลายเป็น
อุปสรรคหลักของกลุ่มตัวอย่างนี้ ดังเช่น กลุ่มตัวอย่างที่กล่าวว่า  

 
“เห็นด้วยกับการเรียนออนไลน์ แต่ที่บ้าน สัญญาณอินเทอร์เน็ตแย่มาก ตอนเรียน

ก็หลุดเข้าหลุดออก เป็นอุปสรรค ยิ่งท าให้เรียนไม่รู้เรื่องไปด้วยเลย”  
    นักศึกษา ก สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
“การเรียนออนไลน์สะดวก แต่เรียนไม่รู้เรื่องมากเพราะอินเทอร์เน็ตไม่พร้อม” 
       นักศึกษา ข สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
นอกจากอุปสรรคด้านอินเทอร์เน็ต ยังพบว่าความไม่พร้อมของสภาพแวดล้อม

บริเวณสถานที่เรียนออนไลน์ได้เป็นอีกอุปสรรคที่ส่งผลต่อการเรียนออนไลน์โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม
คิดเป็นร้อยละ 28.01 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด กล่าวคือ อุปสรรคด้านสภาพแวดล้อมจะรวมถึง
การมีเสียงรบกวน การเกิดขึ้นของสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด จนถึงการมีบุคคลเข้ามารบกวนจนท าให้การ
เรียนออนไลน์ไม่สามารถเป็นไปได้อย่างราบรื่น ดังเช่น กลุ่มตัวอย่างผู้หนึ่งกล่าวว่า  

 
“การเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมท าให้ส่งผลไปถึง

สมาธิในการเรียนที่ไม่สามารถจดจ่อกับสิ่งที่ก าลังเรียนอยู่ได”้ 
นักศึกษา ค สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

 
“สภาพแวดล้อม เช่น บ้านติดถนน หรืออยู่ใกล้ร้านเขียงหมู ร้านซ่อมรถ หรือ 

บ้านที่มีเด็กเล็กท าให้เกินปัญหาเสียงรบกวนการเรียน” 
นักศึกษา ง สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 

3. ปัจจัยด้านความพร้อมของอุปกรณ ์
ความพร้อมของอุปกรณ์ส าหรับใช้เรียนออนไลน์ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญเช่นกัน โดย

มีผู้ตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 27.40 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด โดยกลุ่มตัวอย่างได้แสดง
ความคิดเห็นถึงจ านวนอุปกรณ์ไม่เพียงพอ หรืออุปกรณ์มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนออนไลน์ต ่า 
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อาทิ ใช้เวลานานในการเข้าสู่ระบบเรียน หรืออุปกรณ์มีคุณภาพต ่า เกินไปจึงไม่สามารถดาวน์โหลด
โปรแกรมส าหรับเรียนออนไลน์ได้ ดังเช่น กลุ่มตัวอย่างผู้หนึ่งกล่าวว่า  

 
“คุณภาพของสมาร์ทโฟนของแต่ละคนไม่เหมือนกัน บางคนเครื่องเก่าท าให้เข้า

แอป เรียนออนไลน์ช้าโหลดดูไฟล์ต่าง ๆ ช้า บางคนมีแค่โทรศัพท์เครื่องเดียว จอเล็ก มองไม่ชัดเท่า
กระดานหน้าห้อง หรือโปรเจกเตอร์”  

นักศึกษา จ สาขาศิลปะและการออกแบบ 
 

“เครื่องมือสื่อสาร เพราะฉันมีโทรศัพท์เครื่องเดียว เครื่องร้อนบ่อย บางทีต้อง
เรียน 1-3 ชั่วโมง มันค้าง”  

นักศึกษา ฉ สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 

4. ปัจจัยด้านความพร้อมของผู้เรียน 
ท้ายที่สุดความพร้อมของผู้เรียน ถือว่าเป็นปัจจัยต่อเนื่องจากปัจจัยอื่น ๆ ข้างต้น 

โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 5.20 ของนักศึกษาทั้งหมด โดยกลุ่มตัวอย่างจ านวนไม่น้อย
แสดงความคิดเห็นว่า เมื่อต้องปรับเปลี่ยนการเรียนมาเป็นออนไลน์ในระยะเวลาอันสั้น จึงท าให้ยังไม่มี
ทักษะและความสามารถในการใช้งานระบบเพื่อเรียนออนไลน์นัก อีกทั้งจ าเป็นต้องเรียนในสถานที่                 
ที่ไม่ใช่มหาวิทยาลัย ซึ่งโดยมากจะเป็นที่พักอาศัยจึงท าให้ความเหมาะสมในการเรียนไม่มากเท่าที่ควร 
เพราะผู้เรียนมักเคยชินว่าที่พักอาศัยคือพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจมากกว่าพื้นที่ส าหรับการเรียนการสอน 
ดังเช่น กลุ่มตัวอย่างผู้หนึ่งกล่าวว่า  

 
“ต้องเปลี่ยนมาเรียนออนไลน์แทบจะทันที ก็ปรับตัวยาก กว่าจะรู้ว่าระบบใช้ยังไง

ก็เสียเวลาไปเยอะแล้ว ยังไม่รวมระหว่างเรียนที่อาจเจอปัญหาแทรกอะไรอีก”  
นักศึกษา ช สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

 
“บ้านคือไม่เหมาะกับเรียนออนไลน์เท่าไร เราเองก็ชินว่าบ้านคือที่พักผ่อน แล้ว

มันก็มีสิ่งกวนใจเยอะที่ท าให้ไม่มีสมาธิเรียน” 
นักศึกษา ฌ สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
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ทั้งนี้นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้แสดงทัศนคติต่อ
การเรียนออนไลน์เพิ่มเติมถึงข้อดีและข้อเสียของการเรียนออนไลน์ โดยกลุ่มตัวอย่างบางส่วนกล่าวว่า
การเรียนออนไลน์มีข้อดีคือ สามารถเรียนจากที ่ไหนก็ได้และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายัง
มหาวิทยาลัย อีกทั้งลักษณะการเรียนไม่แตกต่างจากเรียนในชั้นเรียนมากนัก เพราะเน้นการเรียนการ
สอนเชิงทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ ในอีกแง่หนึ่งนักศึกษาได้ระบุถึงข้อเสีย  ในการเรียนออนไลน์ คือ การ
เรียนในรูปแบบออนไลน์ท าให้ขาดปฎิสัมพันธ์กับผู้สอน  ท าให้การตอบโต้ระหว่างอาจารย์และเพื่อน
ร่วมชั้นคนอื่น ๆ น้อยลงมากกว่าปกติ อีกทั้งนักศึกษาในบางสาขาวิชา มีความจ าเป็นต้องเรียนรายวิชา
ภาคปฏิบัติจึงท าให้ไม่สามารถเข้าใจในการเรียนนั้น ๆ เท่าในห้องเรียน ยิ่งไปกว่านั้นกลุ่มตัวอย่างหนึ่ง
คนกล่าวว่าตนเองไม่ชื่นชอบและไม่ต้องการเรียนออนไลน์อีกเลยในอนาคต เพราะรูปแบบการเรียนการ
สอนนี้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ยาก อีกทั้งผู้เรียนหลายคนต้องเผชิญหน้ากับสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม
ต่อการเรียนออนไลน์จึงยิ่งท าให้ประสิทธิภาพการเรียนต ่าลงอย่างมาก 
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บทที ่5  
สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

 
งานวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี    

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี ้
1. เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมาย               

ในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

2. เพื ่อศึกษาอิทธิพลของการรับรู ้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ การ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองที่มีต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

โดยเป็นวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่มีรูปแบบเป็นวิจัยการส ารวจ                      
ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 208 
คน และมีแบบสอบถามเป็นเครื่องมือหลักของการวิจัย ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้เป็นการใช้
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อรวบรวมข้อมูล 
ตรวจสอบความถูกต้อง และลงรหัสเรียบร้อยแล้ว จึงน าไปประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
JAMOVI เพื่อค านวณหาค่าทางสถิติที่ต้องการ ดังนี้ 1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
โดยแจกแจงและน าเสนอโดยใช้ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยทดสอบ
สมมติฐานด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) มาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ    
ตัวแปรแต่ละตัว ทั้งนี้ผลการศึกษา ปรากฏดังนี ้

 
5.1 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
 

5.1.1 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
5.1.1.1 ข้อมลูคณุลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

แสดงข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษา
อยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 208 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 114 คน หรือคิด
เป็นร้อยละ 54.80 ที่มีอายุส่วนใหญ่ระหว่าง 20-22 ปี จ านวน 185 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 88.94 
พร้อมทั้งโดยมากมีนักศึกษารหัส ปี 64 จ านวน 115 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 55.28 ซึ่งส่วนมากอยู่ใน
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สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม จ านวน 66 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.73 โดยมีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนส่วนใหญ่ในช่วง 1 ,000 - 5000 บาท จ านวน 97 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 46.63 มี
ประสบการณ์ใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตส่วนใหญ่มากกว่า 6 ปี จ านวน 82 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 39.42 ปริมาณของการเรียนผ่านทางออนไลน์แบบสด (Realtime) ส่วนใหญ่ มีการเรียนผ่าน 
Google meet หรือ Zoom เพียงเล็กน้อย มักเรียนโดยใช้เว็บเป็นฐาน จ านวน 85 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 40.86 และปริมาณการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ Zoom ต่อสัปดาห์ส่วนใหญ่ 0 ครั้ง 
/ สัปดาห์ จ านวน 89 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 42.78 

5.1.1.2 ระด ับการร ับร ู ้ความสามารถของตน แรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ ิ ์  การ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ 

แสดงข้อมูลระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์  พบว่า
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                       
การตั ้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองการเรียนออนไลน์                     
อยู่ในระดับมาก โดยระดับการรับรู้ความสามารถของตนมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.24 ระดับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.40 ระดับการตั้งเป้าหมายในการเรียนมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.32 และ
การก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.34 ซึ่งอยู่ในระดับมากทั้งสิ้น ในขณะที่
ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.17 ถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นจึงบ่งชี้ว่า
กลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมและทักษะในการเรียนออนไลน์ในระดับปานกลางจนถึงมาก 

5.1.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทดสอบสมมติฐาน 
จากการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานว่าปัจจัยด้านการรับรู้

ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  การตั้งเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง มี
อิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) มาเป็นสถิติในการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละตัว สามารถสรุปผลได้ดังนี ้

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ มี 3 ปัจจัย  
ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน และการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ ่งมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 และสามารถท านายการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ได้ร้อยละ 70.2           
(R2 = 0.702) ในขณะที ่การรับรู ้ความสามารถของตนเองไม่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเอง                         
ในการเรียนออนไลน์เน่ืองจากมีค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติที่มากกว่า 0.05 
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อย่างไรก็ดีเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (𝛽) พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเห็นว่าปัจจัยด้านการ
เห็นคุณค่าในตนเองมีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนมากที่สุด  ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ 0.441 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.001 รองลงมาคือ ด้านการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ 0.285 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ < 0.01 ท้ายที่สุด ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน เท่ากับ 
0.264 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.01  

 อย่างไรก็ดีจากค่าสัมประสิทธิ ์การถดถอยมาตรฐาน สามารถอธิบาย
ทิศทางของอิทธิพล ได้ว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ทั้งสามปัจจัยมี
ค่าเป็นบวกทั้งสิ้น แสดงว่าลักษณะอิทธิพลจะมีทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ปัจจัยการตั้งเป้าหมายในการเรียน และปัจจัยการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึ้น กลุ่มตัวอย่างก็จะมีการ
ก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์เพ่ิมขึ้นเช่นกัน 

5.1.2 ผลการวิเคราะหป์ัจจยัภายนอกอื่น ๆ ที่เกิดขึน้กับการเรียนออนไลน์ 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ 

สามารถจ าแนกปัจจัยเพิ่มเติมได้ 4 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านการเข้าถึงและความเสถียรของ
อินเทอร์เน็ต 2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 3) ปัจจัยด้านความพร้อมของอุปกรณ์ 4) ปัจจัยด้านความ
พร้อมของผู้เรียน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ปัจจัยด้านการเขา้ถึงและความเสถียรของอินเทอร์เน็ต 
ปัจจัยนี้ถือเป็นหลักซึ่งกลุ่มตัวอย่างให้ความคิดเห็นมากที่สุด โดยมากสถานที่เรียน

ออนไลน์ ซึ่งส่วนมากเป็นที่พักส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างจะไม่มีอินเทอร์เน็ต หรือหากมีอินเทอร์เน็ต 
แต่สัญญาณก็จะไม่เสถียรเท่าไรนัก จึงท าให้ระหว่างการเรียนออนไลน์มักเกิดเหตุติดขัดและท าให้             
การเรียนไม่ราบรื่น ซึ่งกลายเป็นอุปสรรคหลักหนึ่งของกลุ่มตัวอย่างนี้  

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
นอกจากอุปสรรคด้านอินเทอร์เน็ต ยังพบว่าความไม่พร้อมของสภาพแวดล้อม

บริเวณสถานที่เรียนออนไลน์ได้เป็นอีกอุปสรรคที่ส่งผลต่อการเรียนออนไลน์ กล่าวคือ อุปสร รค               
ด้านสภาพแวดล้อมจะรวมถึงการมีเสียงรบกวน การมีสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิด จนถึงการมีบุคคล
เข้ามารบกวนจนท าให้การเรียนออนไลน์ไม่สามารถเป็นไปได้อย่างราบรื่น  

3. ปัจจัยด้านความพร้อมของอุปกรณ ์
ความพร้อมของอุปกรณ์ส าหรับใช้เรียนออนไลน์ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญเช่นกัน               

โดยกลุ่มตัวอย่างมักแสดงความคิดเห็นถึงจ านวนอุปกรณ์ไม่เพียงพอ หรืออุปกรณ์มีประสิทธิภาพ
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ส าหรับการเรียนออนไลน์ต ่า อาทิ ใช้เวลานานในการเข้าสู่ระบบเรียน หรืออุปกรณ์มีคุณภาพต ่าจึงไม่
สามารถดาวน์โหลดโปรแกรมส าหรับเรียนออนไลน์ได้ เป็นต้น  

4. ปัจจยัด้านความพร้อมของผู้เรียน 
ท้ายที่สุดความพร้อมของผู้เรียน ถือว่าเป็นปัจจัยต่อเนื่องจากปัจจัยอื่น ๆ ข้างต้น 

โดยกลุ่มตัวอย่างจ านวนไม่น้อยแสดงความคิดเห็นว่า เมื่อต้องปรับเปลี่ยนการเรียนมาเป็นออนไลน์           
ในระยะเวลาอันสั้น จึงท าให้ยังไม่มีทักษะและความสามารถในการใช้งานระบบเพื่อเรียนออนไลน์นัก    
อีกทั้งจ าเป็นต้องเรียนในสถานที่ที่ไม่ใช่มหาวิทยาลัย ซึ่งโดยมากจะเป็นที่พักอาศัยจึงท าให้ความ
เหมาะสมในการเรียนไม่มากเท่าที่ควร เพราะผู้เรียนมักเคยชินว่าที่พักอาศัยคือพื้ นที่พักผ่อนหย่อนใจ
มากกว่าพื้นที่ส าหรับการเรียนการสอน 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน และการเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความสัมพันธ์กับการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ อย่างมีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ 0.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ดังนี้  

 
5.2.1 ระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายใน

การเรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ 
ระดับการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการ

เรียน การเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์พบว่า  นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ทัศนคติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษามีความสามารถในการก ากับตนเองตนเองสูงหรือ
มีทัศนคติเชิงบวกต่อการรับรู้ความสามารถตนเอง ส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์การเรียนรู้
ออนไลน์ที ่สมบูรณ์มากยิ ่งขึ ้น (Purnomo et al., 2024) อีกทั ้งนักศึกษาที ่มีระดับทัศนคติที ่ดีทั้ง
แรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จและการตั้งเป้าหมายมีแนวโน้มที่จะมีสมาธิ จัดระเบียบ และมุ่งมั่นกับ
การเรียนรู้ออนไลน์มากขึ้น (Wong et al., 2021) ซึ่งน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้นด้วย ยิ่งไปกว่านั้น
นักศึกษาที่มีระดับความภูมิใจในตนเองสูงมีแนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมในหลักสูตรออนไลน์มากขึ้น รวมถึง
มีความยืดหยุ่นมากขึ้นเมื่อต้องเผชิญกับความท้าทาย เช่น การเผชิญกับสถานการณ์โควิด-19 และการ
เรียนออนไลน์ในช่วงเวลาเดียวกัน กล่าวได้ว่าทัศนคติของนักศึกษาต่อปัจจัยเหล่านี้อาจมีสาเหตุมาจาก
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น นักศึกษาให้ความส าคัญกับการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ รวมถึงให้ความส าคัญกับ
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ความส าเร็จในการบรรลุผลทางวิชาการท าให้นักศึกษามีแรงจูงใจการการเรียนและความสามารถใน
การควบคุมกระบวนการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมออนไลน ์

จากปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้น ปัจจัยเหล่านี้มีส่วนช่วยร่วมกันในการก าหนดทัศนคติ
และพฤติกรรมของนักศึกษาในการเรียนรู ้ออนไลน์ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ                            
Barry J. Zimmerman (1992) ที่พบว่าผู้เรียนส่วนมากที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ
ในการบรรลุผลส าเร็จ การตั ้งเป้าหมายการเรียนรู ้ และความภาคภูมิใจในต นเองในระดับสูง                      
จะม ีแนวโน ้มเร ียนออนไลน ์แบบก  าก ับตนเองได ้ เป ็นอย ่างด ี  เช ่นเด ียวก ับงานว ิจ ัยของ                                      
Parisa Abdolrezapour (2023) ซึ ่งพบว่าผู ้เร ียนที ่มีการรับรู ้ความสามารถของตนในระดับสูง         
จะสามารถท านายแรงจูงใจ (Motivation) ให้เกิดขึ้นในการเรียนออนไลน์ให้ประสบความส าเร็จได้
อย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้เกิดความพร้อม แรงจูงใจ และการก ากับตนเองการเรียนออนไลน์ ท าให้
นักศึกษาสามารถปรับตัวเพ่ือเพ่ิมผลการเรียนรู้ของตนเองได้แม้ในสภาพแวดล้อมออนไลน์ 

5.2.2 ปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมาย          
ในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง มีอิทธิพลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

5.2.2.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับการก ากับกับตนเองในการเรียน
ออนไลน์ โดยมีค่าน ้าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (𝛽) เท่ากับ 0.264 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที ่ระดับ < 0.01 อีกทั ้งระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม อยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 เป็นเพราะนักศึกษาส่วนใหญ่มีความมุ่งมั่นและ
ความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะเรียนออนไลน์ให้ส าเร็จ อีกทั้งประสบการณ์และองค์ความรู้ในการใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตท าให้นักศึกษามีความพร้อมในการปรับตัวไปสู่การเรียนออนไลน์อย่าง
เต็มรูปแบบมาตั ้งแต่ก่อนการเกิดโรคระบาดโควิด -19 นักศึกษามีความเข้าใจถึงความเสี ่ยงและ
ผลกระทบเชิงลบที่อาจจะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนกะทันหัน แม้จะต้อง
เผชิญกับความยากล าบากในการเรียนออนไลน์ แต่นักศึกษายังมีการเตรียมความพร้อมและความตั้งใจ
แน่วแน่ที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ในแต่ละวิชา  

นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไม่ว่าจะเป็นความมุ่งมั่น ความตั้งใจและความ
พร้อมที่ดีจะท าให้นักศึกษาสามารถคาดการณ์และวางแผนแนวทางการเรียนออนไลน์ รวมถึงสามารถ
รับมือกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากการเรียนออนไลน์ได้ดี ท านองเดียวกับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่พบว่า ปัจจัยด้านความพร้อมของผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องที่จะท าให้การ
เรียนออนไลน์ประสบความส าเร็จ หากผู้เรียนมีความมุ่งในและความตั้งใจ พร้อมที่จะเรียนรู้ และ
ปรับตัวในการเรียนออนไลน์แบบกะทันหัน ก็จะท าให้การเรียนออนไลน์มีประสิทธิภาพและราบรื่น  ซึ่ง
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สอดคล้องกับแนวคิดของ D. C. McClelland, 1985 (อ้างถึงใน โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ , 2563) กล่าวว่า 
บุคคลที่มี การก ากับตนเองสูง มักมีแแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงที่จะประสบความส าเร็จ เนื่องจากแรงจูงใจ
เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จที่ถูกตั้งไว้ ในทางกลับกัน ผู้ที่มีแรงจูงใจในการบรรลุผลส าเร็จต ่ามักจะ
มีแนวโน้มบรรลุผลส าเร็จน้อยกว่า นอกจากนี้การเกิดขึ้นของการแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ่งเป็น
สถานการณ์ที่แปลกใหม่และไม่คุ้นชินส าหรับนักศึกษา ทว่าหากนักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อย่างแรง
กล้าและความมุ่งมั่นที่จะประสบความส าเร็จ แม้จะมีความท้าทายที่เกิดจากการระบาดของโควิด-19 
นักศึกษาก็จะสามารถเรียนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น ซึ่งบ่งชี้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
บทบาทส าคัญในการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุความส าเร็จเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคยได้ 
ดังที่ D. C. McClelland, 1985 (อ้างถึงใน โมลี สุทฺธิโมลิโพธิ, 2563) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
บุคคลจะปรากฏก็ต่อเมื่อมีสถานการณ์ให้บุคคลรับรู้และประเมินประสิทธิภาพกิจกรรมต่าง ๆ ว่าดีหรือ
มีมาตรฐานตามที่ตนได้ตั้งไว้ แม้ว่าบุคคลจะพบเจอกับความล้มเหลวแต่บุคคลเหล่านี้มักตั้งแรงจูงใจไว้
ในระดับสูง วางแผนอย่างรัดกุม ส่งผลให้ไม่กลัวหรือกังวลต่อความผิดหวัง จะไม่ย่อท้อและจะพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะประสบความส าเร็จในครั้งต่อไป โดยผลการศึกษาในครั้งนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของยศพัทธ์ ปาลค า และกฤตกร นวกิจไพฑูรย์ (2565) ซึ่งพบว่า แรงจูงใจในการบรรลุผล
สัมฤทธิ์มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อประสิทธิผลของการเรียนรู้ออนไลน์ในอุตสาหกรรมการโรงแรมที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งแสดงให้เห็นผลเชิงบวกอย่างชัดเจนต่อประสิทธิผลในการเรียนรู้
ออนไลน์ของนักศึกษา   

 ดังนั ้น มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องควรจัดให้มีการส่งเสริม
แรงจูงใจในความส าเร็จของนักศึกษา ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการสร้างแรง
บันดาลใจในการเรียนออนไลน ์รวมถึงผู้สอนสามารถถ่ายทอดหรือแนะน าวิธีเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิภาพและติดตามความก้าวหน้าเสมอเพื่อช่วยให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจใช้การฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ เช่น การตั้งเป้าหมาย การบริหาร
เวลา และการไตร่ตรองตนเอง  

 5.2.2.2 การตั้งเป้าหมายในการเรียนมีความสัมพันธ์กับการก ากับกับตนเอง
ในการเรียนออนไลน์ โดยมีค่าน ้าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (𝛽) เท่ากับ 0.285 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.01 โดยการตั้งเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อยู่ในระดับมากซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.32 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่มี
การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและเจาะจง จึงท าให้สามารถมุ่งความสนใจและความพยายามไปที่การ
เรียนออนไลน์ได้ดีมากขึ้น เมื่อนักศึกษามีการตั้งเป้าหมายในการเรียนในระดับมากก็จะช่วยให้สามารถ
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จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้และจัดสรรเวลาและทรัพยากรส าหรับการเรียนออนไลน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 นอกจากนี้การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ยังช่วยเพิ่มแรงจูงใจและการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้ออนไลน์ เมื่อนักศึกษามีจุดมุ่งหมายและทิศทางที่ชัดเจน 
นักศึกษามีแนวโน้มที่จะได้รับแรงจูงใจให้พากเพียรในการเรียนรู้และเอาชนะความท้าทายที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดการเรียนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้มี
ความสัมพันธ์ อย่างใกล้ชิดกับการก ากับตนเองในการเรียนรู้ออนไลน์ เนื่องจากช่วยอ านวยความ
สะดวกในกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ เพิ่มแรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในการเรียนออนไลน์ สอดคล้อง
กับที่ Rouillard (1995) กล่าวว่า การตั้งเป้าหมายท าหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้แต่ละบุคคลด าเนินการ
และพัฒนาทักษะของตนเอง โดยการพัฒนากลยุทธ์ใหม่ ๆ เพื่อเอาชนะความท้าทายและอุปสรรคด้วย    
ความพยายามและความมุ่งมั่นอย่างไม่ลดละ ความชัดเจนในวัตถุประสงค์ช่วยให้บุคคลสามารถต่อสู้
และเผชิญกับความพ่ายแพ้หรือความล้มเหลวที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่นเดียวกับ Maehr (1984 อ้างถึงใน                     
วิสมา ยูโซะและคณะ, 2565) กล่าวสนับสนุนว่า เมื่อผู้เรียนรับรูถ้ึงเป้าหมายในการเรียนได้อย่างชัดเจน 
เป้าหมายนั้นจะถือว่าเป็นตัวก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรียนต่าง ๆ เพื่อน าพาผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดหรือคาดหวังไว้ กล่าวคือ การตั้งเป้าหมายมีบทบาทส าคัญในการก าหนด
พฤติกรรมให้มุ่งไปสู่เป้าหมาย โดยกระบวนการดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น
เกี่ยวกับการเรียนรู้ ซึ ่งกระบวนการในการเรียนรู้เพื่อไปสู่ เป้าหมายนั้นสามารถใช้เป็นพื้นฐานใน            
การเปรียบเทียบและประเมินผลประสิทธิภาพการเรียนรู ้ได้อีกด้วย  (Bandura, 1986) ดังนั้น               
การให้ความส าคัญกับการตั้งเป้าหมายในการเรียนจะช่วยให้นักศึกษามีทิศทางในการก ากับตนเองที่ดี
ขึ้น หากอาจารย์ผู้สอนหรือมหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนผู้เรียนในการให้ค าแนะน าก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะการควบคุมตนเอง หรือแผนการตั้งเป้าหมายในการเรียนออนไลน์เกี่ยวกับ 
การจัดการเวลา ทักษะการเรียน และการสร้างแรงจูงใจในตนเอง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสามารถ
สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มการวิเคราะห์การเรียนรู ้ที ่ช่วยให้นักศึกษาติดตามความก้าวหน้า          
ไปสู่เป้าหมายและระบุด้านที่ต้องปรับปรุงได ้

 5.2.2.3 การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์กับการก ากับกับตนเองใน
การเรียนออนไลน์ โดยมีค่าน ้าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (𝛽) เท่ากับ 0.441 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ < 0.001 อีกทั้งระดับการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่วนมากอยู่ในระดับปานกลางซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 โดยนักศึกษาส่วนใหญ่
ตระหนักถึงคุณค่า ความรู้ความสามารถของตนเองว่ามีศักยภาพเพียงพอส าหรับการเรียนออนไลน์ 
รวมถึงมีทักษะในการจัดการปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการเรียนออนไลน์ได้  ทั้งนี้เมื่อนักศึกษาเห็น
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คุณค่าในตนเอง มีความนับถือตนเองในเชิงบวก จะส่งผลให้นักศึกษามีแนวโน้มที่จะมีระดับการก ากับ
ดูแลตนเองที่สูงขึ้นในกระบวนการเรียนออนไลน์ ซึ่งหมายความว่านักศึกษามีแนวโน้มที่จะตั้งเป้าหมาย
ที่ชัดเจน มีแรงบันดาลใจ และพยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเหล่านั้น  ในทางกลับกัน 
หากนักศึกษาเห็นคุณค่าในตนเองต ่าอาจมีปัญหาในการตั้งเป้าหมาย จัดการเวลา จนถึงเรียนได้อย่างไม่
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การเห็นคุณค่าในตนเองยังส่งผลต่อระดับความมั ่นใจและการรับรู้
ความสามารถของตนเองที่แต่ละบุคคลมีต่อความส าเร็จในการเรียนออนไลน์ การเห็นคุณค่าในตนเองที่
สูงขึ้นสามารถน าไปสู่ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากขึ้น ซึ่งจะช่วยปรับปรุงการก ากับดูแล
ตนเองและผลการเรียนออนไลน์โดยรวมให้สามารถดีขึ้นได้อีกด้วย  

 นักศึกษาที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงแสดงให้เห็นถึงการมีความยืดหยุ่น
มากขึ้น โดยมีแนวโน้มที่จะพากเพียรและขอความช่วยเหลือเมื่อจ าเป็น เมื่อต้องเผชิญกับความท้าทาย
หรือความท้อแท้ในการเรียนออนไลน์ ซึ่งมีส่วนช่วยในการก ากับตนเองในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับที่ คาลอส บุญสุภา (2564) กล่าวว่า การเห็นคุณค่าในตนเองได้รับอิทธิพลจากความคิด
ของผู้อื่นรวมถึงสภาพสังคมรอบข้าง ซึ่งอาจส่งผลต่อความนับถือตนเองของแต่ละคนอย่างมีนัยส าคัญ 
โดยทั่วไปคนที่เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีความมั่นใจในตนเอง ในขณะที่ คนที่
มองเห็นคุณค่าและความภาคภูมิใจในตนเองต ่าจะขาดความมั่นใจและส่งผลเชิงลบต่อการกระท าต่าง ๆ 
ได ้ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของขนิษฐา ปัตลา และคณะ (2561) ซึ่งพบว่า การเห็นคุณค่าในตนเองมี
บทบาทเชิงบวกมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการก ากับตนเองในการเรียน เนื่องจากการเห็นคุณค่าในตนเอง  
จะส่งผ่านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่จ าเป็นในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้และตระหนักถึงความสามารถ
ของตนเอง ซ ึ ่งจะเป ็นการเพ ิ ่มความร ู ้ส ึกในการร ับร ู ้ค วามสามารถของตนเอง เม ื ่อบ ุคคล                      
มีความภาคภูมิใจในตนเอง จะมีความมั ่นใจมากขึ ้นในความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างอิสระ                  
แสดงบุคลิกภาพของตนเอง และท างานให้ส าเร็จด้วยตนเอง ดังนั้น มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องสามารถส่งเสริมและมุ่งเน้นการสร้างความมั่นใจของนักเรียน การให้ผลตอบรับเชิงบวก 
ส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองนอกจากนี้เพื่อสนับสนุนการเห็นคุณค่าในตนเองและการก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ออนไลน์ สามารถพิจารณาเสนอโปรแกรมการให้ค าปรึกษา การสร้างสภาพแวดล้อม             
การเรียนรู ้ออนไลน์ที่สนับสนุน การให้โอกาสในการประเมินตนเองและการไตร่ตรอง ส าหรับ                     
การพัฒนาทักษะการเรียนและกลยุทธ์การก ากับตนเอง โดยการระบุปัจจัยเหล่านี้ช่วยให้สถาบัน
สามารถช ่วยให ้น ักศ ึกษาประสบความส  าเร ็จในสภาพแวดล ้อมการเร ียนร ู ้ออนไลน ์และ               
ประสบความส าเร็จทางวิชาการ 

 5.2.2.4 จากการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ เพิ่มเติมที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองใน
การเรียนออนไลน์ พบว่าปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ได้แก่ ปัจจัยด้านความเสถียรของอินเทอร์เน็ต ปัจจัย
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ด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมรอบตัว และปัจจัยด้านความพร้อมของผู้เรียน ยังส่งผลต่อ                  
การก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ แม้นักศึกษาผู้ซึ่งเห็นคุณค่าในตนเองว่ามีทักษะองค์ความรู้ใน    
การใช้งานเทคโนโลยีสูงก็ยังเผชิญปัญหาในการเรียนออนไลน์ไม่แตกต่างจากนักศึกษาที่มีการเห็น
คุณค่าในตนเองต ่า กล่าวคือ ทั้งนักศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีมาก (มากกว่า 6 ปี) หรือ
นักศึกษาที่มีประสบการณ์ด้านเทคโนโลยีน้อย ต่างก็ประสบปัญหาด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อ              
การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ นอกจากนี้ปัจจัยด้านความเสถียรของอินเทอร์เน็ตเป็นปัจจัยหลัก 
เนื่องจากการเรียนออนไลน์มีความจ าเป็นต้องใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตในการสื่อสาร เมื่อสัญญาน                   
อินเทอร์เกิดความติดขัด ท าให้นักศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ความเพียรพยายามในการเรียน
ออนไลน์มากกว่าเดิม สอดคล้องกับที่ Barkley (2012) กล่าวว่า ทักษะการก ากับตนเองเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกของปัจเจกบุคคล โดยไม่สามารถเกิดขึ ้นเองตามธรรมชาติ แต่โดย
ส่วนมากจะพัฒนาจากปัจจัยภายนอก อาทิ สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ บุคคลแวดล้อม จนกลายเป็นทักษะ
การก ากับตนเอง หากนักศึกษาเกิดความท้อแท้หรือขาดแรงจูงใจในการพยายามท าให้ การเรียน
ออนไลน์ประสบความส าเร็จ อาจส่งผลให้การก ากับตนเองของนักศึกษาต ่าลงเช่นกัน  

 
5.3 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 

1. จากผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการ
เรียนออนไลน์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการเรียน และการเห็นคุณค่าในตนเอง 
ดังนั้น อาจารย์ สถาบันการศึกษา จนถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยข้างต้นนี้ไปพัฒนา
เป็นแผนการเรียนออนไลน์ที่เน้นประเด็นการสอนเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การตั้งเป้าหมายในการ
เรียน และการเห็นคุณค่าในตนเองก็อาจจะท าให้ทักษะการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของ
นักศึกษามีทิศทางที่ดีขึ้น นอกจากนี้ก่อนเริ่มเรียนออนไลน์ควรวางแผนเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา
ก่อนเข้าเรียน เพื่อส ารวจปัญหาและศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทั้งสี่เบื้องต้นที่อาจจะมีผลต่อการก ากับกับ
ตนเอง ไม่ว่าจะเป็น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การต้ังเป้าหมายในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง และการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อที่จะท าให้ผู้สอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรู้สถานการณ์และวางแผน
ปรับพื้นฐานหรือแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้อย่างตรงจุด เพื่อน าไปสู่การเพิ่มพูนทักษะการก ากับกับตนเอง
ในการเรียนออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นกับการเรียนออนไลน์ พบว่า ปัจจัย
ภายนอกอื่น ๆ ได้แก่ ปัจจัยด้านความเสถียรของอินเทอร์เน็ต ปัจจัยด้านครูผู ้สอน ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมรอบตัว และปัจจัยด้านความพร้อมของผู้ เรียนส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียน
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ออนไลน์ ดังนั้น อาจารย์ สถาบันการศึกษา จนถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจะพัฒนาแนวทางแก้ไข
และบรรเทาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา ดังนี้ 1) ควรมี
สวัสดิการบริการอินเทอร์เน็ต หรือการให้สิทธินักศึกษาที่ขาดแคลนอินเทอร์เน็ต 2) ควรมีส ารวจความรู้
ของผู้สอนก่อนเริ่มการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อจะได้พัฒนาทักษะให้แก่ผู้สอนได้อย่างพอเพียงและ
เหมาะสมก่อนเริ่มการสอน 3) ควรมีการจัดเตรียมสถานที่เรียนออนไลน์ที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษาเพื่อ
ลดอุปสรรคด้านเสียงหรือสิ่งรบกวนต่าง ๆ 4) ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ์หรือการเอื้อให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงก็จะสามารถเป็นช่องทางให้นักศึกษาสามารถเรียน
ออนไลน์ได้อย่างราบรื่นมากยิ่งขึ้น 
 
5.4 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 

1. งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยหลัก ดังนั้น               
หากมีงานวิจัยในอนาคตควรใช้เครื่องมือวิจัยหลากหลายขึ้น อาทิ การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth 
Interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อให้ได้ทราบถึงพฤติกรรม ทัศนคต ิจนถึงปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการเรียนออนไลน์ได้อย่างลึกซึ้งมากขึ้นก็เป็นได้  

2. งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาเฉพาะนักศึกษาคณะเดียว ซึ่งก็คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาอยู่ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทั้งนี้หากมีการศึกษาในอนาคตอาจศึกษาเพิ่มเติมในคณะหรือ
ระดับการศึกษาอื่น หรือแม้กระทั่งศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่างก็อาจจะท าให้ได้ผล
การศึกษาที่มีความหลากหลายและแตกต่างจากเดิมก็เป็นได้ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรวิทย์ อัสสพันธ์ุ  อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ดร.รัชดาภรณ์ บุญทรง อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 
 
ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์  อาจารย์ประจ าสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ข 
 
 

คุณภาพเครื่องมือ 

- ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

- ค่าความเชื่อม่ัน (α) 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามการ
รับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 

แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 
1 -0.67 แก้ไขข้อค าถาม 
2 0.00 แก้ไขข้อค าถาม 
3 0.67 คัดเลือกไว้ 
4 1.00 คัดเลือกไว้ 
5 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
6 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement Motivation)  

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 
1 1.00 คัดเลือกไว้ 
2 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
3 0.33 คัดเลือกไว้ 
4 0.67 คัดเลือกไว้ 
5 0.67 คัดเลือกไว้ 
6 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 3 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 

แบบสอบถามการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 
ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 
1 0.00 แก้ไขข้อค าถาม 
2 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
3 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
4 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
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ตารางที่ 4 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) (ต่อ) 
 

แบบสอบถามการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 
5 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
6 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 

 
 
ตารางที่ 5 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถาม          
การเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 

แบบสอบถามการเห็นคุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 
ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 
1 0.67 คัดเลือกไว้ 
2 0.67 คัดเลือกไว้ 
3 1.00 คัดเลือกไว้ 
4 1.00 คัดเลือกไว้ 
5 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
6 1.00 คัดเลือกไว้ 

 
 
ตารางที่ 6 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละค าถามของแบบสอบถามการก ากับ
ตนเองในการเรียนออนไลน์ (Self-Regulation) 

แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ (Self-Regulation) 
ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 
1 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
2 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
3 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
4 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
5 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
6 0.33 แก้ไขข้อค าถาม 
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ตารางที่ 7 ค่าความเช่ือมั่น (α) ของแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 
แบบสอบถามการการรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy) 

ข้อ if item dropped cronbach’s α ผลการคัดเลือก 

1 0.627 คัดเลือกไว้ 
2 0.677 คัดเลือกไว้ 
3 ข้อค าถามมีปัญหา ตัดข้อค าถามออก 
4 0.655 คัดเลือกไว้ 
5 0.665 คัดเลือกไว้ 
6 0.711 คัดเลือกไว้ 

 ค่าความเชื่อม่ัน (α) 0.715 
 

ตารางที่ 8 ค่าความเช่ือมั่น (α) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

ข้อ if item dropped cronbach’s α ผลการคัดเลือก 

1 0.701 คัดเลือกไว้ 
2 0.768 คัดเลือกไว้ 
3 0.723 คัดเลือกไว้ 
4 0.726 คัดเลือกไว้ 
5 0.835 คัดเลือกไว้ 
6 0.784 คัดเลือกไว้ 

 ค่าความเชื่อม่ัน (α) 0.792 
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ตารางที่ 9 ค่าความเช่ือมั่น (α) ของแบบสอบถามการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 
แบบสอบถามการตั้งเป้าหมายในการเรียน (Goal of Learning) 

ข้อ if item dropped cronbach’s α ผลการคัดเลือก 

1 0.781 คัดเลือกไว้ 
2 0.772 คัดเลือกไว้ 
3 0.867 คัดเลือกไว้ 
4 0.761 คัดเลือกไว้ 
5 0.797 คัดเลือกไว้ 
6 0.788 คัดเลือกไว้ 

 ค่าความเชื่อม่ัน (α) 0.825 
 

 

ตารางที่ 10 คา่ความเชื่อมั่น (α) ของแบบสอบถามการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem) 
แบบสอบถามการเห็นคุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 

ข้อ if item dropped cronbach’s α ผลการคัดเลือก 

1 0.629 คัดเลือกไว้ 
2 0.85 คัดเลือกไว้ 
3 0.603 คัดเลือกไว้ 
4 ข้อค าถามมีปัญหา ตัดข้อค าถามออก 
5 0.81 คัดเลือกไว้ 
6 0.723 คัดเลือกไว้ 

 ค่าความเชื่อม่ัน (α) 0.825 
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ตารางที่ 11 คา่ความเชื่อมั่น (α) ของแบบสอบถามการการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ (Self-
Regulation) 

แบบสอบถามการเห็นคุณคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 
ข้อ if item dropped cronbach’s α ผลการคัดเลือก 

1 0.692 คัดเลือกไว้ 
2 ข้อค าถามมีปัญหา ตัดข้อค าถามออก 
3 0.603 คัดเลือกไว้ 
4 0.723 คัดเลือกไว้ 
5 0.545 คัดเลือกไว้ 
6 0.772 คัดเลือกไว้ 

 ค่าความเชื่อม่ัน (α) 0.757 
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เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการก ากับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตร ี                              
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง  จงท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
1.  เพศ 
       ชาย       หญิง 
   อื่น ๆ โปรดระบุ ................     ไม่ต้องการระบุ 
2.  อายุ ............ ป ี
3. รหัสนักศึกษา  ..................................... 
4.  สาขาวิชา  
       เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม             เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้        
       วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม    เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

  เทคโนโลยีเซรามิกส์และการออกแบบ    ศลิปะและการออกแบบ 
  เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

5.  รายได้เฉลีย่ต่อเดือน ..................................... บาท 
6.  ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
         น้อยกว่า 3 ปี           3 – 4 ป ี   
         5 – 6 ป ี       มากกว่า 6 ป ี
7.  ปริมาณของการเรียนผ่านทางออนไลน์แบบสด (Realtime) ผ่านทาง Google meet หรือ Zoom  

  ไมม่ีการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ Zoom   
  มีการเรียนผ่าน Google meet หรือ Zoom เพียงเล็กน้อย มักเรยีนโดยใช้เว็บเป็นฐาน 
เช่น การมอบหมายภาระงาน หรือการโพสต์บทเรียนในรายวิชา 
  มีเรียนผา่น Google meet หรือ Zoom และการเรียนผ่านทางเว็บไซต์ในระดับที่          

เท่า ๆ กัน 
  มีการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ Zoom เป็นหลัก 
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8. ปริมาณการเรียนผ่านทาง Google meet หรือ Zoom ต่อ สัปดาห ์
       0 ครั้ง / สัปดาห์            1 ครั้ง / สัปดาห์        
       2 ครั้ง / สัปดาห ์    3 ครั้ง / สัปดาห ์

  4 ครั้ง / สัปดาห ์    5 ครั้ง / สัปดาห ์
  6 ครั้ง / สัปดาห ์    7 ครั้ง / สัปดาห ์
 

ตอนที่  2  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก ากับกับตนเองในการเรียนออนไลน์ของนักศึกษาปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ส่วนที่ 1 การรับรู้ความสามารถของตน 
ค าชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงใน  􀀳   ในแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุด 
ช่องเดียวเท่านั้น โดยแต่ละช่องจะแสดงระดับความต้องการ ดังนี้ 

5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4 = เห็นด้วย 
3 =  ไมแ่น่ใจ    2 = ไม่เห็นด้วย 
1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

การรับรู้ความสามารถของตน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ฉันมั่นใจในความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้สอน 

     

2 เนื้อหาวิชาที่เรียนออนไลน์มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของฉันไม่
น้อยไปกว่าการเรียนในรูปแบบเดิม  

     

3 ฉันรู้สึกท้อแท้และขาดความมั่นใจในการเรียนออนไลน์      
4 ฉันเชื่อว่าฉันสามารถแก้ปัญหาจากการเรียนออนไลน์ได้ด้วย

ตนเอง 
     

5 ฉันพยายามทบทวนและเอาใจใส่กับการเรียนออนไลน์มากกว่า
การเรียนในรูปแบบปกติ  

     

6 ฉันให้ความร่วมมือกับการเรียนออนไลน์อย่างเคร่งครัด      
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ส่วนที่ 2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
ค าชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงใน  􀀳   ในแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุด 
ช่องเดียวเท่านั้น โดยแต่ละช่องจะแสดงระดับความต้องการดังนี้ 

5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4 = เห็นด้วย 
3 =  ไมแ่น่ใจ    2 = ไม่เห็นด้วย 
1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ฉันมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ออนไลน์ในแต่ละวิชา 

     

2 ฉันมักจะค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมทั้งก่อน-หลังเรียนออนไลน์ 
เพื่อให้การเรียนออนไลน์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     

3 หากฉันพบข้อบกพร่องในการเรียนออนไลน์ ฉันจะพยายาม
หาทางแก้ไข 

     

4 ฉันรู้สึกกระตือรือร้นทุกครั้งเมื่อถึงคาบเรียนออนไลน์      
5 ฉันมีความพยายามสรรหาวิธีเอาชนะความง่วงและความเบื่อ

หน่ายจากการเรียนออนไลน์ 
     

6 ฉันรู้สึกว่าการเรียนออนไลน์เป็นประโยชน์มากกว่าการเรียน
แบบปกติ 

     

 
ส่วนที่ 3 การตั้งเป้าหมายในการเรียน 
ค าชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงใน  􀀳   ในแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุด 
ช่องเดียวเท่านั้น โดยแต่ละช่องจะแสดงระดับความต้องการดังนี้ 

5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4 = เห็นด้วย 
3 =  ไมแ่น่ใจ    2 = ไม่เห็นด้วย 
1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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การตั้งเป้าหมายในการเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ฉันคิดว่าการเรียนออนไลน์ต้องใช้ความพยายามและความ
อดทนมากกว่าการเรียนแบบปกติ 

     

2 ฉันเชื่อมั่นว่าสามารถมีผลการเรียนที่ดีจากการเรียนออนไลน ์      
3 ฉันสามารถควบคุมตนเองให้ตั้งใจเรียนตลอดคาบเรียนออนไลน์      
4 ฉันพยายามท าความเข้าใจบทเรียนออนไลน์เพื่อท าเกรดเฉลี่ย

ให้สูงส าหรับโอกาสในการเข้าท างานที่ต้องการ 
     

5 ฉันกล้าที่จะปฏิเสธและหลีกเลี่ยงการขาดเรียนออนไลน ์      
6 ฉันมีความมั่นใจว่าการเรียนออนไลน์สามารถท าให้เป้าหมายใน

การเรียนของฉันเป็นจริงได้ 
     

 
 
ส่วนที่ 4 การเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ค าชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงใน  􀀳   ในแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุด 
ช่องเดียวเท่านั้น โดยแต่ละช่องจะแสดงระดับความต้องการดังนี้ 

5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4 = เห็นด้วย 
3 =  ไมแ่น่ใจ    2 = ไม่เห็นด้วย 
1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

การเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ฉันรู้สึกพึงพอใจผลการเรียนของตนเองจากการเรียนออนไลน์      
2 ฉันมักจะเป็นที่ยอมรับจากเพื่อนและอาจารย์ผู้สอนในการเรียน

ออนไลน์อยู่เสมอ 
     

3 ฉันรู้สึกด้อยกว่าผู้อื่นเมื่อต้องเรียนออนไลน์      
4 ฉันรู้สึกประหม่าเมื่อต้องเปิดกล้องขณะเรียนออนไลน์      
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การเห็นคุณคา่ในตนเอง 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

5 เพื่อนและอาจารย์มักเห็นด้วยกับความคิดเห็นของฉันในขณะ
เรียนออนไลน ์

     

6 ฉันภูมิใจกับผลการเรียนออนไลน์ของตนเอง      
 
ตอนที่ 5 การก ากับตนเองในการเรียนรู ้
ค าชี้แจง : กรณุาเขียนเครื่องหมาย (✓) ลงใน  􀀳   ในแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุด 
ช่องเดียวเท่านั้น โดยแต่ละช่องจะแสดงระดับความต้องการดังนี้ 

5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4 = เห็นด้วย 
3 =  ไมแ่น่ใจ    2 = ไม่เห็นด้วย 
1 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

การก ากับตนเองในการเรียนรู้ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1 ฉันตรวจสอบการบ้านก่อนส่งทุกครั ้งเพื ่อให้แน่ใจว่าท าได้
ถูกต้อง 

     

2 ฉันสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่าง ๆ จากการเรียนออนไลน์
กับเนื้อหาในวิชาเรียนอื่น ๆ เพื่อให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

     

3 ฉ ันม ักจ ัดเตร ียมสถานที ่ เร ียนออนไลน ์ท ี ่ เหมาะสมเพื่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนที่ด ี

     

4 ฉันมักวางแผนทบทวนบทเรียนเพ่ือเตรียมตัวเรียนออนไลน์      
5 การเรียนออนไลน์ช่วยให้ฉันมีเวลาพักผ่อนอย่างเพียงพอเพื่อ

ประสิทธิภาพในการเรียนที่ดีขึ้น 
     

6 เมื่อฉันทราบว่าคะแนนในรายวิชานั้น ๆ ต ่า ฉันจะตั้งใจเรียน
ออนไลน์มากขึ้น 
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ตอนที ่ 4  ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดอีกบ้างที ่ส่งผลต่อการเรียนออนไลน์ของท่าน (เช่น สัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ครูผู้สอน สภาพแวดล้อมรอบตัว และอื่นๆ) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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