
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวิจยั 
 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร.สรรเสริญ  อินทรัตน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2.  รองศาสตราจารย ดร.จํานง  คันธิก  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหม  ทองชัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ภาคผนวก ข 
คาดัชนีความสอดคลอง 

 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางเนือ้หาขอคําถามเหตุผลเชงิจริยธรรม 

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางเนือ้หาขอคําถามแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน

กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความคิดเหน็หลงัการจัดการเรียนการสอน 

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางเน้ือหาขอคําถามเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

 

คําถามแบบทดสอบขอ
ที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
1. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
2. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
3. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
4. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
5. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
6. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
7. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
8. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
9. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
10. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
11. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
12. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
13. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 
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คําถามแบบทดสอบขอ
ที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
14. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
15. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
16. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
17. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
18. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
19. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
20. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
21. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
22. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
23. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
24. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
25. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
26. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
27. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
28. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 



 102

 
คําถามแบบทดสอบขอ

ที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
29. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

 
30. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางเน้ือหาขอคําถามแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

คําถามแบบทดสอบขอ
ที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
1. 

 
1 

 
0 

 
0 1 0.3 

 
2. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

 
3. 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

 
4. 

 
1 

 
0 

 
0 1 0.3 

 
5. 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

 
6. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
7. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

 
8. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

 
9. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
10. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

 
11. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

 
12. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
13. 

 
1 

 
0 

 
0 1 0.3 
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คําถามแบบทดสอบขอ
ที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
14. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

 
15. 

 
1 

 
0 

 
0 1 0.3 

 
16. 

 
1 

 
0 

 
0 1 0.3 

 
17. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
18. 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

 
19. 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

 
20. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
21. 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

 
22. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
23. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
24. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
25. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
26. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
27. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
28. 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 
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คําถามแบบทดสอบขอ

ที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
29. 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

 
30. 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

 
31. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
32. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
33. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
34. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
35. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
36. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
37. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
38. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
39. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 

 
40. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
3 

 
1.0 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการเรียน 
ตามความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 

คําถามขอที่ คะแนนความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
 
1.ความตรงตอเวลาของอาจารยผูสอน 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

2.อาจารยมีความสามารถในการถายทอดความรูเปน
ขั้นตอนแกนักศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 3 1 

3.อาจารยผูสอนทําการสอนไดเหมาะสม เขาใจงาย  
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

4.อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาฝก การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

5.อาจารยไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

6.การจัดกิจกรรมกลุมสงเสริมและพัฒนาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมใหแกนักศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

7.การจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

8.กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม สรางบรรยากาศ
ในการเรียนรู 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

9.แบบฝกหัดและกิจกรรมมีความหลากหลาย
เสริมสรางการเรียนรู ความรับผิดชอบตอสังคมและ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 2 0.7 
10.การใชเทคนิคการสอนและกิจกรรมตางๆ นาสนใจ 
ผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดโดยงาย 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

11.สถานที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

 
1 

 
1 

 
0 2 0.7 

12.ส่ือที่ใชตางๆในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมเสริมการเรียนรูและพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรม 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 3 1 
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คําถามขอที่ คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC 

คนที่1 คนที่2 คนที่3    
13.โสตทัศนูปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

14.ส่ือ และโสตทัศนูปกรณสอดคลองกับเนื้อหา การ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมกลุม 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

15.ส่ือ และโสตทัศนูปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนสงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนของ
นักศึกษา 

 
 
1 

 
 
0 

 
 

1 2 0.7 
16. มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ มี
ประสิทธิภาพและยุติธรรม 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

17.การประเมินผลในแตละกิจกรรมสามารถเสริมแรง
แกนักศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

18.การวัดและประเมินในแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสมนาเชื่อถือ 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

19.ผลการประเมินในแตละกิจกรรมนักศึกษามีความพึง
พอใจ ยอมรับผลในการประเมิน 

 
1 

 
1 

 
1 3 1.0 

20.นักศึกษามีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1 3 1.0 
21.นักศึกษายอมรับผลการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 

22.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา 

 
1 

 
0 

 
1 2 0.7 
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 109

มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนดุสิต 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชา 1633204 การบูรณาการสารสนเทศ                                  3(2-2) 
หนวยกิต 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               
เวลาสอบ 1.30 ชั่วโมง 
คําสั่ง  

1. ขอสอบมีทั้งหมด 40 ขอ ใหทําทุกขอ 
2. จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
3. ใหตอบในกระดาษคําตอบปรนัยที่จัดเตรียมไวใหเทานั้น 

1.  ขอใดคือขอมูลกราฟก 
 ก. ภาพผูไดรับรางวัลชนะเลิศที่ไดรับการสแกนเขาสูระบบคอมพิวเตอร 
 ข. แผนที่พิมพเขียวเพื่อกอสรางอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค. ขอมูลนักทองเที่ยวที่เขาใชบริการระบบแผนที่ภูมิสารสนเทศ 
 ง. สัญลักษณประชาคมอาเซียน 
 จ. ถูกทุกขอ 
 
2.  ขอใดอธิบายความหมายของคําวาสารสนเทศไดถูกตองที่สุด 
 ก. ภาพประธานอาเซียนที่ไดรับโหวตจากประเทศสมาชิก 
 ข. รายชื่อบริษัทที่เขารวมงาน IT Forum 
 ค. รูปแบบ Prototype สําหรับการออกแบบสินคาของบริษัท 
 ง. ยอดผูสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มสด.เพิ่มข้ึน 5 % 
 จ. ถูกทุกขอ 
 
3.  ขอใดกลาวไดถูกตองในความสัมพันธระหวางขอมูล สารสนเทศ และความรู 
 ก. ความรูงายในการถายโอนแตยากที่จะประมวลผลเหมือนขอมูล 
 ข. สารสนเทศประมวลผลจากขอมูลไดดวยอิเล็กทรอนิกสแตตองมีขอตกลงเรื่อง
ความหมาย 
 ค. ขอมูลงายในการรวบรวมแตยากในการประมวลผลเหมือนความรู 
 ง. ความรูงายในการจัดสรางโครงสรางเหมือนสารสนเทศ 
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 จ. ขอมูลยากในการจัดสรางโครงสรางเหมือนความรูแตสารสนเทศจัดโครงสรางไดงาย
กวา 
4.  ขอใดเปนลําดับความสัมพันธเกี่ยวกับขอมูล สารสนเทศ ความรู ไดถูกตองที่สุด 
 ก. Data  Knowledge  Information  Wisdom  Understanding  

Enlightenment 
 ข. Data  Information  Knowledge  Wisdom  Enlightenment  

Understanding 
 ค. Enlightenment  Understanding  Wisdom  Information  Knowledge 

Data 
 ง. Understanding  Enlightenment  Information  Wisdom  Knowledge 

Data 
 จ. Information  Data  Knowledge  Wisdom  Understanding  

Enlightenment 
 
5.  ขอใดไมใชตัวอยางของการบูรณาการสารสนเทศ 
 ก. การทําเหมืองขอมูล   ข. เว็บทาของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
 ค. การสังเคราะหสารสนเทศ  ง. การตัดสินใจที่ตองมองหลายมิติ 
 จ. การกระจายศูนยการบริหารขององคกร 
 
6.  ขอใดเปนมูลเหตุของความจําเปนในการบูรณาการสารสนเทศ 
 ก. Divergence Technology + Digital Economic 
 ข. Web 1.0 + Internet Evolution 
 ค. Web 1.0 + Web 2.0 
 ง. Convergence Technology + Knowledge-Base Economy 
 จ. Inregulation + Global Dynamics 
 
7.  ขอใดอธิบายรูปแบบการเขาถึงระบบและขอมูลคอมพิวเตอรโดยมิชอบไดถูกตองที่สุด 
 ก. สนิฟเฟอรเปนการดักฟงการสนทนาบนเครือขาย 
 ข. ฟชช่ิงเปนการติดตามผูใชโดยใชปอบอัพโฆษณา 
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 ค. สปายแวรเปนการสะกดรอยผูใชดวย Spoofing 
 ง. สนิฟเฟอรเปนการหลอกลวงใหผูใชบริการกรอกขอมูลสวนตัว 
 จ. ดิไนออฟเซอรวิสเปนการดักจับขอมูลดวย Flooding จับขอมูล 
 
8.  ขอใดเปนการโจมตีระบบดวยการรบกวนทําใหการสื่อสารลาชา 
 ก. Sniffer    ข. Phishing 
 ค. Spoofing    ง. Spyware 
 จ. Denial of Service 
9.  ขอใดจัดเปนมาตรฐานขอมูล 
 ก.  เว็บไซตขอมูลสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
 ข. ISP (Internet Service Protocol) 
 ค. คูมือการใชฐานขอมูลเอกสารโบราณ 
 ง. หนังสือการใชเครือขายอินเทอรเน็ต 
 จ. ถูกทุกขอ 
 
10.  กิจกรรมการมาตรฐาน (Standardization) ประกอบดวยอะไร 
 ก. กระบวนการในการกําหนด  การประกาศใช  การนํามาตรฐานไปใช 
 ข. กระบวนการในการกําหนด  การเขาถึงขอมูล   การเผยแพรมาตรฐาน 
 ค. แนวทางการมาตรฐาน  กระบวนการในการกําหนด  การเผยแพรมาตรฐาน 
 ง. แนวทางการมาตรฐาน  กระบวนการในการกําหนด  การประกาศใช 
 จ. การเขาถึงขอมูล  การประกาศใช  การนํามาตรฐานไปใช 
 
11.  ขอใดเปนการเขาถึงขอมูลที่แบงตามเครื่องมือสืบคน 
 ก. การเขาถึงขอมูลแบบออนไลนและแบบออฟไลน 
 ข. การเขาถึงขอมูลของภาครัฐและภาคเอกชน 
 ค. ฐานขอมูลของสถาบัน  ฐานขอมูลออนไลน  ฐานขอมูลเชิงพาณิชย 
 ง. บัตรรายการ  รายชื่อทรัพยากรสารสนเทศ  หนังสือบรรณานุกรม  ดัชนี 
 จ. รายการขอมูลบรรณานุกรมในรูปเอกสาร  รายการขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
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12.  ขอใดเปนการจําแนกขอมูลแบงตามสถิติ 
 ก. ขอมูลเชิงจํานวน  ขอมูลอักขระ 
 ข. ขอมูลภายในองคกร  ขอมูลภายนอกองคกร 
 ค. ขอมูลเชิงปริมาณ  ขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ง. ขอมูลอนาล็อก  ขอมูลดิจิทัล 
 จ. ขอมูลปฐมภูมิ  ขอมูลทุติยภูมิ 
 
13.  ขอใดเปนความหมายของการจัดการขอมูลที่ถูกตองที่สุด 
 ก. การวางแผน  การรวบรวม  ตรวจสอบ  ประมวลผล  การนําไปใชเพื่อมาตรฐานขอมูล 
 ข. การรวบรวม  ตรวจสอบ  ประมวลผล  การเผยแพรและนําขอมูลไปใช 
 ค. การวางแผน  จัดโครงสราง  การเผยแพรและขอมูลไปใช 
 ง. การดําเนินการเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณภาพในการนําขอมูลไปใชประโยชนสูงสุด 
 จ. การมาตรฐานขอมูลใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับ 
 
14.  เมื่อนักศึกษาใชบริการโอนเงินผานตูเอทีเอ็มแลวไดใบสลิปแสดงวาเปนการเก็บรวบรวม
สารสนเทศรูปแบบใด 
 ก. TPS  ข. MIS  ค. DSS  ง. ESS  จ. ถูกทั้ง ก. และ ข. 
 
15.  ตอไปนี้เปนปญหาที่มีความจําเปนตองจัดทําคลังขอมูลและเหมืองขอมูลเพื่อใชในการ
ตัดสินใจยกเวนขอใด 
 ก. ขอมูลไมสามารถหาคําตอบในเชิงพยากรณได 
 ข. มีฐานขอมูลแบบรวมศูนยแลวตองการทําฐานขอมูลแบบกระจาย 
 ค. ขอมูลไมสามารถตอบสนองการทําคิวร่ีที่ซับซอนไดดีเทาที่ควร 
 ง. ขอมูลนําเสนอรูปแบบเดียวไมสามารถเพิ่มชองทางในการตัดสินใจ 
 จ. ทุกขอมีความจําเปนตองจัดทําคลังขอมูลและเหมืองขอมูล 
 
16.  ตอไปนี้เปนลักษณะของคลังขอมูลยกเวนขอใด 
 ก. DSS (Decision Support System)  

ข. CRM (Customer Relationship Management) 
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 ค. DBMS (Database Management System) 
 ง. ตลาดขอมูล (Data Marts) 
 จ. ปญญาธุรกิจ (Business Intelligence) 
 
17.  สวนประกอบของสถาปตยกรรมคลังขอมูลสวนใดที่ทําหนาที่ใหเขาถึงขอมูลไดงายเพื่อ
ความเร็วในการดึงขอมูล 
 ก. Information Access Layer   

ข. Data Access Layer 
 ค. Data Directory Layer    

ง. Application Messaging Layer 
 จ. Data Warehouse Layer 
 
18.  ขอใดเปนความหมายของเหมืองขอมูล 
 ก. การแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบ (pattern)  

ข. การจัดทําฐานขอมูลเพื่อประมวลผล 
 ค. การจัดทําฐานขอมูลเพื่อการวิเคราะหตัดสินใจ  

ง. การรวบรวมฐานขอมูลตางๆ ไวจากระบบการปฏิบัติงาน 
 จ. การคนหาความรูในฐานขอมูล 
 
19.  สวนประกอบของสถาปตยกรรมของระบบการทําเหมืองขอมูลในขอใดเกี่ยวของกับ 
“Knowledge Base” มากที่สุด 
 ก. Graphic user interface   ข. Pattern evaluation 
 ค. Data warehouse server   ค. Data warehouse 
 ง. Data integration 
 
20.  การประยุกตใชคลังขอมูลและเหมืองขอมูลใชในดานใดมากที่สุด 
 ก. ธุรกิจ     ข. การศึกษา 
 ค. การเกษตร    ง. การเมือง 
 จ. การแพทย 
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21.  ขอใดเปนความหมายของคําวา “คอลเล็กชัน” (Collection) 
 ก. ทรัพยากรสารสนเทศที่ไดจําแนกสาขา 
 ข. สารสนเทศที่ไดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
 ค. ส่ือตางๆ ที่ไดกําหนดขอบเขตและบันทึกเปนหลักฐาน 
 ง. วัสดุสารสนเทศที่ไดบันทึกความรูเปนหลักฐาน 
 จ. หนวยงานที่ผลิตรวบรวมจัดเก็บสารสนเทศเปนหมวดหมู 
 
22.  ขอใดเปนปจจัยสําคัญของการจัดการสารสนเทศ 
 ก. เทคโนโลยี การบริหารจัดการ 
 ข. เทคโนโลยี  การบริหารจัดการ  การบํารุงรักษา 
 ค. คน เทคโนโลยี  การบริหารจัดการ  การบํารุงรักษา 
 ง. คน  เทคโนโลยี  กระบวนการ  การบริหารจัดการ 
 จ. คน  เทคโนโลยี  กระบวนการ  การบริหารจัดการ  การบํารุงรักษา 
 
23.  ขอใดเปนแนวคิดของการบูรณาการสารสนเทศไดถูกตองที่สุด 
 ก. publishing เปนการจัดกระทําสารสนเทศหลายแหลงใหเปนโมเดลเดียว 
 ข. publishing เปนการจัดกระทําสารสนเทศแหลงเดียวใหเปนโมเดลเดียว 
 ค. aggregation เปนการจัดกระทําสารสนเทศแหลงเดียวใหเปนหลายโมเดล 
 ง. aggregation เปนการจัดกระทําสารสนเทศหลายแหลงใหเปนโมเดลเดียว 
 จ. ผิดหมดทุกขอ 
 
24.  ขอใดเปนวิธีการบูรณาการสารสนเทศแบบ publishing 
 ก. Information Portal   ข. Data Replication 
 ค. Service-Oriented Architecture  ง. Distributed Business Process 
 จ. Business-to Business Integration 
 
25.  วิธีการบูรณาการสารสนเทศรูปแบบใดสามารถสราง Application ใหมบน Service ตัวเดิม 
 ก. Information Portal   ข. Data Replication 
 ค. Service-Oriented Architecture  ง. Distributed Business Process 



 115

 จ. Business-to Business Integration 
 
26.  ขอใดเปนการบูรณาการระหวางระบบที่ไมไดอยูใน Enterprise เดียวกัน 
 ก. Information Portal   ข. Data Replication 
 ค. Service-Oriented Architecture  ง. Distributed Business Process 
 จ. Business-to Business Integration 
 
27.  ในการกาวสูประชาคมอาเซียนเสาหลักสําคัญที่เปนเปาหมายความรวมมือมีอะไรบาง 
 ก. เสาการเมือง  เสาเศรษฐกิจ  เสาสังคม 
 ข. เสาความมั่นคง  เสาการเมือง  เสาเศรษฐกิจ  เสาการศึกษา  เสาสังคม 
 ค. เสาการเมือง  เสาวัฒนธรรม  เสาสังคม  เสาเศรษฐกิจ 
 ง.  เสาการเมือง  เสาความมั่นคง  เสาเศรษฐกิจ  เสาการศึกษา  เสาสังคม 
 จ.  เสาการเมือง  เสาความมั่นคง  เสาเศรษฐกิจ  เสาการศึกษา  เสาสังคม เสาวัฒนธรรม 
 
28.  การคิดจากการนําองคประกอบตางๆ มาหลอมรวมเพื่อใหเกิดการบูรณาการสารสนเทศเปน
การคิดที่เกี่ยวของกับขอใดมากที่สุด 
 ก. การคิดวิเคราะห   ข. การคิดเชิงสังเคราะห 
 ค. การคิดเชิงประยุกต   ง. การคิดเชิงวิพากษ 
 จ. การคิดเชิงอนาคต 
 
29.  ตอไปนี้เปนเครื่องมือที่เปนเทคนิควิธีในการคิดวิเคราะหยกเวนขอใด 
 ก. Mind Map    ข. Research Frame Work Diagram 
 ค. Causal Relation   ง. Fishbone Diagram 
 ง. Web Diagrame 
 
30.  ขอใดเปนแนวทางการวิเคราะหสารสนเทศเพื่อการเขาถึงผูใช 
 ก.  การวิเคราะหตามกายภาพ  การวิเคราะหตามเนื้อหา 
 ข. การวิเคราะหตามเนื้อหา  การวิเคราะหตามสื่อที่จัดเก็บ 
 ค. รายการ  ดรรชนี  สาระสังเขป  บรรณานุกรม  ฐานขอมูล 
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 ง. การวิเคราะหแนวคิด  การแปลแนวคิดเปนศัพท  เครื่องมือชวยคน 
 จ. ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือโสตทัศน  ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 
31.  ขอใดเปนรูปแบบการวิเคราะหสารสนเทศเพื่อเปนตัวแทนสารสนเทศกําหนดเครื่องมือชวยคน 
 ก.  การวิเคราะหตามกายภาพ  การวิเคราะหตามเนื้อหา 
 ข. การวิเคราะหตามเนื้อหา  การวิเคราะหตามสื่อที่จัดเก็บ 
 ค. รายการ  ดรรชนี  สาระสังเขป  บรรณานุกรม  ฐานขอมูล 
 ง. การวิเคราะหแนวคิด  การแปลแนวคิดเปนศัพท  เครื่องมือชวยคน 
 จ. ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือโสตทัศน  ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 
32.  ขอใดเปนทักษะที่จําเปนในการตีความขอมูลและสารสนเทศมากที่สุด 
 ก.  Life Long Learning Skill  ข. Big Six Skill 
 ค. Cultural Skill    ง. Information Integration Skill 
 จ. Information Seeking Skill 
 
33.  จากทักษะในขอ 32. สามารถนําไปใชประโยชนเพื่อการใดมากที่สุด 
 ก. การใชกลยุทธในการสืบคนสารสนเทศ   

ข. การตระหนักถึงคุณคาสารสนเทศ 
 ค. การจําแนก จัดกลุมสารสนเทศ   

ง. แกปญหา ใชตัดสินใจ และคัดเลือกสารสนเทศ 
 จ. การเรียนรูตลอดชีวิตโดยใชแหลงสารสนเทศเปนฐาน 
 
34.  หากขอมูลมีจํานวนมากที่ตองเปรียบเทียบสัดสวนจะนําเสนอรูปแบบใดเหมาะสมที่สุด 
 ก. แผนภาพ  ข. ประมิด ค. กราฟเสน ง. กราฟแทง จ. ตาราง 
 
35.  การนําเสนอสารสนเทศที่มีองคประกอบหลายดานตองพิจารณาสําหรับผูบริหารจะเลือกวิธีการใด 
 ก. แผนภาพ  ข. ประมิด ค. กราฟเสน ง. กราฟแทง จ. ตาราง 
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36.  การนําเสนอขอมูลแบบใดที่ทําใหมองเห็นภาพรวมเชิงพื้นที่ 
 ก. ตาราง    ข. กราฟเสน  

ค. กราฟแทง    ง. การอธิบายเชิงตรรกะ   
จ. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

 
37.  อิทธิพลการนําเสนอขอมูลแบบใดที่โนมนาวใหเขาใจขอมูลไปในทิศทางเดียว 
 ก. คําอธิบาย  ข. แผนที่ ค. กราฟ ง. ฮิสโตแกรม จ. ตาราง 
 
38.  ถาขอมูลมีจํานวนมากจะแสดงคาของขอมูลแบบใดที่แสดงถึงการกระจายของขอมูลไดดีที่สุด 
 ก. Median  ข. Mean ค. Mode ง. Rang จ. Max-Min 
 
39.  ขอใดเปนหลักการประเมินสารสนเทศเบื้องตน (Initial Appraisal) 
 ก. สารสนเทศปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ  ตติยภูมิ 
 ข. กลุมผูใช  วัตถุประสงคการนําเสนอ  ขอบเขตเนื้อหา  การประเมินคา 
 ค. การประเมินตามลักษณะกายภาพ  การประเมินเนื้อหา 
 ง. ประสิทธิผลของการคนคืน  ประสิทธิภาพของการคนคืน 
 จ. ผูแตง  ปที่พิมพ  คร้ังที่พิมพ  สํานักพิมพ  ชื่อวารสาร 
 
40.  การประเมินผลของการคนคืนสารสนเทศจะพิจารณาอะไรบาง 
 ก. Retrieval Effectiveness, Efficiency 
 ข. System Performance, System Response Time 
 ค. Recall, Precision 
 ง. Index, Question Analysis, Search Operations 
 จ. Scope, Content, Searching 
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ภาคผนวก ง 
 

คาอํานาจจาํแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
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คาอํานาจจาํแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
โดยใชสูตร Kuder Richardson 20 (KR – 20) 

P = 0.20-0.80, r > 0.2 
คาความยากงาย คาอํานาจ

จําแนก 
แปลผล คุณภาพ ขอ

คําถาม
ขอที่ (p) (r)  ขอสอบ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

0.470 
0.566 
0.404 
0.553 
0.543 
0.203 
0.428 
0.400 
0.210 
0.300 
0.346 
0.223 
0.672 
0.218 
0.515 
0.571 
0.515 
0.778 
0.412 
0.636 
0.437 
0.622 
0.492 
0.249 
0.351 

 

0.349 
0.373 
0.392 
0.520 
0.396 
0.561 
0.215 
0.290 
0.377 
0.504 
0.483 
0.517 
0.354 
0.308 
0.436 
0.508 
0.695 
0.374 
0.339 
0.307 
0.453 
0.326 
0.347 
0.402 
0.511 

ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 

ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดี 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 

คอนขางยาก  อํานาจจําแนกดี 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 
คอนขางยาก อํานาจจําแนกปานกลาง 

คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 
คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

คอนขางยาก อํานาจจําแนกปานกลาง 
คอนขางงาย อํานาจจําแนกปานกลาง 
คอนขางยาก อํานาจจําแนกปานกลาง 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดี 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดี 

ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดีมาก 
คอนขางงาย อํานาจจําแนกปานกลาง 

ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 
คอนขางงาย อํานาจจําแนกปานกลาง 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดี 
คอนขางงาย อํานาจจําแนกปานกลาง 

ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกปานกลาง 
คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 
คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
ดี 

พอใช 
พอใช 
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คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก แปลผล คุณภาพ ขอ
คําถาม
ขอที่ 

(p) (r)  ขอสอบ 

26 
27 
28 
29 
30 

0.687 
0.589 
0.390 
0.587 
0.325 

0.240 
0.315 
0.411 
0.514 
0.321 

คอนขางงาย อํานาจจําแนกปานกลาง 
คอนขางงาย อํานาจจําแนกปานกลาง 

คอนขางยาก อํานาจจําแนกดี 
ยากงายปานกลาง อํานาจจําแนกดี 
คอนขางยาก อํานาจจําแนกปานกลาง 

พอใช 
พอใช 
พอใช 
ดี 

พอใช 
ภาพรวมความเชื่อมั่น 

KR-20 
0.782 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม 
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แบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

คําชี้แจง  เร่ืองตอไปนี้เปนเรื่องเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งพบกับสถานการณที่ตองใชเหตุผลในการ
ตัดสินใจเลือกกระทําอยางใดอยางหนึ่ง ขอใหทานอานเรื่องตางๆ ดวยความตั้งใจและปฏิบัติดังนี้ 
 ก.  ใหทานคิดวาทานเปนบุคคลที่อยูในสถานการณที่กําหนดให 
 ข.  ใหทานเลือกเหตุผลในการตัดสินใจวาทานทําเชนนั้นเพราะเหตุใดจากคําตอบที่จัดไว 5 
ตัวเลือก ที่ตรงกับเหตุผลที่ทานคิดไวมากที่สุด 
 ค.  เมื่อเลือกคําตอบใดเขียนเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคําตอบเพียงขอเดียว 
 ง.  เหตุผลที่ทานเลือกไมมีโอกาสผิดและจะไมมีการนําคําตอบของทานไปสรางความเสียหาย
ใดๆ แกทาน 
 จ.  โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ เพื่อประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตอไป 
 
1.  กมลวรรณไดเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยไปตอบปญหาธรรมะในระดับชาติที่มีแตนักศึกษา
เกงๆ เขารวมแขงขัน แตกมลวรรณก็ไมรูสึกยอทอมุงมั่นที่จะทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด ถึงแมวาผล
การแขงขันจะเปนอยางไรก็ตาม ถานักศึกษาเปนกมลวรรณ มีเหตุผลอยางไรในการทําเชนนั้น 
 ก.  ภาคภูมิใจในตนเอง พยายามฝกฝนอานเขียนเพื่อพัฒนาตนเพื่อมหาวิทยาลัย 
 ข.  การเปนตัวแทนมหาวิทยาลัยที่ดีตองปฏิบัติตามเกณฑและฝกฝนอยูเสมอ 
 ค.  เปนความหวังและความภาคภูมิใจของเพื่อนๆ และอาจารย  
 ง.  มีความเชื่อวาการฝกฝนอานเขียนอยางหนักตนเองจะประสบผลสําเร็จ  
 จ.  หากไมทําหนาที่ของตนใหดีที่สุดจะถูกอาจารยหรือเพื่อนตําหนิได  
 
2.  ในชั้นเรียนอาจารยใหนักศึกษามารับงานที่ไดทําสงอาจารย นักศึกษาไดเขาคิวเพื่อมารับงาน    
ชุลีพรซึ่งยืนบริเวณหัวแถวไดเรียกใหกรรณิการมายืนแทรกดานหนาตนเพื่อรับงานพรอมกัน แต
กรรณิการไมยอมแทรกและไดเดินไปตอทายแถวตามคิว ถานักศึกษาเปนกรรณิการ จะมีเหตุผล
อยางไรถึงทําเชนนี้ 
 ก.  การเขาคิวตามลําดับกอนหลังเปนมารยาททางสังคมที่ทุกคนควรปฏิบัติอยางเครงครัด  
 ข.  เพื่อนๆ จะไดยอมรับวาเราเปนคนมีมารยาท มีระเบียบวินัย  
 ค.  เพราะจะไดรับคําชื่นชมจากเพื่อนและอาจารย  
 ง.  กลัวเพื่อนๆ ในแถวจะตําหนิ  
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 จ.  การเขาคิวกอใหเกิดความเปนธรรมในสังคมไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน  
 
3.  ในการสอบกลางภาคเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ อาจารยไดตกลงกับนักศึกษาวาจะปลอยให
นักศึกษาทําขอสอบในหองโดยไมมีการควบคุม ปรัชญาทําขอสอบไมได แตก็พยายามทําขอสอบ
ดวยความตั้งใจโดยไมยอมทุจริตลอกตําราหรือถามเพื่อน ถาทานเปนปรัชญา ทานมีเหตุผล
อยางไรจึงไมฉวยโอกาสที่จะทุจริตขอสอบ 
 ก.  อาจารยอาจลงโทษใหสอบตกทุกวิชาถาถูกจับไดวาทุจริต  
 ข.  ไมอยากติดหนี้เพื่อนถาผานเพราะลอกขอสอบเพื่อน  
 ค.  ตองการใหเพื่อนๆ หรืออาจารยชื่นชมถึงแมทําขอสอบไมไดก็ไมยอมทุจริต  
 ง.  เพราะไดตกลงกับอาจารยไววาจะซื่อสัตยกอนทําการสอบ  
 จ.  ยึดหลักการใชความรูความสามารถของตนแมจะมีผูคุมสอบหรือไมก็ตาม 
 
4.  ทางบานอานนทมีฐานะยากจน ดังนั้นอานนทจะตองทํางานพิเศษหลังเลิกเรียนเพื่อใหมีรายได
เพิ่มเติมมาเปนคาใชจายในการเรียนและคาใชจายประจําวัน รวมทั้งชวงปดเทอมก็ทํางานในหาง
เพื่อใหมีรายไดและเก็บเงินสําหรับเปนคาเทอมในเทอมตอๆ ไปดวย แตอานนทก็ยังสามารถไป
เรียนไดตามปกติผลการเรียนก็ยังอยูในเกณฑดี ถานักศึกษาเปนอานนทมีเหตุผลใดจึงทําเชนนี้ 
 ก.  เพื่อใหพนจากคําครหาทั้งจากเพื่อนและญาติจึงตองอดทนเรียนไปดวยและทํางานดวย  
 ข.  การศึกษาสามารถชวยใหประสบความสําเร็จในชีวิตจึงวิริยะอุตสาหะแมมีอุปสรรค  
 ค.  ตองการใหเพื่อนๆ หรือใครๆ ยอมรับในความสามารถและความพากเพียรของตน  
 ง.  ใหมีรายไดจายคาเทอมรักษาสถานภาพของนักศึกษาไวเพื่ออนาคตที่ดี 
 จ.  บทบาทหนาที่ของนักศึกษาคือการศึกษาหาความรูเมื่อมีอุปสรรคตองอดทนตอสู 
 
5.  สานุพัฒนมีความคิดเห็นไมตรงกันกับเพื่อนสมาชิกในกลุมที่ทําโครงงานดวยกัน และชักชวน
บุษรินทรเพื่อนสนิทใหแยกออกจากกลุมดวยกัน แตบุษรินทรปฏิเสธและยังไดหามปรามไมให
สานุพัฒนแยกออกจากกลุมและปรับความเขาใจกับเพื่อนๆ ในกลุม ถานักศึกษาเปนบุษรินทรมี
เหตุผลอยางไรถึงทําเชนนั้น 
 ก.  กลัวจะถูกอาจารยลงโทษเพราะมีปญหากันในกลุมเพื่อน 
 ข.  ถาเราทําดีกับเพื่อนๆ เพื่อนก็จะทําดีกับเรา ถาทําไมดีกับเพื่อนก็จะทําใหเพื่อนไมดีตอเรา 
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 ค.  การทํางานรวมกันความคิดเห็นขัดแยงกันไมชวยแกปญหา ปรับความเขาใจกันเปน
ประโยชนมากกวา 
 ง.  สมาชิกในกลุมเดียวกันมีหนาที่ตองชวยเหลือเกื้อกูลกันในการทํางาน 
 จ.  ความขัดแยงกันในการทํางานกลุมทําใหเพื่อนๆ กลุมอ่ืนนินทาอับอายขายหนาเปลาๆ  
 
6.  อาจารยมอบหมายใหนักศึกษาผลิตสื่อแอนนิเมชั่นเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กโดย
กําหนดระยะเวลาใหแลวเสร็จกอนเที่ยง เพื่อนๆ ทําเสร็จหมดแลวแตนันทวรรณียังไมเสร็จ  สุดา
รัตนเพื่อนสนิทอาสาชวยทําให แตนันทวรรณีไมใหชวยทําและทําดวยตนเองจนเสร็จภายในเวลาที่
กําหนด ถานักศึกษาเปนนันทวรรณี มีเหตุผลอยางไรจึงทําเชนนั้น 
 ก.  นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบ ตองทํางานตามที่อาจารยมอบหมายดวยตนเอง 
 ข.  ถาอาจารยทราบวาใหเพื่อนทําใหจะถูกตัดคะแนน 
 ค.  การทํางานดวยตนเองฝกความวิริยะอุตสาหะ เกิดความภูมิใจแมงานเสร็จชา 
 ง.  การทํางานดวยตนเองจะทําใหทําเปนไมตองพึ่งพาคนอื่น 
 จ.  อาจารยและเพื่อนๆ จะไดเห็นความพากเพียรอุตสาหะของเรา 
 
7.  อาจารยมอบหมายใหนักศึกษาทํางานในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษา
หลายคนพูดคุยกันเสียงดังและแอบนําขนมมารับประทานในหองอานหนังสือ แตศศิประภาทํางาน
ตามที่รับมอบหมายไมคุยและไมยอมรับประทานขนมกับเพื่อนๆ แมเพื่อนจะสงให ถานักศึกษา
เปนศศิประภา ทําไมถึงทําเชนนั้น 
 ก.  ถาอาจารยหรือเจาหนาที่หองสมุดเห็นเขาจะถูกตําหนิและอาจถูกลงโทษใหอายเพื่อน 
 ข.  หากกระทําผิดระเบียบของการใชหองสมุดจะไมเปนผลดีตอตน 
 ค.  เปนการเสียมารยาทและผิดระเบียบการใชหองสมุด  
 ง.  มีความรูสึกทําใหหองสมุดไมสงบสรางความเดือดรอนแกคนสวนใหญที่ตองการความสงบ 
 จ.  อาจารยและผูอ่ืนจะไดชื่นชมที่มีมารยาทในการใชหองสมุด 
 
8.  ธีรพงศไดรับมอบหมายจากเพื่อนๆ ใหไปซ้ือวัสดุมาทําโครงงาน เจาของรานทอนเงินเกินมาให
ธีรพงศ ซึ่งธีรพงศสามารถจะเก็บเงินทอนที่เกินมาได แตก็คืนใหเจาของรานไป ถานักศึกษาเปนธีร
พงศมีเหตุผลอยางไรจึงทําเชนนั้น 
 ก.  เงินนั้นเพียงเล็กนอยไมนาเสียดายจึงคืนเจาของรานไป 
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 ข.  ถาเจาของรานรูอาจจะถูกดาใหไดรับความอับอายในภายหลัง 
 ค.  อาจารยหรือเพื่อนๆ ในกลุมรูจะไดชื่นชมในความซื่อสัตยของตน 
 ง.  ละอายใจที่จะรับเงินเกินและถาเก็บไวก็ไมยุติธรรมกับเจาของราน 
 จ.  นักศึกษาที่ดีตองมีความซื่อสัตยสุจริต 
 
9.  เกรียงเดชเปนนักกีฬายูโดของมหาวิทยาลัย ตองแบงเวลาในการเรียนและพากเพียรฝกซอม จึง
ตองขยันเรียนและฝกซอมยูโดในเวลาเดียวกัน ถานักศึกษาเปนเกรียงเดชมีเหตุผลอยางไรในการ
ทําเชนนี้ 
 ก.  การเปนนักศึกษาควบคูกับนักกีฬาตองระลึกอยูเสมอวาตองทําหนาที่ใหดีที่สุดจึงตองเรียน
และตองฝกซอมไปพรอมๆ กัน 
 ข.  ถาไมสนใจเรียนและฝกซอมตามเวลาจะถูกตําหนิจากอาจารยผูสอนและโคช 
 ค.  เพื่อพัฒนาตนเองทั้งดานการศึกษาและการกีฬาใหสุขภาพแข็งแรงควบคูกัน 
 ง.  มีความเชื่อวาความขยันอดทนโดยเรียนไปดวยและฝกซอมอยางหนักจะทําใหไดเกรดดี
และไดเหรียญรางวัลจากการแขงขัน 
 จ.  อาจารย โคช และเพื่อนๆ ยกยองชมเชยในความอดทนวิริยะอุตสาหะเปนแบบอยางที่ดี 
 
10.  อาจารยมอบหมายใหนักศึกษาจัดทําโครงงานคุณธรรมเพื่อใหทันการนําเสนองาน “IT 
Forum” ดังนั้นทุกคนจึงตองชวยกันทํางาน ปกติทศพลตองรีบกลับบานไปชวยที่บานขายของ แต
ตองชวยเพื่อนทําโครงงานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ถานักศึกษาเปนทศพลมีเหตุผล
อยางไรจึงทําเชนนั้น 
 ก.  มีโอกาสไดรวมงานกับเพื่อนๆ และไดแสดงฝมือการจัดนิทรรศการโครงงาน 
 ข.  เพื่อนๆ จะไดมองวาเปนคนมีน้ําใจ รักเพื่อน ใหความรวมมือกับเพื่อนเสมอ 
 ค.  เปนการใหความรวมมือทํางานแบบมีสวนรวมแสดงความสามัคคีใหงานสําเร็จ 
 ง.  กลัวเพื่อนฟองอาจารยวาไมมีสวนรวมในการทํางาน 
 จ.  นักศึกษาทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในการทํางานที่ใหรับมอบหมายใหสําเร็จ 
 
11.  วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยากนักศึกษาสวนใหญไมชอบจึงหนีเรียน เพราะเขาชั้นเรียนก็เรียน
ไมรูเร่ือง แตจุฑาทิพยก็เขาเรียนทุกครั้งถึงแมจะเรียนไมรูเร่ืองก็ตามและรับผิดชอบทําการบานที่
ไดรับมอบหมายทุกครั้ง ถานักศึกษาเปนจุฑาทิพยมีเหตุผลอยางไรถึงทําเชนนั้น 
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 ก.  เพราะกลัวอาจารยฐิติยาดุและตัดคะแนน 
 ข.  อยากไดคะแนนดีๆ อยางนอยไดคะแนนทําการบานซึ่งมีผลตอการสอบปลายภาค 
 ค.  การเรียนคณิตศาสตรใหไดดีตองเขาเรียนทุกครั้งและรับผิดชอบทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 ง.  เพราะอยากใหอาจารยชมวาเปนคนขยันมีความรับผิดชอบตั้งใจเรียนหนังสือ 
 จ.  คนเราตองมีความรับผิดชอบตองลองพยายามฝกฝนตนเองจะนํามาซึ่งความสําเร็จ 
 
12.  นักศึกษาวัยรุนในปจจุบันนิยมแตงกายตามสมัยนิยมจึงมักแตงกายผิดระเบียบของ
มหาวิทยาลัย แตธิดาวัณยยังคงแตงกายถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย แมจะดูแตกตาง
จากเพื่อนๆ ในกลุม ถานักศึกษาเปนธิดาวัณยเพราะเหตุใดจึงทําเชนนั้น 
 ก.  เพื่อใหอาจารยฐิติยาใหคะแนนพิเศษดานการแตงกาย 
 ข.  กลัวอาจารยฐิติยาลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 
 ค.  อาจารยจะไดชื่นชมและชมเชยที่เห็นนักศึกษาแตงกายเรียบรอยถูกระเบียบ 
 ง.  จะไดมีบุคลิกดี ใหเกียรติสถาบัน และสรางวินัยใหสังคม 
 จ.  การเปนนักศึกษาที่ดีตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 
 
13.  ในการทดสอบเก็บคะแนนความกาวหนาในการทําโครงงาน จิรายุสทําขอสอบไมไดเลย  จรัส
พงศเพื่อนรวมเรียนตั้งแตอนุบาล มีความสงสารจึงแอบสงกระดาษคําตอบเพื่อใหจิรายุสลอก แตจิ
รายุสไมยอมรับและพยายามทําขอสอบดวยตนเอง ถานักศึกษาเปนจิรายุส มีเหตุผลอยางไรจึงทํา
เชนนี้ 
 ก.  หมดความภาคภูมิใจในตนเองและไมมีความยุติธรรมสําหรับเพื่อนคนอื่นๆ 
 ข.  หนาที่ของนักศึกษาที่ดีตองมีความพรอมในการเตรียมตัวสอบและตองพยายามทําใหดีที่สุด  
 ค.  เพื่อนๆ ยอมรับวาเปนคนซื่อสัตยไมทุจริตในการสอบ 
 ง.  การลอกขอสอบมีแตขอเสียมากกวาขอดี 
 จ.  กลัวอาจารยฐิติยาเห็นแลวคงจะถูกลงโทษปรับตก 
 
14.  ทางบานกิตติศักดิ์ประสบปญหาทางการเงินไมสามารถสงคาใชจายในการเรียนใหกิตติศักดิ์
ไดแลว และขอรองให   กิตติศักดิ์ลาออกเพื่อแบงเบาภาระรายจายของครอบครัว แตกิตติศักดิ์ไม
ทอถอยไดไปสมัครทํางานที่รานกาแฟทํางานสงเงินชวยทางบานและมีเวลาเรียนตามปกติ ถา
นักศึกษาเปนกิตติศักดิ์มีเหตุผลอยางไรจึงปฏิบัติเชนนี้ 



 127

 ก.  ไมอยากใหใครดูถูกวาเรียนไมจบ 
 ข.  ตองการเรียนใหจบเหมือนเพื่อนๆ ในหองจะไดมีงานทําที่มั่นคงกวานี้ 
 ค.  เปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนเปนที่นาชื่นชมแกผูพบเห็น 
 ง.  คนวัยนี้ตองไดรับการศึกษาแมมีอุปสรรคตองอดทนทํางานหนักเพื่ออนาคต  
 จ.  เพื่อพัฒนาตนใหมีความอดทนรูคุณคาการทํางานทุกอยาง 
 
15.  เพื่อนๆ ในหลักสูตรชอบทะเลาะวิวาท มีปญหาโตเถียงกันเปนประจํากับหลักสูตรอ่ืนเมื่อมีการ
ทํากิจกรรมรวมกันในมหาวิทยาลัย แตอรุณกมลมักจะหามปรามเพื่อนๆ เสมอไมใหทะเลาะเบาะ
แวงกันและโนมนาวเพื่อนๆ ใหทํากิจกรรมรวมกันใหแลวเสร็จ ถานักศึกษาเปนอรุณกมลมีเหตุผล
อยางไรถึงทําเชนนี้ 
 ก.  นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเดียวกันเปรียบเหมือนครอบครัวเดียวกันตองรักษาความสามัคคี
ใหอภัยแกกันได 
 ข.  นักศึกษาที่ดีมีหนาที่ในการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 
 ค.  เพื่อนๆ จะไดยอมรับวาสามารถแกไขความขัดแยงที่เกิดจากการทํางานได 
 ง.  การทะเลาะเบาะแวงกันทําใหจิตใจขุนมัวและขาดความสุขในชีวิต 
 จ.  ถาไมเลิกทะเลาะกันจะถูกลงโทษตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
16.  ทางหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเลือกตั้งคณะกรรมนักศึกษาเพื่อเปนตัวแทนจัดทํา
โครงการ IT-Com Sci Forum ปฐมชวนณัชพลไปเที่ยวงาน IT Expo เพราะคิดวานาจะมีประโยชน
กวา แตณัชพลไมไปเพราะอยากไปใชสิทธิ์เลือกตั้งมากกวา ถาทานเปนณัชพลมีเหตุผลอยางไรใน
การทํางเชนนั้น 
 ก.  ไดตกลงรับปากนิภาดาที่ลงเลือกตั้งวาจะไปเลือกนิภาดา 
 ข.  กลัวอาจารยลงโทษเพราะไมเขารวมประชุมเลือกตั้ง 
 ค. เพื่อนๆ สวนใหญในหลักสูตรไปเลือกตั้งก็ตองตามเพื่อนไมอยากแปลกแยก 
 ง.  ถือเปนหนาที่ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองเขารวมกิจกรรมหลักสูตร 
 จ.  ทําตามสิทธิ์ของตนธํารงไวในระบอบประชาธิปไตยในหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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17.  เมื่อนักศึกษาลงจากรถเมลหลังจากออกไปเก็บขอมูลทําโครงงานภาคสนามแลว ก็รีบเดินขาม
ถนนเขามหาวิทยาลัย สวนอิสราเดินไปขามถนนตรงทางมาลายซึ่งหางจากปายรถเมลประมาณ 
80 เมตร ถานักศึกษาเปนอิสรา เพราะเหตุใดจึงทําเชนนั้น 
 ก.  ความสะดวกของคนสวนใหญสําคัญกวาความสะดวกของเราเพียงคนเดียว 
 ข.  หนาที่ของผูใชรถใชถนนทุกคนตองรูกฎและปฏิบัติตามกฎจราจร  
 ค.  อยากใหผูพบเห็นชื่นชมวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตปฏิบัติตามกฎจราจร  
 ง.  เปนการปองกันตนเอง ถารถเฉี่ยวชนก็สามารถเรียกรองคาเสียหายได  
 จ.  กลัวตํารวจตําหนิใหอับอายหากไมปฏิบัติตามกฎจราจร  
 
18.  อนุวัตนตองการไปทําโครงงานคุณธรรมกับเพื่อนๆ ในกลุมที่ตางจังหวัด แตเงินไมเพียงพอ 
บังเอิญเห็นชายคนหนึ่งทําเงินตกจากกระเปา 500 บาท โดยไมรูตัว อนุวัตนเดินไปเก็บเงินแลวคืน
ใหเจาของ ทั้งๆ ที่มีความจําเปนตองใชเงินเชนกัน หากทานเปนอนุวัตนมีเหตุผลอยางไรในการทํา
เชนนี้ 
 ก.  อยากใหเพื่อนๆ ในกลุมหรือคนพบเห็นยกยองเปนคนดีมีความซื่อสัตย  
 ข.  เปนหนาที่ของพลเมืองดีเมื่อเก็บของไดตองคืนใหเจาของ 
 ค.  การเอาของผูอ่ืนไปเปนการไมควรเปนการทําความเดือดรอนใหผูอ่ืน 
 ง.  เจาของเงินมองวาเราเปนคนดีและอาจใหเงินตอบแทน 
 จ.  ถาคนอื่นพบเห็นการกระทําที่ไมซื่อสัตยอาจแจงความ หรือบอกเจาของเราก็จะอับอายหรือ
ถูกทํารายได  
 
19.  มาญีดะหสอบกลางภาคไดคะแนนนอยที่สุดในหอง จึงถูกเพื่อนบางคนตําหนิ ดูถูกดวย
ถอยคํารุนแรง แตมาญีดะหไมสนใจคําพูดของเพื่อนตั้งใจอานหนังสือและใหศีรีฮันชวยติวใหเมื่อไม
เขาใจจนสามารถทําคะแนนไดดีในการสอบปลายภาค ถานักศึกษาเปนมาญีดะหมีเหตุผลอยางไร
จึงทําเชนนี้ 
 ก.  ตองสอบใหผานถึงจะไดเกรดดี  
 ข.  ถายังสอบไมผานอีกเพื่อนตองดูถูกดวยถวยคํารุนแรงอีก 
 ค.  หนาที่ของนักศึกษาคือตองเรียนใหไดดีที่สุดจึงจะประสบความสําเร็จในชีวิต  
 ง.  อาจารยและเพื่อนยกยองชมเชยเพราะมีการพัฒนาตนเองใหดีข้ึน  
 จ.  ตองการพัฒนาตนและฝกฝนความอดทนไมยอทอเพื่อเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติ  
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20.  ชวงเหตุการณมหาอุทกภัย บานของธนวัฒนอยูในพื้นที่เสี่ยงที่จะเกิดน้ําทวมได สิทธพิงษจงึใช 
face book แจงขาวบอกเพื่อนๆ ในแขนงการจัดการสารสนเทศเพื่อรวมแรงรวมใจกันขนกระสอบ
ทรายปองกันน้ําทวมบานธนวัฒน จนรอดพนวิกฤตดังกลาว ถานักศึกษาเปนสิทธิพงษมีเหตุผลใด
จึงทําเชนนี้ 
 ก.  กลัวธนวัตนเพื่อนสนิทตําหนิวาไมใหความชวยเหลือเมื่อเพื่อนมีภัย  
 ข.  เปนโอกาสที่ดีในการแสดงภาวะผูนําสามารถโนมนาวเพื่อนใหเห็นความสําคัญของการ
รวมกันเปนคณะ  
 ค.  เพื่อนๆ ใหการยอมรับในความสามารถและมีน้ําใจตอเพื่อน  
 ง.  เปนหนาที่ของเพื่อนมนุษยดวยกันที่ตองสามัคคีกันชวยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีภัย  
 จ.  การทํางานโดยเชื่อวาสามัคคีคือพลังที่จะพาตน สังคม ประเทศชาติใหพนวิกฤต  
 
21.  ทุกวันหลังจากเลือกเรียน พัฒนศักดิ์มีหนาที่ตองชวยทางบานขายอาหารที่โตรุงซึ่งเปนรายได
หลักของครอบครัวและพัฒนศักดิ์ก็เปนกําลังสําคัญของครอบครัว วันหนึ่งเพื่อนๆ ชวนพัฒนศักดิ์
ไปงานเลี้ยงวันเกิดของพัชราซึ่งเพื่อนๆ ในแขนงการจัดการสารสนเทศไปทุกคน และมีอาหารเลี้ยง
มากมาย แตพัฒนศักดิ์ปฏิเสธที่จะไปกับเพื่อนๆ และรีบกลับไปขายอาหารที่โตรุง ถานักศึกษาเปน
พัฒนศักดิ์มีเหตุผลอยางไรถึงทําเชนนี้ 
 ก.  อยากใหทางบานเห็นวามีความรับผิดชอบเห็นความสําคัญของครอบครัวกอน  
 ข.  ละอายใจถาปลอยใหทางบานขาดรายไดตองเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อสวนรวม  
 ค.  เปนหนาที่ของลูกที่ดีที่ตองทําเพื่อครอบครัวชวยเหลือพอแมกอน  
 ง.  กลัวพอแมดุและอาจถูกลงโทษที่ไมรับผิดชอบตอทางบานกอน  
 จ.  พอแมชื่นชมอาจไดเพิ่มคาขนม  
 
22.  ธาดาตั้งใจจะไปชมคอมเสริตในชวงปใหม แตมีคนเขาคิวซื้อต๋ัวแถวยาวมาก และถาไปตอแถว
สุดทายตั๋วก็อาจหมดแลว แตธาดาก็ไปเขาคิวลําดับสุดทาย ถาทานเปนธาดามีเหตุผลอยางไรถึง
ทําเชนนั้น 
 ก.  อยากใหผูพบเห็นวาตนเปนคนมีมารยาทมีระเบียบวินัยในตน  
 ข.  เปนหนาที่ของพลเมืองที่ดีที่ตองรักษาความเปนระเบียบของสังคม  
 ค.  มาทีหลังก็ตองซื้อต๋ัวทีหลังผดุงความยุติธรรมที่ทุกคนในแถวตองการ  
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 ง.  กลัวคนที่มากอนไมพอใจอาจเกิดการทะเลาะวิวาทได  
 จ.  เขาคิวครั้งนี้อาจไดตั๋วเผื่อมีคนสละสิทธิ์  
 
23.  พิไลวรรรณเขาไปคนหนังสือในสํานักวิทยบริการเพื่อทํารายงานโครงการสงอาจารย เมื่อออก
จากสํานักวิทยบริการปรากฏวามีหนังสือที่ไมไดยืมติดมาเลมหนึ่ง เมื่อดูเนื้อหาแลวเปนหนังสือที่มี
เนื้อหาและรูปภาพเกี่ยวของกับการทํารายงานดวย แตพิไลวรรณก็รีบเอาหนังสือไปคืนสํานักวิทย
บริการ ถานักศึกษาเปนพิไลวรรณมีเหตุผลอยางไรถึงทําเชนนี้ 
 ก.  ถาตองการหนังสือเลมนี้จริงๆ ก็สามารถยืมไดใหถูกตองตามระเบียบ  
 ข.  รูสึกละอายใจถาจะเก็บไวเปนสมบัติของตนเพราะหนังสือเปนสมบัติสวนรวม  
 ค.  บรรณารักษจะไดชื่นชมวาเปนคนดีมีความซื่อสัตยที่นําหนังสือมาคืน  
 ง.  สํานักวิทยบริการกลาวยกยองชมเชยและอาจมีรางวัลให  
 จ.  กลัวถูกจับไดวาเปนขโมยเพราะมีกลองวงจรปดสามารถเช็คคนเขาออกได  
 
24.  หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศจัดอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสัมภาษณงาน โดยไมเสีย
คาใชจายในวันเสาร-อาทิตย นักศึกษาหลายคนไมสนใจเพราะไมมีเวลาพักผอนและเนื้อหานั้นยาก
เกินไป แตลาลิตยสมัครอบรมตลอดภาคเรียนที่ 1 ในวันเสาร-อาทิตย ถานักศึกษาเปนลาลิตย
เพราะเหตุใดจึงปฏิบัติเชนนี้ 
 ก.  นักศึกษาที่ดีควรขวนขวายหาความรูใสตัวเสมอ  
 ข.  กลัวสอบไดคะแนนภาษาอังกฤษไดนอยจึงตองศึกษาเพิ่มเติม 
 ค.  ไมเสียคาใชจายและยังไดความรูเพิ่มเติมดวย 
 ง.  เพื่อนสนิทในกลุมก็เรียนจึงมาเรียนและอาจารยก็ชื่นชม  
 จ.  การเรียนภาษาเปนการพัฒนาความรูและพัฒนาชีวิต  
 
25.  จากเหตุอุทกภัยน้ําทวมใหญทําใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประสบอุทกภัยดังกลาว
เมื่อน้ําลดจึงตองทําความสะอาดและกําจัดขยะ ทางมหาวิทยาลัยจึงขอความรวมมือจากนักศึกษา
มาทํา Big Cleaning Day วันเสาร-อาทิตย จุติพรใหความรวมมือมาทุกครั้งทั้งๆ ที่เปนวันหยุด ถา
นักศึกษาเปนจุติพรมีเหตุผลใดจึงทําเชนนี้ 
 ก.  ไดรับประทานอาหารและขนมที่ทางมหาวิทยาลัยจัดใหสําหรับคนมารวมกิจกรรม  
 ข.  แสดงใหเพื่อนๆ และอาจารยเห็นถึงความตั้งใจยินดีรวมกิจกรรมกับทางคณะฯ  
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 ค.  อาจารยอาจตัดคะแนนความประพฤติเพราะไมรวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  
 ง.  หนาที่ของนักศึกษาควรมีความรักในสถาบันและรวมกิจกรรมชวยกันพัฒนาเพื่อสรางชื่อ
ใหกับมหาวิทยาลัย  
 จ.  ในการทํางานเปนหมูคณะเราควรใหความสําคัญและชวยเหลือกันและกัน  
 
26.  จันทรทิพยและเพื่อนไดรับคําขอรองจากอาจารยใหชวยจัดซุมดอกไมใหทันพิธีเปดงาน “IT-
Com Sci Forum” จันทรทิพยมีความสามารถในการจัดดอกไมจึงจัดซุมเสร็จกอนคนอื่น อาจารย
จึงขอรองใหจันทรทิพยชวยจัดซุมอ่ืนๆของเพื่อนที่ยังไมเสร็จ จันทรทิพยก็รับจัดซุมแทนเพื่อนๆ ถา
นักศึกษาเปนจันทรทิพยมีเหตุผลอยางไรจึงทําเชนนี้ 
 ก.  มีความชอบจัดซุมดอกไมอยูแลวจึงไมมีความลําบากที่จะชวยเหลือ  
 ข.  อาจารยและเพื่อนชื่นชมในความสามารถที่ไดสรางชื่อใหกับหลักสูตร  
 ค.  หนาที่ของศิษยที่ดีในการชวยเหลืออาจารยและหลักสูตร  
 ง.  ภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพไดชวยเหลืออาจารยและหลักสูตร  
 จ.  ถาไมชวยอาจารยและเพื่อนอาจมีผลตอการเรียนและเพื่อนอาจโกรธ  
 
27.  ธนวุฒิมีบานพักอยูในอําเภอบางบัวทองและประสบปญหาน้ําทวม แตยังสามารถมาเรียนแต
เชาและทํางานไดตรงตามเวลาที่อาจารยมอบหมาย ถานักศึกษาเปนธนวุฒิมีเหตุผลอยางไรจึง
สามารถปฏิบัติเชนนี้ได 
 ก.  อาจารยฐิติยาอาจตัดคะแนนมาสายและไมรับงานที่ทําไมเสร็จตามเวลา  
 ข.  อาจารยฐิติยาอาจใหคะแนนพิเศษเพราะมาแตเชาทํางานไดตรงตามเวลา  
 ค.  อาจารยรักและเปนตัวอยางที่ดีแกเพื่อนๆ ในชั้น  
 ง.  นักศึกษาที่ดีมีหนาที่รักษากฎระเบียบมีวินัยในการทํางาน  
 จ.  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจที่ไดทําในสิ่งที่ตนเห็นสมควร  
 
28.  ลัดดารัตนตองไปซื้อของหลายอยางเพื่อจัดเตรียมนิทรรศการโครงงานในกิจกรรม IT-Com 
Sci Forum เมื่อถึงจุดชําระเงินและรับของปรากฏวามีถุงสิ่งของเพิ่มมาอีกหนึ่งถุง ซึ่งคาดวาเปนถุง
ของลูกคากอนหนาลัดดารัตนที่ไดชําระเงินเรียบรอยแลว  ดังนั้นลัดดารัตนจึงรีบนําถุงสิ่งของไปคืน
แคชเชียร ถานักศึกษาเปนลัดดารัตนมีเหตุผลอยางไรถึงทําเชนนี้ 
 ก.  ทางรานคาหรือเจาของถุงสินคาชื่นชมอาจใหรางวัลเปนการตอบแทน  
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 ข.  พอแมทราบจะไดชื่นชมวาเปนคนดีมีความซื่อสัตย  
 ค.  กลัวทางรานจับไดและอาจถูกสงตัวใหเจาหนาที่ตํารวจ  
 ง.  ทางแคชเชียรหรือเจาของถุงสินคาอาจไดรับความเดือดรอนเมื่อเอาสินคาของคนอื่นออกมา  
 จ.  เปนหนาที่ที่ตองปฏิบัติไมแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ  
 
29.  อรรถพรเปนนักกีฬาปงปองของมหาวิทยาลัยเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยทุกปแตไม
ประสบความสําเร็จไดเหรียญกลับมาตามที่คาดหวัง เพื่อนๆ ก็แนะนําใหเลิกเลนเพราะเสยีเวลา แต
อรรถพรไมรูสึกทอและเหนื่อยหนายตอการฝกซอมอยางหนักทุกวัน ถานักศึกษาอรรถพรมีเหตุผล
อยางไรจึงปฏิบัติเชนนี้ 
 ก.  อยากลบคําสบประมาทของเพื่อนๆ  
 ข.  พึงระลึกเสมอวาการฝกอดทน อดกลั้น ฝกซอมอยางหนักตองไดเหรยีญตามที่หวัง  
 ค.  โคชช่ืนชมและเปนกําลังใจใหเสมอในความอดทนวิริยะอุตสาหะของตน 
 ง.  นักกีฬาที่ดีพึงระลึกเสมอวาตนกําลังปฏิบัติหนาที่ตองฝกซอมอยางหนักเพื่อมหาวิทยาลัย  
 จ.  ตองการพัฒนาตนเองเพราะไดฝกฝนตนเองหลายอยางแมจะเอาชนะคูแขงขันไมได  
 
30.  อาจารยไดมอบหมายใหแบงกลุมและจัดทําโครงงานคุณธรรมเพื่อเสริมสรางสังคม กลุมของ
กัทลีไดดําเนินการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจนงานสําเร็จเรียบรอยและสงงานไดทันตามเวลา
ถึงแมจะมีอุปสรรคมากมายในการนัดหมายและจัดสรรเวลาใหตรงกันกับเพื่อนสมาชิกในกลุม ถา
นักศึกษาเปนกัทลีมีเหตุผลใดจึงสามารถทํางานกลุมไดสําเร็จ 
 ก.  หากทุกคนมุงมั่นที่จะทําหนาที่ของตนเองในกลุมใหสําเร็จ สังคมยอมเจริญกาวหนา  
 ข.  ตองการคะแนนจากการทําโครงงานเพราะถางานออกมาดีก็จะทําใหไดคะแนนมาก  
 ค.  อาจารยจะตัดคะแนนหากผลงานออกมาไมดีจึงตองรวมแรงรวมใจกันทํางานใหดีที่สุด  
 ง.  อาจารยจะไดชื่นชมและเปนแบบอยางที่ดีแกกลุมอ่ืนๆ ในการชวยกันทํางานใหสําเร็จ  
 จ.  งานใดที่ไดรับมอบหมายจะตองรวมใจกันทํางานใหสําเร็จทุกครั้งถึงแมจะมีอุปสรรคใดๆ ก็
ตาม  
 

------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามความคิดเหน็ตอการเรียน 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
การจัดการเรียนการสอนวิชาการบูรณาการสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองหรือเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น รายการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ดานผูสอน 
1.ความตรงตอเวลาของอาจารยผูสอน………………… 
2.อาจารยมีความสามารถในการถายทอดความรูเปน
ขั้นตอนแกนักศึกษา…………………………………… 
3.อาจารยผูสอนทําการสอนไดเหมาะสม เขาใจงาย…… 
4. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาฝก การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมและความคิดริเร่ิมสรางสรรค………………… 
5.อาจารยไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน……………………………… 
ดานรูปแบบกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน 
6. การจัดกิจกรรมกลุมสงเสริมและพัฒนาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมใหแกนักศึกษา…………………………… 
7.การจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมกลุมสัมพันธ………… 
8.กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม สรางบรรยากาศ
ในการเรียนรู………………………………………… 
9.แบบฝกหัดและกิจกรรมมีความหลากหลายเสริมสราง
การเรียนรู ความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม…………………………………… 
10.การใชเทคนิคการสอนและกิจกรรมตางๆ นาสนใจ 
ผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดโดยงาย………………… 
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ระดับความคิดเห็น รายการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด 

ดานสถานที่ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ 
11. สถานที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ…… 
12.ส่ือที่ใชตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม เสริมการเรียนรูและพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
13.โสตทัศนูปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู……………………… 
14.ส่ือ และโสตทัศนูปกรณสอดคลองกับเนื้อหา การ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมกลุม………………… 
15.ส่ือโสตทัศนูปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
สงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนของนักศึกษา 
ดานการวัดและประเมินผล 
16.มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และยุติธรรม…………………………………………… 
17.การประเมินผลในแตละกิจกรรมสามารถเสริมแรงแก
นักศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน…………… 
18.การวัดและประเมินในแตละกิจกรรมมีความ
เหมาะสมนาเชื่อถือ……………………………………… 
19.ผลการประเมินในแตละกิจกรรมนักศึกษามีความพึง
พอใจ ยอมรับผลในการประเมิน………………………… 
20.นักศึกษามีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา............................... 
21.นกัศึกษายอมรับผลการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา............................................... 
22.นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชา................................................................... 
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ขอเสนอแนะตอการจัดการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
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รูปแบบของ VDO โครงการ กวาดลานวัดสะอาด ดวยมือเรา 
การเผยแพร ผาน YouTube 
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โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและจัดภูมิทัศนหองสมุดและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
จัดเรียงหนังสือ 

 
ตกแตง ุด หองสม

โปรแกรมคอมพิวเตอรทางการเรียนการสอน 
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โครงการจติอาสาบูรณะวัดไผเหลือหลังน้ําทวม 

 
 

ภาพหนงัส เปนผูให” 
URL : http://www.youtube.com/watch?v=tfqbnQpCPco 

ินบานบุ 

ั้น “โครงงาน ผลิตสื่อปลกูจติสํานึกของการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ือมัลติมีเดียขันลงห
 
 



 140

ประวัต ูวิจัย 

. 25

254
ูชวยศาสตราจารยประจําคณะ

นุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

ิผ
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