
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ

ดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน รายวิชา การบูรณาการสารสนเทศ 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  เพื่อเปรียบเทียบ
เหตุผลเชิงจริยธรรมกอนและหลังเรียนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและ
ใชโครงงานคุณธรรมเปนฐานรายวิชาการบูรณาการสารสนเทศสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปน
ฐานรายวิชาการบูรณาการสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี และเพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบ
และใชโครงงานคุณธรรมเปนฐานรายวิชาการบูรณาการสารสนเทศตามสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถามมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 กลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง คือ นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การบูรณาการสารสนเทศ ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2554 ตอนเรียน A1 จํานวน 49 คน 
 ตัวแปรที่ใชศึกษาไดแก  ตัวแปรตน คือ  การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน สวน ตัวแปรตาม คือ1) เหตุผล
เชิงจริยธรรม ดาน ความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความซื่อสัตย ดานความอดทน 
และดานความสามัคคี และ 2)  ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบทดสอบ เปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 2) แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถาม 5 
ตัวเลือก เกี่ยวกับพัฒนาการดานการใชเหตุผลทางจริยธรรม 5 ข้ัน  และ 3) แบบสอบถามความ
คิดเห็นหลังจากเรียนดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตโดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 1.  การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบ
สอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน 
  การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใช
โครงงานคุณธรรมเปนฐาน วิชา การบูรณาการสารสนเทศ เปนระยะเวลา 8 สัปดาห ไดกําหนดการ
เรียนตามแผนภาพที่ 5.1 ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการและปฐมนิเทศ 
-  ผูเรียนประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม และทดสอบกอนเรียน 
-  แบงกลุมผูเรียน 5-7 คน ระบุเกณฑมาตรฐานการจัดทําโครงงานคุณธรรม 
-  กําหนดบทบาทหนาที่ กฎ กติกาเกณฑการเรียน แนะแหลงสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล 

 
 
 
 
 

ขั้นการตระหนกัรูและพิจารณาเลือกประเด็นปญหา 
-  กระตุนผูเรียนใหตระหนักรูในประเด็นปญหา 
-  สืบคนขอมูล ขอเท็จจริงจากแหลงสารสนเทศ 

 
 
 
 
 ขั้นการรวบรวมประมวลขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ 

-  ผูสอนใหพื้นฐานความรู วางแนวทางการจัดทําโครงงานคุณธรรม 
-  ผูเรียนตัดสินใจเลือกประเด็นปญหาบนพื้นฐานการตีความขอมูลและสารสนเทศ สืบสอบขอมูล 

 
 
 

ขั้นการจัดทาํรางโครงงานคุณธรรม 
-  ผูเรียนจัดทํารางโครงงานคุณธรรม จากขอมูลที่รวบรวมและประมวลมาจัดทําเปนเอกสารโครงราง 

 
 
 
 ขั้นการดําเนินการโครงงาน 

-  ผูเรียนนํารางโครงงานคุณธรรมมาปฏิบัติจริงตามลําดับขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานที่วางไว  
 
 ขั้นสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

-  ผูสอนใหพื้นฐานความรูดานการประเมินสารสนเทศ การวิเคราะหความสําเร็จของโครงงาน 
-  ผูเรียนจัดทําเอกสารและสื่อการนําเสนอโครงงานคุณธรรม 
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ขั้นการนําเสนอโครงงาน 

-  ผูเรียนนําเสนอโครงงาน ถายทอดความดีงามจากโครงงานคุณธรรม 
-  ผูเรียนทําแบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม และทดสอบหลังเรียน 

 
 
 
 
 ภาพที่ 5.1 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน 
 
 2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  เหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางกอนการทดลองพบวาเหตุผลเชิงจริยธรรม โดย
ภาพรวมกลุมตัวอยางมีเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้น4 คือ ข้ันยึดถืออํานาจของกฎหมาย เมื่อทําการ
ประเมินหลังการทดลองเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 คือ ข้ันยึดหลัก
สัญญาประชาคม ยึดหลักความถูกตอง เมื่อแยกเปนรายดาน ทุกดาน เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใน
ข้ันที่ 5 สามารถเรียงลําดับเหตุผลเชิงจริยธรรมจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานความสามัคคี ดาน
ความซื่อสัตย ดานความรับผิดชอบ ดานความอดทน และดานความมีวินัยในตนเอง ตามลําดับ 
  เมื่อทําการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติทดสอบ
คาที (t-test) โดยใชระดับความเชื่อมั่น 95 % ในการทดสอบพบวาในแตละดานและโดยภาพรวมมี
คา (2 – tailed) นอยกวา 0.05 แสดงวา เหตุผลเชิงจริยธรรมกอนและหลังการทดลองมีความ
แตกตางกันโดยมีพัฒนาการเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48  คิดเปนรอยละ 
14.60 โดยจะพบวา นักศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น 
  3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลองมีคาสูงขึ้นมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.96 คิด
เปนรอยละ 12.65 โดยจะพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
คะแนนพัฒนาการของกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลองอยูในเกณฑ 0.00 – 42.50 เปอรเซ็นต 
คาเฉลี่ยรอยละคะแนนพัฒนาการของกลุมตัวอยางเทากับ 12.65  
  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียน โดยใชสถิติทดสอบคาที 
(t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 95 % ผลการทดสอบกลุมตัวอยางพบวามีคา Sig. นอยกวา .05 
(Sig. = 0.000) แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมตัวอยางกอนและหลังเรียนมีความ
แตกตางกัน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  สูงกวากอนเรียนแสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนหลังจากเรียนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใช
โครงงานคุณธรรมเปนฐานสูงขึ้น 
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 4.  ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน 
 ภาพรวมของระดับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน อยูในระดับมาก  เมื่อแยกเปนรายดาน ดาน
ที่ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล สวนดานที่มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก สามารถเรียงลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานผูสอน  ดาน
รูปแบบกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน และสุดทายดานสถานที่ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ  
 ดานผูสอนเมื่อแยกรายขอพบวา ขอที่มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับคิดเห็นอยูใน
ระดับมากที่สุดคือ ความตรงตอเวลาของอาจารยผูสอน สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก
สามารถเรียงลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอยไดดังนี้ อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาฝก การใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  อาจารยไดสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน  อาจารยมีความสามารถในการถายทอดความรูเปนขั้นตอนแก
นักศึกษา  และอาจารยผูสอนทําการสอนไดเหมาะสม เขาใจงาย  
 ดานรูปแบบกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน เมื่อแยกรายขอพบวาทุกขอระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากสามารถเรียงลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอยไดดังนี้ แบบฝกหัดและ
กิจกรรมมีความหลากหลายเสริมสรางการเรียนรู ความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม  การจัดกิจกรรมกลุมสงเสริมและพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใหแก
นักศึกษา  การจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมกลุม
สัมพันธ  การใชเทคนิคการสอนและกิจกรรมตางๆ นาสนใจ ผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดโดยงาย  
และกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม สรางบรรยากาศในการเรียนรู  
 ดานสถานที่ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ เมื่อแยกรายขอพบวาทุกขอระดับความคิดเห็นอยู
ในระดับมากสามารถเรียงลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอยไดดังนี้ ส่ือที่ใชตางๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนมีความเหมาะสม เสริมการเรียนรูและพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม  ส่ือ และ
โสตทัศนูปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนสงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนของ
นักศึกษา  โสตทัศนูปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู  ส่ือ 
และโสตทัศนูปกรณสอดคลองกับเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมกลุม  สถานที่การ
จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และการดําเนินกิจกรรมตางๆ  
  ดานการวัดและประเมินผล เมื่อแยกรายขอพบวาขอที่มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
มากที่สุดคือ นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  นักศึกษามีความพึง
พอใจในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  และนักศึกษายอมรับผลการ
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วัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา  สวนระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก
สามารถเรียงลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอยไดดังนี้      การวัดและประเมินในแตละกิจกรรมมี
ความเหมาะสมนาเชื่อถือ  มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพและยุติธรรม  การ
ประเมินผลในแตละกิจกรรมสามารถเสริมแรงแกนักศึกษาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน  และ
ผลการประเมินในแตละกิจกรรมนักศึกษามีความพึงพอใจ ยอมรับผลในการประเมิน 
 5.  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามเพศและ
เกรดเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม
เพศ โดยใชสถิติทดสอบคาที ใชระดับความเชื่อมั่น 95 % ในการทดสอบพบวาในแตละดานมีคา 
(2 – tailed) มากกวา 0.05 แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในดานผูสอน ดานรูปแบบกิจกรรมฯ  ดานสถานที่ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ  ดาน
การวัดและประเมินผล และโดยภาพรวมความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 
  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนทั้งในดานผูสอน ดานรูปแบบ
กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน  ดานสถานที่ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ และดานการวัดและ
ประเมินผล จําแนกตามเกรดเฉลี่ยโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way 
Analysis of Variance : One – way ANOVA) ในการทดสอบพบวาความคิดเห็นตอการจัดการ
เรียนการสอนทุกดานมีคา F – Prob. มากกวา 0.05 แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนดานผูสอน ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 

 
1. การจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใช

โครงงานคุณธรรมเปนฐานรายวิชาการบูรณาการสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตสามารถพัฒนาพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมแกผูเรียนและ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได สอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา  ตันสุวรรณนนท และคณะ 
(2553) ที่พบวา รูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมได 
เนื่องจากกระบวนการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 
แตละขั้นตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ไดรับแนวทาง การตรวจเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิและ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมที่ยั่งยืนเปนการพัฒนาจริยธรรมองครวมทั้ง 3 ดานคือ พฤติกรรม จิตใจ และ
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ปญญา รวมทั้งไดรับการฝกทําโครงการฯ สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีใหสูงขึ้นอยางเดนชัด จึงกลาวไดวา การที่ผูเรียนไดรวมกันทําโครงงานคุณธรรม จะมี
กระบวนการเรียนรูโดยผูเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อภิปรายรวมกัน มีการสะทอนความ
คิดเห็น สรางความรูดวยการอภิปรายจะสงผลใหผูเรียนเพิ่มระดับการแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูเรียนจะ
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Collins and Berge, 1996; McConnell, 2006; Watkins, 2005) 
นอกจากนี้การเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบ ก็สงเสริมใหผูเรียนชวยเหลือกันอยาง
กัลยาณมิตร สืบคนขอมูลมาใชรวมกันในการจัดทําโครงงานคุณธรรม เปนการฝกวิธีการสืบสอบ 
คนควาหาความรู ฝกกระบวนการกลุมในการทํางานแบบประชาธิปไตย ทําใหผูเรียนเรียนรูอยาง
สนุกสนานผานกิจกรรมที่ตองลงพื้นเพื่อเก็บขอมูลจริง สอดคลองกับแนวคิดของเขมณัฏฐ         
มิ่งศิริธรรม (2552) ที่กลาววาขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคแบบกลุมสืบสอบจะมีผลที่
เกิดขึ้นกับผูเรียนคือ ผูเรียนเรียนอยางมีความสุข เกิดการพัฒนารอบดาน มีอิสระที่จะเลือกวิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง เพราะไดเลือกโครงงานที่กลุมของตนสนใจ และนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้การที่ผูเรียนใชการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบสอบรวมกันทําโครงงานคุณธรรม ถือวาเปนการรวมกันทําความดีอยางเปน
กัลยาณมิตรที่ดีตอกันใหงานประสบผลสําเร็จ และสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง
เหตุผลเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจในการดําเนินงานโครงงานใหบรรลุเปาหมายไดในที่สุด 
สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) ที่กลาวถึงหลักการ
ทําโครงงานคุณธรรมวาเปนการรวมกันทําดีอยางมีปญญา เปนการเริ่มตนทํางานดวยการสราง
ความเปนกัลยาณมิตรตอกันกอน ดึงศักยภาพดานบวกแตละคนในกลุมมาใช จะทําใหเกิดการใฝด ี
คิดดี และทําดีรวมกันออกมาไดอยางเต็มที่ตามศักยภาพของแตละคน พรอมๆ กับมีการเรียนรูหรือ
มีกระบวนการทางปญญาเกิดขึ้นตลอดการทําโครงงานคุณธรรมไดอยางฉลาดและเปนกุศลได  

2.  การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูเรียนเมื่อเรียนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน พบวาเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมกลุม
ตัวอยางมีเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้น4 คือ ข้ันยึดถืออํานาจของกฎหมาย เมื่อทําการประเมินหลังการ
ทดลองเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 คือ ข้ันยึดหลักสัญญาประชาคม 
ยึดหลักความถูกตอง เมื่อแยกเปนรายดาน ทุกดานเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 คือ ข้ันยึด
หลักสัญญาประชาคม ยึดหลักความถูกตองสามารถเรียงลําดับเหตุผลเชิงจริยธรรมจากมากไป
นอยไดดังนี้ ดานความสามัคคี ดานความซื่อสัตย  ดานความรับผิดชอบ  ดานความอดทน และ
ดานความมีวินัยในตนเอง  สอดคลองกับงานวิจัยของอภิชา  แดงจํารูญ (2553) ที่ไดพัฒนา
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รูปแบบการทําโครงงานคุณธรรมโดยใชแนวคิดการเรียนแบบรวมมือบนเว็บและการเขียนสะทอน
ความดีผานเว็บบล็อกเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเคารพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 จาก
งานวิจัยพบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนหรือนักศึกษาอยูในระดับข้ันที่ 4 และขั้นที่ 5 
สําหรับสถานภาพสวนบุคคลที่พบวามีผลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันคือ เพศ  อายุ  
การอบรมเลี้ยงดู  ชั้นป ทั้งในดานความรับผิดชอบ  ดานความมีวินัยในตนเอง  ดานความซื่อสัตย  
และดานความอดทน จึงกลาวไดวาเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยังอยูในขั้นที่ 5 เพราะยึดหลักสัญญา
ประชาคมและความถูกตอง ซึ่งจัดวาเปนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับเหนือกฎเกณฑ 
(Postconvention Level)  โดยดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2551) ระบุวา เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับ
นี้เปนของบุคคลที่อายุตั้งแต 16 ป ข้ึนไป โดยมักตัดสินใจบนพื้นฐานความถูกตอง ยุติธรรม ยึด
ประโยชนของสวนรวมหรือสังคมเปนหลัก ซึ่งขอตกลงและความถูกตองเปนไปตามสิทธิของตนเอง
และของผูอ่ืน เชน ความเคารพสิทธิมนุษยชน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน จะเห็นวา
กลุมตัวอยางซึ่งเปนผูเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นจนถึงขั้นที่ 5 ในทุกดาน อาจเนื่องจาก
คุณธรรมในดานความสามัคคี ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ เปนประเด็นปญหาที่สังคมไทย
ประสบปญหาวิกฤตเปนอยางมาก จากขาวการชุมนุมประทวงของกลุมตางๆ ขาวการคอรัปชั่นใน
วงการตางๆ กลุมตัวอยางจึงมองวาตนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานดังกลาวสูงกวาบุคคลที่สราง
ความเดือดรอนแกคนอื่น สอดคลองกับการศึกษาของนงลักษณ  วิรัชชัย  ชยุตม  ภิรมยสมบัติ และ
ศจีมาจ  ณ วิเชียร (2551) ที่ไดทําการวิจัยและพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมพบวา สภาพ
คุณธรรมจริยธรรมของประชาชนในสังคมไทยตามตัวบงชี้ กลุมตัวอยางมีแนวโนมในการประเมิน
ระดับคุณธรรมของตนเองสูงกวาระดับคุณธรรมของเพื่อนรวมอาชีพและเพื่อนรวมชาติ เพราะกลุม
ตัวอยางรับรูวาตนเองอยูในสังคมที่ไมดี เพราะการไดรับขาวสารจากสื่อตางๆ ที่กลาวถึงความไม
ซื่อสัตยของบุคคลหลายระดับ การไดรับความเดือดรอนจากความขัดแยงในกรณีตางๆ ในปญหา
ภาคใต ปญหาการประทวงกอความไมสงบในเขตเมือง นอกจากนี้กลุมตัวอยางเกิดความไมแนใจ
ในระดับคุณธรรมของผูอ่ืนวาจะดีกวาตนหรือไม ซึ่งสืบเนื่องจากการรับรูขาวสาร และการประเมิน
ตนเองเปรียบเทียบกับผูอ่ืน โดยมองวาการที่ตนเองไมทําแตมีคนอื่นทํา นั่นหมายความวาผูอ่ืนนั้น
นาจะไมดีหรือไมมีคุณธรรมเทาเทียมกับตนเองจึงทําใหกลุมตัวอยางมองวาคนอื่นๆ ในสังคมไมนา
ไวใจ 

 จากการศึกษาการเรียนรูของกลุมตัวอยางโดยใชโครงงานคุณธรรมเปนฐานเพื่อการ
พัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมพบวา โครงงานคุณธรรมสวนใหญบูรณาการโครงงานสํารวจและ
โครงงานผลิตสื่อการเรียนการสอน เนื่องจากใชการเรียนรูรวมกันดวยเทคนิคกลุมสืบสอบ กลุม
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ตัวอยางที่เปนผูเรียนนั้นจึงมีความตองการสํารวจและรวบรวมขอมูล สืบสอบหาขอเท็จจริง ลงมือ
ปฏิบัติ แลวนําเสนอผลงานผลิตสื่อ กิจกรรมที่ไดดําเนินการสวนมากเปนงานจิตอาสา เชน การไป
บูรณะวัดหลังน้ําทวม จัดภูมิทัศนหองสมุดและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในวัด การผลิตสื่อการ
สอนคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็ก เปนตน เหลานี้จึงเปนการสรางประสบการณชีวิตใหแกผูเรียน 
สอดคลองกับแนวคิดของอภิชา  แดงจํารูญ (2553) ที่กลาววา การทําโครงงานคุณธรรมจะชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการรวมมือกันทํางาน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ศึกษา สํารวจ คนควา คิดคน เนนการนําปญหาที่เกิดขึ้นจริงมาเรียนรูและแกปญหา 
และสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา  แขมมณี (2546) ที่ระบุวาพัฒนาทางจริยธรรมของบุคคล
เกิดขึ้นไดจากการที่ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและสภาพแวดลอม การไดมีปฏิสัมพันธดังกลาว
จะชวยใหบุคคลเขาใจความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนมากขึ้น สามารถนํามาใชในการพิจารณาเพื่อ
ตัดสินใจในปญหาตางๆ โดยเฉพาะกับปญหาเชิงจริยธรรม ดังนั้นการใหผูเรียนไดเขากลุมทาง
สังคมตางๆ จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูบทบาทของตนเองและผูอ่ืน จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนา
จริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไปอยางรวดเร็ว 
 3. คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังทดลองมีคาสูงขึ้นมีคาเฉลี่ยเทากับ 13.96 คิดเปน
รอยละ 12.65 โดยจะพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นคะแนน
พัฒนาการของกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลองอยูในเกณฑ 0.00 – 42.50 เปอรเซ็นต คาเฉลี่ยรอย
ละคะแนนพัฒนาการของกลุมตัวอยางเทากับ 12.65  เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนและหลังการเรียน โดยใชสถิติทดสอบคาที (t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 95 % ผลการทดสอบ
กลุมตัวอยางพบวามีคา p นอยกวา .05 (p  = 0.000) แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม
ตัวอยางกอนและหลังเรียนมีความแตกตางกัน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  สูงกวากอน
เรียนแสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐานสูงขึ้น  ซึ่งอาจจะเปนเพราะวานอกจาก
ผูเรียนไดรับความรูในเนื้อหาแลวจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอันเนื่องจากผูเรียนตองมีสวน
รับผิดชอบในการเรียนรูและความสําเร็จของตนเองและของกลุมเปนเปาหมายสําคัญในการเรียนรู 
ฝกใหผูเรียนไดรูจักการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน เปนการเรียนรูรวมกันฉันมิตรดังจะเห็นไดจากเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงขึ้น จนถึงขั้นที่ 5 สอดคลองกับแนวคิดของเขมฌัฏฐ  มิ่งศิริธรรม 
(2552) ที่กลาววา เมื่อผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน จะชวย
พัฒนาคุณลักษณะใหกับผูเรียนในการแสวงหาความรู ความมีวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 
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 4.  ภาพรวมของระดับความคิดเห็นที่มีตอการเรียนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน อยูในระดับมาก  เมื่อแยกเปนรายดาน ดาน
ที่ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล สวนดานที่มีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก สามารถเรียงลําดับความคิดเห็นจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานผูสอน  ดาน
รูปแบบกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน และสุดทายดานสถานที่ ส่ือ และโสตทัศนูปกรณ จึง
กลาวไดวาดานการวัดและประเมินผลมีความสําคัญมากในการจัดการเรียนการสอนโดยใช
โครงงานเปนฐาน เพราะตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ดังนั้นผูเรียนจึงมีความคาดหวังกับบทบาทของผูสอนที่ตองมีสวนสําคัญในการประเมินผลการ
เรียนรูทั้งในแงกระบวนการกลุมและผลงานกลุม ดังนั้นบทบาทของผูสอนจึงเปนสิ่งสําคัญมาก 
สอดคลองกับแนวคิดของจินตนา  ตันสุวรรณนนท และคณะ (2553) ที่ระบุวา อาจารยผูสอน
จะตองเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย มีการวางตนใหเหมาะสมเปนกันเอง เปนกัลยาณมิตรที่ทําหนาที่
ใหคําปรึกษา เอื้ออํานวยความสะดวก ชี้แนะแนวทางที่ดี มีจิตวิทยา สรางแรงบันดาลใจ รวมทั้ง
กํากับดูแลโดยใชมาตรการในทางบวก การเสริมแรงมากกวาใชการลงโทษ จัดประสบการณให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ทั้งนี้เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเมื่อจําแนกตามเพศ และเกรดเฉลี่ยมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จึง
กลาวไดวาสถานภาพของกลุมตัวอยางไมมีตอระดับความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนโดย
วิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนในรายวิชาการบูร
ณาการสารสนเทศ 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.1  การเรียนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงาน
คุณธรรมเปนฐาน เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจึงตองเปลี่ยน
บทบาทเปนที่ปรึกษา คอยอํานวยความสะดวก และติดตามการดําเนินโครงงานผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
  1.2  การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบ
และใชโครงงานคุณธรรมเปนฐานสามารถนําไปประยุกตใชสําหรับเนื้อหาอื่นๆ ในการวางแผน 
กําหนดกิจกรรม เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถสรางความรูดวย
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ตนเอง หรือทักษะตางๆ อาทิ ทักษะชีวิต  ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา เปนตน ข้ึนอยูกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียน 
 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษา และสอดแทรกกิจกรรมที่สงผลแกผูเรียนในดานตางๆ เชน ความ
คงทนในการเรียนรู การเสริมสรางทักษะการคิดแบบวิจารณญาน การคิดแบบบูรณาการ หรือ
ทักษะอื่นๆ เปนตน โดยมีการเพิ่มชองทางการเขาถึงแหลงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีที่เอื้อตอการ
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมแกผูเรียน 
  2.2  ควรศึกษาคนควาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเสริมสรางทักษะตางๆ ในเนื้อหาอื่นและในระดับชั้นอื่นๆ โดยใชโครงงานคุณธรรม
เปนฐานผสมผสานกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน 
 

 


