
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 

 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมโดย
วิธีการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุมสืบสอบและใชโครงงานคุณธรรมเปนฐานวิชาการบูรณา
การสารสนเทศ สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1.  แนวคิดเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 2.  หลักการและวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 4. เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนดวยโครงงาน 
 6. การเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมเปนฐาน 
 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 
 1.  ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรมไดมีนักวิชาการใหความหมายไวดังตอไปนี้ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524) กลาววาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมคือการที่บุคคลใช
เหตุผลในการเลือกหรือไมเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเปนเครื่องแสดงมูลเหตุจูงใจ
ที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ประเภทตางๆ ตลอดจนพัฒนาการทางดานอื่นๆ ของบุคคล โดยเฉพาะพัฒนาการทางดาน
สติปญญา และพัฒนาการทางดานอารมณดวย 
 ดวตา  เครือทิวา (2544) ใหความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรมคือเหตุผลที่บุคคลใช
ในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ เมื่อบุคคล
ใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด ซึ่งเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึง
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตํ่าสุดเปนระดับที่บุคคลมี
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ความเห็นแกตัวมากที่สุด และคอยๆ ลดความเห็นแกพวกพอง เห็นแกสวนรวม จนในที่สุดเปนการ
ทําความดีเพื่อความดีโดยแทจริง โดยไมหวังผลตอบแทนจากการกระทํานั้น 
 พิณทิพย  วังเกล็ดแกว (2547) กลาววาเหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึงเหตุผลทีบ่คุคลใช
ในการตัดสินใจเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ ซึ่งเหตุผลนี้แสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจทีอ่ยู
เบื้องหลังการกระทํานั้นๆ  
 สรุปไดวาเหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจที่จะกระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ บนพื้นฐานทางจริยธรรมของบุคคล โดยเหตุผลที่แสดงออกมาจะ
แสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลรวมถึงพัฒนาการทางดานสติปญญาและพัฒนาการ
ทางดานอารมณ ซึ่งการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภท
ตางๆ ของบุคคลนั้นดวย 
 2.  ลักษณะทางจริยธรรมของบุคคล 
  ลักษณะตางๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมนั้น ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) 
ไดแบงออกเปน 4 ประเภท คือ ความรู ทัศนคติ การใชเหตุผล และพฤติกรรมตางๆ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น ถือวาการ
กระทําชนิดใดดี ควรแกการกระทํา และการกระทําชนิดใดเลว ควรแกการละเวน ลักษณะและ
พฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมหรอื
ความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมนี้ข้ึนอยูกับ อายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคลดวย ความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญ เด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแต
เกิด และโดยเฉพาะชวงอายุ 2 – 10 ป เด็กจะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 
  2.2 ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตสําหรับบุคคลบางคนในสถานการณ
ปกติ อาจมีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมี
ความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นเปนการรวมทั้งความรูและ
ความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน ดังนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญคือ สามารถ
ใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลไดแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคม
ของบุคคลแตเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
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  2.3 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยเหตุผลที่บุคคลใชนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูง
ใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําให
ทราบวา บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกัน อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันไดเสมอ และ
บุคคลที่มีการกระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําและระดับจริยธรรมที่แตกตางกัน
ได นักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมคือ เพียเจท และโคลเบอรก (Piaget, 1932 & Kohlberg, 
1969) ไดใชการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของ
บุคคลนั้น และการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางดานอื่นๆ ของบุคคล
ดวย โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณ นอกจากนี้โคลเบอรกยังพบวา การให
เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคลนั้นๆ ดวย 
  2.4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 
หรือละเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ซึ่งเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท ไดแก การใหทาน การเสียสละ 
เพื่อสวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปนการกระทํา
ที่สังคมไมยอมรับและไมสนับสนุนไดแก พฤติกรรมในสถานการณที่เยายวนใจ หรือในสภาพที่ยั่วยุ
ใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑเพื่อประโยชนสวนตนบางประการ ซึ่งอาจรวมเรียกวาพฤติกรรม
เกี่ยวกับความไมซื่อสัตย เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือคะแนน การลักขโมย การกลาวเท็จ เปน
ตน ผูที่มีจริยธรรมสูงยอมละเวนการกระทําที่สังคมไมยอมรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคม
ใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ของจริยธรรม ทั้งนี้เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคล 
สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอื่นๆ ของจริยธรรมจึงเปน
เพียงเพื่อใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของบุคคลเทานั้น 
 3.  พัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับสถานภาพสวนบุคคล 
  พัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับสถานภาพสวนบุคคล กรมวิชาการ 
(2541) ระบุวา สถานภาพสวนบุคคลในดานระดับอายุ ระดับสติปญญา ความแตกตางระหวาง
เพศ มีผลตอพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
  3.1 ระดับอายุ  พัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับระดับอายุ มีความ
เกี่ยวของกันบาง แตไมใชเกี่ยวของกันอยางแนนอนตายตัว ทั้งนี้เพราะแตละคนจะมีพัฒนาการใน
อัตราสวนที่แตกตางกัน จากการศึกษาเรื่องระดับอายุกับพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
สามารถสรุปไดดังภาพที่ 2.1 แตอยางไรก็ตาม ภาพที่แสดงเปนเพียงบรรทัดฐานกวางๆ เทานั้น 
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ภาพที่ 2.1  ชวงอายุที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นตางๆ 
ี่มา:  กรมวิชาการ (2541) 

 3.2 ระดับสติปญญา ความสัมพันธของระดับสติปญญากับความสามารถในการใช
ตุผลเพื่อตัดสินปญหาเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกันอยางชัดเจน ความเกี่ยวของนี้ยืนยันได
ากการศึกษาวิจัยจากคะแนนที่ไดจากการวัดระดับสติปญญา (I.Q) และความสามารถในการ
ัดสินปญหาเชิงจริยธรรม พบวาผูเรียนที่มีระดับสติปญญาสูง จะมีแนวโนมที่จะตัดสินปญหาเชิง
ริยธรรมไดดีกวาผูมีระดับปญญาต่ํา อยางไรก็ตาม เฉพาะระดับสติปญญาเพียงอยางเดียวมิได
นสิ่งประกันการมีพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แมวาการที่จะมีพัฒนาการในแตละ
ั้นจะตองอาศัยความสามารถทางสติปญญาอยางเพียงพอในระดับใดระดับหนึ่งก็ตาม 
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  3.3 ความแตกตางระหวางเพศ ในการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ผูศึกษา
มักจะนําเพศมาเปนตัวแปรอยูเสมอ ความสัมพันธระหวางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและเพศก็
เชนกัน มีการศึกษาหลายเรื่องที่แสดงวาเพศหญิงมีพัฒนาการอยูในขั้นที่ 3 เปนเวลานาน และเปน
จํานวนมากกวาเพศชาย จากผลการศึกษาคนควาที่พบวาเพศหญิงสวนใหญมีพัฒนาการอยูในขั้น
ที่ 3 นั้น เปนเพราะแรงกดดันทางสังคมในเรื่องบทบาทหนาที่ของผูหญิง 
  โคลเบอรก (อางถึงในกรมวิชาการ, 2541) ไดกลาวไวอยางชัดเจนวา พัฒนาการในขั้น
สูงจะมีลักษณะทางจริยธรรมที่ดีและนาปรารถนามากกวาในขั้นต่ํา คํากลาวนี้มิไดเปนการกําหนด
วาผูมีพัฒนาการในขั้นสูงจะมีคากวาผูมีพัฒนาการในขั้นต่ํา ดังนั้นในเรื่องนี้จึงพยายามสรุปขอ
ถกเถียงตางๆ เกี่ยวกับขอที่ดีของการมีพัฒนาการในขั้นสูง ขอวิจารณแนวคิดของโคลเบอรกสวน
ใหญมาจากกลุมที่ยึดแนวทางจริยธรรมแบบสัมพัทธนิยม ซึ่งเห็นวาหลักทางจริยธรรมนี้จะมี
ลักษณะเด็ดขาด กลุมนี้เห็นวาสิ่งที่พึงประสงคในวัฒนธรรมหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อาจจะใช
ไมไดหรือมีความสําคัญในอีกวัฒนธรรมอื่นหรือบุคคลอื่น ความจริงแลวมนุษยทุกคนเปนผูสราง
ลําดับของคานิยม ตองการที่จะมีขอสันนิษฐานที่จะแยกการกระทําที่ดีและไมดีออกจากกัน ถาเรา
ยอมใหคนแตละคนคิดเอาเองวาการกระทําใดถูกหรือนายอมรับ เราก็จะตกอยูในสภาพที่ปลอยให
ผูใดผูหนึ่งกอทุกขใหแกผูอ่ืนเพื่อตัวของเขาเอง จริยธรรมซึ่งกลาวถึงการเคารพสิทธิของผูอ่ืน ยอม
ดีกวาไมไดกลาวถึงสิ่งนี้ ดังนั้นการขยายความวาขั้นตางๆ ของโคลเบอรกหมายถึง การเพิ่มของ
พัฒนาการดานความยุติธรรม ในฐานะที่ตระหนักถึงสิทธิและประโยชนของผูอ่ืน แตละขั้นที่สูงขึ้น
จึงมีความปรารถนากวาขั้นที่ต่ํากวา แตหลักการในขั้นต่ํามิใชเหลักการที่แทจริงจนกวาจะไดพฒันา
ไปถึงขั้นที่ 5 ในขั้นกอนขั้นที่ 5 ความเอาใจใสในความผาสุกของมนุษย หมายถึงการทําตามกฎ
กติกา จะทําอะไรตองทําแบบเดียวกัน และบางครั้งก็เกี่ยวกับอารมณ ความรูสึก และเหตุผลที่
จําเปนตองคลอยตามกฎระเบียบที่กําหนดขึ้น มิใชเพียงเรื่องความเมตตาและความยุติธรรม แตจะ
รวมไปถึงเรื่องความรอบคอบและอํานาจดวย แตพอถึงขั้นที่ 5 หลักทางจริยธรรมไดกลายเปนสิ่งที่
โคลเบอรกเรียกวา “กฎสัมพันธ” (Metarules) ซึ่งหมายถึงกฎที่ใชสรางและประเมินกฎอื่นๆ 
มากกวาที่จะใชนําสิ่งอื่นๆ และมีตัวตนชัดเจน ดังนั้นพัฒนาการขั้นที่ 5 จึงเปนขั้นที่พิจารณาแลววา
เหมาะสมและพึงประสงคที่สุด ทั้งนี้เพราะเปนขั้นที่ความยุติธรรมไดกลายเปนหลักที่เปนสากลที่จะ
นําทางพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษย นอกจากนี้ผูใชเหตุผลในข้ันสูงกวายังสามารถกระทําในสิ่งที่ผู
มีเหตุผลในขั้นต่ําสามารถกระทําได และทําไดยิ่งกวาเชน ความสามารถในการแกไขขอขัดแยงได
ในลักษณะที่ยั่งยืนกวา 
 



 14

 
 4.  การตัดสินเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  การตัดสินใจเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดังนี้ (กรมวชิาการ
, 2541) 
  4.1  การใชเหตุผลเพื่อทํานายพฤติกรรม  จากการศึกษาของ Hartshorne and May ( 
อางถึงใน กรมวิชาการ, 2541) พบวาพฤติกรรมไมซื่อสัตยในสถานการณหนึ่งไมสัมพันธกับ
พฤติกรรมเดียวกันนี้ในอีกสถานการณหนึ่ง นั่นคือ หากสถานการณตางกัน พฤติกรรมทาง
จริยธรรมก็จะแตกตางกัน นอกจากนั้นยังพบวาคะแนนระหวางความรูทางจริยธรรมกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมีความสัมพันธกันนอยมาก ดังนั้นเราไมสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลไดจาก
ระดับพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แตเราสามารถทํานายระดับของเหตุผลที่เขาใชอยู
เบื้องตนการตัดสินใจที่จะทําหรือไมทําบางอยาง อาจกลาวไดวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น
จําเปน แตไมเพียงพอสําหรับการที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคได ซึ่งเหตุผลเชิงจริยธรรม
เปนเพียงองคประกอบหนึ่งที่บงบอกวาการตัดสินใจเลือกเพราะอะไร ทั้งนี้เพราะสถานการณแตละ
สถานการณแตกตางกัน และสถานการณนั้นๆ มีผลตอการเลือกกระทําเชนที่ไดกลาวมาแลว 
อยางไรก็ตามผูมีพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกัน ก็จะประเมินสถานการณ
แตกตางกันไปอีก ดังการทดลองของกรินเนอร ที่พบวาในการโกงการเลนเกม ผูมีพัฒนาการดาน
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงจะโกงนอยกวาผูมีพัฒนาการในขั้นต่ํา (ระดับเหนือกฎเกณฑไม
โกงรอยละ 50 ระดับกฎเกณฑรอยละ 20 และระดับกอนกฎเกณฑรอยละ 15) ผูมีพัฒนาการในขั้น
ที่ 3 จะตองทําอะไรตามความคาดหวังของผูอ่ืน ตลอดจนรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน ผูมี
พัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 4 เห็นดวยกับลัทธิการเมืองแบบอนุรักษนิยม 
และผูมีพัฒนาการในระดับกฎเกณฑเห็นดวยกับการใชเหตุดวยกับการใชความรุนแรงทางการเมอืง 
สวนผูมีพัฒนาการในระดับเหนือกฎเกณฑไมเห็นดวยทั้งอนุรักษนิยมและการใชความรุนแรง แตมี
ความเชื่อในระบบการเมืองแบบประชาธิปไตย และผูมีพัฒนาการระดับเหนือกฎเกณฑนี้จะ
ประทวง หากสภาพทางการเมืองขัดกับหลักแหงความยุติธรรม 
  4.2  ความสัมพันธระหวางพัฒนาการดานการรูการคิด กับพัฒนาการดานการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม บุคคลที่ยิ่งมีพัฒนาการดานการรูการคิดแบบทั่วไป (ตามแนวคิดของเพียเจต) 
มากเทาใด ก็จะยิ่งมีความเปนไปไดที่จะมีพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันสูง นั่น
คือถาปราศจากความสามารถในการใชเหตุผลแบบทั่วไปแลว ความสามารถในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมก็จะไมเกิด 
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ตารางที่ 2.1  ความสัมพันธระหวางพัฒนาการตามแนวของเพียเจตกับพัฒนาการดานการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม 
พัฒนาการดานการรูการคิด และสติปญญา 

(พัฒนาการตามแนวของเพียเจต) 
พัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

ข้ันที่ 2 และ 3 (ตอนแรก) 
     พิจารณาผลทางกายภาพเพียงอยางเดียว 
แบงแยกสิ่งตางๆ จากกัน 

ข้ันที่ 1 
     ยึดคําสั่งและการลงโทษ 

ข้ันที่ 3 (ตอนที่ 2) 
     แลกเปลี่ยนผลประโยชน  พิจารณาสิ่งที่
เกี่ยวของหลายๆ ดาน 

ข้ันที่ 2 
     ยึดสิ่งที่จะนําไปสูผลประโยชนยึดถือส่ิงที่
เกี่ยวของกัน เชน ความเปนญาติ 

ข้ันที่ 4 (ตอนแรก) 
     ผลประโยชนยอนกลับ 

ข้ันที่ 3 
     ยึดความสัมพันธระหวางบุคคล 

ข้ันที่ 4 (ตอนที่ 2) 
     พิจารณาระบบสังคมในวงกวาง 

ข้ันที่ 4 
     ยึดถืออํานาจของกฎหมาย 

ข้ันที่ 4 (ตอนที่ 3) 
     มีความสามารถอยางเต็มที่ในการแยกแยะ
ส่ิงตางๆ สามารถสรางหลักการได 

ข้ันที่ 5 
     ยึดสัญญาประชาคม ยึดหลักความถูกตอง 

ที่มา: กรมวิชาการ (2541) 
 
  จะเห็นวาจากพัฒนาการแบบทั่วไปของเพียเจตไปสูพัฒนาการทางจริยธรรม มีความ
จําเปนตอพัฒนาการทางจริยธรรม การที่บุคคลจะสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ตอง
อาศัยองคประกอบอยางอื่นอีก ในสภาพจริงโดยเฉพาะอยางยิ่งการที่มีพัฒนาการทั่วไปในข้ันสูง
อาจมิไดมีพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงก็ได 
 5.  ปญหาการสอนเพื่อการดําเนินการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  ในการสอนตามทฤษฎีนี้มีจุดยึดที่วา การเรียนรูจะตองผานกระบวนการไตรตรองของ
ผูเรียน มิใชการตั้งกฎเกณฑใดๆ ใหผูเรียนปฏิบัติตามโดยอัตโนมัติ ปญหาการสอนอาจเกิดจาก
การปฏิบัติไมสอดคลองกับหลักการ อาจจําแนกได 7 ประการ คือ การไมไวตอการรับรู  การ
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แสดงออกมากเกินไป  การที่ผูเรียนไมแสดงความคิดเห็น  เจตคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียน  ความเบื่อ
หนายและเฉื่อยชา  ผูสอนมีลักษณะที่เปนปญหาทางดานการนํากลุม  และกลุมขาดประสิทธิภาพ  
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
  5.1 ปญหาการไมไวตอการรับรู  ในการทํากิจกรรม ถาผูสอนไมวางแนวทางในการ
ปฏิบัติตัวของผูเรียนใหดี อาจจะมีการพูดจาลวงเกินกัน และฝายตรงขามจะมีปฏิกิริยาตอบรับใน
ดานลบ ดังนั้นผูสอนจึงตองวางขอตกลงของการอภิปรายใหชัดเจน การลืมหรือละเมิดขอตกลง แม
เกิดขึ้นไมบอย แตเมื่อเกิดขึ้นผูสอนจะตองใหหยุดอภิปรายชั่วขณะหนึ่ง โดยอาจจะพูดทํานองวา 
หากผูใดไมเห็นดวยกับเพื่อน แตไมควรพูดลวงละเมิดพูดจากาวราวกับฝายที่ไมเห็นดวยกับตน ทุก
คนควรใหความเคารพนับถือผูอ่ืนดวย ซึ่งในกรณีที่ผูสอนขัดจังหวะเชนนี้ อาจจะมีสมาชิกบางกลุม
โกรธ ผูสอนอาจตองขอพบเปนการสวนตัว 
   การอภิปรายที่มีปญหากับการอภิปรายที่มีชีวิตชีวาแตกตางกัน ผูสอนจะตองไม
สับสน การอภิปรายที่มีปญหาคือการโตเถียงกันดวยเรื่องสวนตัว แตการอภิปรายที่มีชีวิตชีวา 
ผูเรียนจะถกเถียงกันในประเด็นทางจริยธรรม แตถาการอภิปรายเขาลักษณะตอความยาวสาว
ความยืด หรือต้ังใจปะทะกับสมาชิกผูใดผูหนึ่งโดยตรงถือวามีปญหา 
  5.2 ปญหาการแสดงออกมากเกินไป ผูเรียนที่แสดงออกมากเกินไปมี 2 ประเภท 
ประเภทแรก คือผูเรียนที่อภิปรายในเนื้อหา แตพูดมากไป ทําใหคนอื่นๆ ไมคอยมีโอกาสพูด แต
พวกนี้มักทําใหการอภิปรายดําเนินไปไดมาก ผูสอนไมควรจํากัดคนพวกนี้ นอกเสียจากวาผูเรียน
นั้นจะพูดนอกเรื่อง สวนประเภทที่ 2 เปนประเภทที่ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง และตองการใหการ
อภิปรายเปนไปตามทิศทางที่ตองการ พวกนี้จะชอบขัดจังหวัดผูอ่ืน เพื่อจะชักจูงการอภิปรายเขาสู
ประเด็นของตน กลุมนี้จะไมใหความสําคัญตอประเด็นของผูอ่ืน ทั้งนี้เพราะเขาไมใชผูฟงที่ดี และ
ไมสนใจวาผูอ่ืนจําเปนอยางไร ถามีสมาชิกในกลุมแบบนี้ สมาชิกอื่นๆ จะรูสึกรําคาญ หากเกิด
ปญหาระหวางการอภิปรายดวยลักษณะปญหาดังกลาว ผูสอนควรขัดจังหวะดวยความสุภาพ ไม
ควรแสดงความโกรธหรือไมพอใจ อาจทําไดโดยการเลือกผูที่ไมคอยพูดใหไดพูด เปนการตัดบท
ทางออม หรือหลีกเลี่ยงการพูดตรงๆ โดยใหทุกคนออกความคิดเห็นเรียงตัวไป หรือใหคนอื่นสรุป
ส่ิงที่สมาชิกผูนั้นพูด อยางไรก็ตามผูสอนไมควรขัดจังหวะบอยนัก ถาพบวาผูเรียนคนใดมีปญหา 
ควรใหมาพบเปนการสวนตัว แลวชี้แจงวาการพูดของเขาทําใหผูอ่ืนรําคาญ และใหโอกาสผูอ่ืนพูด
บาง 
  5.3 ปญหาการที่ผูเรียนไมแสดงความคิดเห็น การที่สมาชิกในกลุมบางคนไมพูดหรือ
พูดนอย อาจเกิดจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ความไมสะดวกที่จะพูดในกลุม หรือไมสนใจที่จะพูด มี
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ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาถาเขามีความคิดเห็นอะไรอยูในใจเขาจะพูด แตในกรณีนี้การที่เขาไมพูด
อาจจะเปนเพราะไมกลา ผูสอนควรถือวาเปนสิทธิของผูเรียนที่จะไมพูด และผูสอนจะตองแยก
ผูเรียนที่ไมคอยพูดใหออกวา ที่ไมพูดเปนเพราะไมสนใจ หรือไมมีอะไรจะพูด ผูเรียนที่ไมสนใจจะ
แสดงอาการเหนื่อยหนาย สวนผูที่สนใจกิจกรรม (แตไมพูด) จะตั้งใจฟงและติดตามการอภิปราย 
ซึ่งผูสอนจะสังเกตไดจากสีหนาทาทางของเขา แตมีผูเรียนอีกประเภทหนึ่งที่อยากจะพูดแตไม
มั่นใจ ผูสอนจะตองชวยเหลือดวยการถามเรียงตัวไปเปนคนๆ เมื่อเขาพูด ก็ถามกระตุนใหคนอื่นๆ 
สนับสนุนความคิดเห็นของเขา หรืออาจจะถามเฉพาะเจาะจงใหเขาไดแสดงความคิดเห็น โดย
แสดงใหเห็นวาเปนการเชื้อเชิญใหพูด 
  5.4 เจตคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียน ผูเรียนที่มีความรูสึกในทางลบตอวิชาที่เรียน อาจ
แสดงออกโดยการเงียบ ไมสนใจการอภิปราย หรืออาจพูดวาไมชอบออกมาตรงๆ ลักษณะการมี  
เจตคติในเชิงลบนี้เปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนา ผูสอนจะตองพยายามศึกษาวาปฏิกิริยาเชนนี้เกิดขึ้น
เพราะเหตุใด สาเหตุอาจเกิดจากปจจัยตางๆ คือ 
   5.4.1  เปนบุคลิกภาพของผูเรียนนั้น คือเปนนักปฏิเสธ จะปฏิเสธกิจกรรมแทบทุก
อยางเมื่อเขากลุมก็จะแสดงความรูสึกในทางลบออกมา 
   5.4.2  เคยมีผูใหแนวทางที่แตกตางจากนี้ หรือไมวิธีการที่ไมเหมาะสมในการสอน 
เชน ที่บานพอแมใชวิธีดั้งเดิมหรือครูใชวิธีสอนที่ไมเหมาะสม เปนตน 
   5.4.3  ไมชอบกลุมสมาชิกที่ตนสังกัดอยู 
   ถาหากผูเรียนมีลักษณะในขอ 5.4.1 จะเปนการยากที่จะเปลี่ยนความคิดเห็นของ
เขา ผูสอนควรสนทนาเปนการสวนตัว แลวใหงานอื่นทํา เชน บันทึกการอภิปราย เปนตน ถาหาก
ผูเรียนมีลักษณะอันเกิดจากการสอนของพอแม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผูสอนจะตองรับฟง
ความคิดเห็นของพอแม และไมพยายามประเมิน แลวเสนอแนวคิดในการใชวิธีสอนนี้แกพอแม 
สวนถาหากปญหาเกิดจากเจตคติไมดีตอกลุม ผูสอนอาจจะใชวิธีที่กลาวมาแลวในขอแรก และถา
หากพบวาเจตคตินั้นเกิดจากการที่สมาชิกถูกเพื่อนกาวราว ก็อาจจะตองใหมีการขอโทษในกลุม
หรือในเวลาอื่นตามแตจะเห็นเหมาะสม พรอมทั้งชี้แจงใหคูกรณีเขาใจ 
  5.5 ความเบื่อหนายและเฉื่อยชา หากเกิดกรณีดังกลาววิเคราะหไดวาอาจเกิดดวย
สาเหตุหลายประการคือ 
   5.5.1 ความซ้ําซากของกิจกรรม เชน ใชกรณีขัดแยงซ้ําๆ กันในกลุมเดิมหรือ
กิจกรรมแบบเดิม 
   5.5.2  กรณีขัดแยงที่เลือกมาไมเหมาะสม 
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   5.5.3 สมาชิกในกลุมอายุเทาๆ กัน หรือใชเหตุผลในขั้นเดียวกัน หรือสมาชิกใช
เหตุผลตางกันมาก 
   จากกรณีนี้อาจตองมีการสัมภาษณเพื่อเขากลุมใหม แตจะตองไมใชเวลากับเร่ือง
นี้มากนัก ในกรณีที่สมาชิกในกลุมใชเหตุผลตางกันมากเกินไป อาจจะใหผูที่ใชเหตุผลในระดับที่
หางจากเพื่อนมาชวยบันทึกการอภิปรายก็ได 
  5.6  ผูสอนมีลักษณะที่เปนปญหาในการนํากลุม ผูสอนที่มีลักษณะเปนปญหาในการ
นํากลุมคือ 
   5.6.1 มีลักษณะชักจูงหรือครอบงําผูเรียน ผูสอนไมควรพูดมากเกินรอยละ 25 
ในขณะอภิปราย 
   5.6.2  นําผูเรียนโดยตรง ใหไดเรียนรูเหตุผลในข้ันที่สูงขึ้น โดยผูเรียนไดเลือกเอง 
   5.6.3 ใชคําถามปลายเปด-ปด ไมสมดุลกันในการดําเนินการอภิปราย หากมิได
เปนดังที่คาดไว ผูสอนสามารถปรับแบบแผนของการสอนได แตการเปลี่ยนแบบแผนจะตองใหมี
กิจกรรมของผูเรียนเปนหลัก กิจกรรมนั้นจะตองมีคําถามปลายเปด และเนนจุดสําคัญที่ตองการ 
การที่ ผูสอนจะประเมินลักษณะความเปนผูนําของตนนั้นเปนเรื่องลําบาก  จึงควรใหมี ผู
สังเกตการณซึ่งมีประสบการณที่เทาเทียมกันหรือเหนือกวามาสังเกตการณดวย 
  5.7 กลุมขาดประสิทธิภาพ กรณีที่กลุมขาดประสิทธิภาพ คือกลุมที่ดําเนินการ
อภิปรายแลว แตไมมีการพัฒนาดานการใชเหตุผล (แตไมใชเพราะใชเวลานอยไปหรือเพราะ
ประเมินไมถี่ถวน) หากเกิดกรณีเชนนี้ แสดงวาผูเรียนอาจจะยังขาดคุณสมบัติดานการใชเหตุผล
ทั่วๆ ไป ตามหลักพัฒนาการของเพียเจต หรือเพราะผูสอนขาดการนําที่ดี หรือเทคนิคการสอนไม
เหมาะสม ในการแกปญหา จะตองศึกษาวาปญหาเกิดจากอะไร ซึ่งทําไดหลายวิธี เชน ใหผูเรียน
สงขอมูลยอนกลับ ใหผูสังเกตการณประเมินการสอน ฟงเทปที่บันทึกไว หรืออานขอความที่บันทึก
ไว รวมทั้งการประเมินผลตนเองดวย ในกรณีที่ปญหาเกิดจากการที่ผูสอนขาดทักษะในการใช
เหตุผล ผูสอนจะตองพยายามหาโอกาสอานหนังสือที่เกี่ยวของกับดานนี้ หรือสังเกตการณสอน
ของ  นักจริยศึกษาอื่นๆ รวมทั้งหาโอกาสเขารวมประชุมสัมมนาหรือปฏิบัติการทางจริยศึกษาดวย 
 6.  ประเด็นในการจัดจริยศึกษา 
  ส่ิงที่นําเสนอตอไปนี้เปนการนําเสนอเกี่ยวกับการสอนวาจะดําเนินการอยางไรจึงจะ
เหมาะสม แมวาจะไมมีคําตอบอยางแนชัดลงไปวาอะไรถูกอะไรผิด แตก็เปนสิ่งที่ผูสอนตองเอาใจ
ใสประเด็นที่จะนํามาอภิปรายมีดังนี้ 
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  6.1 การเปนผูนําคนเดียวหรือรวมกัน สําหรับผูที่กําลังจะใชวิธีนี้ หรือแมแตผูทีเ่คยสอน
โดยวิธีนี้แลว ควรมีผูชวยหรือผูรวมสอน ผูสอนและผูชวยจะตองทําการตกลงในเรื่องการสอนให
เขาใจตรงกันกอนที่จะสอน การสอนหลายคนจะเกิดประโยชนหลายดาน เชน เปนการระดม
ความคิดของหลายคน เปนโอกาสที่ผูสอนจะไดขอมูลยอนกลับจากผูชวยสอน อีกประกานหนึ่งใน
ขณะที่ผูเรียนอภิปรายจะไดมีผูชวยบันทึกการอภิปราย การบันทึกการอภิปรายนี้จําเปนมาก หาก
สอนคนเดียวผูสอนจะไมสามารถนําการอภิปรายและบันทึกการอภิปรายไปพรอมๆ กันได หากไม
สามารถหาผูรวมสอนได ภายหลังการสอน ผูสอนสามารถนําขอมูลจากการสอน มารวมอภิปราย
กับผูสอนอ่ืนๆ เปนการทดแทนการสอนรวมกันไดอีกวิธีหนึ่ง 
  6.2 บรรยากาศทางจริยธรรมในชั้นเรียนหรือในสถาบันการศึกษา สภาพแวดลอมไม
วาจะเปนสถาบันและบุคคลที่แวดลอมเราอยู มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมของเราเปนอยางยิ่ง 
การสอนจริยธรรมจะไมไดผลหากสิ่งที่ผูสอนและสิ่งที่ผูเรียนประสบอยูในชีวิตขัดแยงกัน มี
ผลการวิจัยมากมายที่ใชใหเห็นวาแบบอยางตางๆ เปนสิ่งแวดลอมที่มีผลตอบุคลิกภาพของบุคคล
อยางมาก สถาบันที่มีบรรยากาศสนับสนุนการมีจริยธรรมสูง จะชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทาง
จริยธรรม สวนสถาบันที่มีบรรยากาศแบบตรงกันขาม จะขัดขวางพัฒนาการของผูเรียนเชน 
เรือนจําซึ่งตองการยกระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักโทษ แตกลับขัดขวางพัฒนาการของ
เขาดวยการใชเหตุผลในข้ันที่ 1 หรือ 2 ในการปฏิบัติตอเขา เปนตน 
    บรรยากาศของสถาบันมีสวนในการสอนพัฒนาการทางจริยธรรมทางออมที่
จําเปนมากอีกวิธีหนึ่งสนับสนุนการสอนโดยตรง ไดแกการที่ผูสอนสนับสนุนผูเรียนใหมีโอกาสทํา
ในสิ่งที่สอดคลองกับหลักทางจริยธรรม เชน ผูเรียนอยากจะเปลี่ยนแปลงกติกาบางประการในชั้น
เรียนเพราะเห็นวาไมยุติธรรม ผูสอนจะตองสนับสนุนและทําตาม ผูสอนที่ไมทําตามและบางครั้งยัง
ทําโทษผูเรียนที่เรียกรองเรื่องนี้ จะไมชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาการไดเลย ดังนั้นบรรยากาศใน
สถาบันและในหองเรียนจะสงผลรวมกันตอการสอนจริยศึกษา นอกเหนือจากนั้นยังชวยสงเสริม
พัฒนาการดานความไวเนื้อเชื่อใจผูอ่ืน ซึ่งสําคัญมากในสังคมระบบเปด ความไวเนื้อเชื่อใจจะ
เกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนเกิดความรูสึกปลอดภัยและผอนคลาย ซึ่งจะทําใหการรวมกิจกรรมมี
ชีวิตชีวาขึ้น 
  6.3 ความสัมพันธกับชุมชน ในบางสังคม พอแมบางคนจะมีปฏิกิริยาตอการสอนจริย
ศึกษาในโรงเรียน ลักษณะเชนนี้แสดงถึงความไมเขาใจกันระหวางโรงเรียนกับบาน ซึ่งเรื่องนี้ครู
จะตองหาสาเหตุวาเปนเพราะอะไร พอแมมักจะไมตองการใหลูกออกนอกลูนอกทาง เมื่อทาง
โรงเรียนสอนดวยวิธีใหมๆ ซึ่งพอแมไมคุนเคยจึงมักจะถูกปฏิเสธ 
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   เมื่อเกิดความไมเขาใจเชนนี้ ผูสอนควรพยายามแสดงใหพอแมเห็นวาโรงเรียน
มิไดเจตนาจะทําลายคุณคาที่ทางบานปลูกฝงใหเด็ก เมื่อพอแมเขาใจแลว จึงคอยชี้แจงถึงหลักการ
ของทฤษฎี วิธีการติดตอพอแมเปนเรื่องละเอียดออน ผูสอนจะตองพยายามปรับเร่ืองราวให
สอดคลองกับระดับสติปญญาของพอแม และตองแสดงใหเห็นวาตนมีประสบการณในเรื่องที่พูด 
การพูดคําแสลงหรือสโลแกนแทนความเขาใจจริงๆ มักไมทําใหพอแมประทับใจ อีกประการหนึ่ง
ผูสอนไมควรมีเลหเหลี่ยมหรือกระทําการใดๆ ในการใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางมีเงื่อนงํา 
เพราะถาผูสอนทําเชนนี้การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะไมไดผล ขอพิจารณา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
   6.3.1 โปรแกรมการสอนควรไดรับความยินยอมจากผูปกครอง บางครั้งผูปกครอง
กับผูสอนอาจมีแนวคิดพื้นฐานในการสอนไมตรงกัน ในกรณีเชนนี้ พอแมกับผูสอนจะตองพูดจากัน
ใหเปนที่ตกลง ถายังไมเปนที่ตกลงโปรแกรมนี้อาจจะตองงดกอน 
   6.3.2 ผูสอนจะตองมีความพรอมที่จะเผชิญกับพอแมที่เปนปฏิปกษตอการสอน 
ในการที่จะติดตอกับพอแม ในบางครั้งจะพบพอแมที่รูสึกเปนปฏิปกษตอการสอนแบบนี้ ผูสอนควร
เตรียมตัวใหดี ดวยการหลีกเลี่ยงการปะทะและความรุนแรง พยายามทําความเขาใจกับพอแมดวย
การชี้แจงถึงผลดีที่จะเกิดแกลูกๆ ของเขา 
  6.4 ปญหาขัดแยงของครูเอง ในบางครั้งกรณีขัดแยงที่นํามาอภิปรายในชั้นเรียน เปน
ปญหาที่ผูสอนเองกําลังเผชิญอยู จึงเปนการยากมากที่จะดําเนินการอยางราบรื่น ดังนั้นผูสอนจึง
ควรพิจารณาเรื่องนี้อยางรอบคอบ  
 7.  แนวทางเพื่อการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  การจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางเหตุผลเชิงจริยธรรมมีแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนดังตอไปนี้ 
  7.1 การอธิบายขั้นตอนในการสอน การอธิบายเปาหมายเบื้องหลังการสอนและ
กระบวนการสอนมีความจําเปน และถือวาเปนทั้งความรับผิดชอบทางจริยธรรม และเปนการ
อํานวยความสะดวกแกผูเรียน หากผูสอนมิไดอธิบาย ผูเรียนจะเกิดความสงสัยวามีอะไรเกิดขึ้น 
โดยที่ผูเรียนไมรูตัวอยูตลอดเวลา การอธิบายเปาหมายและขั้นตอนในการสอน ไมจําเปนจะตอง
อธิบายอยางละเอียดทุกขั้นตอน เพียงแตอธิบายวาการเรียนมีเปาหมายอยางไร ผูเรียนจะทํา
กิจกรรมอะไรอยางคราวๆ ผูสอนควรจะบอกผูเรียนวา เปาหมายในการเรียนคือ ตองการใหผูเรียน
ไดรูถึงกรณีขัดแยงตางๆ และเพิ่มพูนทักษะในการคิดแกปญหาในกรณีขัดแยงเหลานี้ หากชั้นเรียน
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ประกอบดวยผูเรียนที่มีพัฒนาการดานสติปญญาสูงขึ้น เชน ระดับมัธยมหรืออุดมศึกษา อาจ
อธิบายวาการเรียนมีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูนการใชเหตุผลของผูเรียน 
  7.2 การแสดงความคิดเห็นของผูสอน โดยปกติผูสอนไมควรบอกผูเรียนวาตนตัดสินใจ
อยางไรตอกรณีขัดแยงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพราะผูเรียนสวนใหญอาจคิดไดวา คําตอบของผูสอนถูกตอง
แลว ผูสอนจะตองตระหนักอยูเสมอวา ความคิดเห็นของตนสําคัญตอการรับรูของผูเรียน หาก
ผูเรียนยังยืนยันจะใหผูสอนตอบ ผูสอนจะตองชี้แจงวาผูสอนมีหนาที่อํานวยความสะดวกในการ
เรียน การตัดสินใจเปนหนาที่ของผูเรียน 
   ในชั้นเรียนระดับอุดมศึกษา ในบางครั้งผูเรียนอาจจะรูสึกไมพอใจที่ผูสอนไม
อภิปราย ดังนั้นในบางครั้งผูสอนก็จําเปนที่จะตองแสดงความคิดเห็น แตตองย้ําวาผูเรียนไม
จําเปนตองเห็นดวย และควรกระทําในตอนทายของการอภิปราย เพื่อหลีกเลี่ยงการยุติการ
อภิปรายกอนถึงเวลาอันสมควร อีกกรณีหนึ่ง ผูสอนอาจรวมอภิปรายเมื่อถึงประเด็นยากๆ หรือ
ผูสอนมีความสงสัยเปนการสวนตัว คําถามของผูสอนอาจจะชวยใหเกิดการอภิปรายตอไปได 
อยางไรก็ตาม ผูสอนควรตระหนักวา ถาผูสอนไดออกความเห็นครั้งหนึ่งแลว ผูเรียนจะขอรองใหมี
การออกความเห็นอีกในครั้งตอไป 
  7.3 การอภิปรายพาดพิงไปถึงเรื่องที่กําลังเปนที่กลาวขวัญในสังคม เร่ืองที่กําลังเปนที่
กลาวขวัญกันอยูในสังคมมักเปนที่สนใจของผู เ รียน  เพราะเปนเรื่องที่ เกิดขึ้นในชีวิตจริง 
ขณะเดียวกันก็เปนโอกาสที่ผูสอนจะไดนําเหตุการณภายนอกหองเรียนมาประยุกตใช อยางไรก็
ตาม การนําเรื่องราวที่กําลังเปนที่วิพากษวิจารณมาอภิปรายจะตองมีการพิจารณาอยางถี่ถวน 
ทั้งนี้เพราะอาจเกิดผลติดตามมาหลายประการ เชน อาจจะกระทบกระเทือนตอระบบบริหารของ
โรงเรียน หรืออาจจะกระทบกระเทือนความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน หากเปนเชนนั้น ไม
ควรนําเรื่องที่กําลังเปนที่วิพากษวิจารณมาอภิปราย 
  7.4 การนําปญหาสวนตัวของผูเรียนมาอภิปราย ในการอภิปราย อาจจะมีผูเรียนบาง
คนหยิบยกปญหาสวนตัวมาใหเพื่อนชวยคลี่คลาย โดยปกติผูสอนไมควรใหดําเนินการอภิปราย
เกี่ยวกับปญหานี้ เพราะอาจจะเกิดความเสียหายแกชีวิตสวนตัวของเจาของปญหา โดยเจาตัว
อาจจะรูเทาไมถึงการณ แตถาหากจะมีการอภิปรายเกี่ยวกับปญหาสวนตัว อาจทําไดกรณีตอไปนี้
คือ 
   7.4.1 กรณีขัดแยงที่จะนํามากลาวถึงไดมีการปกปองอยางดีแลว ผูสอนอาจให
ผูเรียนเขียนปญหาลงในกระดาษ แลวชวยกันเลือกเรื่องที่เหมาะสมกับกลุม 
   7.4.2 กรณีขัดแยงที่เกี่ยวของกับทุกคนโดยทั่วๆ ไปควรพิจารณากอน 



 22

   7.4.3 เร่ืองที่เกิดขึ้นในกลุมนั้นเอง เชน จะวางกฎเกณฑในชั้นเรียนอยางไร 
  7.5 การชี้แจงเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน ในบางครั้งผูเรียนอาจจะถามผูสอน
โดยตรงเกี่ยวกับแนวทางในการประพฤติปฏิบัติสวนตัว เชน การอยูดวยกันโดยที่ไมไดแตงงาน การ
เสพยาเสพติด หากมีคําถามเชนนี้ ผูสอนควรแสดงใหเห็นวา ผูสอนเห็นความสําคญัของคาํถาม แต
ในหองเรียนนี้เปาหมายของการสอนอยูที่การเพิ่มพูนประสบการณในดานการคิดและใชเหตุผล
ประสบการณนี้ผูเรียนสามารถนํามาพิจารณากรณีของตนไดดวย หลักจากนั้นควรพบผูเรียนเปน
การสวนตัว ผูสอนไมจําเปนตองสัญญาวาจะเก็บเร่ืองนี้เปนความลับ เพราะเรื่องนี้อาจจะเกี่ยวกับ
การขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนดวย เชน บิดามารดา โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเด็กอายุนอย ก็ยิ่ง
จําเปนตองขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน ดังนั้นผูสอนจึงสามารถเลือกปฏิบัติไดหลายๆ ทาง เชน ให
ผูเรียนลองคิดแกปญหาของตนเอง ผูสอนชวยออกความเห็นหรือใหบิดามารดามีสวนรับรูและ
ชวยเหลือ เปนตน 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม กลาวไดวาเหตุผลเชิงจริยธรรมเปน
เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ บนพื้นฐานทาง
จริยธรรมของบุคคล โดยเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล
รวมถึงพัฒนาการทางสติปญญาและพัฒนาการทางดานอารมณ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคล ยิ่งมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากเทาใด 
พฤติกรรมการแสดงออกในการทําความดียิ่งมีมากโดยทําความดีอยางแทจริงไมหวังผลตอบแทน
จากการกระทํานั้น 
 ลักษณะตางๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมประกอบดวย ความรูเชิงจริยธรรม เปน
ความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคม ข้ึนอยูกับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคล ความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนา จึงควรปลูกฝงเปนพิเศษแกเด็กชวงอายุ 
2-10 ป ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนการรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น จะ
สอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น สามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลไดแมนยํา
กวาการใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว การศึกษาเหตุผลเชิง
จริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกัน อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกัน
ไดเสมอ และบุคคลที่มีการกระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผลเบื้องหลังการกระทําและระดบัจริยธรรมที่
แตกตางกันได การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางดานอื่นๆ ของบุคคล
ดวย โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณ จะสงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่สังคม
นิยมชมชอบ อาทิ การใหทาน การเสียสละเพื่อสวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก ผูที่มี
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จริยธรรมสูงยอมละเวนการกระทําที่สังคมไมยอมรับ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมให
ความสําคัญมาก เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคลสงผลโดยตรงตอความผาสุกและ
ความทุกขของสังคม 
 พัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมี 5 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 ยึดคําสั่งและการลงโทษ ข้ัน
ที่ 2 ยึดสิ่งที่จะนําไปสูผลประโยชนยึดถือส่ิงที่เกี่ยวของกันเชน ความเปนญาติ ข้ันที่ 3 ยึด
ความสัมพันธระหวางบุคคล ข้ันที่ 4 ยึดถืออํานาจของกฎหมาย ข้ันที่ 5 ยึดสัญญาประชาคม ยึด
หลักความถูกตอง ในการศึกษาพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สถานภาพสวนบุคคล
ดานระดับอายุ ระดับสติปญญา และความแตกตางระหวางเพศ มีผลตอพัฒนาการดานการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยอายุยิ่งมาก มีผลทําใหมีพัฒนาการดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น
จนถึงระดับที่ 5 ได และโดยทั่วไปเมื่อพิจารณาที่ระดับอายุเทากัน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะอยู
ในระดับ 2-4 ถึงรอยละ 60-70 สวนระดับ 1 และ ระดับ 5 จะมีเพียงรอยละ 5-15 เทานั้น และจาก
การวิจัยก็พบวา ระดับสติปญญา (I.Q) สูง จะมีแนวโนมที่จะตัดสินปญหาเชิงจริยธรรมไดดีกวาผูมี
ระดับปญญาต่ํา สวนความแตกตางระหวางเพศพบวา เพศหญิงมีพัฒนาการอยูในขั้นที่ 3 เปน
เวลานานและเปนจํานวนมากกวาเพศชาย ซึ่งอาจเปนเพราะแรงกดดันทางสังคมในเรื่องบทบาท
หนาที่ของผูหญิง จึงกลาวไดวา พัฒนาการในขั้นสูงจะมีลักษณะทางจริยธรรมที่ดีและนาปรารถนา
มากกวาในขั้นต่ําโดยที่พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น ตองพิจารณาพัฒนาการดานความ
ยุติธรรมที่ตระหนักถึงสิทธิและประโยชนของผูอ่ืนดวย 
 สําหรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางเหตุผลเชิงจริยธรรม อันดับแรก
ผูสอนควรอธิบายขั้นตอนในการสอน เปาหมายและกระบวนการสอนตามความเหมาะสม เพราะ
ถือวาเปนทั้งความรับผิดชอบทางจริยธรรม และเปนการอํานวยความสะดวกแกผูเรียน ผูเรียนรูวา
จะทํากิจกรรมอะไรอยางคราวๆ เชน ตองการใหผูเรียนไดรูถึงกรณีขัดแยงตางๆ และเพิ่มพูนทักษะ
ในการคิดแกปญหาในกรณีขัดแยงเหลานี้ เพื่อเพิ่มพูนการใชเหตุผลของผูเรียน หลังจากนั้นใน
ข้ันตอนการอภิปรายถึงประเด็นปญหาขอขัดแยงของสังคม ในชั้นเรียนระดับอุดมศึกษา ผูสอนอาจ
ตองมีการแสดงความคิดเห็นบางแตตองย้ํากับผูเรียนวาไมจําเปนตองเห็นดวยและกระทําใน
ตอนทายของการอภิปราย เพื่อหลีกเลี่ยงการยุติการอภิปรายกอนถึงเวลาอันสมควร และอาจมีการ
ตั้งคําถาม รวมอภิปรายในประเด็นที่ยากเพื่อชวยใหเกิดการอภิปรายตอไป และใหระมัดระวังการ
นําเรื่องสวนตัวหรือพฤติกรรมสวนตัวที่เปนปญหาของผูเรียนมาอภิปราย เพราะอาจเกิดความ
เสียหายแกชีวิตสวนตัวของเจาของปญหา ผูสอนควรอธิบายวาเปาหมายการสอนอยูที่การเพิ่มพูน
ประสบการณในดานการคิดและใชเหตุผลในประเด็นปญหาของสังคมโดยทั่วไป 
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หลักการและวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 
 1.  หลักการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2551) กลาววา นักพัฒนาที่อยูนอกสายจิตวิทยาหรือ
พฤติกรรมศาสตร มักทําการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมที่กอใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี เนื่องจาก
นักพัฒนาเหลานั้นถึงแมจะมีเจตนาที่ดี แตไมรูทฤษฎีและหลักวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ซึ่งหลักในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมที่สําคัญมีดังนี้ 
  1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg และทฤษฎีพัฒนาการ
ทางการรูคิดของ Piaget ไดกลาวอยางสอดคลองกันวา เหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนาตามอายุ หรือ
อีกนัยหนึ่ง เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาไปตามความสามารถทางการรูคิด เด็กมีความสามารถ
ทางการรูคิดนอยกวาผูใหญ เหตุผลเชิงจริยธรรมจึงยังไมพัฒนามาก แตนักพัฒนาที่ไมมีความรู
เหตุผลเชิงจริยธรรมพัฒนาตามอายุ จึงมักจัดโครงการพัฒนาที่ประสบความสําเร็จไดยาก เชน 
โครงการพัฒนาใหเด็กประถมศึกษามีจิตสาธารณะ หรือสอนใหเด็กเล็กมีความซื่อสัตย อดทน เปน
ตน ตามทฤษฎีตนไมจริยธรรม เด็กเล็กควรฝกในเชิงรูปธรรมหรือพฤติกรรมใหมาก สวนการฝก
จิตใจยังควรเปนรอง ดังนั้นโครงการที่เนนการสอนเด็กเกี่ยวกับจริยธรรมขั้นสูง โดยไมฝกพฤติกรรม
ใหมาก จะประสบความสําเร็จนอย 
  1.2 การพัฒนาไมควรกระโดดขามขั้น การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะตองคอยๆ 
พัฒนาทีละขั้น เชน บุคคลมีจริยธรรมอยูข้ันที่ 3 มีการกระทําตามพวกพอง นักพัฒนาจะตอง
พัฒนาใหเขามีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 4 การทําตามกฎระเบียบสังคมกอนที่จะพัฒนาขึ้นขั้นที่ 
5 การทําตามคํามั่นสัญญา การพัฒนาจากขั้น 3 เปนขั้น 5 โดยขามขั้น 4 จะเปนการพัฒนาแบบ
ชั่วคราว หรือที่เรียกวา “พัฒนาแบบใสซิลิโคน” ดังนั้นผลการพัฒนาจะไมยั่งยืน 
  1.3 การพัฒนาควรพัฒนาในชวงที่ไมมั่นคง ผูฝกไมวาจะเปนพอแม ครู หรือนักพัฒนา 
ควรพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลในชวงที่เขาเกิดความไมมั่นคง ผลการวิจัยของ โกศล       
มีคุณ (2524, อางถึงในดุจเดือน  พันธุมนาวิน, 2551) พบวา เด็กในชวงอายุ 9-12 ป เปนชวงวิกฤติ
ของการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  1.4 การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมควรทําควบคูไปกับการปรับพฤติกรรมและการให
รางวัล  เชน การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ ชนิดของ
รางวัลจะเปนสัมผัสทางกายที่ออนโยน การฝกอบรมตองฝกใหเชื่อฟง  การพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล ชนิดของรางวัลเปนวัตถุส่ิงของ การฝกอบรมตองฝกให
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เชื่อฟง  การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 3 หลักการทําตามความเห็นชอบ ชนิดของรางวัลควร
กลาวชมเชยและใหรางวัลที่เปนสัญลักษณ การฝกอบรมตองฝกใหรูจักควบคุมตน การพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่และกฎ ชนิดขอบังคับในสังคม การใหรางวัลจะ
เปนในลักษณะเริ่มใหรางวัล สวนการฝกอบรมควรฝกใหรูจักควบคุมตน สําหรับการพัฒนาเหตุผล
เชิงจริยธรรมขั้นที่ 5-6 ซึ่งยึดหลักการทําตามคํามั่นสัญญาและหลักการยึดอุดมคติสากล ชนิดของ
รางวัลคือความภาคภูมิใจในตนเอง การฝกอบรมคือใหรางวับตนเองได 
  1.5 ผูฝกอบรมหรือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม จะตองเปนผูที่มีจริยธรรมสูงกวาผูถูกฝก
อยางนอย 1 ข้ัน ดังนั้นการเลือกบุคคลมาเปนผูฝก หรือผูอภิปรายกลุมในการทํากิจกรรมพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรม จะตองเลือกบุคคลที่มีจริยธรรมสูงกวาผูถูกฝกอยางนอย 1 ข้ัน 
  1.6 เร่ืองที่จะนํามาใชในการพัฒนาจริยธรรม ตองเปนเรื่องของความขัดแยงระหวาง
คุณธรรมหลายตัว หรือความขัดแยงของประโยชนหลายฝาย ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมทีละตัว
มิใชวิธีการพัฒนาจริยธรรมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
  1.7 สภาพประชาธิปไตย เปนสภาพที่จะชวยในการพัฒนาจริยธรรมไดดีที่สุด ดังนั้น
การอบรมเลี้ยงดู/การปกครองแบบรักสนับสนุน และการอบรมเลี้ยงดู/การปกครองแบบใชเหตุผล
มากกวาอารมณ จะชวยพัฒนาจริยธรรมของลูก  ลูกศิษย หรือลูกนองไดดีที่สุด 
 2.  วิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  แนวความคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นมีนักวิชาการไดเสนอไว
หลายแนวทาง ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2551) ไดนําเสนอไว 6 ข้ันดังนี้ 
  2.1 ข้ันหนึ่ง ผูฝกตองวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกฝกกอน จะไดทราบวา ผูถูก
ฝกมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับใด ข้ันใด ซึ่งควรใชหลายวิธีในการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อ
ประกอบการพิจารณา เชน การตอบแบบอิสระ การตอบแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตน โดย
ปกติแลว ผูตอบมักใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในลักษณะของ “แซนวิช” คือ จะใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ในขั้นที่ตนเองอยูเปนจํานวนความถี่สูงที่สุด และอาจใชเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้งในขั้นที่สูงกวาและ
ต่ํากวาตนเองดวย แตในปริมาณที่นอยกวา 
  2.2 ข้ันสอง เมื่อทราบวาผูถูกฝกมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นใดแลว ผูฝกตองเสนอ
ปญหาหรือสถานการณขัดแยงทางจริยธรรม ผูฝกตองเสนอความรู หรือเหตุการณใหมๆ ที่มีความ
ขัดแยงกันหรือทําใหผูถูกฝกเกิดความไมพอใจกับเหตุผลเดิมที่เขามักใชอยูเปนประจํา 
  2.3 ข้ันสาม ใหคิดตัดสินใจ และแสดงเหตุผล เกี่ยวกับปญหาหรือสถานการณที่เสนอ
ไป 
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  2.4 ข้ันสี่ สรางใหเกิดความขัดแยงภายใน จากการพบประสบการณใหมๆ หรือเหตุผล
ใหมๆ ซึ่งมีรูปแบบวิธีพัฒนาหลายวิธี เชน วิธีการอภิปรายกลุม วิธีการใชบทเรียนดวยตนเอง วิธีใช
ตัวแบบ วิธีสวมบทบาทเพื่อรับทราบเหตุผลข้ันที่สูงกวาที่ตนใช เปนตน 
  2.5 ข้ันหา สรางความเขาใจ หรือความกระจางในเหตุผลใหมที่สูงกวา ข้ันนี้ บุคคลจะ
เร่ิมยอมรับหรือเห็นดวยกับเหตุผลข้ันสูงกวา เชน จากการอภิปรายกลุมในข้ันสี่ ดวยการนําเสนอ
เหตุผลข้ันที่สูงกวาเดิมอีกหนึ่งขั้นของเพื่อนๆ ในกลุม ทําใหผูถูกฝกเกิดความไมสมดุลทางความคิด
ทําใหเกิดความเครียด ซึ่งสงผลใหผูถูกฝกตองคนควา แสวงหาและยอมรับเหตุผลข้ันที่สูงกวา เพื่อ
ลดความตึงเครียดและกลับสูสมดูลอีกครั้ง 
  2.6 การสรุปยืนยันการตัดสินใจ และแสดงเหตุผลอีกครั้ง ข้ันนี้ ผูฝกเสนอปญหาหรือ
เหตุการณขัดแยงทางจริยธรรมเหตุการณใหม หลายๆ เหตุการณ แลวดูวาผูถูกฝกจะใหเหตุผลใน
ข้ันที่สูงกวาหรือไม ถาเหตุผลสวนใหญที่ใหเปนขั้นที่สูงกวาเดิม แสดงวาผูถูกฝกมีพัฒนาการทาง
จริยธรรมที่สูงขึ้น 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนการจัดการเรียนรูเปนกลุมเล็กๆ ที่
สมาชิกทุกคนในกลุมแตละคนจะมีความสามารถที่แตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีสวนรับผิดชอบในการเรียนรูและความสําเร็จของตนเองและของกลุม ซึ่ง
เปนการเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรูไดดวยการนําตนเอง เนื่องจากผูเรียนมี
สวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และของกลุม มีความสําเร็จของทุกคนและของกลุม ซึ่ง
เปนเปาหมายสําคัญในการเรียนรู ฝกใหผูเรียนไดรูจักการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน เปนการเรียนรูแบบ
แขงขันกันฉันมิตร (เขมณัฏฐ   มิ่งศิริธรรม, 2552)  เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน และชวยพัฒนาคุณลักษณะที่สําคัญใหกับผูเรียนหลายประการเชน 
ความสามารถในการแสวงหาความรู ความมีวินัยในตนเอง เนื่องจากผูเรียนจะไดฝกการควบคุม
ตนเองในการเรียนรูโดยไมตองอาศัยการควบคุมจากบุคคลอื่น มีความรับผิดชอบในการทํางานให
ประสบความสําเร็จ เนื่องจากผูเรียนทุกคนมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนรู ความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลาแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองอยางมีเหตุผล การจัดการเรียนรูแบบรวมมือจึงทํา
ใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจและสติปญญา  
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1.  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จโดยมีองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ ดังนี้ 
(เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม, 2552) 
 1. การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในทางบวก (Positive Interdependent) กลุมการ
เรียนรูแบบรวมกันตองมีความตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญและความสําเร็จของ
กลุม ข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม ขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็
ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและกลุมข้ึนอยูกับ กันและกัน ดังนั้นแตละ
คนตองรับผิดชอบบทบาทหนาที่ของตนและในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอื่นๆ ดวย เพื่อ
ประโยชนรวมกัน การจัดกลุมชวยใหผูเรียนมีการชวยเหลือกันนั้นทําไดหลายทาง เชน การให
ผูเรียนมีเปาหมายเดียวกัน การกําหนดเปาหมายในการทํางาน การเรียนรูรวมกัน การใหงานและ
วัสดุอุปกรณใชรวมกัน เปนตน 
 2. การมีปฏิสัมพันธแบบสงเสริมกัน (Face to Face Promotive Interdependent) 
หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนชวยเหลือกัน มีการติดตอสัมพันธกันเปนการปรึกษาหารือกัน
อยางใกลชิด มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สมาชิกตองใหความสนใจเอาใจ
ใสที่จะรับฟงและเสนอความคิดเห็นตอกลุมโดยเปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหมๆ เพื่อ
เลือกสิ่งที่ดี ถูกตองและเหมาะสม การมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรยีนรู 
การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุมจะกอใหเกิดการพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน เปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกันทางสังคมจากการชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรูเหตุผล
ของกันและกันทําใหไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการทํางานของตนเองจากการตอบสนองทาง
วาจาและทาทางของเพื่อนสมาชิก 
 3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง 
ความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละคนโดยตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ ตองรับผิดชอบในการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกใหความสําคัญเกี่ยวกับ
ความสามารถและความรูที่แตละคนจะไดรับ มีการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรู
เปนรายบุคคลหรือไม โดยประเมินสมาชิกแตละคนซึ่งรวมกันเปนผลงานของกลุมใหขอมูล
ยอนกลับทั้งกลุมและรายบุคคล ใหสมาชิกทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง 
การประเมินจะชวยทําใหกลุมมีสัมฤทธิผลสูงสุด การประเมินผลอาจจะประเมินไดจากผลการ
ทดสอบของสมาชิกแตละคนหรือกลุมตัวอยางเลือกสมาชิกในกลุมเปนตัวแทนรายงานผลของกลุม
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เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุมรับผิดชอบทุกอยางรวมกับกลุม ทั้งนี้สมาชิกทุกคนใน
กลุมจะตองมีความมั่นใจและพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 
 4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานเปนกลุม (Interpersonal and 
Small Group Skills) หมายถึง การมีทักษะทางสังคมเพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขเปนทักษะสําคัญที่จะทําใหการทํางานของกลุมประสบความสําเร็จ ผูเรียนควรจะไดรับ
การฝกทักษะเหลานี้กอน ไดแก ความเปนผูนําการตัดสินใจการสรางความไวเนื้อเชื่อใจ การสื่อสาร 
การแกปญหาความขัดแยง ซึ่งจุดนี้เปนหลักการหนึ่งที่ทําใหวิธีการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ
แตกตางจากการสอนโดยเรียนเปนกลุมแบบเดิมที่เคยใชมานาน ทักษะการทํางานกลุมนี้เองที่จะ
ทําใหผูเรียนชวยเหลือเอื้ออาทรในการถายทอดความรูซึ่งกันและกัน มีการรวมมือกันในกลุม ดังนั้น
ทุกคนจึงเกิดการเรียนรูที่จะมีสวนรวมในการทํางานใหกลุมไดรับความสําเร็จโดยผูสอนควรจัด
สถานการณที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. กระบวนการกลุม (Group Process) หมายถึง กระบวนการเรียนรูของผูเรียน โดย
ผูเรียนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด มีความรวมมือทั้งดานความคิด การทํางาน และความ
รับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได การใหผูเรียนมีเวลาและมีกระบวนการในการ
วิเคราะหวากลุมทํางานไดเพียงใด สามารถใชทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธไดเหมาะสม 
กระบวนการกลุมนี้จะชวยใหสมาชิกในกลุมทํางานไดผล ในขณะที่สัมพันธภาพระหวางกลุมก็จะ
เปนไปดวยดี กลาวคือ กลุมจะมีความเปนอิสระโดยสมาชิกในกลุมสามารถจัดกระบวนการกลุม 
และสามารถแกปญหาไดดวยตัวของพวกเขาเอง ทั้งนี้ขอมูลปอนกลับจากครูหรือเพื่อนนักเรียนที่
เปนผูสังเกตจะชวยใหกลุมดําเนินการไดดี และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.  ขั้นตอนการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ Johnson and Johnson  (1994) มีข้ันตอน
สําคัญ 5 ข้ันตอนดังนี้ 
  1) ข้ันเตรียม เปนขั้นที่ครูผูสอนแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกัน และจัดกลุมผูเรียน
ออกเปนกลุมยอยๆ พรอมทั้งแนะนําขอควรปฏิบัติในการทํางานกลุมรวมกัน บทบาทหนาที่ของ
สมาชิกในกลุม และชี้แจงจุดประสงคในการเรียนรู 
  2) ข้ันสอน ครูผูสอนนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา และแหลงขอมูลในการศึกษา
คนความอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุมรับผิดชอบและอธิบายกระบวนการหรือข้ันตอนในการ
ทํางาน 
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  3) ข้ันทํากิจกรรมกลุม ผูเรียนแตละคนในกลุมรวมรับผิดชอบการเรียนของกลุมโดย
ปฏิบัติตามบทบาท หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  4) ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ของตนเอง ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติของตนเองและของกลุมเปนอยางไร 
  5) ข้ันสรุปและประเมินผลผูสอน และผูเรียน ชวยกันสรุปบทเรียน โดยผูสอนอธิบาย
เพิ่มเติมในสิ่งที่ผูเรียนไมเขาใจ และรวมกันประเมินผลการเรียนรูของกลุม เพื่อพิจารณาถึง
ขอบกพรองและขอควรปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานกลุมใหดียิ่งข้ึน 
 3.  ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ 
  การเรียนแบบรวมมือโดยทั่วไปแบงประเภทของการเรียนแบบรวมมือเปน 2 ประเภท 
คือ (Johnson, Johnson and Smith, 1991; เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม, 2552) 
  1) การเรียนแบบรวมมือที่เปนทางการ (Formal Cooperative Learning) เปนการ
เรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือวิธีใดวิธีหนึ่งตลอดเวลา หรือตลอดกิจกรรมในการเรียน
การสอน ซึ่งการเรียนแบบรวมมือที่เปนทางการมีเทคนิควิธีการเรียนหลากหลายวิธีอาท ิเทคนคิการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกม  เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ เทคนิคการจัดกลุมแบบที่ชวย
รายบุคคล  เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน  เทคนิคการตอภาพ  เทคนิคการตอ
ภาพ 2  เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ  เทคนิคการเรียนแบบรวมกัน เทคนิคการเรียนแบบวงจรการ
เรียนรู  และเทคนิคการเรียนแบบรวมมือรวมกลุม  เปนตน หากจะใชเทคนิควิธีใดแลวก็ข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา และจุดประสงคของผูสอนที่ตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณ
ตางๆ จากวิธีการเหลานี้ 
  2) การเรียนแบบรวมมือที่ไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning) เปนการ
เรียนโดยใชเทคนิควิธีการเรียนแบบรวมมือวิธีใดวิธีหนึ่งเฉพาะในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการ
เรียนการสอน เชน อาจใชในบทนําสอดแทรกในขั้นสอนตอนใดๆ ก็ได หรือขอสรุป ข้ันทบทวนหรือ
วัดผล เปนตน โดยเทคนิควิธีการเรียนแบบรวมมือในลักษณะนี้ไดแก เทคนิคการพูดรอบวง  
เทคนิคการเขียนรอบวง  เทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง  เทคนิคการพูดเปนคู  เทคนิคการเขียน
เปนคู  เทคนิคการแกปญหาดวยการตอภาพ  เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด  เทคนิคการ
อภิปรายเปนคู  เทคนิคการอภิปรายเปนทีม  เทคนิคการทําเปนกลุม  เทคนิคแบบมุมสนทนา  
เทคนิคแบบเลนเลียนแบบ  เทคนิคแบบรวมกันคิด  เทคนิคบัตรคําชวยจํา  เทคนิคคูตรวจสอบ  
เทคนิคสัมภาษณ 3 ข้ัน  เทคนิคการสัมภาษณ  เทคนิคเครือขายความคิด  เทคนิควงกลมซอน  
เทคนิคเพื่อนรวมงาน  เทคนิคคนหาเกณฑ  เทคนิคกําหนดเวลาใหจับคูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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กัน  และเทคนิคบทบาทในการอภิปรายกลุม  เปนตน ซึ่งผูสอนจะเลือกใชเทคนิควิธีการใดก็ข้ึนกับ
ความเหมาะสมในแตละกิจกรรมยอย แตวาแตละวิธีก็มีจุดมุงหมายเดียวกันคือ สงเสริมการเรียนรู
และเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ ทําใหทราบวาการเรียนรูแบบรวมมือเปนการ
จัดการเรียนรูเปนกลุมเล็กๆ ที่สมาชิกทุกคนในกลุมแตละคนจะมีความสามารถที่แตกตางกัน มกีาร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีสวนรับผิดชอบในการเรียนรูและความสําเร็จ
ของตนเองและของกลุม ซึ่งเปนการเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่สามารถเรียนรูไดดวยการนํา
ตนเอง เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และของกลุม มีความสําเร็จ
ของทุกคนและของกลุม ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในการเรียนรู ฝกใหผูเรียนไดรูจักการเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืน เปนการเรียนรูแบบแขงขันกันฉันมิตร โดยมีองคประกอบที่สําคัญคือ 1) การพึ่งพาอาศยัซึง่กนั
และกันในทางบวก ทุกคนมีความสําคัญและความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม 
2) การมีปฏิสัมพันธแบบสงเสริมกัน ใหผูเรียนชวยเหลือกัน เรียนรูเหตุผลของกันและกัน ไดรับ
ขอมูลปอนกลับจากการตอบสนองทางวาจาและทาทางของเพื่อนสมาชิก 3) ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแตละบุคคลซึ่งตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตองรับผิดชอบในการ
เรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง 4) การใชทักษะ
ระหวางบุคคลและทักษะการทํางานเปนกลุมเพื่อฝกทักษะทางสังคมใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เชน ความเปนผูนําการตัดสินใจ การสรางความไวเนื้อเชื่อใจ การสื่อสาร 
การแกปญหาความขัดแยง ทักษะการทํางานเปนกลุม จะทําใหผูเรียนชวยเหลือเอื้ออาทรในการ
ถายทอดความรูซึ่งกันและกัน มีการรวมมือกันในกลุม 5) กระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนผานการเรียนรูจากกลุม มีความรวมมือทั้งดานความคิด การทํางาน และความ
รับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได 
 สําหรับข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือมีหลักการสําคัญ 5 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันเตรียมโดยจัด
กลุมผูเรียน แนะนํา ขอควรปฏิบัติในการทํางานกลุมรวมกัน บทบาทหนาที่ของสมาชิกและชี้แจง
จุดประสงคในการเรียนรู 2) ข้ันสอน ทําการสอนเนื้อหา มอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุม
รับผิดชอบ และอธิบายขั้นตอนการทํางาน 3) ข้ันทํากิจกรรมกลุม ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 4) ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบวาไดปฏิบัติตามหนาที่ครบถวน ผลการปฏิบัติงาน
ของตนและของกลุมเปนอยางไร 5) ข้ันสรุปและประเมินผลผูสอนและผูเรียน โดยชวยกันสรุป 
ผูสอนอธิบายเพิ่มเติมในส่ิงที่ผูเรียนไมเขาใจ รวมกันประเมินกลุม พิจารณาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 
โดยรูปแบบการเรียนแบบรวมมือมีทั้งแบบที่เปนทางการที่ใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือตลอด
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กิจกรรมการเรียนการสอน และแบบไมเปนทางการ ซึ่งใชเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการ
เรียนการสอน จะใชรูปแบบใดนั้นขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา และจุดประสงคที่ผูสอน
ตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณตางๆ 
 กลาวไดวารูปแบบการเรียนแบบรวมมือไดพัฒนาใหมีหลากหลายรูปแบบ ใหผูสอนได
เลือกใชเพื่อกระตุนใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียนใหชวยเหลือซึ่งกันและกัน และเพิ่มพูนการเรียนรูของ
สมาชิกใหมีทักษะกระบวนการกลุม หรือการทํางานรวมกัน โดยยึดหลักพื้นฐานเดียวกันคือเนน
กระบวนการกลุมแตในรายละเอียดจะใชเทคนิคใดนั้นก็แลวแตมีความเหมาะสมของผูเรียนและ
วัตถุประสงคใหเกิดประสบการณการเรียนรูโดยผูสอน ในการวิจัยเรื่อง การเรียนรูแบบรวมมือโดย
ใชโครงงานคุณธรรมเปนฐาน จะขอนําเสนอเทคนิคการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคแบบกลุม
สืบสอบ (Group Investigation: GI) มาใชในกิจกรรมการเรียน ดังจะไดกลาวในหัวขอตอไป 
 
เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ 
 
 เทคนิคแบบกลุมสืบสอบ  (Group Investigation: GI) เปนแนวคิดที่เสนอโดย Sharan 
and Sharan (1990) มุงเนนใหผูเรียนศึกษาหาความรูเปนกลุมโดยละเอียดลึกซึ้งจากเรื่องที่ตนเอง
สนใจเปนหลัก ผูเรียนจะเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการแสวงหาความรู และขอเท็จจริง
ตางๆ จากการไดรับโอกาสที่จะเลือกศึกษาโดยละเอียดในหนวยการเรียนที่ตนเองสนใจเปนพิเศษ 
ซึ่งสิ่งสําคัญคือ วิธีการที่ผูเรียนจะไดรับมาซึ่งความรู โดยการรวมกันวิเคราะหวรรณกรรมที่
เกี่ยวของ ใชการคิดอยางมีเหตุผลเชิงตรรกะ และการสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของสัมพันธกัน จึง
นับเปนองคประกอบที่สําคัญของการสืบสอบ แตสําหรับเนื้อหาที่จะตองเรียนรูนั้น ผูเรียนจะเปนผู
เลือกตามความสนใจ (เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม, 2552)  
 การเรียนรูแบบ GI ผลสําเร็จจะขึ้นอยูกับผูเรียนวาแตละคนยอมรับฟงซึ่งกันและกันหรือไม
สนับสนุนงานที่ทํารวมกันอยางไร ใหความสําคัญกับการชวยเหลือรวมมือกันของทุกคนหรือไม 
เนื่องจากงานกลุมเปนงานที่ละเอียดซับซอน ตองทํางานรวมกันหลายคน ดังนั้นเทคนิคการรวม
ศึกษาหาความรูแบบ GI จะประสบผลสําเร็จสูงสุด เมื่อผูเรียนในกลุมไดมีการฝกการทํางานเปน
ทีมที่จะจัดตั้งขึ้นตามความสนใจของแตละคนในแตละเรื่อง วิธีนี้ผู เรียนจัดกลุมของตนเอง 
ประกอบดวยสมาชิก 2-6 คน เปนรูปแบบที่ซับซอน แตละกลุมเลือกหัวขอจากที่เรียนในชั้นเรียนที่
ตองการศึกษาคนควา สมาชิกในกลุมแบงงานกันทั้งกลุม แบงหัวขอใหสมาชิกแตละคนไปทําเพื่อ
นํามาเขียนรายงานรวมกัน มีการวางแผนดําเนินงานตามแผนแตละกลุม นําเสนอผลตอเพื่อนใน
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ชั้นเรียน มีการใหรางวัลหรือคะแนนเปนกลุม บทบาทหนาที่ของครูคือ แนะนําแหลงขอมูลที่สําคัญ 
โดยที่แตละกลุมที่รวมกันศึกษา จะตองมีความสามารถไมแตกตางกัน โดยประกอบดวยคนเกง 
ปานกลาง และออน (ทิศนา  แขมมณี, 2550; วัชรา  เลาเรียนดี, 2550; เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม, 
2552) 
 1.  ขั้นตอนการสอนโดยใชเทคนิคแบบกลุมสืบสอบ 
  Joyce and Weil (1996) กลาวถึงขั้นตอนการสอนโดยใชเทคนิคแบบกลุมสืบสอบ 
ดังนี้ 
  1) ผูสอนเสนอปญหา การเสนอปญหาเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากรู
อยากเรียน ผูสอนเสนอปญหาและใหผูเรียนคิดหาคําตอบ เกิดความกระตือรือรนที่จะแกปญหา 
โดยที่ผูสอนอาจใชส่ือการสอนนําเรื่อง เชน ใหดูโทรทัศน ดูภาพ ฟงขาว สาธิตใหดู เลาเรื่องใหฟง 
หรือใหเห็นขอมูลที่เปนตัวเลขจากที่ผูสอนเตรียมมา 
  2) กระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา ผูเรียนพิจารณาปญหาวาจากขอมูลหรือปญหาที่
ไดรับเกิดความคิดสงสัยใครรูเกี่ยวกับอะไรบาง ใครจะไปศึกษาเรื่องใดเพิ่มเติม เพื่อเปนขอมูลมา
ตอบคําถามนั้น ผูเรียนอาจคิดไดหลายประเด็นเปนปญหายอยๆ ที่เกิดขึ้น ผูสอนตองใหกลุมเลือก
ปญหาที่อยากจะศึกษาอาจได 2-3 ปญหาก็ได ดังนั้นในขั้นนี้จึงตองมีการจัดแบงกลุมผูเรียนใหเปน
กลุมยอยประมาณ 5-6 คน (6 คนดีที่สุด) ไมควรเกิน 8 คน แลวรับผิดชอบประเด็นปญหาที่จะไป
ศึกษาคนควาหาขอมูลมาเปนคําตอบ 
  3) ผูเรียนวางแผนงาน ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางาน แบงงานกันไปศึกษา
คนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆ เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ บริษัท หางรานที่เกี่ยวของ โดยใชวธิกีาร
ตางๆ เชน สอบถาม สัมภาษณ อาน คนควา ฯลฯ 
  4) ผูเรียนลงมือปฏิบัติงาน โดยผูเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวโดยแยกยาย
กันไปคนควาหาความรู อาจเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได 
  5) ผูเรียนรายงานผลงานและกระบวนการทํางาน ผูเรียนกลับมาเขากลุม รวบรวม
เรียบเรียงขอมูลรวมกัน แลวเสนอผลงานตอที่ประชุมใหญ เสนอทั้งดานขอมูลที่ไดรับ ขอสรุปของ
กลุม และวิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม 
  6) ผูเรียนกลับไปทํากิจกรรมตามลําดับข้ันใหม ผูเรียนรวมกันพิจารณาวามีเร่ืองใดที่
เปนปญหาเพิ่มข้ึนอีก ถาผูเรียนยังไมพอใจกับความรูนั้นใครจะคนควาตอก็ทําไดโดยดําเนินการ
ตามขั้นที่ 1 ใหม 
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  ทิศนา  แขมมณี (2550) กลาววา รูปแบบการเรียนแบบ GI เปนรูปแบบที่สงเสริมให
ผูเรียนชวยกันไปสืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรูรวมกัน โดยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
  1) จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน) กลุมละ 4 คน 
  2) กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดยแบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอยๆ แลวแบง
กันไปศึกษาหาขอมูลหรือคําตอบ ซึ่งในการเลือกเนื้อหา ควรใหผูเรียนออนเปนคนเลือกกอน 
  3) สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุมอภิปรายรวมกันและ
สรุปผลการศึกษา 
  4)  กลุมเสนอผลงานของกลุม 
  เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม (2552) ไดนําเสนอขั้นตอนการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคแบบ
กลุมสืบสอบ ประกอบดวย 5 ข้ันตอนคือ 
  1) เลือกเรื่องที่สนใจ โดยผูสอนนําเสนอเนื้อหาสาระหรือปญหาที่ใหผูเรียนคิดหา
คําตอบ การเสนอปญหาตองกระตุนใหผู เ รียนเกิดความรู สึกอยากรูอยากเรียน เกิดความ
กระตือรือรนที่จะแกปญหา จากนั้นใหผูเรียนสามารถเลือกไดตามความสนใจ และตั้งคําถามที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตนสนใจ 
  2) เลือกเขากลุม ผูเรียนพิจารณาปญหาวาจากขอมูลหรือปญหาที่ไดรับเกิดความคิด
สงสัยใครรูเกี่ยวกับอะไรบาง ควรศึกษาเรื่องใดเพิ่มเติมเพื่อเปนปญหาขอมูลมาตอบคําถามนั้น 
ผูเรียนอาจคิดไดหลายประเด็นเปนปญหายอยๆ ที่เกิดขึ้น ผูสอนตองคอยกระตุนใหกลุมเลือก
ปญหาที่อยากจะศึกษา โดยมีการจัดแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย ประมาณ 4-6 คน ที่มีความ
สนใจเร่ืองเดียวกัน ผูเรียนเลือกเขากลุมตามความสนใจและตามความสามารถของตนเอง โดยให
ผูเรียนออนเปนคนเลือกเขากลุมกอน สมาชิกรวมกันวางแผนการศึกษา กําหนดขอบขายของ
เนื้อหาหรือกิจกรรม แบงความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุมเพื่อไปศึกษาคนควาหาขอมูลมาเปน
คําตอบ ขณะเดียวกันรวมกันพิจารณาสื่อ ทรัพยากรที่เปนประโยชน กําหนดเวลาที่ปฏิบัติใหเสร็จ
ส้ิน แลวพูดคุยอภิปรายเพื่อเสนอแผนปฏิบัติ โดยผูสอนใหคําแนะนําและจัดระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเอื้ออํานวยตอการรวบรวมขอมูล และการทํากิจกรรมของผูเรียน 
  3) ศึกษาขอมูล ผูเรียนดําเนินการศึกษาขอมูลตามที่ไดรับมอบหมายจากแหลงขอมูล
ตางๆ ตามแผนที่วางไว ตัดสินพิจารณาขอมูลรวมกันกับสมาชิกในกลุม โดยผูสอนคอยชวยเหลือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ตัดสินใจพิจารณาประโยชนของขอมูลรวมกับสมาชิกในกลุม 
  4) นําเสนอผลงาน ผูเรียนกลับเขากลุม รวบรวม เรียบเรียงขอมูลรวมกัน แลวเสนอ
ผลงานตอที่ประชุมใหญ โดยแตละกลุมนําเสนอผลงานจากการศึกษาของกลุมทั้งดานขอมูลที่
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ไดรับ ขอสรุปของกลุม และวิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม โดยผูสอนจะเปนผูประสานงานการ
เสนอรายงานทั้งหมดทุกกลุม 
  5) ประเมินผลงาน ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียน โดยผูสอนอธิบายเพิ่มเติมใน
ส่ิงที่ผูเรียนไมเขาใจ และรวมกันประเมินผลการเรียนรูของกลุม เพื่อพิจารณาถึงขอบกพรองและขอ
ควรปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานกลุมใหดียิ่งขึ้น 
 2.  ลักษณะเดนของรูปแบบ GI 
  จากขั้นตอนการสอนแบบ GI สามารถสงผลตอการฝกกระบวนการกลุมในการทํางาน
แบบประชาธิปไตย ฝกวิธีการสืบเสาะคนควาหาความรู ฝกการกลาคิด กลาแสดงออก ดังนั้น
ลักษณะเดนของรูปแบบ GI เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนสามารถสรุปไดดังนี้ 
  1) ผูเรียนมีความสุขกับการเรียน ไดเรียนรูอยางสนุกสนานโดยผานกิจกรรมที่
หลากหลายและสื่อที่เราความสนใจ 
  2) ผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ตามความถนัด และศักยภาพดวยการศึกษา 
คนควา ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะจนถึงการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหเกิดความเชื่อมั่นเปนแรงจูงใจใหเกิด
การใฝรูใฝเรียน 
  3) กิจกรรมกลุมชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่พึงประสงค เกิดกระบวนการทาํงาน เชน 
มีการวางแผนการทํางาน มีความรับผิดชอบ เสียสละ เอื้อเฟอเผื่อแผ มีวินัยในตนเอง มพีฤตกิรรมที่
เปนประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ผูเรียนที่เรียนรูชาจะ
เรียนรูอยางมีความสุข มีชีวิตชีวา ไดรับกําลงัใจและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน ทําใหเกดิความ
มั่นใจ ผูเรียนที่เรียนดีจะไดแสดงความสามารถของตนเอง มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และแบงปนสิ่งที่
ดีใหแกกัน 
  4) ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดจากการรวมกิจกรรมและการคนหาคําตอบจากประเด็น
คําถามของผูสอนและเพื่อนๆ สามารถคนหาคําตอบและวิธีการดําเนินการตางๆ ไดดวยตนเอง 
สามารถแสดงออกไดชัดเจนมีเหตุผล 
  5) ทุกขั้นตอนการจัดกิจกรรม จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหผูเรียนไดซึม
ซับส่ิงที่ดีงามไวในตนเองอยูตลอดเวลา 
  6) คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน โดยใหแตละ
คนเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตน ไมนําผลงานของผูเรียนมาเปรียบเทียบกัน มุงใหผูเรียนแขงขัน
กับตนเอง และไมเล็งผลเลิศจนเกินไป 
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  7) ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน คือ ผูเรียนเรียนอยางมีความสุข เกิดการพัฒนารอบดาน มี
อิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 กลาวไดวาการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคแบบกลุมสืบสอบเปนวิธีการที่ผูเรียนไดรับ
ความรูโดยการรวมกลุม รวมกันวิเคราะหขอมูล สารสนเทศที่เกี่ยวของ ใชการคิดอยางมีเหตุผลเชิง
ตรรกะ และการสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของสัมพันธกัน โดยเนื้อหาที่จะตองเรียน ผูเรียนจะเปนผู
เลือกตามความสนใจ สามารถสรุปข้ันตอนการสอนโดยใชเทคนิคแบบกลุมสืบสอบดังนี้ 1) จัดกลุม
ผูเรียน 5-6 คน อธิบายเงื่อนไขการจัดการเรียนการสอน บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบแตละคน
และของกลุม 2) ผูสอนนําเสนอเนื้อหา ประเด็นปญหา กระตุนผูเรียนใหคิดแกปญหา และผูเรียน
เลือกเรื่องที่นาสนใจเพื่อแกปญหา 3) ผูเรียนวางแผนงาน ศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลเพิ่มเติม 
แบงหนาที่รับผิดชอบ เก็บขอมูล 4) นําเสนอผลงาน ขอสรุป วิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม 5) 
ประเมินผลงาน ดังนั้นเทคนิคกลุมสืบสอบจึงเปนการฝกกระบวนการกลุมในการทํางานแบบ
ประชาธิปไตย ฝกวิธีการสืบเสาะคนควาหาความรู ฝกการกลาคิด กลาแสดงออก อันจะสงผลตอ
ผูเรียนใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข เกิดการพัฒนารอบดาน มีอิสระที่จะเลือกเรยีนวธิกีารเรยีนรูที่
เหมาะสมกับตนเอง และนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนดวยโครงงาน 
 
 1.  ความหมายของโครงงาน 
  กรมวิชาการ (2544) กลาววา โครงงานหมายถึงกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนได
ศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ โดย
อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นใดในการศึกษาหาคําตอบในเรือ่งนัน้ๆ โดย
มีครูผูสอนคอยกระตุน แนะนําและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะ
ศึกษาคนควา ดําเนินการวางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและการนําเสนอผลงานโดยทั่วๆ 
ไป การทําโครงงานสามารถทําไดทุกระดับการศึกษา ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม ทั้งนี้
ข้ึนอยูกับลักษณะของโครงงานอาจเปนโครงงานเล็กๆ ที่ไมยุงยากซับซอน หรือเปนโครงงานใหญที่
มีความยากและซับซอนมาก 
  ลัดดา  ภูเกียรติ (2544) กลาววา โครงงานเปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจใครรู
ของผูเรียนที่อยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่งที่สงสัยและอยากรูคําตอบให
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ลึกซึ้ง ชัดเจน หรือตองการเรียนรูเร่ืองนั้นๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและ
ปญญาหลายๆ ดานมีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบและมีข้ันตอนตอเนื่อง มีการวางแผนใน
การศึกษาอยางละเอียด แลวลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวจนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือ
คําตอบเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ 
  พิมพันธ  เดชะคุปต  พเยาว  ยินดีสุข และราเชน  มีศรี (2549) ใหความหมายของ
โครงงาน ไววาหมายถึงการศึกษาเพื่อคนพบขอความรูใหม  ส่ิงประดิษฐใหมๆ ดวยตัวของนักเรียน
เอง วิธีการทางวิทยาศาสตร  โดยมีครูอาจารยและผูเชี่ยวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 
  สุวัฒน  นิยมไทย (2553) กลาววา การเรียนการสอนดวยโครงงาน หมายถึง  การ
จัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการเลือกในสิ่งที่สนใจ ไดลง
มือปฏิบัติจริง  มีข้ันตอนการทํางานเปนขั้นตอนเพื่อนําไปสูความรูใหม ๆ อาจใชวิธีการจากการ
ทดลองการศึกษา การสํารวจคนควา การประดิษฐคิดคน การแกปญหา ซึ่งเปนการคนพบความรู
ดวยตัวของผูเรียนเองและมีผลงานปรากฏใหเห็น  สามารถบูรณาการการเรียนรูแบบโครงงานใน
รูปแบบการเรียนรูรายบุคคลหรือแบบกลุมก็ไดข้ึนอยูกับความเหมาะสม  โดยมีครูหรือผูเชี่ยวชาญ
คอยใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 
  Hargis (2005) กลาววา การเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการที่ผูสอนเชื่อมโยงผูเรียน
เขากับการคนพบจากคําถาม ขอสงสัยตามความสนใจ โดยที่ผูเรียนสามารถคนพบคําตอบโดยใช
การคิด กระบวนการสืบสวนสอบสวน การคนหา และการเรียนรูแบบรวมมือกับกลุมผูเรียนดวยกัน 
  ดังนั้นความหมายของโครงงานคือ กิจกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามความสนใจ มี
การกําหนดขั้นตอนทํางานอยางชัดเจน เพื่อคนหาขอความรูใหมๆ ส่ิงประดิษฐใหมๆ และวิธีการ
แกปญหา ไดดวยตัวของผูเรียนเองโดยผูสอนเปนที่ปรึกษา สามารถบูรณาการการเรียนรูแบบ
โครงงานในรูปแบบการเรียนรูรายบุคคลหรือแบบกลุมก็ไดตามเหมาะสม 
 2.  ลักษณะสําคัญของการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน 

การจัดการเรียนรูดวยโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดในการศึกษาของ John Dewey นักปรัชญาและนักการศึกษาชาวอเมริกัน และแนวคิด
การศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) ซึ่งเชื่อวา การศึกษาเปนการสราง
ประสบการณชีวิตที่ตอเนื่อง โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (นฤมล  ยุตาคม, 2543) ซึ่งสอดคลองกับ
แนวทางปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน รวมถึงการเรียนรูของผูเรียนตามแนวคิดการสรางความรูดวย
ตนเอง (Constructivism) มาตรฐานการศึกษา การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ การเรียนรูตาม
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สภาพจริง เปนตน กลาวโดยสรุปลักษณะของโครงงานไวในแนวทางเดียวกันดังนี้ (สุวัฒน  นิยม
ไทย, 2553) 

 1)  เปนวิธีการเรียนที่บูรณาการหลักสูตรกับการจัดการเรียนรูไดอยางกลมกลืน 
 2)  เปนกระบวนการเรียนรูที่สรางใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต  
 3) เปนการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจ ใครรูคําตอบของตัวผูเรียนเอง และผูเรียน

ทํางานอยางเปนอิสระ 
 4) เปนวิธีการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถสรางความรู (Construct) ดวยตนเอง เนื่องจาก

ใชทักษะการเรียนรูและปญญาหลายๆ ดาน 
 5) เปนวิธีการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซึ้ง มีระบบ เปนขั้นตอนและตอเนื่อง 

จัดใหมีการประเมินตามสภาพจริงโดยตนเองและครู 
 3.  ประเภทของโครงงาน 
  พิมพันธ  เดชะคุปต   พเยาว  ยินดีสุข และราเชน  มีศรี (2549) แบงโครงงานออกเปน 
4 ประเภทตามผลที่ไดรับไดแก 

1) โครงงานสํารวจ โครงงานประเภทนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจและรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  แลวนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจและรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมา
จําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตางๆ เพื่อใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธในเรื่องที่
ตองการศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอยางเชน การสํารวจประชากรและชนิดของสิ่งตางๆ เชน สัตว 
พืช หินแร ฯลฯ ในทองถิ่นหรือบริเวณที่ตองการศึกษา การสํารวจพฤติกรรมตางๆ ของสัตวใน
ธรรมชาติและการสํารวจคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําตางๆ ที่ตองการศึกษา เปนตน 

2) โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มีการออกแบบการทดลองเพื่อศึกษาผลของ
ตัวแปรหนึ่งที่มีตอตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ตองการศึกษา โดยควบคุมตัวแปรอื่นๆ ที่อาจมีผลตอตัวแปร
ที่ตองการศึกษาไว ข้ันตอนการดําเนินโครงงานประเภทนี้จะประกอบดวยการกําหนดปญหา การ
ตั้งจุดประสงคหรือสมมุติฐาน การรวบรวมขอมูล การแปลผลและการสรุปผลการทดลอง 
ตัวอยางเชน การศึกษาผลของสารเคมีที่มีตอพัฒนาการทางกายและการเจริญเติบโตของหนูขาว 
การศึกษาเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของตนทานตะวันที่ปลูกโดยใสปุยกับไมใสปุย การศึกษาผล
ของความเขมขนของผงซักฟอกที่มีตอการงอกของเมล็ดขาว และผลของความเขมขนของแสงที่มี
ตอการสลายตัวของวิตามินซี เปนตน 

3) โครงงานประเภทประดิษฐหรือพัฒนาผลิตภัณฑ  เปนโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต
ทฤษฎี หรือหลักการทางวิทยาศาสตรหรือดานอื่นๆ มาประดิษฐของเลน เครื่องมือ เครื่องใชหรือ
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อุปกรณเพื่อประโยชนใชสอยตางๆ ซึ่งอาจเปนการประดิษฐส่ิงใหมหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ของเดิมที่มีอยูแลว ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งเปนไปไดในดานวิทยาศาสตรหรือดานสังคม รวมถึง
การสรางแบบจําลองเพื่ออธิบายแนวคิดตางๆ ดวย ตัวอยางเชน โครงงานประดิษฐของเลน ของใช 
ของประดับตกแตงจากวัสดุ โครงงานผลิตสื่อการเรียนการสอน และโครงงานเครื่องจักรกล
พลังงานแมเหล็ก เปนตน 

4) โครงงานประเภททฤษฎี หลักการและแนวคิด เปนโครงงานที่ผูทําโครงงานไดนาํเสนอ
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหมๆ ซึ่งอาจจะอยูในรูปของสูตร สมการ หรือคําอธิบายก็ได โดยผูนํา
เสนอโครงงานจะตั้งกติกาหรือขอตกลงขึ้นมาเอง แลวนําเสนอทฤษฎี หลักการแนวคิดหรือ
จินตนาการของตนเองตามกติกาหรือขอตกลงนั้น หรืออาจใชกติกา ขอตกลงเดิมมาอธิบายสิ่งของ
หรือปรากฏการณในแนวคิดใหม ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือจินตนาการที่เสนอนี้ อาจจะยังใหม 
ไมมีใครคิดมากอน หรืออาจขัดแยงกับทฤษฎีเดิม หรือเปนการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได 
จุดสําคัญของโครงงานประเภทนี้อยูที่ผูทําโครงงานตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องนั้นๆ เปนอยางดี 
โดยทั่วไป มักเปนโครงงานทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร เชน โครงงานเกษตรทฤษฎีใหม 
ทฤษฎีของจํานวนและตัวเลข และการกําเนิดของแผนดินไหวในประเทศไทย เปนตน 
 4.  ขั้นตอนการดําเนินโครงงาน 
  แกรนท (Grant, 2002) กลาววา การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเปนการใหผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู โดยใหโอกาสผูเรียนคนควาในเชิงลึกของการทําโครงการดวยหัวขอที่มี
คุณคานั้น ผูเรียนจะสามารถสรางความรูอยางมีความหมายไดดวยตนเองอยางอัตโนมัติ และได
นําเสนอรูปแบบและขั้นตอนการเรียนรู 7 ขั้น ดังตอไปนี้ 
 1)  ข้ันการแนะนํา (Introduction) 

2)  งาน (Task) หรือเร่ืองราวขององคความรู ซึ่งเปนแนวคําถามนาํไปสูการเรียนรู  
3)  ทรัพยากร (Resources) ที่ผูสอนจัดหาไวให เชน hypertext link, database, 

vedio on web  
4)  กระบวนการ (Process) การจัดกระบวนการเรียนการสอนทีท่ําใหงาน หรือคําถาม

สําเร็จ 
5)  การชีน้ํา หรือฐานการชวยเหลือ (Guidance and scaffolding) กรณีผูเรียน

ตองการขณะเรียนรู 
 6)  การจัดใหมีการระดมสมองกับกลุม (Cooperative/Collaborative learning) เพื่อ
กระตุนการเรียนอยางรวมมอื 
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  7)  การสะทอนกลับ (Reflection) โดยจัดใหมีผลการแสดงความเห็นสะทอนผลการ
เรียนรูตาง ๆ 

 พิมพันธ เดชะคุปต  พเยาว ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2549) ไดกําหนดขั้นตอนการ
ดําเนินโครงงานโดยใชตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร ไดกลาววา วิธีการทางวิทยาศาสตรเปน
ข้ันตอนการดําเนินโครงงานเพื่อหาคําตอบของปญหา ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 

 1)  ข้ันระบุปญหา 
 2)  ข้ันออกแบบการรวบรวมขอมูล 
 3)  ข้ันปฏิบัติการรวบรวมขอมูล 
 4)  ข้ันวิเคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล 

  5)  ข้ันสรุปผล 
 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนดวยโครงงานพบวาการเรียนการสอนดวย
โครงงานเปนการกิจกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามความสนใจ มีการกําหนดขั้นตอนทํางาน
อยางชัดเจน เพื่อคนหาขอความรูใหมๆ ส่ิงประดิษฐใหมๆ และวิธีการแกปญหา ไดดวยตัวของ
ผูเรียนเองโดยผูสอนเปนที่ปรึกษา สามารถบูรณาการการเรียนรูแบบโครงงานในรูปแบบการเรียนรู
รายบุคคลหรือแบบกลุมก็ไดตามเหมาะสมโครงงานคือ กิจกรรมที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามความ
สนใจ มีการกําหนดขั้นตอนทํางานอยางชัดเจน เพื่อคนหาขอความรูใหมๆ ส่ิงประดิษฐใหมๆ และ
วิธีการแกปญหา ไดดวยตัวของผูเรียนเองโดยผูสอนเปนที่ปรึกษา สามารถบูรณาการการเรียนรู
แบบโครงงานในรูปแบบการเรียนรูรายบุคคลหรือแบบกลุมก็ไดตามเหมาะสม ลักษณะสําคัญของ
การสอนโดยใชโครงงานเปนฐานเปนการสรางประสบการณชีวิตโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง สราง
ความรูดวยตนเอง เรียนรูตามสภาพจริง ในการจัดทําโครงงานสามารถแบงไดเปน 4 ประเภทคือ 1) 
โครงงานสํารวจ เพื่อใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธในเรื่องที่ตองการศึกษา 3) โครงงานประเภท
ประดิษฐหรือพัฒนาผลิตภัณฑ เปนโครงงานเกี่ยวกับประยุกตทฤษฎีมาประดิษฐของเลน เครือ่งมอื
เพื่อประโยชนใชสอยตางๆ รวมถึงการสรางแบบจําลองเพื่ออธิบายแนวคิดตางๆ โครงงานผลิตสื่อ
การเรียนการสอน เปนตน 4) โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ และแนวคิด มักเปนโครงงานทาง
คณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร เชน โครงงานเกษตรทฤษฎีใหม ทฤษฎีของจํานวนและตัวเลข และ
การกําเนิดของแผนดินไหวในประเทศไทย เปนตน 
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การเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมเปนฐาน 
 
 1.  ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมเปนฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) ใหความหมายโครงงาน
คุณธรรมวา กิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการ (Integral Learning Activity) ที่พัฒนาผูเรียนอยาง
เปนองครวม (Holistic Development) ใหมีคุณธรรมหรือความดีงามเปนพื้นฐานหรือแกนหลัก 
(Moral Based) โดยใชเทคนิควิธีการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Approach) ที่เกิดขึ้นมาจาก
ความสนใจ ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูเรียนเอง (Learner Centered) และเนนการเรียนรูผาน
การปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ดวยความพากเพียรจดจอตอเนื่องในชวงระยะเวลาที่
ยาวนานตามสมควรในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (Mini Action Research) กอใหเกิดการแกไข
ปญหาดานความเสื่อมทรามทางศีลธรรม (Problem Solving) และสงเสริมการบมเพาะความดีมี
คุณธรรม (Moral Incubation) อยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ (Pragmatic & Systematic) 
รวมทั้งการขยายความมีสวนรวมไปสูบุคคลตางๆ (Participation) ในสถานศึกษาและชุมชนของ
ตนเองหรือชุมชนอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 พระมหาพงศนรินทร ฐิตวิโส (2552) กลาวถึง การเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมวา เปน
การนําปญหาในชีวิตจริงมาเรียนรูผานการทําโครงงาน เพื่อเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตดวยวิธีคิด
อยางเปนวิทยาศาสตรหรือดวยกระบวนการทางปญญา เปนนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการทํา
ความดีมีคุณธรรมแบบเชิงรุก โดยใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูผานเทคนิควิธีการเรียนรูแบบ
โครงงาน (Project Approach) เนนการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ 
(Action Research) นําไปสูการแกไขปญหาดานความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และสงเสริมการ    
บมเพาะความดีมีคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ 
 อภิชา  แดงจํารูญ (2553) กลาววา การเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมหมายถึง การ
รวมกลุมกันของผูเรียนที่มีปฏิสัมพันธรวมกันทําโครงงานดานคุณธรรมตามความสนใจ ซึ่งจะชวย
ใหผูเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรูการรวมมือทํางาน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมถึงการ
ใหความชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมมีลักษณะที่เนนใหผูเรียนได
ปฏิบัติจริง ศึกษา สํารวจ คนควา ทดลองคิดคน เนนการนําปญหาคุณธรรมในชีวิตจริงมาเรียนรู
โดยมีครูเปนผูคอยกระตุนแนะนําใหคําปรึกษา ใหกําลังใจและคอยอํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
 สรุปแลวการเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมเปนฐาน หมายถึง การรวมกลุมกันของผูเรียนที่
มีปฏิสัมพันธรวมกันทําโครงงานดานคุณธรรมโดยนําปญหาที่ประสบในสังคมตามความสนใจ
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นําไปสูการแกไขปญหาดานความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และสงเสริมการบมเพาะความดีมี
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ ใหผูเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรูการรวมมือทํางาน มีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน รวมถึงการใหความชวยเหลือสนับสนุนกัน เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ
จริง ศึกษา สํารวจ คนควา ทดลองคิดคน เนนการนําปญหาคุณธรรมในชีวิตจริงมาเรียนรูโดยมีครู
เปนผูคอยกระตุนแนะนําใหคําปรึกษา ใหกําลังใจและคอยอํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
 2.  หลักการทําโครงงานคุณธรรม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550) กลาวถึงหลักการทําโครงงาน
คุณธรรมวาเปนการรวมกัน – ทําดี – อยางมีปญญา  กระบวนการเรียนรูที่ดีและสมบูรณนั้นจะตอง
เร่ิมตนจากการสรางความเปนกัลยาณมิตรตอกันกอน ซึ่งเปนปจจัยเริ่มตนที่สําคัญที่สุด จึงตอง
ออกแบบและจัดวางเงื่อนไขใหเกิดการรวมกลุมกัน โดยมีองคประกอบโครงสรางและความสัมพันธ
ในกลุมใหสามารถดึงดานบวกของแตละคนออกมาหากันใหไดมากที่สุด ซึ่งก็จะทําใหเกิดการใฝดี 
คิดดี และทําดีรวมกันออกมาไดอยางเต็มที่ เต็มตามศักยภาพของแตละคน เกิดการซึมซับความดี 
พรอมๆ กับมีการเรียนรูหรือมีกระบวนการทางปญญาเกิดขึ้นตลอดสาย ตั้งแตเร่ิมตนระดม
ความคิด การสังเกตสํารวจสภาพปญหา ปญญาตระหนักรูในสถานการณหรือสภาพปญหาและ
สืบสาวถึงสาเหตุ ปญญา คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ เพิ่มเติม การรวบรวมประมวล
ขอมูล ปญญาคิดวิเคราะหคิดสังเคราะห ปญญาคิดริเร่ิมสรางสรรค การทําความคิดใหชัดและเปน
ระบบ การคิดวางแผน การรางโครงงาน ปญญาการปรับประยุกตจากนามธรรมใหเปนรูปธรรม 
ปญญาการติดตามดําเนินงาน ปรับปรุงงาน ปญญาการแกปญหาเฉพาะหนา ปญญาการ
ประเมินผลสรุปผล และปญญาการนําเสนอ ตลอดจนสติปญญาที่จะเทาทันตอโลกธรรมทั้ง 8 ได
อยางฉลาดและเปนกุศลได 
  ข้ันตอนการทําโครงงานคุณธรรม  ( สําหรับการประกวดโครงงานคุณธรรม
ระดับประเทศ) มี 6 ข้ันตอนสําคัญ ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1  การตระหนักรูและพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปญหา ข้ันตอนนี้
เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดที่ตองอาศัยภาวการณตระหนักรูในสถานการณหรือสภาพปญหาดวย
สติปญญาหรือภาวะที่มีแรงบันดาลใจที่จะทําสิ่งดีงามอะไรบางอยางที่เปนความฝนหรืออุดมคติ 
ซึ่งอาจจะเกิดจากผูเรียนเองโดยตรง หรืออาจจะเกิดจากการแนะนําหรือชี้ชวนจากผูอ่ืนเปนเงื่อนไข
ภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูหรือแรงบันดาลใจขึ้นก็ได การสรางความตระหนักรู
นั้นเปนขั้นตอนที่ยาก เพราะโดยทั่วไปสภาพการณที่เปนปญหาตางๆ นั้นมักจะเกิดขึ้นอยูแลว แต
มักจะถูกละเลยมองขามหรือเคยชินจนมองไมเห็นปญหา หรือไมรูสึกวาตนเองมีสวนเกี่ยวของกับ
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ปญหานั้นอยางไร จึงตองอาศัยเหตุปจจัยภายนอก จากกัลยาณมิตรที่กระตุนปจจัยภายในใจของ
ผูเรียนไดถูกตรงกับจริตนิสัย ในเงื่อนไขสถานการณแวดลอม และจังหวะเวลาที่พอเหมาะพอดี จน
เกิดฉันทะรวมกันเปนกลุมเพื่อดําเนินการโครงงาน 
  ข้ันตอนที่ 2  การรวบรวมประมวลขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ เมื่อสมาชิกทุกคน
ในกลุมเห็นพองกันและตัดสินใจเลือกประเด็นปญหาหรือหัวเรื่องไดแลว และไดรับความเห็นชอบ
จากที่ปรึกษาแลว ก็จะเปนขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานในเบื้องตน โดยเริ่มจากการ
รวมกันพิจารณาวิเคราะหสภาพปญหาแลวสืบสาวไปหาสาเหตุและปจจัยรวมตางๆ การ
วางเปาหมายและวิธีการแกปญหา ซึ่งจะพบวายังมีขอมูลของสภาพปญหาและปจจัยตางๆ ที่
เกี่ยวของไมเพียงพอหรือยังมีรายละเอียดที่ไมชัดเจน ตัวแปรสนับสนุนและองคความรูตางๆ ที่จะ
นํามาใชในการวางแผนแกปญหาก็ยังไมครบถวนหรือยังไมชัดเจน เปนตน จึงตองมีการรวบรวม
ขอมูลและองคความรูเพิ่มเติมจากการพบปะสนทนาขอความรวมมือจากบุคคลตางๆ และจากการ
คนควาหาความรูจากหนังสือตําราและแหลงเรียนรูตางๆ แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมดมา
ประมวลเพื่อจัดเตรียมสําหรับคิดวางแผนทํารางโครงงานตอไป 
  ข้ันตอนที่ 3  การจัดทํารางโครงงาน เปนการคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียด
และภาพรวมทั้งหมด โดยนําขอมูลที่รวบรวมและประมวลไดทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดทําเปน
เอกสารรางโครงงานที่มีหัวขอตางๆ ดังนี้ 
  1) ชื่อโครงงาน 
  2) กลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน แสดงชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกในกลุม ตําแหนง 
ชั้นเรียน ชื่อสถานศึกษา ที่ตั้ง โทรศัพท โทรสาร และ e-mail 
  3)  ที่ปรึกษาโครงงาน ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง โทรศัพท และ e-mail 
  4)  วัตถุประสงค (ไมควรเกิน 5 ขอ) 
  5)  สถานที่และกําหนดระยะเวลาดําเนินการจะเปนภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 
  6) ผังมโนทัศน สรุปภาพรวมของรางโครงงานทั้งหมดเปนผังมโนทัศนใน 1 
หนากระดาษ 
  7) สาระสําคัญของโครงงาน (คําอธิบายสาระสําคัญของโครงงานโดยยอ 5-10 
บรรทัด) 
  8)  การศึกษาวิเคราะห 
   8.1) ปญหาและสาเหตุ (ประมวลขอมูลสภาพปญหา แลววิเคราะหสืบสาวหา
สาเหตุและปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา เพื่อใหเห็นที่มาและความสําคัญของโครงงาน) 
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   8.2)  เปาหมาย (วางเปาหมายของการแกปญหาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
   8.3) หลักการและหลักธรรมที่นํามาใช (แสดงหลักธรรมและแนวพระราชดําริหรือ
หลักวิชาการตางๆ ที่นํามาใชพรอมอธิบายความหมายโดยยอ แลวอธิบายเชื่อมโยงกับการ
ดําเนินการโครงงานอยางสอดคลองเปนเหตุเปนผล) 
  9) วิธีการดําเนินงาน (แสดงวิธีการดําเนินงานเปนขอๆ /แผนผังที่มีคําอธิบายที่ชัดเจน) 
  10)  งบประมาณและแหลงที่มาของงบประมาณ 
  11)  ผลที่คาดวาจะไดรับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ตอเนื่องออกไป) 
  12)  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของที่ปรึกษา 
  13)  ความคิดเห็นและความรูสึกของประธานกลุมเยาวชนผูรับผิดชอบโครงงาน 
  ข้ันตอนที่ 4 การดําเนินการโครงงาน เปนการนํารางโครงงานมาปฏิบัติจริงไป
ตามลําดับข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน ซึ่งจะมีทั้งในสวนที่แบงงานและดําเนินงานกันในระหวาง
สมาชิกในกลุมผูรับผิดชอบโครงงาน และงานในสวนที่สรางการมีสวนรวมใหกับเพื่อนนักเรียนอื่น
หรือบุคคลตางๆ ที่เขามาชวยทํางานในดานตางๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมรณรงคขยายการมีสวน
รวมออกไปสูชุมชน การดําเนินงานในชวงนี้อาจมีขอมูลยอนกลับมาที่เปนเรื่องใหมที่เพิ่งทราบหรือ
คลาดเคลื่อนไปจากที่คาดการณไว หรือเกิดสถานการณที่ยุงยากเปนอุปสรรคขอขัดของหรือขอ
ขัดแยงใหตองเผชิญหนาและแกปญหาอยูเสมอๆ อันอาจจะนํามาซ่ึงความออนลา ความเหนื่อย
หนายทอแทไดบอยๆ ซึ่งทั้งหมดนี้ลวนเปนแบบฝกหัดสําคัญของการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม
ของผูรับผิดชอบโครงงานและผูมาชวยงานทั้งสิ้น และจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการติดตาม 
สนับสนุน ดูแล ใหความชวยเหลือทั้งทางทรัพยากรภายนอกและทางจิตใจจากคณะที่ปรึกษาอยาง
ใกลชิดตลอดระยะเวลาดําเนินการโครงงาน ดังนั้นผูรับผิดชอบโครงงานพึงระลึกไววาการทํางาน
จริงอาจมีหลายสิ่งที่ไมเปนไปตามที่คาดการณและระบุไวในรางโครงงาน และหลายครั้งอาจตองมี
การปรับเปลี่ยนแผนงานไปจากเดิม แตตองเขาใจวาเพราะอะไร สามารถอธิบายถึงเหตุผลของการ
ที่ผิดพลาดไปจากแผนงานที่วางไวได อยาทํางานเพียงเพื่อใหไดผลตามรางโครงงานที่วางแผนไว
เทานั้น แตทํางานเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรมของตนเองและทุกคนที่เกีย่วของเปน
หลัก ทําแลวคุณธรรมความดีตองเพิ่มข้ึนและควรมีความสุขจากการทําโครงงาน 
  ขั้นตอนที่ 5  การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน จัดทําเปนเอกสารและสื่อการ
นําเสนอโครงงานดังนี้ 
  1)  รายงานโครงงาน 
  2)  สรุปยอโครงงานใน 1 หนากระดาษ (1 หนากระดาษ A4) 
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  3)  แผนพับนําเสนอโครงงาน (1 แผนกระดาษขนาด A4 หนา-หลัง) 
  4)  ส่ือนําเสนอเชน PowerPoint หรือ VCD (เวลาไมเกิน 10 นาที) 
  5)  แผนปายนิทรรศการโครงงาน 
  6)  เว็บเพจ นําเสนอโครงงานทางอินเทอรเน็ต 
  ข้ันตอนที่ 6  การนําเสนอโครงงาน เปนทักษะที่สําคัญของผูรับผิดชอบโครงงานทุกคน
ที่จะตองทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร ทําการสื่อสารและถายทอดความดีงามจากโครงงานของตนเอง
ออกสูการรับรูของบุคคลอื่นและสาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุมควรทําความเขาใจในรายละเอียด
และภาพรวมของโครงงานทั้งหมด แลวซักซอมการนําเสนอในประเด็นสําคัญๆ ไวเพื่อเตรียมตัว
สําหรับการนําเสนอบนเวที การสัมภาษณซักถาม และการนําเสนอแผนปายนิทรรศการโครงงานให
สามารถเขาใจได 
  บทบาทของผูสอนในการเรียนรูแบบโครงงาน ผูสอนจะตองมีกิจกรรมใหผูเรียนฝก
อยางเปนขั้นตอน เพราะการเรียนรูโดยการทําโครงงานผูเรียนตองมีทักษะพื้นฐานหลายๆ ประการ 
อาทิ ทักษะการสังเกต ทักษะการสํารวจ ทักษะการอาน ทักษะการเขียน ทักษะการทดลอง ฯลฯ 
และที่สําคัญควรนําความรูพื้นฐานที่เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ มาบูรณาการในการทํา
โครงงาน ดังนั้นผูสอนที่จัดกิจกรรมจึงตองศึกษาผูเรียนเปนอยางดี วามีความพรอมมากนอยแค
ไหน อยางไร การจัดกิจกรรมจึงตองจัดใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียน แลวคอยฝกทักษะ
ใหแกผูเรียนเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ เทคนิคที่สําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานคือ ผูสอน
จะตองกระตุนผูเรียนตลอดเวลาโดยใชคําถามใหผูเรียนคิดและหาคําตอบ สําหรับการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน คําถามดังกลาวตองเปนลักษณะใหคิดถึงเหตุผล คิดถึงวิธีการ กระบวนการ คิดถึงความ
ตองการจําเปน เชน ทําไมตองศึกษาเรื่องนี้ ศึกษาเรื่องนี้แลวจะใหประโยชนอยางไร จะศึกษาโดย
วิธีไหน พยายามหลีกเลี่ยงคําถามปลายปด เชน ใช หรือไมใช นอกจากใชคําถามกระตุนผูเรียน
แลว ผูสอนจะตองติดตามผลใหคําแนะนําปรึกษาอยางตอเนื่อง 
  ขอสําคัญอีกประการหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานคือ ผูสอน
จะตองวางแผนการสอนและเตรียมการสอนไวลวงหนาวาจะจัดกิจกรรมอยางไรจึงจะจูงใจและ
สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสําเร็จในการเรียนรู 
 3.  การประเมินโครงงาน 

 การประเมินโครงงานไดมีนักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินไวดังนี้ 
 พิมพันธ เดชะคุปต พเยาว ยินดีสุข และราเชน มีศรี (2549) กลาววา ในการตัดสิน

คุณคาเรื่องหนึ่งเรื่องใดการวัดหรือประเมินสิ่งนั้นอยางดีรอบคอบเปนสิ่งจําเปน การประเมินผลเปน
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บทบาทสําคัญของครู ครูควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู (Learning) การเรียนการ
สอน (Instruction) การประเมินการเรียนรู (Assessment) และการประเมินผล (Evaluation) อยาง
ชัดเจน ซึ่งคําดังกลาวขางตน มีความสัมพันธกันครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ในขณะ เดียวกันการประเมินผลก็ใชเปนการตัดสินการเรียนรูทั้งเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ เพื่อการตัดสินใหระดับคะแนน ดังนั้นคําสําคัญตอไปนี้ คือ การเรียนการ
สอน การเรียนรู การประเมินการเรียนรู และการประเมินผล จึงมีความสัมพันธกันที่ยากตอการแยก
จากกันอยางเด็ดขาด คําสําคัญทั้ง 4 ปรากฏราย ละเอียดดังนี้ 

 การประเมินผลการเรียนรู (Assessment) ส่ิงใดสิ่งหนึ่งอาจไมจําเปนตองตัดสิน
คุณคา หรือการประเมินผล (Evaluation) แตการประเมินผลหรือการตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
จําเปนตองมีการประเมินการเรียนรูมีคุณภาพก็ทําใหการประเมินผลมีคุณภาพ ถาการประเมินการ
เรียนรูผิดพลาด การตัดสินก็ผิดพลาด หรืออาจกลาววา การตัดสินผลที่มีความเที่ยงตรงนั้นไดมา
จากการประเมินการเรียนรูที่มีความถูกตองและสมบูรณ 

 ในการวางแผน ดําเนินการ และการจัดการประเมินการเรียนรูอยางมีความหมาย ผู
ประเมินตองมีความรู ความเขาใจในประเด็นตอไปนี้ 

 1)  พฤติกรรรมหรือการปฏิบัติของนักเรียนที่ตองประเมินมีอะไรบาง 
 2)  กระบวนการหรือวิธีการประเมินมีอะไรบาง 
 3)  เปาหมายของการประเมินการเรียนรูคืออะไร 
 4)  จุดเนนที่ตองประเมินการเรียนรูคืออะไร 
 5)  ผูมีหนาที่ประเมินการเรียนรูมีใครบาง 
 ในการประเมินการเรียนรู เปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) มีการประเมินอะไรบาง การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงนั้นเปนการประเมินใน
เร่ืองตอไปนี้ 

 1)  ผลการเรียนดานวิชาการ คือ ความรู ความเขาใจในสาระ 
 2)  การใชเหตุผล คือการใชกระบวนแกปญหา การใชวิธกีารทางวิทยาศาสตร การใช 

กระบวนการสรางความรู 
 3)  ทักษะและสมรรถนะ เชน ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการทํางาน

เปนทักษะการวิจัย ทักษะการจัดระบบและวิเคราะหขอมูล ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะการ
ทํางานดวยความอดทนและฝาฟนอุปสรรค ทักษะการแกปญหาความขัดแยง 
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 4)  เจตคติ เชน การพัฒนาเจตคติตอการเรียน การรักเรียน ความเปนพลเมืองดี ใฝรู
ใฝเรียนเปนนักอาน อัตมโนทัศน ความรักธรรมชาติ 

 5) นิสัยการทํางาน เชนการทํางานไดสําเร็จตรงตามเวลา ใชเวลาอยางมีคา ความ
รับผิดชอบความอดทนเพื่อใหไดงานมีคุณภาพ การทํางานอยางตอเนื่อง 

 ชัยพฤกษ เสรีรักษ และคนอื่นๆ (2544) กลาววา การประเมินผลตามสภาพที่แทจริง
มุงเก็บขอมูลวานักเรียนสรางความรูไดอยางไร มากกวาการใหนักเรียนนําความรูที่ครูปอนออกมา
นําเสนอ และการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยองคประกอบ
อ่ืนๆ ดวยเพื่อใหไดผลตรงตามสภาพที่แทจริงที่สุด ลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพที่
แทจริงมีดังนี้ 

 1)  เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆ กับการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน 
 2)  เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ (Performance based) ซึ่งแสดง

ออกมาจริง 
 3)  ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
 4)  เนนการพัฒนาผูเรียนและการประเมินตนเอง 
 5)  ต้ังอยูบนพื้นฐานเหตุการณในชีวิตจริงเอื้อตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
 6)  มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน บานและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 
 7)  เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรูความสามารถหลาย

ดานของผูเรียน 
 8)  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การวิเคราะห การสังเคราะห 
 9)  สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชมในการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนมี

ความสุข 
  10)  สนับสุนนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ในการเรียนรู 
 อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2545, อางถึงในอภิชา  แดงจํารูญ, 2553) กลาวถึงการประเมิน
โครงงานโดยใชรูบริกวา รูบริกถูกออกแบบมาโดยมีเกณฑและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อกําหนดความ
คาดหวังและวิธีการใหเกรด  มีการอธิบายสิ่งจําเปนตางๆ ผู เ รียนตองเขาใจเกณฑตัดสิน
ความสําเร็จ และตลอดการทําโครงงานผูเรียนสามารถใชรูบริกเปนแนวทางได รูบริกสําหรับ
โครงงานประกอบดวย 
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 ชื่อ   :……………………………………………………………………………….. 
 โครงงาน :……………………………………………………………………………….. 
 วันที่ :……………………………………………………………………………….. 
 ตนเอง :……………………………………………………………………………….. 
 เพื่อน :……………………………………………………………………………….. 
 ครู  :……………………………………………………………………………….. 
  
 ความถูกตองของขอมูล 
 2 ……………….  3  ……….….………  4 ……….…………….  5 …….…………….. 
 การใชภาพ 
 2 ……………….  3  ……….….………  4 ……….…………….  5 …….…………….. 
 ความสมบูรณ 
 2 ……………….  3  ……….….………  4 ……….…………….  5 …….…………….. 
 การนําเสนอ 
 2 ………………. 3  ……….….………  4 ……….…………….  5 …….…………….. 
 การมีสวนรวมของทีม 
 2 ……………….  3  ……….….………  4 ……….…………….  5 …….…………….. 
 การใชเวลา 
 2 ……………….  3  ……….….………  4 ……….…………….  5 …….…………….. 
 ขอเสนอแนะ .......................................................................................................... 
 …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 
 การที่ผูเรียนบันทึกเวลาทําโครงงาน ขอคนพบ และวิธีทํางาน เปนวิธีการที่แสดงวาผูเรียน
ไดเรียนรูและเกิดการเรียนรู ถาผูเรียนทํางานกับเพื่อน ตองมีการกําหนดภาระงานและมีการใช
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ผูสอนใหผูเรียนเลือกบทบาทและหนาที่เพื่อนําไปประเมินพรอมกับ
การประเมินผลงาน 
 สุคนธ  สินธพานนท (2550) กลาวถึงการประเมินโครงงาน ดังนี้ 
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 1) การประเมินโครงงานของผูเรียน ผูสอนแนะใหผูเรียนไดรูจักประเมินโครงงานเปน
ระยะๆ ทั้งกอนการดําเนินงาน ระหวางดําเนินงาน และเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินงานตามโครงงาน 
การประเมินระหวางการทํางานทําใหผูเรียนไดรูขอผิดพลาด ขอบกพรองเพื่อแกไขปรับปรุง สวน
การประเมินกอนการทํางานและเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินงานจะไดรูถึงความกาวหนา ในการพัฒนา
งานและการประเมินงานโดยผูเรียนนั้น ผูเรียนอาจประเมินตนเองหรือใหเพื่อนรวมประเมิน 
 2) การประเมินโครงงานของผูสอน ควรเปนการประเมินตามสภาพจริง คือ ผูสอนสังเกต
พฤติกรรมการทํางานของผูเรียนตลอดระยะเวลาที่ทําโครงงาน ไมประเมินเฉพาะผลสําเร็จของงาน
เทานั้นแตประเมินขั้นตอน กระบวนการทํางานดวย ผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดแสดงออก ไดใช
แนวคิดในการวิเคราะหปญหา พิจารณาเลือก ประเมินทางเลือกและเลือกแนวทางแกปญหา คิด
วางแผนและดําเนินงานตามแผน  ส่ิงที่ ผู เ รียนศึกษาคนควาทําโครงงานจะตองเปนสิ่งที่มี
ความหมายตอผูเรียน ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดอยางสรางสรรค พฤติกรรมในระหวาง
ทํางานตามโครงงาน ผูเรียนควรแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน อดกลั้น ซื่อตรง 
เที่ยงธรรม รอบคอบ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีทักษะในการคิด มีทักษะในการศึกษา
คนควา มีทักษะในการใชภาษา มีทักษะในการจัดการอยางเปนระบบ เปนขั้นตอนทํางานอยางมี
เปาหมาย ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีความรอบรูในวิชาที่ศึกษาอยางถูกตอง รูวิธีการเรียนรูและมี
นิสัยใฝเรียนใฝรูอยางตอเนื่อง 
 3) รายการที่ควรประเมิน ไดแก ทักษะดานความรูในวิชาเรียน (Knowledge Skills) ทักษะ
ดานความคิด (Thinking Skills) ทักษะสวนบุคคล (Personal Skills) ทัศนคติสวนบุคคล 
(Personal Attributes) ทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills) 
 4) วิธีการประเมินโครงงานไดแก ประเมินจากผลงาน หรือชิ้นงาน (Assessing Artifacts) 
ประเมินจากรายงาน (Assessing Report of Dissertation) ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ (Viva) 
ประเมินจากโปสเตอร หรือการจัดนิทรรศการ (Poster Sessions/Exhibitions) ประเมินจากการ
นําเสนอ (Presentation) ประเมินจากสมุดบันทึก (Log Books) หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
 วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2551) กลาวถึงการประเมินผลการเรียนรูแบบโครงงานใน 3 
แนวทางคือ 
 1) การประเมินกระบวนการ (Evaluate Group Process) หมายถึง ลําดับข้ันตอนของการ
ดําเนินกิจกรรมตามโครงงานตั้งแตเร่ิมโครงงานจนจบโครงงาน 
 2) การประเมินผลของโครงงาน (Evaluate Product Process) หมายถึง ผลที่ไดจากการ
ดําเนินการตามกระบวนการเชน เคาโครงของโครงงาน รายการเขียน หรือผลการนําเสนองาน 
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 3) การประเมินทั้งกระบวนการและผลของโครงงาน เกณฑการประเมินกระบวนการของ
โครงงานกลุมนี้จะตองมีเกณฑชี้วัดที่มุงพิจารณาทั้งในดานคุณภาพและดานปริมาณของการมสีวน
รวมกิจกรรมภายในกลุม การเตรียมการในการประชุม การมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันภายในกลุม 
ซึ่งการประเมินการเรียนรูโดยทั่วไปมี 2 ลักษณะคือ การประเมินระหวางทํากิจกรรมเพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรูและปรับพฤติกรรมการเรียนและการทํางานไดดีข้ึน และการประเมินผลสรุป เปนการ
ประเมินผลขั้นสุดทายเพื่อพิจารณาใหคะแนนแกผูเรียน 
 ผูที่ทําหนาที่ประเมินการเรียนรูแบบโครงงานควรเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงงานดังนี้ 
 1) ผูสอน มีสวนสําคัญในการประเมินผลการเรียนรูทั้งในแงกระบวนการกลุมและผลงาน
กลุม 
 2) ผูเรียนประเมินตนเอง วามีความรูและสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในโครงงานมาก
นอยเพียงใด ซึ่งการประเมินตนเองนี้ชวยใหผูเรียนไดฝกพัฒนาตนเองใหมีความรูและเปนผูที่จะ
สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
 3) ผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน เปนวิธีการควบคุมกลุมไดอยางดี ซึ่งจะตองมีการประเมิน
เปนระยะๆ ตลอดการดําเนินโครงงาน อันกอใหเกิดผลดีตอตนเองและสมาชิกในกลุม คือ ทุกคนได
ตระหนักรูในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตน โดยมีกลุมเพื่อนสมาชิกรวมติดตามเฝาดูการ
ประเมินจากบุคคลภายนอก เชน ผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูกับเนื้อหา
สาระนั้นๆ กับโครงงานของผูเรียน 
 จากการศึกษาการเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมเปนฐาน โครงงานคุณธรรมเปนกิจกรรม
การเรียนรูเชิงบูรณาการที่พัฒนาผูเรียนอยางเปนองครวม ในการจัดทําโครงงานเพื่อแกไขปญหา
ดานความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และสงเสริมการบมเพาะความดีมีคุณธรรม ในลักษณะวิจัย
ปฏิบัติการ รวมถึงขยายความมีสวนรวมไปสูบุคคลตางๆ ในสถานศึกษาและชุมชนของตนเองหรือ
ชุมชนอ่ืนที่เกี่ยวของที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง รวมกันทําดีอยางมีปญญา 
 ในเรียนรูแบบโครงงานคุณธรรมนั้น ตองมีการรวมกลุมกันของผูเรียนที่มีปฏิสัมพันธ
รวมกันทําโครงงานดานคุณธรรมโดยนําปญหาที่ประสบในสังคมตามความสนใจนําไปสูการแกไข
ปญหาดานความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และสงเสริมการบมเพาะความดีมีคุณธรรมอยางเปน
รูปธรรมและเปนระบบ ใหผูเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรูการรวมมือทํางาน มีการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่ง
กันและกันรวมถึงการใหความชวยเหลือสนับสนุนกัน เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ศึกษา สํารวจ 
คนควา ทดลองคิดคน เนนการนําปญหาคุณธรรมในชีวิตจริงมาเรียนรูโดยมีครูเปนผูคอยกระตุน
แนะนําใหคําปรึกษา ใหกําลังใจและคอยอํานวยความสะดวกแกผูเรียน 
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 หลักการทําโครงงานคุณธรรม เนนการทํางานเปนกลุม ดึงดานบวกของสมาชิกออกมาให
มากที่สุด จะทําใหเกิดการใฝดี คิดดี และทําดี รวมกันทําโครงงานคุณธรรมออกมาไดอยางเต็มที่ 
เต็มตามศักยภาพของแตละคน  เกิดการซึมซับความดีพรอมๆ กับการมีการเรียนรูหรือมี
กระบวนการทางปญญาเกิดขึ้น ข้ันตอนการทําโครงงานคุณธรรมมี 6 ข้ันตอนสําคัญคือ 1) การ
ตระหนักรูและพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรือประเด็นปญหาดวยสติปญญา แรงบันดาลใจที่จะทําสิ่งดี
งาม 2) การรวบรวมประมวลขอมูลและองคความรูที่เกี่ยวของ สืบสาวไปหาสาเหตุและปจจัยรวม
ตางๆ การวางเปาหมาย และวิธีการแกปญหา 3) การจัดทํารางโครงงาน วางแผนรายละเอียดและ
ภาพรวมทั้งหมด ประกอบดวยชื่อโครงงาน สมาชิกกลุม ที่ปรึกษาโครงงาน วัตถุประสงคโครงงาน 
สถานที่และระยะเวลาดําเนินการ ผังมโนทัศนภาพรวม รางโครงงาน สาระสําคัญของโครงงาน 
การศึกษาวิเคราะห วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรับ 4) การดําเนินการ
โครงงาน แบงหนาที่สมาชิกเพื่อปฏิบัติงานตามรางโครงงานที่วางแผนไว รวมถึงการจัดกิจกรรม
รณรงคขยายการมีสวนรวมออกไปสูชุมชน พึงตระหนักวาทํางานเพื่อกอใหเกิดการเรียนรู พัฒนา
คุณธรรม และใหมีความสุขจากการทําโครงงาน 5) การสรุปประเมินผลและเขียนรายงานจัดทํา
เปนเอกสารประกอบดวย รายงานโครงงาน สรุปยอโครงงานใน 1 หนากระดาษ แผนพับนําเสนอ
โครงงาน ส่ือนําเสนอ VCD (ไมเกิน 10 นาที) แผนปายนิทรรศการโครงงาน และเว็บเพจนําเสนอ
โครงงานทางอินเทอรเน็ต 6) การนําเสนอโครงงานออกสูการรับรูของบุคคลอื่นและสาธารณะ โดย
นําเสนอบนเวทีและนําเสนอแผนปายนิทรรศการโครงงาน โดยบทบาทของผูสอนตองกระตุนผูเรียน
ตลอดเวลา โดยใชคําถามใหผูเรียนคิดและหาคําตอบ ตองเปนลักษณะใหคิดถึงเหตุผล คิดถึง
วิธีการ กระบวนการ คิดถึงความตองการจําเปน ผูสอนควรเตรียมการสอนไวลวงหนาวาจะจัด
กิจกรรมอยางไรจึงจะจูงใจและสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสําเร็จ
ในการเรียนรู 
 การประเมินโครงงานคุณธรรมควรมีการประเมินทั้งโดยผูเรียน ผูเรียนประเมินตนเอง และ
ผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน การประเมินโดยผูเรียนนั้นตองประเมินโครงงานเปนระยะๆ สวนการ
ประเมินโดยผูสอนตองประเมินตามสภาพจริง คือ สังเกตพฤติกรรมระหวางทํางานตามโครงงานที่
พึงแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน อดกลั้น ซื่อตรง เที่ยงธรรม รอบคอบ 
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 ดวตา  เครือทิวา (2544)  ไดศึกษาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพล
ศึกษาเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา
โดยจําแนกตามเพศ หลักสูตรและภูมิภาค กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาชาย 375 คน 
นักศึกษาหญิง 367 คน รวมทั้งสิ้น 742 คน จากวิทยาลัยพลศึกษา 8 แหงในภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .85 สถติิ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที (t-test 
independent) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะหราย
คูดวยวิธีของนิวแมนคูลส (Newman-Keuls Test) ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาวิทยาลัยพล
ศึกษามีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในระหวางขั้นที่ 4 และข้ันที่ 5 ซึ่งเปนระดับตาม
กฎเกณฑและระดับเหนือกฎเกณฑ  2) ผลการเปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาระหวางเพศและระหวางหลักสูตรพบวาไมมีความแตกตางกัน  3) ผล
การเปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย   พลศึกษาระหวางภูมิภาค
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดวงพร  พิณธุรักษ (2545) ทําการศึกษาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมและความรูสึกผิดชอบ
ของเด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด กรุงเทพมหานคร เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ กลุม
ตัวอยางเปนเด็กและเยาวชนอายุ 10 ป  13 ป  และ 16 ป ที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบวัดการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรม  แบบสอบถามความรูสึกผิดชอบ  และแบบสอบถามการไดรับการอบรมเลี้ยงดู  การ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน t-test  การวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทิศทางเดียว และการทดสอบพหุคูณโดยวิธีตูกี้ เอชเอสดี ผลการวิเคราะหขอมูล
พบวา 1) เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด กรุงเทพมหานคร ในกลุมรวม และกลุมไทย
พุทธ มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4 สวนเด็กและเยาวชนในกลุมไทยมุสลิม มีการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 สําหรับความรูสึกผิดชอบนั้นพบวา เด็กและเยาวชนทั้งในกลุม
รวม กลุมไทยพุทธ และกลุมไทยมุสลิม มีความรูสึกผิดชอบอยูในระดับปานกลาง  2) การใหเหตผุล
เชิงจริยธรรมและความรูสึกผิดชอบของเด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด กรุงเทพมหานคร 
ทั้งในกลุมรวม กลุมไทยพุทธ และกลุมไทยมุสลิม มีความสัมพันธกัน  3) เด็กและเยาวชนที่อาศัย
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อยูในชุมชนแออัด กรุงเทพมหานคร ทั้งในกลุมรวม และกลุมไทยมุสลิม ที่มีระดับอายุแตกตางกัน 
มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกัน  4) เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด 
กรุงเทพมหานคร ทั้งในกลุมรวม กลุมไทยพุทธ และกลุมไทยมุสลิม ที่มีระดับอายุแตกตางกัน มี
ความรูสึกผิดชอบไมแตกตางกัน  5) เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด กรุงเทพมหานคร 
ทั้งในกลุมรวม กลุมไทยพุทธ และกลุมไทยมุสลิม ซึ่งไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกัน และ 6) เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยูในชุมชนแออัด 
กรุงเทพมหานคร ทั้งในกลุมรวม กลุมไทยพุทธ และกลุมไทยมุสลิม ซึ่งไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แตกตางกัน มีความรูสึกผิดชอบแตกตางกัน 
 พิณทิพย  วังเกล็ดแกว (2547) ทําการศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิต
มหาวิทยาลัย   ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความมี
วินัยในตนเอง ดานความซื่อสัตย และดานความอดทน จําแนกตามเพศ ชั้นป สาขาวิชา และการ
อบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยางเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรีภาคปกติ ชั้น
ปที่ 1 – ชั้นปที่ 4 ภาคการเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 จํานวน 377 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จํานวน 28 ขอ มีคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .81 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความ
แตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา 1) นิสิตมีการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมโดยรวมอยูในขั้นที่ 5 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมอยูในขั้นที่ 5 ทุกดาน  2) นิสิตชายและนิสิตหญิงมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมี
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง และดานความ
ซื่อสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  3) นิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิต
ที่ศึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ และดานความอดทน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  4) นิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน มีการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน  5) นิสิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
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นิสิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกันมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
 นงลักษณ  วิรัชชัย  ชยุตม  ภิรมยสมบัติ และศจีมาจ  ณ วิเชียร (2551) ไดทําการวิจัยและ
พัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งในประเด็นการสํารวจสภาพคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน
ในสังคมไทยตามตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น เมื่อพิจารณาคะแนนและลําดับคุณธรรมจริยธรรมแตละดาน
ของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และภูมิลําเนา (จังหวัดและภาค) 
พบวา คะแนนและลําดับของคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้ง 14 ดานของเพศหญิงสูงกวาเพศชาย 
สําหรับคะแนนและลําดับคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางเมื่อจําแนกตามอายุพบวา กลุม
ตัวอยางที่มีอายุสูงกวา 60 ป มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมรวมสูงที่สุด (ลําดับที่ 1) 
รองลงมาคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 31-40 ป และอายุ 51-60 ป ตามลําดับ เมื่อพิจารณากลุม
ตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา พบวากลุมตัวอยางที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
คะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงที่สุด รองลงมาคือผูที่สําเร็จการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและต่ํา
กวาปริญญาตรี ตามลําดับ และเมื่อพิจารณากลุมตัวอยางจําแนกตามกลุม/อาชีพ โดยละกลุม/
อาชีพอื่นๆ ออกไป พบวา ครูอาจารยมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด รองลงมาคือ ทหาร/
ตํารวจ และสื่อมวลชน ตามลําดับ และเมื่อพิจารณากลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิลําเนา (จังหวัด) 
พบวา กลุมตัวอยางในจังหวัดลําพูนมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงที่สุด รองลงมาคือกลุม
ตัวอยางในจังหวัดปทุมธานีและนครราชสีมา ตามลําดับ หากพิจารณากลุมตัวอยางจําแนกตาม
ภูมิลําเนา (ภาค) พบวากลุมตัวอยางในภาคกลางมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงที่สุด 
รองลงมาคือภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ยังพบวา ไมวาจะพิจารณากลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพหรือภูมิลําเนา (จังหวัดและภาค) กลุมตัวอยางมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานการมุง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุด รองลงมาคือ การมีสติปชัญญะและความเปนกัลยาณมิตร ในขณะที่กลุม
ตัวอยางมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานฉันทะต่ําสุด รองลงมาคือความซื่อสัตยและความมีวินัย 
นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมใกลเคียงกันภายในกลุมเมื่อจําแนก
ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาและภูมิภาค (ภาค) นอกจากนี้ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญสูงสุด 2 ลําดับแรกของแตละกลุม/อาชีพ รวมถึงระดับ
ของคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวตามการรับรูของกลุมตัวอยางพบวา การมุงผลสัมฤทธิ์ เปน
คุณธรรมจริยธรรมที่กลุมตัวอยางเห็นวามีความสําคัญเปนลําดับแรกตอกลุม/อาชีพตางๆ มากทีสุ่ด 
รองลงมาคือความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริตและความมีวินัย ขณะที่ความรับผิดชอบเปน
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คุณธรรมจริยธรรมที่กลุมตัวอยางเห็นวามีความสําคัญเปนลําดับที่ 2 ตอกลุม/อาชีพตางๆ มาก
ที่สุด รองลงมาคือ ความซื่อสัตยสุจริตและความเปนกัลยาณมิตร ความกตัญูกตเวที ความ
ขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย การมีสติสัมปชัญญะและความอดทน สําหรับแพทย/พยาบาลฯ เปน
กลุม/อาชีพที่กลุมตัวอยางเห็นวามีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญเปนลําดับแรกสําหรับกลุม/
อาชีพนั้นสูงสุดโดยเฉลี่ย (การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน, mean=3.049, SD.=.725) รองลงมาคือกลุม
พระ (ความมีวินัย, mean=3.001, SD.=.789) และทนาย/ผูพิพากษา (ความยุติธรรม, 
mean=2.981, SD.=.766) ตามลําดับ โดยแพทย/พยาบาล เปนกลุม/อาชีพที่กลุมตัวอยางเห็นวามี
ระดับคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญเปนลําดับที่ 2 สําหรับกลุม/อาชีพนั้นสูงสุดโดยเฉลี่ย (ความ
รับผิดชอบ, mean=3.071, SD.=.702) รองลงมาคือกลุมวิศวกร (ความรับผิดชอบ, mean=3.021, 
SD.=.696) และพระ (ความเปนกัลยาณมิตร, mean=3.002, SD.=.750) ตามลําดับ ในทาง
กลับกันพบวา นักการเมือง เปนกลุม/อาชีพที่กลุมตัวอยางเห็นวามีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่
สําคัญเปนลําดับแรก สําหรับกลุม/อาชีพนั้นต่ําสุดโดยเฉลี่ย (ความซื่อสัตย, mean=2.481, 
SD.=.904) รองลงมาคือกลุมกรรมกร (ความอดทน, mean=2.753, SD.=.744) และนักเรียน 
(ความขยันหมั่นเพียร, mean=2.756, SD.=.757) ตามลําดับ โดยนักการเมือง เปนกลุม/อาชีพที่
กลุมตัวอยางเห็นวามีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญเปนลําดับที่ 2 สําหรับกลุม/อาชีพนั้นต่ําสุด
โดยเฉลี่ย (ความรับผิดชอบ, mean=2.542, SD.=.827) รองลงมาคือกลุมกรรมกร (ความ
ขยันหมั่นเพียร, mean=2.754, SD.=.663) และนักธุรกิจ (ความซื่อสัตย, mean=2.767, 
SD.=.745) ตามลําดับ 
 กลาวไดวาการนําผลการวิจัยเกี่ยวกับลําดับความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมไปใชใน
การพิจารณาประกอบการจัดการรณรงค โดยผลการวิจัยซึ่งพบวา การมุงผลสัมฤทธิ์ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความกตัญูกตเวที ความมีวินัย การมี
สติสัมปชัญญะและความอดทน เปนคุณธรรมจริยธรรมที่มีความสําคัญตอกลุมอาชีพตางๆ ใน
ลําดับตนๆ หนวยงานที่เกี่ยวของในการรณรงคดานคุณธรรมจริยธรรมควรใหความสําคัญในการ
พิจารณาจัดโครงการเพื่อรณรงคสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเหลานี้ นอกจากนี้พบวา
กลุมอาชีพบางกลุมเชน นักการเมือง กรรมกร นักเรียน และนักธุรกิจ เปนกลุม/อาชีพที่กลุม
ตัวอยางเห็นวามีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญเปนลําดับแรกสําหรับกลุม/อาชีพนั้นต่ํา ดังนั้นจึง
ควรสงเสริมการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จัดกลุมคนที่นาจะเปน “กลุมเสี่ยง” หรือกลุมที่
ตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางเรงดวนไดชัดเจน นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนใหองคกรที่



 55

ดูแลกลุมอาชีพเหลานั้นโดยเฉพาะไดทบทวนบทบาทของตนเองและหาแนวทางในการพัฒนา
สมาชิกในกลุมอาชีพอีกดวย 
 อภิชา  แดงจํารูญ (2553)  ไดพัฒนารูปแบบการทําโครงงานคุณธรรมโดยใชแนวคิดการ
เรียนแบบรวมมือบนเว็บและการเขียนสะทอนความดีผานเว็บบล็อกเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความ
เคารพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของรูปแบบการทําโครงงาน
คุณธรรมโดยใชแนวคิดการเรียนแบบรวมมือบนเว็บและการเขียนสะทอนความดีผานเว็บบล็อก
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเคารพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ประกอบดวย 6 องคประกอบ
คือ 1) เว็บไซตสนับสนุนการเรียน (กระดานสนทนา เว็บบล็อก คะแนนการปฏิสัมพันธบนเว็บ)  2) 
ประเด็นการพัฒนาคุณลักษณะความเคารพ (อภิปรายรวมกันถึงความสําคัญของความเคารพ 
บุคคลที่ควรใหความเคารพและผลของการขาดความเคารพ/ประเด็นเพื่อการสืบสอบวาพอแม 
อาจารย และเพื่อนมีความสําคัญตอเราอยางไร ควรปฏิบัติอยางไร/รวมคิดโครงงานคุณธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะความเคารพของตนเองที่มีตอพอแม อาจารย เพื่อน) 3) กิจกรรมการเรียนรู 
(การแสดงความคิดเห็นและรวมอภิปรายบนกระดานสนทนา การทําโครงงานคุณธรรมดวยการ
เรียนรูแบบรวมมือบนเว็บและในชั้นเรียน และการเขียนสะทอนความดีผานเว็บบล็อก) 4) ผูเรียน 
(เขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจใฝรู เขียนสะทอนความดีของตนเองและผูอ่ืนลงในเว็บบล็อก รวม
อภิปรายเพื่อเรียนรูทั้งในชั้นเรียนและบนเว็บ ทําโครงงานคุณธรรมรวมกันอยางมีความสุข) 5) 
ผูสอน (จัดการเรียนรูและอํานวยความสะดวกดวยความรักความปรารถนาดี การสนับสนุนการ
เรียนรู ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา ใหกําลังใจ ชี้แนะแนวทางการเรียนรู ใหผลปอนกลับดวยการ
เสริมแรงบวก และสนับสนุนความสามารถผูเรียนที่แตกตางอยางสรางสรรค 6) การประเมิน
คุณลักษณะความเคารพกอนและหลังการเรียนรู  สําหรับข้ันตอนในการเรียนรูของรูปแบบการทํา
โครงงานคุณธรรมโดยใชแนวคิดการเรียนแบบรวมมือบนเว็บและการเขียนสะทอนความดีผานเว็บ
บล็อกเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเคารพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 
8 ข้ัน คือ 1) ข้ันเตรียมความพรอมกอนเริ่มเรียนรู 2) ข้ันสะทอนความดีเปดเซฟตี้เว็บบล็อก 3) ข้ัน
ประเด็นศึกษานําพาสืบสอบ 4) ข้ันประเด็นคุณธรรมนําสูความเคารพ 5) ข้ันดําเนินภารกิจพิชิต
เปาหมาย 6) ข้ันประมวลสรุปผลคนพบนวัตกรรม 7) ข้ันสรุปความดีปดเซฟตี้เว็บบล็อก 8) ข้ัน
นําเสนอผลงานผสานการประเมิน 
 จากงานวิจัยพบวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนหรือนักศึกษาอยูในระดับข้ันที่ 4 
และ 5 สําหรับสถานภาพสวนบุคคลที่พบวามีผลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันคือ เพศ 
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อายุ การอบรมเลี้ยงดู ชั้นป ทั้งในดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความ
ซื่อสัตย และดานความอดทน 
 ในการใชโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หลักการสําคัญคือ ตองเตรียม
ความพรอมของผูเรียน อภิปรายสะทอนความคิดเห็นในประเด็นที่ตองการศึกษา ดําเนินภารกิจ 
สรุป และนําเสนอผลงาน 
 
 


