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การพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
 
              ความหมายของหลกัสูตรท้องถิ่น 
              พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 27  (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547 : 15) ก าหนดไวว้่า ให ้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย  
ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคน ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนา้ท่ีจดัท าสาระของหลกัสูตรตามวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบั สภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  ดงันั้น  จึงจ าเป็นท่ีสถานศึกษาตอ้งจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและจดัท าสาระเพิ่มเติมท่ี
สอดคล้องกบัสภาพของทอ้งถ่ิน กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 3) กล่าวว่า  การจดัการศึกษาท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนอย่างแทจ้ริงนั้น  ตอ้งเป็นการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งเก้ือกูลต่อชีวิตจริง สามารถ
พฒันาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคมของแต่ละทอ้งถ่ิน  กระทรวงศึกษาธิการจึงเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินมี
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของแต่ละทอ้งถ่ินได ้  
              เก่ียวกบัความหมายของหลกัสูตรทอ้งถ่ิน มีนักการศึกษาให้ความหมายของหลกัสูตร
ทอ้งถ่ินไวใ้นหลายทรรศนะ  ดงัน้ี   
             ใจทิพย ์  เช้ือรัตนพงษ ์(2539  : 15)  กล่าวถึง  หลกัสูตรทอ้งถ่ินวา่  เป็นหลกัสูตรท่ีน า 
เอาหลกัสูตรแม่บทมาปรับ  เพิ่ม ขยาย หรือสร้างหลกัสูตรยอ่ยในระดบัทอ้งถ่ินข้ึนมาเสริมหลกัสูตรแม่บท  
เพื่อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพความจ าเป็นหรือความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้นๆ   
              พนัธ์วทิย ์   ยนืยง (2543  :  45)  ไดก้ล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรทอ้งถ่ินวา่  เป็นมวล
ประสบการณ์ท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียน  โดยปรับหลกัสูตรแม่บทให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพและความ
ตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ินหรือเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนให้กบัทอ้งท่ีชุมชนหน่ึงโดยเฉพาะ โดยการ
ผสมผสานวฒันธรรมของชุมชนและความเป็นทอ้งถ่ินในหลกัสูตร เพื่อมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั
วิถีชีวิตของตนเอง เศรษฐกิจ อาชีพ และสังคมอย่างลึกซ้ึง เป็นการพฒันาชุมชนในทอ้งถ่ินในลกัษณะ
พฒันาเพื่อความย ัง่ยนืของทอ้งถ่ินนั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง 
              นิคม ชมพูหลวง (2544  :  89) กล่าววา่หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินหมายถึง ประสบการณ์ทั้ง
มวลท่ีโรงเรียนจดัข้ึนทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อพฒันาให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา   ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข 
โดยพยายามใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ิน  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้บนพื้นฐานของสภาพ
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ชีวติ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มท่ีแทจ้ริง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินของ
ตน  
              อุทุมพร  จามรมาน (2545  :  6) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรทอ้งถ่ินวา่ หมายถึง การ
น าข้อมูลท่ีเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั  ความต้องการ  ปัญหา  ตลอดจนอนาคตของท้องถ่ินมาผสมผสาน
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียน   
              นนัท์นภสั   ศิริเขตต์ (2546 : 11 – 12) กล่าวว่า หลกัสูตรทอ้งถ่ิน หมายถึง การน า
หลกัสูตรระดบัชาติ หรือหลกัสูตรแม่บทมาปรับใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแต่ละทอ้งถ่ิน 
โดยโรงเรียนหรือบุคลากรในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
อุดม ปานฮวด (2546  : 10) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรทอ้งถ่ินวา่  เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษา บุคคล
ในชุมชนรวมไป ถึงองค์กรในชุมชนทุกระดับ  จดัท าข้ึนใช้ในท้องถ่ินของตนเอง  โดยจดัท าข้ึนเพื่อ
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ  และเป็นการจดัประสบการณ์ให้กบัทอ้งถ่ินตน  ตลอดจนให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้และน าไปใชใ้นชีวติจริง   
              สมคิด   ศรีสุข (2550  :  12)  กล่าวไวว้า่  หลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็นการน าหลกัสูตรระดบั 
ชาติมาปรับใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน โดยอาจปรับหรือขยายเพิ่มเน้ือหา รายละเอียดให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น 
              กล่าวโดยสรุป หลักสูตรท้องถ่ิน หมายถึง หลักสูตรท่ีจดัข้ึนเพื่อให้สอดคล้องสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ิน  โดยสามารถน าหลกัสูตรแม่บทมาปรับ  เพิ่ม  ขยาย  ให้มีความ
เหมาะสมโดยโรงเรียนและบุคลากรในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
              ลกัษณะของการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
              หลกัสูตรทอ้งถ่ิน  มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัตามสภาพและบริบทของทอ้งถ่ิน  ซ่ึงนกัการ
ศึกษาไดก้ล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรทอ้งถ่ินไวห้ลายลกัษณะ  ดงัน้ี   
              สงดั  อุทรานนัท ์(2528  :  308 – 310 อา้งถึงใน ยวุดี  กงัสดาล, 542  : 15) ไดก้ล่าวถึงวธีิ 
การด าเนินการพฒันาหลักสูตรเพื่อสนองความต้องการของท้องถ่ินไว ้2  ลักษณะ  คือ 1) การปรับ
หลกัสูตรกลางให้เขา้กบัทอ้งถ่ิน  ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้งมีส่วนร่วมโดยตรงในการปรับหลกัสูตรกลางให้เขา้
กบัทอ้งถ่ิน 2) การสร้างหลกัสูตรยอ่ยในระดบัทอ้งถ่ินข้ึนมาเสริมหลกัสูตรแกนกลาง  ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น
หลกัสูตรวชิาชีพในทอ้งถ่ินท่ีมีการปฏิบติักนัอยา่งเห็นไดช้ดั 
              กระทรวงศึกษาธิการ (2540  :  6 อา้งถึงใน สาลินี  อุดมผล,  2542  :  52) ไดก้ล่าวถึง 
ลกัษณะการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี  1) การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจดั
กิจกรรมเสริม การพฒันาหลักสูตรน้ี ท้องถ่ินสามารถกระท าได้ทุกกลุ่มประสบการณ์  โดยไม่ท าให้
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จุดประสงค์  เน้ือหา  และคาบเวลา  เปล่ียนแปลงไปจากท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแม่บท  2)  การปรับ
รายละเอียดของเน้ือหา เป็นการพฒันาโดยการลด หรือเพิ่มรายละเอียดของเน้ือหา หัวขอ้หรือขอบข่ายท่ี
ระบุไวใ้นค าอธิบายของทุกกลุ่มประสบการณ์  ทั้งน้ีตอ้งไม่ท าให้จุดประสงค ์ หวัขอ้ หรือขอบข่ายเน้ือหา  
และคาบเวลาเรียนท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรเปล่ียนแปลงไป  3)  จดัท าค าอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติม เป็น
การพฒันาหลกัสูตรของทอ้งถ่ิน   ท าค าอธิบาย   หรือท ารายวิชาจากท่ีมีให้ปรากฏในหลกัสูตร  ในกรณีท่ี
พบ วา่เน้ือหาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้นั้น ไม่ปรากฏในหลกัสูตร   4)  การปรับปรุงและหรือเลือกใช้
ส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัการพฒันาหลกัสูตรลกัษณะน้ีเป็นการปรับปรุงเลือกใชส่ื้อการเรียน
การสอนต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์  เน้ือหาของทุกกลุ่มประสบการณ์ หรือ
รายวิชาต่าง ๆ และสอดคล้องกบัสภาพทอ้งถ่ิน   5)  จดัท าส่ือการเรียนการสอนข้ึนใหม่เป็นการพฒันา
หลักสูตรโดยการจัดท าหนังสือเรียน คู่มือ  หนังสือเสริมประสบการณ์ แบบฝึกหัดหรือเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนอ่ืน ๆ ท่ีน ามาใช้จดัการ เรียนการสอนกลุ่มประสบการณ์ หรือรายวิชาต่าง ๆ 
ข้ึนใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เน้ือหาและสภาพของทอ้งถ่ิน 
              ยวุดี   กงัสดาล (2542  :  18)   ไดก้ล่าววา่   การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินจะสามารถ 
ด าเนินการไดเ้ป็น  2  ลกัษณะใหญ่ ๆ  คือ   1)   การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน เน้ือหา และส่ือ โดย
ยงัคงค าอธิบายรายวชิาและจุด ประสงคต์ามหลกัสูตรแม่บทไวไ้ม่เปล่ียนแปลงในการปรับอาจเป็นการเพิ่ม 
ลด  หรือเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสภาพความ
จ าเป็นของผูเ้รียน   2)   การจดัท าข้ึนใหม่  คือ  การจดัท าส่ือการเรียนและการจดัท ารายวิชาข้ึนมาใหม่  การ
จดัท าใหม่ทั้ง  2  ลกัษณะน้ี  จะตอ้งไม่ซ ้ าซ้อนกบัท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้ไวแ้ลว้  ดงันั้น  
ขั้นตอนของการจดัท าจึงตอ้งมีการศึกษารายละเอียดใชช้ดัเจน  มีการวางแผนและการด าเนินงานในการ
จดัท าอย่างมีคุณภาพ  โดยเฉพาะการจดัท ารายวิชาข้ึนใหม่นั้น  จะตอ้งมีขั้นตอนการขออนุมติัอย่างเป็น
ทางการ  และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ จึงสามารถน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ได ้
              นิภา  เพชรสม (2542  :  118) กล่าวถึง ลกัษณะของหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีดี ควรมีเน้ือหา 
สาระ  และวตัถุประสงคจ์  าเป็น  5  ประการ  คือ  1)   เป็นสภาพชีวติ  สภาพเศรษฐกิจ  และสภาพสังคมจริง
ของทอ้งถ่ิน   2)   เป็นสภาพปัญหา   ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   ผูป้กครองและประชาชนในทอ้งถ่ิน  3) 
ใช้ทรัพยากรท้องถ่ินและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นฐานส าคญัเพื่อพฒันาชีวิต  เศรษฐกิจ  และสังคมของ
ทอ้งถ่ินให้ดีข้ึน  4)  ช่วยผูเ้รียนให้รู้จกัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน  มีความรักถ่ิน และมีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหา และพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้สภาพดีข้ึน   5)  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการแก่ผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ี
มีความตอ้งการไดรั้บการพฒันาใหมี้ศกัยภาพสูงสุด 
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               กล่าวโดยสรุป  หลกัสูตรทอ้งถ่ินมีหลายลกัษณะ  ซ่ึงลกัษณะท่ีดีมีดงัน้ี 
                    1. เป็นหลกัสูตรท่ีไดมี้การปรับกิจกรรมการเรียนรู้ เน้ือหาสาระและส่ือการเรียนการ
สอน โดย ยงัคงค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามหลกัสูตรแม่บทไวไ้ม่
เปล่ียนแปลง  ในการปรับอาจมีการเพิ่ม  ลด  หรือเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพชีวิต  สภาพเศรษฐกิจ 
สภาพสังคมจริงของสังคม  และสภาพปัญหา  ความตอ้งการของผูเ้รียน  ผูป้กครองและชุมชน  และ
สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในทอ้งถ่ินให้ดีข้ึน  เนน้การมีส่วนร่วม
ในการแก ้ปัญหาของทอ้งถ่ิน  และมีแนวโนม้ในการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 
                   2. เป็นหลกัสูตรในลกัษณะท่ีจดัท าข้ึนใหม่ โดยการจดัท ารายวิชาใหม่ จดัท าส่ือการ
เรียนการสอนใหม่ โดยท่ีไม่ให้ซ ้ าซ้อนกบัหลกัสูตรแม่บท ซ่ึงในการจดัลกัษณะน้ีตอ้งมีการวางแผนใน
การด า เ นิน  การ เ ป็นอย่า ง ดี   มีขั้ นตอนการขออนุมัติอย่ า ง เ ป็นทางการ   และ เ ป็นไปตาม ท่ี
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  จึงจะสามารถน ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้
               ความจ าเป็นหรือเหตุผลในการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
               หลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็นหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึน เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความ
ต้อง การและบริบทของท้องถ่ินนั้น ๆ  ทั้ งน้ีบุคลากรในท้องถ่ินต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร ดว้ย  ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินไดมี้นกัวิชาการกล่าวถึงความจ าเป็นหรือเหตุผลการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี 
              ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ์  (2539  :  109 – 110) กล่าวถึง เหตุผลและความจ าเป็นของการ 
พฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินไวว้า่   แมจ้ะมีหลกัสูตรแม่บทหรือหลกัสูตรแกนกลาง  แต่ละทอ้งถ่ินตอ้งมี
หนา้ท่ี รับผดิชอบการจดัการศึกษา  ยงัตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
              1. หลกัสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรแม่บท ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมาย และเน้ือหาสาระ  และ
กิจกรรมอย่างกวา้ง ๆ  เพื่อให้ทุกคนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกนั ท าให้กระบวนการเรียนการสอนมุ่ง 
เน้ือหาสาระและประสบการณ์ท่ีเป็นหลกัการทัว่ ๆไป ไม่สามารถท่ีจะประมวลรายละเอียดท่ีเก่ียวกบัสาระ 
ความรู้ตามสภาวะแวดลอ้ม   เศรษฐกิจ   ปัญหา   และความตอ้งการของทอ้งถ่ินในแต่ละแห่งไดท้ั้งหมดจึง
ตอ้งพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเพื่อตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุด 
              2. การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม ดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีซ่ึงมีผลกระทบต่อทรรศนะและการด าเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท ท าให้ตอ้งมี
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินเพื่อปรับสภาพของผูเ้รียนใหส้ามารถรับกบัการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ ดงักล่าว  
โดยเฉพาะผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัภูมิล าเนาของทอ้งถ่ินของตนเอง เพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ามารถน าความรู้และ
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ประสบการณ์ไปพฒันาคน  ครอบครัวและทอ้งถ่ิน  ตลอดจนด าเนินชีวิตอยูใ่นทอ้งถ่ินของตนไดอ้ย่างมี
ความสุข 
              3. การเรียนรู้ท่ีดีควรจะเรียนรู้ส่ิงท่ีใกล้ตวัไปยงัส่ิงท่ีไกลตวั  เพราะเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถดูดซับได้รวดเร็วกว่า  ดงันั้น จึงควรมีหลกัสูตรระดบัท้องถ่ินเพื่อให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทอ้งถ่ิน  แทนท่ีจะเรียนรู้ไกลตวั  ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนไม่รู้จกั
ตนเอง ไม่รู้จกัชีวิต ไม่เขา้ใจและไม่มีความรู้สึกท่ีดีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมรอบตวั นอกจากน้ี  การ
พฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินจะช่วยปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรักและผกูพนั  รวมทั้งภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน
ของตน 
              4. ทรัพยากรทอ้งถ่ินโดยเฉพาะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบา้นในชนบทของ
ไทยมีอยูม่ากและมีค่าบ่งบอกถึงความเจริญมาเป็นเวลานาน หลกัสูตรแม่บทหรือหลกัสูตรแกนกลางไม่
สามารถน าเอาทรัพยากรในทอ้งถ่ินดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ได ้ แต่หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินสามารถบูรณา
การน าเอาทรัพยากรทอ้งถ่ินและภูมิปัญญาชาวบา้นทั้งหลายมาใช้ในการเรียนการสอน ไม่ว่าดา้นอาชีพ  
เกษตรกรรม  ดนตรี  การแสดง  วรรณกรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ซ่ึงมีผลท าให้ผูเ้รียนได้รู้จกั
ทอ้งถ่ินของตนเอง  เกิดความรักความผูพ้นักบัทอ้งถ่ินของตน  และสามารถใช้ทรัพยากรทอ้งถ่ินในการ
ประกอบอาชีพได ้
              ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 
              นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี 
              วิมลรัตน์  จตุรานนท ์(2541 :  51) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน มีความหมายได ้ 
2  ลกัษณะ คือ  ความหมายแรก หมายถึง  การท าหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดียิ่งข้ึนหรือสมบูรณ์ยิ่งข้ึนและอีก
ความหมายหน่ึง  หมายถึง  การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหโ้ดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานเดิมอยูแ่ลว้ 
              อุดม  เชยกีวงศ์  (2545  : 21)  กล่าวว่า  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  เป็นหลกัสูตร
เฉพาะท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหาในทอ้งถ่ิน  จะเป็นดา้นอาชีพหรือสามญั  หรือปรับหลกัสูตรท่ีมีอยูก่็ได ้ 
แต่ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  มีความใหม่  ทนัสมยัและเป็นปัจจุบนัเสมอ 
              นิคม  ชมพูหลง  (2545 : 13)  กล่าวว่า  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  หมายถึง  การท่ี
ทอ้งถ่ินปรับปรุง ขยายหรือเพิ่มรายละเอียดเน้ือหาสาระ แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมให้
เหมาะสมกบัความต้องการเฉพาะท้องถ่ิน  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรแม่บท  ไม่ขดัต่อ
เจตนารมณ์และจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลาง เพื่อให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง
และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั   สุมิตร   คุณานุกร  (2523  : 97   อา้งถึงใน  
ประชา  สมศรี,  2545 : 15)  กล่าววา่   การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  เป็นการขยายและปรับหลกัสูตร 
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ระดบัชาติ ค าวา่ “การขยาย” หมายถึง การน าเอาจุดมุ่งหมายและเน้ือหามาขยายความ โดยท่ีขยายความจาก
นามธรรมให้เป็นรูปธรรม  ขยายหรือเพิ่มข้ึน  มีรายละเอียดท่ีครูจะน าไปสอนได้ ส่วน         “ การปรับ ”  
ก็คือ  การน าเอาจุดมุ่งหมายและเน้ือหาวิชามาปรับให้สอดคล้องกบัสภาพสังคมภูมิศาสตร์และความ
ตอ้งการของประชาชนในแต่ละเขตการศึกษา 
              กล่าวโดยสรุปวา่  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  หมายถึง  การด าเนินงานในการปรับปรุง
ขยายหรือเพิ่มรายละเอียดเน้ือหาสาระ แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน 

การสอนและการวดัประเมินผล ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน โดยยดึจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรแม่บทเป็นหลกั 

             กระบวนการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ่น 

              แนวทางปฏิบติัในการพฒันาหลักสูตร  ประกอบด้วยขั้นตอนหรือกระบวนการหลาย
ขั้นตอน  ซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 

            สงดั   อุทรานนัท ์(2532 : 314   อา้งถึงใน  ประชา   สมศรี,  2545 : 22)   ไดก้ล่าวถึง   
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรวา่มีขั้นตอน  ดงัน้ี 1)  จดัตั้งคณะท างาน  ควรจะเลือกบุคคลท่ีมีความสามารถ
และมีความตั้งใจในการปฏิบติังาน  2)  ศึกษาสภาพขอ้มูลพื้นฐาน  ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลอาจใชว้ิธีการ
วิจยั สัมภาษณ์ ประชุม  และสัมมนา  หรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ท าให้ทราบขอ้มูลท่ี
แทจ้ริง 3)  ก าหนดจุดมุ่งหมายส าหรับหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ว่าควรจะบรรลุเป้าหมายอะไรบา้ง  4)  พิจารณา
ความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัสภาพทอ้งถ่ิน  ด าเนินการเลือกเน้ือหาท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตรกลางท่ีเห็นวา่มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  และถา้หากว่ายงัมีส่ิงไหนไม่ครอบคลุม
กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินก็ด าเนินการสร้างรายวิชาข้ึนมาใหม่   5)  ด าเนินการเลือก
เน้ือหาสาระของหลกัสูตรกลาง  จดัสร้างรายวิชาข้ึนมาใหม่  6)  ด าเนินการใชห้ลกัสูตร  ส่ิงส าคญัมากใน
ขั้นน้ี  คือ  การนิเทศและติดตามผล  7)  การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรจะท าให้ทราบวา่หลกัสูตรท่ีจดัข้ึน
มีความเหมาะสมเพียงใด  8)  ท าการแกไ้ขปรับปรุง 
              ใจทิพย ์  เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 123 – 135)  กล่าวถึง  กระบวนการในการจดัท าหรือ 
สร้างหลกัสูตรรายวชิาใหม่  มีขั้นตอนส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร  ดงัน้ี 
              ขั้นตอนท่ี  1  การจดัตั้งคณะท างานเพื่อพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  ควรมีการจดัตั้ง
คณะท างานซ่ึงมีประมาณ 5 – 8 คน และคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้นเน้ือหาวิชาดา้น
การสอน  ดา้นสภาพของทอ้งถ่ิน  และดา้นการพฒันาหลกัสูตร  บุคคลส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรระดบั
ทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่  ครูหรือผูส้อน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก ์ วทิยากรทอ้งถ่ินและนกัวชิาการ 
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              ขั้นตอนท่ี  2  การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  คณะท างานต้องด าเนินการในเร่ือง
การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ  เพื่อให้หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนมีความ
เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  มีการส ารวจสภาพและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน เพื่อให้หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนสอดคล้องกบัการพฒันาการทางด้านร่างกาย  สติปัญญาและจิตใจ  
และสอดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน มีการศึกษา มีความเขา้ใจในหลกัสูตรแม่บทท่ี
เก่ียวกบัปรัชญา  หลกัการ  จุดหมาย  จุดประสงคแ์ละโครงสร้างเน้ือหาการจดัการเรียนการสอน  ส่ือการ
สอน  การวดัผลและประเมินผล เพื่อพิจารณาว่ามีส่วนใดท่ีหลกัสูตรเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วน
ร่วม และมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียน  เป็นการศึกษาสภาพทัว่ ๆ ไปในด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
บุคลากร  การบริหาร  วสัดุอุปกรณ์  ความร่วมมือระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน  และความร่วมมือ
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  เป็นตน้  ซ่ึงผลจากการวิเคราะห์จะท าให้ทราบวา่ โรงเรียนมีจุดเด่นหรือความ
พร้อมในดา้นใดมากท่ีสุด  เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาตดัสินใจในการพฒันาหลกัสูตรในระดบั
ทอ้งถ่ิน 
              ขั้นตอนท่ี  3  การก าหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน  ซ่ึงหมายถึงส่ิงท่ีมุ่งหวงั
จะให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุผลหลงัจากท่ีเรียนรายวิชานั้น ๆ แลว้ อนัไดแ้ก่ ความรู้ หรือส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
ศึกษา  ทกัษะหรือส่ิงตอ้งการใหฝึ้ก  และเจตคติหรือส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีดี  ทั้งน้ี  ในการ
ก าหนดจุดประสงค ์ควรสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ของกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ มีความกะทดัรัด 
และเป็นจุดประสงคท่ี์สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
              ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดเน้ือหา คณะท างานตอ้งน าจุดประสงคท่ี์ระบุไวม้าวิเคราะห์ แลว้
ก าหนดเน้ือหาสาระของรายวชิาอยา่งกวา้ง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคร์ายวชิานั้น ๆ และครอบคลุมทั้ง
ส่วนท่ีเป็นความรู้  ทกัษะและเจตคติ และเน้ือหาสาระควรให้เหมาะสมกบัวยัและพื้นฐานความรู้เดิมของ
ผูเ้รียน 

              ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดกิจกรรม คณะท างานควรจะมีการก าหนดกิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียน
เกิดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยพิจารณาจากจุดประสงคแ์ต่ละขอ้อยา่งละเอียด  กิจกรรมท่ีก าหนดให้ไม่
ควรมากหรือนอ้ยเกินไป   เนน้ทกัษะกระบวนการ   เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดก้ระท ากิจกรรมโดยครูผูส้อน
เป็นผูป้ระสานกิจกรรมและช้ีแนะ 

              ขั้นตอนท่ี  6  การก าหนดคาบเวลาเรียน  ในการก าหนดคาบเวลาเรียนของรายวิชานั้น  มกั
ถือโครงสร้างของหลกัสูตรแม่บทและปริมาณของเน้ือหาท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนเป็นเคร่ืองก าหนด  
             ขั้นตอนท่ี  7  ขั้นก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล   คณะท างานควรมีการก าหนด
เกณฑ์การวดัและประเมินผลในรายวิชาท่ีได้จัดท าข้ึนใหม่เพื่อผูป้ฏิบัติจะได้ด าเนินการวดัผลและ
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ประเมินผลตรงกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  ส่ิงท่ีควรระบุในขั้นน้ี  คือ  รายวิชาน้ี จะมีการวดัผลและ
ประเมินผลประเภทใด (ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหรือเม่ือเรียนจบหลกัสูตร) วิธีการวดัผลเคร่ืองมือท่ี
ใช้วดัผลในแต่ละประเภทมีอะไรบา้ง เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การให้ตอบแบบสอบถาม หรือท า
แบบทดสอบ  เป็นตน้  มีเกณฑใ์นการประเมินอะไร รวมทั้งมีการตดัสินผลผูเ้รียนวา่ ผา่นหรือไม่ผา่น หรือ
อยูใ่นระดบัคุณภาพเกรดใด 

             ขั้นตอนท่ี 8 การจดัท าเอกสารหลกัสูตร  คณะท างานควรจดัท าเอกสารหลกัสูตร อนัไดแ้ก่  
แผนการสอน  คู่มือครู  หนงัสืออ่านเพิ่มเติมและส่ือต่าง ๆ เพื่อให้ผูใ้ชห้รือครูผูส้อนสามารถน าหลกัสูตร
ไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยในการจดัท าแผนการสอนควรประกอบดว้ย 1) ช่ือแผนการสอนและระยะ 
เวลาเรียนในแผนการสอนนั้น ๆ  2)  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  3) เน้ือหาสาระท่ีส าคญั  4) กิจกรรมการเรียน
การสอน  5) ส่ือและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 6)  การวดัและประเมินผล 

             ขั้นตอนท่ี  9  การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลกัสูตร คณะท างานอาจมีการ
ประชุมพิจารณาร่วมกนักบัผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบต่าง ๆ  ของหลกัสูตรเก่ียวกบัความ
สอดคล้องและความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ จากนั้น  จึงมีการเตรียมครูผูส้อนให้มีความเขา้ใจก่อนน า
หลกัสูตรไปใช้ทดลอง โดยในช่วงน้ีควรให้ความส าคญัต่อการนิเทศและการติดตามผลการทดลองใช้
หลกัสูตรอย่างใกล ้ชิดเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์หาขอ้บกพร่อง  เพื่อมาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรให้มีคุณภาพ
ก่อนน าไปใชจ้ริง 
             ขั้นตอนท่ี  10  การเสนอขออนุมติัใช้หลักสูตร  เม่ือได้ตรวจสภาพของหลักสูตรและ
ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้  คณะท างานตอ้งน าหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนใหม่เสนอต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องจะพิจารณาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดจากนั้นหน่วยงานนั้นก็จะเสนอไปยงักรมวิชาการเพื่อให้
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชต่้อไป 

             ขั้นตอนท่ี  11  การน าหลกัสูตรไปใช้  ขณะรอการอนุมติัใช้หลกัสูตร  คณะท างานตอ้ง
ด าเนินการวางแผนการใช้หลักสูตรควบคู่กันไป  และเม่ือหลักสูตรได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้วจะได้
ด าเนินการใช้หลกัสูตรทนัที  โดยในช่วงรอจะตอ้งเตรียมจดัอบรมครูเก่ียวกบัวิธีการใช้หลกัสูตรและ
อบรมผูบ้ริหารใหนิ้เทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตรของครูดว้ย  เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปตามจุดประสงคข์อง
หลกัสูตร 

             ขั้นตอนท่ี  12  การประเมินผลหลกัสูตร  เป็นการพิจารณาเก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตรว่า
เป็นอยา่งไร  ใหผ้ลตรงตามจุดประสงคท่ี์วางไวห้รือไม่   มีส่วนใดท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข   
เพื่อใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 
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             วิชยั  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542 : 115 - 116)  ไดก้ล่าวถึงกระบวนการในการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน  ไวว้่า  เป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยับุคลากรจ านวนมากในการปฏิบติังานตอ้งมีการ
พฒันาอย่างเป็นระบบซ่ึงสอดคล้องกบกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของ  สงดั  อุทรานันท์  ได้เสนอ
ขั้นตอนไวด้งัน้ี  1)  จดัตั้งคณะกรรมการ   2)  การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  3)  การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร 4)  การออกแบบหลกัสูตร  5)  การน าหลกัสูตรไปใช ้  6)  การประเมินหลกัสูตร  7)  การ
ตดัสินใจตลอดหลกัสูตร 
              กล่าวโดยสรุปว่า ในการพฒันาหลกัสูตรมีกระบวนการพฒันาประกอบดว้ย  การศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  การออกแบบหรือยกร่างหลกัสูตร  การจดัท าแผนและเอกสารประกอบ
หลกัสูตร  การตรวจสอบและทดลองใชห้ลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินผลหลักสูตร  และ
การปรับปรุงหลกัสูตรตามแผนภาพแสดงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินท่ีพฒันาข้ึน  ดงัน้ี 
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        1)   ข้ันศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

              เป็นการด าเนินการในเร่ืองการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสภาพปัญหาและ
ความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน หรือทอ้งถ่ินนั้น ๆ ศกัยภาพของโรงเรียน ตลอดจนสภาพของสังคม 
เศรษฐกิจ ของชุมชน และมีการวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง เพื่อใหห้ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสม
กบัการเปล่ียนแปลงและความตอ้งการในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี  มีการส ารวจ
สภาพ   และความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริงโดยใชว้ธีิการสังเกต การศึกษาเอกสาร 

ต่าง ๆ การสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง การสอบถาม  และการสนทนากลุ่ม 

        2)  ข้ันการออกแบบหลกัสูตรหรือยกร่างหลกัสูตร 

              หลงัจากท่ีได้ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานแล้ว  จะปีการออกแบบหลกัสูตรหรือ
จดัท าโครงร่างของหลกัสูตร โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

             (1)  การก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและวตัถุประสงค ์เป็นการก าหนดส่ิงท่ีมุ่งหวงั
จะให้ผูเ้รียนบรรลุผลหลงัจากท่ีเรียนรายวิชานั้น ๆ ว่าจะบรรลุตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์อะไรบา้ง 
อนัไดแ้ก่ ความรู้ หรือส่ิงตอ้งการให้ผูเ้รียนศึกษา ทกัษะหรือส่ิงท่ีตอ้งการให้ฝึก และเจตคติท่ีตอ้งการให้
เกิด โดยจุดประสงค์ตอ้งมีความกะทดัรัด และสามารถน าไปปฏิบติัได้จริง  เป้าหมายต้องครอบคลุม
ขอบเขตของการพฒันาส่วนบุคคล มนุษยส์ัมพนัธ์ ทกัษะการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง ความช านาญเฉพาะดา้น 
และความเหมาะสมกบัผูเ้รียน และลกัษณะสังคมในดา้นต่าง ๆ 

             (2)  การก าหนดเน้ือหาเป็นการก าหนดเน้ือหาอย่างกว้าง ๆ หลังจากท่ีได้ก าหนด
จุดประสงคแ์ลว้  เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกนั  ทั้งน้ีตอ้งให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพของ
ทอ้งถ่ิน วยั  และพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียนและใหมี้ความต่อเน่ืองเช่ือมโยงในระดบัชั้นเรียนท่ีน าไปใช้
สอน ตลอดจนใหมี้ความเหมาะสมกบัคาบเวลาเรียนดว้ย 

             (3)  การก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดหลังจากท่ีได้ก าหนดเน้ือหาสาระแล้ว โดย
กิจกรรมท่ีจดัตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ เน้นทกัษะ กระบวนการ มีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดก้ระท ากิจกรรมโดยครูผูส้อนเป็นผูป้ระสานและช้ีแนะ 

             (4)  การก าหนดคาบเวลา  เป็นการก าหนดตามความเหมาะสมกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา
สาระ ทั้งน้ีตอ้งใหมี้ความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและกลุ่มสาระท่ีตอ้งการน ามาสอน 

             (5)  การก าหนดการวดัและประเมินผล   เป็นการก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลใน
รายวิชาท่ีจดัท าข้ึนใหม่   เพื่อให้ผูป้ฏิบติัสามารถด าเนินการวดัผลและประเมินผลไดต้รงตามเจตนารมณ์
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ของหลกัสูตร ซ่ึงส่ิงท่ีตอ้งระบุในขั้นน้ี คือ รายวชิาน้ีจะมีการวดัผลและประเมินผลประเภทใดวธีิการวดัผล 
หรือเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัแต่ละประเภทมีอะไรบา้ง  เช่น  การสังเกต   การซกัถาม   การให้ตอบแบบสอบถาม  
การท าแบบทดสอบหรือแบบฝึกหดั เป็นตน้ และมีเกณฑ์อะไรในการประเมิน รวมทั้งมีการตดัสินผลว่า 
ผูเ้รียนผา่นหรือไม่ผา่นหรืออยูใ่นระดบัคุณภาพท่ีตอ้งการหรือไม่ 
        3)   ขั้นการจัดท าแผนและเอกสารประกอบหลกัสูตร 

              ในขั้นน้ีจะมีการร่วมกนัด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และเอกสารประกอบ
หลกัสูตร  โดยมีการศึกษาเอกสารหลกัสูตรแกนกลาง  หลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือการจดัท าแผนการ
เรียนรู้  และการวดัผลประเมินผลเพื่อน ามาวเิคราะห์และจดัท าแผนการเรียนรู้ ซ่ึงในแผนการจดัการเรียนรู้
จะประกอบดว้ย ช่ือแผนและระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้  สาระส าคญัของเน้ือหาสาระ  จุดประสงค์
หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  เน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียน  และการวดัผล
ประเมินผล 

        4)   ขั้นตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลกัสูตร 

              ในขั้นตอนน้ี   เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและเอกสารของหลกัสูตรเพื่อน า
ผลมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องก่อนน าไปใช้จริง โดยการน าหลกัสูตรไปให้ผูเ้ช่ียวชาญได้ตรวจสอบ
วิพากษ์ว่า องค์ประกอบต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดประสงค์  เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน  
คาบเวลา ส่ือ  และวิธีการวดัและประเมินผล  มีความสอดคล้องกนัหรือไม่ อย่างไร เอกสารประกอบ
หลักสูตร เช่น แผนการจดัการเรียนรู้  ส่ือการสอน  การวดัผลและประเมินผล มีความสอดคล้องกับ
หลกัสูตรหรือไม่  อยา่งไร ภาษาท่ีใชมี้ความแจ่มชดัเพียงใด หลงัจากนั้นจะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้
มีความสมบูรณ์ก่อนน าไปใชจ้ริง 
        5)   ข้ันการน าหลกัสูตรท้องถิ่นไปใช้ 

              หลงัจากท่ีไดมี้การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรและปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ก็จะ
เป็นขั้นตอนของการน าหลกัสูตรไปใช ้ ซ่ึงตอ้งมีการเตรียมตวัผูส้อนให้เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร  และการ
ใช้หลกัสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ในชั้นเรียน จากนั้นจะมีการวางแผนการนิเทศ ก ากบั ติดตามผลการใช้
หลกัสูตร  และท าความเขา้ใจร่วมกบัผูส้อน ร่วมกนัสังเคราะห์หาขอ้บกพร่องเพื่อน ามาปรับปรุงหลกัสูตร 
ให้มีคุณภาพมากข้ึนก่อนน าไปใชจ้ริงต่อไป ซ่ึงในการน าหลกัสูตรไปใชจ้ะมีการบริหารจดัการหลกัสูตร  
โดยประกอบดว้ยขั้นตอน  ดงัน้ี  1)  การเตรียมการวางแผนการใชห้ลกัสูตร  2)  การจดัครูเขา้สอน 3)  การ
จดัท าตารางสอน  4)  การจดัท าแผนการเรียนรู้  5)  การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 6) การจดั
บรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 7) การนิเทศ ก ากบั ติดตามผล  
8)  การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตร 
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        6)   ข้ันการประเมินผลหลกัสูตร 

              ในขั้นน้ีเป็นการประเมินหลกัสูตรมี 3 ขั้นตอน  คือ การประเมินหลกัสูตรก่อนน าไปใชว้า่
มีความสมบูรณ์และคุณค่าเพียงพอในการน าไปใช้หรือไม่ จากนั้นจะมีการประเมินในระหว่างการน า
หลกัสูตรไปใชไ้ดร้ะยะหน่ึงแลว้  โดยร่วมกนัประเมินวา่หลกัสูตรให้ผลตรงตามจุดประสงคห์รือไม่  และ
มีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ทั้งน้ีอาจมีการประเมินเอกสารหลกัสูตร ประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูเ้รียน  ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  และสุดทา้ยมีการประเมินหลงัจากการน าหลกัสูตรไปใชซ่ึ้งจะเป็น 
การประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ  และในขณะท่ีมีการประเมินผลหลกัสูตรทั้งก่อนใชห้ลกัสูตร  ระหวา่งใช ้
หลกัสูตร และหลงัการใชห้ลกัสูตรจะมีการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรทุกระยะ  โดยเฉพาะการปรับปรุงหลงั
การใชห้ลกัสูตรเรียบร้อยแลว้จะไดห้ลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติั 
การอย่างมีส่วนร่วม โดยผูว้ิจยัประเมินหลกัสูตรร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนในชุมชนในการติดตาม
ประเมินผลควรท าทุกระยะของโครงการ  เพื่อดูปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติั โดยรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบบนัทึกและรายงานความกา้วหนา้ทุกระยะ   
         การบริหารและการน าหลกัสูตรไปใช้ 

              1)    ความหมายของการบริหารหลกัสูตร 

                      การบริหารหลกัสูตร  เป็นการวางแผนและการจดัการในลกัษณะการใช้ทรัพยากรท่ี
มีอยู่ ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ทั้งทรัพยากรตามธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม วสัดุอุปกรณ์ และเทคนิค
วิธีการต่างๆ  เพื่อให้ครูสามารถน าหลกัสูตรไปใชใ้ห้บรรลุตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงนกัการ
ศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 

                       อ านาจ จนัทร์แป้น (2532 : 111) กล่าวว่า การบริหารหลกัสูตรหมายถึง การท่ีน า
หลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัการเรียนการสอน  และการจดัโครงการหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

                       นพพงษ ์  บุญจิตรดุลย ์(2534  : 159)  กล่าววา่  การบริหารหลกัสูตร  หมายถึง   
กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีบุคคลร่วมมือกนัด าเนินการ  โดยมีเคร่ืองมือ  คือ หลกัสูตรซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ
อยา่งหน่ึงของโรงเรียนในอนัท่ีจะเตรียมเด็กหรือเยาวชนใหเ้กิดความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และประสบการณ์ท่ี
ดีในการด าเนินและด ารงชีวติในสังคมของตนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม 

                       ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2535 : 60) กล่าววา่  การบริหารหลกัสูตร หมายถึง   
กระบวนการบริหารงานการใชห้ลกัสูตร แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมหลกัสูตร  การด าเนินการ 

เก่ียวกบัหลกัสูตรและการประเมินหลกัสูตร 
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                       วิชัย   วงษ์ใหญ่ (2538  : 174) กล่าวว่า การบริหารหลกัสูตร หมายถึง การวาง 
แผนการควบคุมก ากบัดูแลการจดัระบบขอ้มูลเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนการสอนโครงการวิชาการ
ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรและการสอน โดยให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนตาม
ลกัษณะของธรรมชาติการเรียนรู้และตอบสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 

                       ใจทิพย ์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539  : 159) กล่าววา่ การบริหารหลกัสูตร หมายถึง การ 
บริหารและด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ผูบ้ริหารจะ
เป็นแกนน าโดยมีผูช่้วยฝ่ายต่าง ๆ  ครูวิชาการ  ครูผูส้อน  และหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีส่งเสริมการบริหาร
หลกัสูตร  เช่น  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการบริหารหลกัสูตร เป็นตน้ 

                       ธ ารง  บวัศรี (2542 : 314 - 316) กล่าววา่ การบริหารหลกัสูตรจะตอ้งปฏิบติัหรือ
บริหารในดา้น  ดงัน้ี 1)  ก าลงัคน  2)  วสัดุอุปกรณ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ และส่ือการเรียนการสอน  3)  การ
พฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง  4)  การเพิ่มพนูขวญัและก าลงัใจ  5) การนิเทศ  6) การแนะแนวการศึกษา 
                       กล่าวโดยสรุป  การบริหารหลกัสูตร หมายถึง  การด าเนินการวางแผนจดัการใน
ดา้นต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ทั้งด้านคน งบประมาณ ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม วสัดุอุปกรณ์ และ
เทคนิควธีิการในการจดักระบวนการเรียนรู้  การวดัผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม  เพื่อให้การด าเนินการ
น าหลกัสูตรไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

              2)  บทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารในการบริหารหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช้ 

                    ในด้านการบริหารหลกัสูตร ผูบ้ริหารมีบทบาทหน้าท่ีในการเป็นผูน้ าในการจดัท า
หลกัสูตรโดยร่วมใหค้วามเห็นของการก าหนดวสิัยทศัน์และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนตลอดจน 
สาระของหลกัสูตรทุกช่วงชั้น ไดส้ร้างความร่วมมือและประสานกบับุคลากรทุกฝ่ายในการจดัท าหลกัสูตร 
ของสถานศึกษาจดัให้มีขอ้มูลสารสนเทศและมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรของสถานศึกษา  สนบัสนุน
การจดัสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้สนบัสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายของ 
สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษา ตลอดจนการ
พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ การพฒันา และส่งเสริมใหโ้รงเรียนเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  
นิเทศ  ก ากบั  ติดตามการใชห้ลกัสูตร โดยจดัใหมี้ระบบนิเทศภายในอยา่งมีระบบ  ก ากบั  ติดตามให้มีการ
ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลจากการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและส่งต่อ
ผูเ้รียน ก ากบั  ติดตาม  ให้มีการประเมินการน าหลกัสูตรไปใช ้ เพื่อน าผลจากกการประเมินมาปรับปรุง
และพฒันาสาระของหลกัสูตรของสถานศึกษาให้มีความทนัสมยั  ตลอดจนปรับปรุงและพฒันาสาระของ
หลกัสูตรของสถานศึกษา 
ใหมี้ความทนัสมยั  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
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(บรรพต  สุวรรณประเสริฐ,  2544  :  48)   
                   ในด้านบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการน าหลักสูตรไปใช้ ผูบ้ริหารถือว่าเป็นบุคคลท่ี
ส าคญัเพราะตอ้งเป็นผูน้ าเอาหลกัการ จุดหมาย โครงสร้างและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีหน่วยงาน
ระดับชาติจัดวางไว้ไปใช้ให้ เ กิดผล  ซ่ึงผู ้บ ริหารควรมีบทบาทและหน้า ท่ีอย่างหลากหลาย 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546  :  15 – 24)   รายงานการศึกษาความพร้อมการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในดา้นบทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปใช้ในสถานศึกษาว่า  การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษาจะเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั ทุกฝ่ายตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ รวมทั้งทราบบทบาทภารกิจหน้าท่ี
ตลอดจนแนวทางการปฏิบติัท่ีช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ผูท่ี้เก่ียวข้องกับการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ใน
สถานศึกษามีบทบาทหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

                   1)   ผู้บริหารสถานศึกษา 
                         (1)  จดัให้มีแผนพฒันาสถานศึกษา  เพื่อใช้ในการด าเนินการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
                         (2)  เป็นผูน้ าในการจดัท าหลกัสูตร โดยร่วมประสานกบับุคลากรทุกฝ่าย  เพื่อการ
ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียน  ตลอดจนสาระตาม
หลกัสูตรของ สถานศึกษา 
                         (3)  จดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษา 
                         (4)  สนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้  สนับสนุนให้
บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาไดรั้บความรู้  และความสามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษารวมทั้งพฒันา
บุคลากรให ้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

                         (5)  จดัให้มีการนิเทศภายใน  เพื่อนิเทศ  ก ากบั  ติดตามการใช้หลกัสูตรอย่างมี
ระบบ 

                         (6)  ให้มีการประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใช ้ เพื่อการปรับปรุงพฒันาสาระของ
หลกัสูตร สถานศึกษาใหท้นัสมยั  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน 

                   2)   ครูผู้สอน 

                         (1)  วางแผนสร้างหน่วยงานการเรียนรู้  ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

                         (2)  จดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนปฏิบติัจริง 
แสดง ออกอยา่งอิสระและมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 
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                         (3)  จดัท าและพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จดัหาแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ ในชุมชน เช่น ห้องสมุด พิพิธภณัฑ ์สวนสาธารณะ 
แหล่งผลิตศิลปหตัถกรรมพื้นบา้น  เป็นตน้ 

                         (4)  พฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้  ทนัต่อเหตุการณ์ 

                         (5)  เป็นแบบอยา่งท่ีดี  มีคุณธรรม  ปฏิบติัดีต่อเพื่อนครูและนกัเรียน 

                       (6)  จดัสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและสถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

                         (7) ใหมี้บรรยากาศดึงดูดความสนใจ ทา้ทายใหผู้เ้รียนอยากมีส่วนร่วม  
                         (8) จดัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงโดยการประเมิน
จากการปฏิบติั  การสังเกต  การสัมภาษณ์  จากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

                         (9) จดัท าวจิยัในชั้นเรียน  เพื่อการพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

                        (10)จดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  โดยให้มีการประสานกนัระหวา่ง
สถานศึกษา บา้นและชุมชน  เพื่อการพฒันาใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
                   3)   นักเรียน 

                         (1)  มีส่วนร่วมในการวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบัผูป้กครอง และครูวาง
แผนการเรียนรู้ของตนเองให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของตนเอง 

                         (2)  มีความรับผดิชอบ ใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์  บริหารจดัการเรียนรู้ของ
ตนเองใหมี้คุณภาพ 

                         (3)  ปฏิบติัตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  รู้วิธีการแสวงหาความรู้  สามารถสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

                         (4)  มีการประเมินและพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง 
                         (5)  รักษาสิทธิและโอกาสในการไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ปี 

                         (6)  มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครูและเพื่อน  ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผซ่ึ่งกนัและกนั 

                  4)    ผู้ปกครอง 

                         (1) ก าหนดแผนการเรียนรู้ของผูเ้รียนร่วมกบัครูและผูเ้รียน 

                         (2) มีส่วนร่วมในการก าหนดสาระของหลกัสูตร  และก าหนดแผนพฒันา
สถานศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา 
                         (3) ส่งเสริม  สนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา  เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

                         (4) จดับรรยากาศในบา้นใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
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                         (5)  อบรมเล้ียงดูเอาใจใส่ใหค้วามรัก  ความอบอุ่น  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

                         (6)  สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

                         (7)  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้คู่คุณธรรม เป็น 

แบบอยา่งท่ีดี น าไปสู่การพฒันาใหเ้ป็นสถาบนัครอบครัวแห่งการเรียนรู้ 

                         (8)  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนและในการประเมินการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
                         (9)  จดัใหบุ้ตรธิดาหรือบุคคลท่ีอยูใ่นความดูแลไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี   
                   5)   ประชาชน 

                          (1)  มีส่วนร่วมก าหนดสาระหลกัสูตรและแผนพฒันาการศึกษาหรือธรรมนูญ
สถานศึกษา 
                          (2)  สนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาในดา้นการจดัการเรียนรู้และทรัพยากร
ต่าง ๆ  เพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

                          (3)  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

                          (4)  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
                   6)   ชุมชน 

                         (1)  มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา 
                         (2)  มีส่วนร่วมในการก าหนดสาระตามหลกัสูตรของสถานศึกษาโดยค านึงถึง
ความตอ้งการของสังคมและชุมชน        
                         (3)  เป็นศูนยก์ารเรียนรู้  เครือข่ายการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์จาก
สถานการณ์จริง 
                         (4) ใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา มีส่วนร่วมการ
ตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
                         (5)  เสนอแนะแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  เป็นตน้ 

              ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 156 – 157) กล่าววา่  ในการน าหลกัสูตรไปใชใ้นระดบั
ทอ้งถ่ินหรือในระดบัโรงเรียนนั้น  มีงานหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร  2  งาน  ดงัน้ี    

             1)  งานบริหารหลกัสูตร  เป็นการบริหารและด าเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตร เพื่อใหเ้ป็นไป
ตาม เป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ผูบ้ริหารจะเป็นแกนน าโดยใหผู้ช่้วยฝ่ายต่าง ๆ หวัหนา้หมวดวชิา  
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ครูวชิาการโรงเรียน ครูผูส้อนและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเสริมการบริหารหลกัสูตร เช่น กรรมการบริหาร
โรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ  เป็นตน้  มีกิจกรรมท่ีส าคญั  ดงัน้ี  (1)  การศึกษาวเิคราะห์และท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูต  (2)  การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน  (3)  การ
จดัครูเขา้สอน   (4)  การจดัตารางสอน  (5)  การจดัท าแผนการเรียน  (6)  การจดัวสัดุหลกัสูตรและส่ือการ
เรียนการสอน  (7)  การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  แก่ผูใ้ชห้ลกัสูตร  เช่น  สถานท่ี  งบประมาณ  
การบริการหอ้งสมุด  เป็นตน้  (8)  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  (9)  การ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรแก่ผูป้กครองและชุมชน 

              2)  งานสอน  เป็นการน าหลกัสูตรท่ีวางแผนไวไ้ปสู่การสอน ซ่ึงเป็นหน้าท่ีโดยตรงของ
ครูผูส้อนท่ีจะให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร  มีกิจกรรมท่ีส าคญัดงัน้ี  1)  การท าความ
เขา้ใจในหลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 2)  การ
วางแผนการสอน  3)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  4)  การพฒันาและใช้
ส่ือการเรียนการสอน   5)  การจดัสอนซ่อมเสริม  6)  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

              วชิยั   วงษใ์หญ่ (2525  : 184 – 185  อา้งถึงในวสันต ์ เพชรววิรรธน์, 2545 : 34 – 36)  
ได้กล่าวว่า  การน าหลักสูตรไปใช้ให้บรรลุผลนั้น  ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัวางแผนเก่ียวกบัการใช้
หลกัสูตร ดงัน้ี 

              1)  การเตรียมการวางแผนเพื่อการใช้หลกัสูตร  การวางแผนเพื่อการใช้หลกัสูตรท่ีดีนั้น
จะตอ้งวเิคราะห์หลกัสูตรในเร่ืองจุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริง  ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และความสนใจ
ของผูเ้รียนและชุมชน  ความพร้อมของโรงเรียนต่อการเปล่ียนแปลงของหลักสูตร  การจัดหาวสัดุ
ประกอบหลกัสูตรและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได้มีการจดัสรรงบประมาณอย่างชัดเจนแน่นนอนหรือไม่ 
รวมทั้งในดา้น การเตรียมอาคารสถานท่ีให้พร้อม  หากมิไดมี้การวางแผนไวล่้วงหนา้อยา่งรอบคอบ  การ
พฒันาหลกัสูตร ไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวอ้าจประสบความส าเร็จไดย้าก 

              2)  การเตรียมครูเพื่อการใช้หลักสูตร  จะต้องพิจารณาการวางโครงการฝึกอบรมให้
ชดัเจนและมีขั้นตอน  ควรจะกระท าในรูปแบบใด ระยะเวลาใด  และวิทยากรท่ีจะช่วยเหลือเก่ียวกบัการ
อบรมไดแ้ก่บุคคลใดบา้ง 
              3)  การจดัครูเขา้สอนเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ เพราะครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
บทบาท อยา่งมากในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก  ครูจะตอ้งมองเห็นความส าคญัและกา้ว 

ใหท้นัสมยักบั เหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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              4)  การจดัตารางสอน  หลกัของการจดัตารางสอนจะตอ้งค านึงถึง การเรียนรู้ต่าง ๆ ไม่
ควรใช้เวลาเท่า ๆ กนั ระดบัความยากง่ายของการเรียนรู้ก็ย่อมแตกต่างกนั  นอกจากน้ีช่วงของการเรียนรู้
จะตอ้งเป็นไปเพื่อส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนและเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

              5) การจดับริการวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน การจดัท าแผนการสอน 
คู่มือครู เอกสาร  และส่ือการเรียนเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งท า  แผนการสอนจะช่วยให้ครูเห็นแนวทางชดัเจนยิ่งข้ึน
วา่จะสอนอยา่งไร  จะเลือกกิจกรรมและประสบการณ์อยา่งใด  การจดัท าส่ือการเรียนการสอนอาจ ร่วมกนั
ท าเป็นการประหยดัแรงงานและงบประมาณ ท่ีส าคญัท่ีสุดการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสามารถ  ความ
ถนดั  ความสนใจของผูเ้รียนและตรงกบัความตอ้งการของชุมชน 

              6) การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตร  การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรกบัผูป้กครอง
และคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  เป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้ทราบวา่การใชห้ลกัการใชห้ลกัสูตร
นั้น ลูกหลานของเขาจะเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไรในการเรียนรู้  เจตคติ  ค่านิยม  และความสามารถใน
การแกปั้ญหา  ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงมากในการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรคือ  การส่ือความหมาย  เพราะชุมชน
นั้นประกบด้วยบุคคลหลายระดับท่ีมีพื้นฐานแตกต่างกัน  บางโรงเรียนจะขอความร่วมมือหรือความ
ช่วยเหลือจากบุคคลในชุมชนในเร่ืองใดบา้ง  ควรมีการช้ีแจงใหช้ดัเจน 

              7) การจดัสภาพแวดล้อม  อาคารสถานท่ี  และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนเป็นส่ิงท่ีส าคญัและจะตอ้งค านึงถึงเพราะการ
เรียนรู้ของเด็ก ไม่ให้เกิดข้ึนอยู่ในเฉพาะห้องเรียนเท่านั้น  สภาพแวดลอ้มนอกห้องเรียนก็มีส่วนช่วยให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ได ้ การบริการวิชาการแก่ครูก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้การน าหลกัสูตรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจท าไดโ้ดยใหค้รูศึกษาเอกสาร หรือส่งไปอบรมระยะสั้นในเร่ืองท่ีก าลงัปฏิบติัอยู ่เพื่อ
เสริมความเขา้ใจและมีทศันะท่ีกวา้งไกล  การไปร่วมประชุมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  การเชิญวิทยากรมา
สาธิต การส่งเสริมผูท่ี้มีความช านาญเฉพาะดา้นท่ีแตกต่างกนั ไดมี้โอกาสเผยแพร่และแลกเปล่ียนความรู้
ซ่ึงกนัและกนั 
              8) การจดัท าโครงการประเมินผลการใช้หลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร  จะตอ้งท า
เป็นขั้นตอน  ถา้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน  การประเมินผลเพื่อปรับปรุงก็จะท าได้
ง่ายและตรงกบัจุดท่ีวา่  การปรับปรุงควรเร่ิมตน้ท่ีจุดใดบา้ง 
              ธ ารง  บวัศรี (2542  :  275) กล่าววา่  การน าหลกัสูตรไปใชมี้ลกัษณะดงัน้ี   

             1)  การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย (1) การวางแผนการน า
หลกัสูตรใหม่เขา้แทนท่ีหลกัสูตรเดิม 2) การเตรียมการก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ (3) การประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตร (4) การเตรียมบุคลากร (5) การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน  เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละ
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อาคารสถานท่ี  (6) การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา (7) การเตรียมงบประมาณค่าใชจ่้าย   (8) การ
เตรียมปรับปรุงหลกัสูตร  (9) การเตรียมชุมชนและสังคม    

             2)  การตรวจสอบความพร้อม   ประกอบดว้ย  (1) การประเมินผลหลกัสูตรแม่บทก่อน
น าไปใช้  (2)  การประเมินผลความพร้อมของผูเ้รียน ผูส้อนและชุมชน  (3) การประเมินโครงการท่ี
สนบัสนุนการน าหลกัสูตรไปใช ้   

             3)  การบริหารงานใชห้ลกัสูตรประกอบดว้ย  (1)  การสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร  
(2)  การก ากบัดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพหลกัสูตร 

              กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 7)  กล่าววา่  การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 7 ภารกิจ  ดังน้ี  ภารกิจท่ี 1  การเตรียมความพร้อม  ภารกิจท่ี 2  การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา   ภารกิจท่ี 3  การวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร ภารกิจท่ี 4 การด าเนินการบริหารหลกัสูตร 
(ใชห้ลกัสูตร)  ภารกิจท่ี 5  การนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  ประเมินผล   ภารกิจท่ี 6   การสรุปผลการด าเนินงาน
ภารกิจท่ี 7  การปรับปรุงพฒันา 
              นอกจากน้ี วชิยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542  : 104 – 105) กล่าวถึง  การน าหลกัสูตรไปใชมี้
ขั้นตอนท่ีน าไปสู่การปฏิบติัดงัน้ี 

              1)  การขออนุมติัหลกัสูตรฉบบัร่างไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพ มีการทดลองใชห้ลกัสูตร
และ มีการแก้ไขปรับปรุงแก้ไขแล้ว  ก่อนน าหลักสูตรไปใช้ต้องน าเสนอหน่วยงานท่ีสังกัดให้ความ
เห็นชอบอนุมติั 

              2)  วางแผนการใช้หลักสูตรซ่ึงอาจด าเนินการพร้อมกันไปในขณะท่ีก าลังรออนุมัติ
หลกัสูตร 

              3)  การบริหารหลกัสูตรให้เป็นไปตามหลกัการ  จุดหมาย  และจุดประสงคข์องหลกัสูตร
อนัเป็นบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน  รวมทั้งผูช่้วยฝ่ายต่าง ๆ หมวดต่าง ๆ มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

                    (1)  ประชุมช้ีแจงใหอ่้านเอกสารส าหรับเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

                    (2)  การศึกษาวเิคราะห์และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 

                    (3)  การจดัผูเ้ขา้สอน 

                    (4)  การจดัตารางสอน 

                    (5)  การจดัแผนการเรียนของแต่ละโปรแกรมวชิา 
                    (6)  การสนบัสนุนและจดับริการดา้นอาคารสถานท่ี 

                    (7)  การสนบัสนุนและจดับริการดา้นวสัดุอุปกรณ์ 

                    (8)  การนิเทศและติดตามผล 
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             4)   การน าหลกัสูตรไปใช ้ เป็นหนา้ท่ีโดยตรงของครูผูส้อน  มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 

                   (1)  การวเิคราะห์หลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรจากส่วนกลาง 
              (2)  การศึกษาเอกสารประกอบหลกัสูตรท่ีเป็นผลงานระดบัทอ้งถ่ิน 

              (3)  การวางแผนการสอนโดยเขียนโครงสร้างการสอนและแผนการสอน 

              (4)  การรายงานผลการน าหลกัสูตรทอ้งถ่ินไปใช ้

         กล่าวโดยสรุป  การบริหารหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชเ้ป็นกระบวนการบริหารอยา่ง
หน่ึงท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการในเร่ือง  ดงัต่อไปน้ี 

        1)  การเตรียมการวางแผนการใชห้ลกัสูตร 

         2)  การเตรียมบุคลากร 

         3)  การจดัตารางสอน 

         4)  การจดัท าแผนการเรียนรู้ 

         5)  การสนบัสนุนวสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

         6)  การจดัอาคารสถานท่ีและบรรยากาศในการใชห้ลกัสูตร 

         7)  การนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 

         8)  การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

        โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ  ดงัน้ี 

         1.  การเตรียมการวางแผนเพื่อการใช้หลักสูตรโดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรในเร่ือง
จุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริง ความสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนและชุมชน 
ความพร้อมของโรงเรียนต่อการเปล่ียนแปลงของหลกัสูตรและองค์ประกอบอ่ืนๆซ่ึงจะท าให้การพฒันา
หลกัสูตรไปสู่จุดมุ่งหมายตามท่ีตั้งไว ้ซ่ึง วชิยั  วงษใ์หญ่ (2532  : 184)  กล่าววา่ การเตรียม 

การวางแผนเพื่อใช้หลักสูตรใหม่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาจะต้องศึกษา
วิเคราะห์หลกัสูตรวา่ จุดมุ่งหมายของการพฒันาหลกัสูตรและการสอนมีเป้าประสงค์อยา่งไร  สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ  ความสนใจของผูเ้รียน  และชุมชนเพียงใด    และสอดคลอ้งกบั  ปรียาพร  วงศ์อนุตร
โรจน์  (2535 : 61) กล่าวว่า การวางแผนการใช้หลักสูตรเป็นการเตรียมการใช้หลกัสูตรโดยมีการ
เตรียมการล่วงหน้าก่อนเปิดหลักสูตร เช่น การตรวจ สอบหลักสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้  การ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  การเตรียมบุคลากร  ส่ือการสอน  อาคารสถานท่ี  งบประมาณและการจดัท า
คู่มือครู  เป็นตน้ 

         2.  การจดัครูเขา้สอนโดยมีการเตรียมตวัครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ  ความถนดัในวิชาท่ี
สอน  ท าการสอนในกลุ่มสาระท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  เพื่อท่ีจะท าใหก้ารด าเนิน 



 80  
 

การสอนเป็นไปตามแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี สงดั   อุทรานนัท ์(2532 : 265)   
กล่าววา่  งานเตรียมบุคลากรเป็นงานท่ีมีความส าคญัมาก ก่อนจะน าหลกัสูตรใดไปใชค้วรไดมี้การให ้

ความรู้หรือช้ีแจงให้ผูท่ี้จะใช้หลกัสูตรมีความเขา้ใจถึงจุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสร้าง  แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวดัผลประเมินผลตามหลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท าข้ึน 

         3.  การจดัท าตารางสอนโดยมีการจดัตารางสอนให้มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบั
ก าหนด การสอนในแต่ละระดบัชั้น  สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ โครงสร้างและเวลาในการจดักิจกรรม  ซ่ึง
จะท าใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วชิยั  วงษใ์หญ่ (2532  :  198) กล่าววา่ 
การจดัตารางสอนควรค านึงถึงการเรียนรู้ต่าง ๆ ไม่ควรใชเ้วลาเท่า ๆ กนั ระดบั 

ความยากง่าย  ระดบัการ เรียนรู้ก็ยอ่มแตกต่างกนั ช่วงเวลาการเรียนรู้จะตอ้งเป็นไปเพื่อส่งเสริมพฒันาการ
ของผูเ้รียนและเหมาะสมกับการรับรู้และความสามารถของผูเ้รียน รวมถึงอตัราเวลาเรียนแต่ละภาค
การศึกษาและรอบปีการศึกษา ตลอดจนชัว่โมงสอนของครู 

         4.  การจดัท าแผนการเรียนรู้  โดยมีการจดัเตรียมท าแผนการจดัการเรียนรู้ให้มีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกระดบัชั้น กิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ทกัษะกระบวนการ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและ
เนน้ผูเ้รียน เป็นส าคญั 

         5.  การจดัหาวสัดุอุปกรณ์  ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอ  และสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระ  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผล 

         6.  การจดับรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยประกอบดว้ยบรรยากาศใน 3 ประเภท  
ไดแ้ก่  (1)  บรรยากาศทางกายภาพ เช่น อาคาร สถานท่ี บริเวณและส่ิงแวดลอ้มในบริเวณโรงเรียน  ให้มี
ความสะดวกและเพียงพอ  (2)  บรรยากาศการบริหารจดัการ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมี
ความสุข ใชบ้รรยากาศท่ีมีความเอาใจใส่ดูแล และให้การสนบัสนุน ช่วยเหลืออย่างใกลชิ้ดและต่อเน่ือง 
(3) บรรยากาศทางดา้นวิชาการโดยการส่งเสริมให้ด าเนินการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนจดัหาคู่มือ  
เอกสารทางดา้นวิชาการสนบัสนุน หรือส่งครูไปเขา้รับการศึกษาอบรม ท าให้ผูส้อนเกิดความสะดวก  มี
ความรู้และมีเจตคติท่ีดีในการสอนมากข้ึน 

         7.  การนิเทศ ก ากบั ติดตาม โดยมีการจดัทีมงานในการนิเทศติดตามผลการสอนของครู 
ซ่ึงผูนิ้เทศประกอบดว้ยผูบ้ริหาร วิชาการโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ท าให้ผูส้อนมีความ
กระตือรือร้นในการสอนมากข้ึน  และสามารถท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหาในการสอนใหห้มดไป 

         8.  การประชาสัมพนัธ์การใชห้ลกัสูตรทอ้งถ่ินให้ผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา
และชุมชนทราบอย่างต่อเน่ือง เพื่อจะไดท้ราบว่าลูกหลานของเขาเกิดการเปล่ียนแปลงในการเรียนรู้ไป
อยา่งไร บา้งและชุมชนจะไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินในดา้นใดบา้ง 
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         การประเมินผลและการปรับปรุงหลกัสูตรท้องถิ่น 

1. การประเมินผลหลกัสูตร 

              ในการประเมินผลหลกัสูตร  ควรประเมินเป็นระยะ ๆ ตลอดเวลา  อาจลดปัญหาท่ีอาจ
เกิดข้ึนได ้ เพื่อให้ไดผ้ลใกลเ้คียงกบัวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ เปรียบเหมือนกระจกเงาท่ี
สะทอ้นใหเ้ห็นภาพทุกขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 

              วชิยั  วงษใ์หญ่ (2537 : 56)   กล่าววา่  การประเมินหลกัสูตร  หมายถึง  การรวบรวม 

และการศึกษาข้อมูลรวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบหลักสูตรว่า มีข้อดี จุดอ่อนในเร่ืองใด 
รวมทั้งผลการใชห้ลกัสูตรและตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณค่าและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
              การประเมินหลกัสูตรมี  2  ลกัษณะ คือ ในแง่ท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการท าการประเมินและ
ในแง่ของกระบวนการประเมิน  หรือการรวบรวม  และวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสินหา
ขอ้ บกพร่องหรือปัญหา 
              กาญจนา  คุณารักษ ์(2540  :  220) กล่าวถึง  การประเมินหลกัสูตรวา่ การประเมินผล 

หลักสูตรเป็นการเตรียมข้อมูลสารสนเทศเพื่อประโยชน์การตดัสินใจในระยะต่าง ๆ ของการพฒันา
หลกัสูตรขอ้มูล สารสนเทศดงักล่าวอาจจะเก่ียวกบัโปรแกรมท่ีสมบูรณ์ทั้งหมด หรือองค์ประกอบเพียง
บางส่วน 

              นิคม  ชมพหูลวง (2542  : 178)  กล่าววา่   การประเมินหลกัสูตร  หมายถึง การศึกษา 
รวบรวมเก่ียวกบักระบวนการจดัท าหลกัสูตร การทดลองใช้และผลการใชห้ลกัสูตร  ตลอดจนการตดัสิน
คุณค่าและคุณภาพของหลกัสูตร 

              จากความคิดเห็นดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การประเมินผลหลกัสูตร  เป็นการด าเนินการเพื่อ
พิจารณาร่วมกนัและสรุปว่า  จะให้เห็นคุณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมานั้นว่าเป็นอย่างไร  คุณภาพดี
หรือไม่เพียงใดหรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่  มีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข  ดงันั้น  
การประเมินหลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีรายละเอียด  ดงัต่อไปน้ี 

2. แนวคิดการประเมินผลหลกัสูตร 

               การประเมินผลหลักสูตรนับว่าเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาหลักสูตร เพราะว่า การ
ประเมินผล หลกัสูตรจะช่วยใหค้  าตอบเก่ียวกบัหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนนั้นวา่เป็นหลกัสูตรท่ีดีหรือไม่ดี มีจุด



 82  
 

ดี และจุดดอ้ยท่ีใด ทั้งน้ีแนวคิดของการประเมินผลหลกัสูตร  สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stuffebeam  et  al, 
1971 : 128  อา้งถึงใน  ใจทิพย ์ เช้ือรัตน์พงษ,์  2539  : 190) ใหไ้วว้า่   การประเมินหลกัสูตร คือ   
กระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูลเพื่อน ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการตดัสินหาทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม ซ่ึงโดย 
ทัว่ไปการประเมินผลหลกัสูตรใด ๆ ก็ตามมีจุดมุ่งหมายอยู่  3 ประการ ซ่ึง กาญจนา  คุณารักษ์ (2540  :  
219) ไดส้รุปวา่ 1) เพื่อศึกษาคุณค่าของหลกัสูตรนั้นโดยดูวา่หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนสามารถสนอง 
ตามวตัถุประสงค์ท่ีหลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่  2)  เพื่อตดัสินว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบของ
หลกัสูตร  ตลอดจนการบริหารงานและสอนตามหลกัสูตรเป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งแลว้หรือไม่  3)  เพื่อ
วดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั้นเป็นอยา่งไร 

3. ประเภทการประเมินผลหลกัสูตร 
               การประเมินผลหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 3  ประเภท  ตามระยะเวลาจุดมุ่งหมายของการ
ประเมิน  ไดด้งัน้ี 

1)   การประเมินผลก่อนน าหลกัสูตรไปใชห้รือประเมินผลในระหวา่งการร่าง 
หลกัสูตร (Exante  Evaluation) เป็นการประเมินผลเพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้องการใชห้ลกัสูตร  การ
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อหาขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์อนัจะน าไปสู่การปรับแกก่้อนน าหลกัสูตรไป
ใช ้
                2)  การประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตร (On – going or Formative Evaluation) ในช่วง
ระยะการใช้หลักสูตรเพื่อเป็นการให้แน่ใจว่า หลกัสูตรจะมีการด าเนินไปอย่างถูกต้อง  จึงตอ้งมีการ
ประเมินเป็นระยะเพื่อดูความกา้วหนา้การใชห้ลกัสูตร  ควบคุม  แกปั้ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในขณะใชห้ลกัสูตร  
                3)  การประเมินหลงัเสร็จส้ินการใชห้ลกัสูตร (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน
เพื่อ สรุปผลการใช้หลกัสูตรว่า  บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่  พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ
ส าหรับ การใชห้ลกัสูตรคร้ังต่อไป 
        4.    จุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลกัสูตร 
               ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539  : 192) กล่าววา่จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโดยทัว่ไปมีดงั 
ต่อไปน้ี 
               1) เพื่อหาทางในการปรับปรุงแก้ไขส่ิงบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลกัสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้าง เน้ือหา การวดัผล มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมหรือไม่ 
               2) เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการบริหารหลกัสูตร  การนิเทศ  ก ากบัดูแล  และการ
จดักระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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               3) เพื่อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารว่า หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตาม
เป้าหมาย ท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกบัการน าไปใช้
ต่อไปหรือไม ่
               4) เพื่อตอ้งการทราบคุณภาพของผูเ้รียน  ในขณะท่ีมีการน าหลกัสูตรไปใชห้รือหลงัจาก
ท่ีใช ้หลกัสูตรไปแลว้ระยะหน่ึง 
 
        5.    ส่ิงทีต้่องประเมินในเร่ืองหลกัสูตร 
               เม่ือการพฒันาหลกัสูตรครบวงจร  หรือใช้หลกัสูตรมาเป็นเวลาพอสมควร  ควรมีการ
ประเมินใหต่้อเน่ืองกนัและส่ิงท่ีตอ้งประเมินสามรถแบ่งไดด้งัน้ี 
             1)  การประเมินเอกสารหลกัสูตรนั้น  เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
วา่จุดหมาย  จุดประสงค ์ โครงสร้าง  เน้ือหาสาระ และวิธีการวดัประเมินผล มีความสอดคลอ้งเหมาะสม  
ครอบคลุมและถูกตอ้งตามหลกัการพฒันาหลกัสูตรหรือไม่เพียงใด 
             2)  การประเมินการใช้หลักสูตร  เป็นการตรวจสอบหลักสูตรว่า หลักสูตรสามารถ
น าไปใชไ้ดดี้กบัสถานการณ์จริงเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคอะไรในการใชห้ลกัสูตร 
             3) การประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร ประกอบดว้ย  สัมฤทธ์ิผลทางวชิาการ (Academic 
Achievement) ไดแ้ก่  ความรู้  ความสามารถในวิชาการต่าง ๆ  และสัมฤทธ์ิผลท่ีไม่ใช่ทางวิชาการ (Non 
Academic Achievement) ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ ความรับผดิชอบ ความสามคัคี ความซ่ือสัตย ์
            4)  การประเมินระบบหลักสูตร  ควรประเมินหลักสูตรทั้งระบบพร้อมกันไป  ท าให้
มองเห็น ภาพรวมชดัเจน 
        6.   ระยะของการประเมินผลหลกัสูตร 
              การประเมินผลหลักสูตรควรมีการด าเนินการเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองและจะไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที  ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรอาจมีขอ้ผิดพลาด
ท่ีมาจากหลายสาเหตุ เช่น ขั้นตอนการยกร่างหลกัสูตรไม่เป็นไปตามขั้นตอน ไม่มีความสอดคล้องกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินหรือองคป์ระกอบไม่สมบูรณ์ เป็นตน้ การประเมินผลหลกัสูตร
จึงตอ้งด าเนินการใน  3  ระยะ  คือ 1)  การประเมินผลหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้ 2)  การประเมินผล
หลกัสูตรในระหวา่งการน าหลกัสูตรไปใช ้ 3)  การประเมินผลหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร 
        7.   ประโยชน์ของการประเมินผลหลกัสูตร 
              1)  ท าให้ทราบว่าหลกัสูตรท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนนั้นมีจุดดี หรือจุดเสียตรงไหน ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงไดถู้กจุด  ส่งผลใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพดียิง่ข้ึน 
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              2)  ช่วยส่งเสริมและปรับปรุงการสอนใหดี้ข้ึน  เน่ืองจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินผลจะ
ช้ีให ้เห็นถึงของดี  ขอ้เสียท่ีเกิดข้ึน  จึงสามารถช่วยในการวางแผนการเรียนการสอน 
              3)  ช่วยในการส่งเสริมการเรียนของผูเ้รียน  เน่ืองจากผูเ้รียนสามารถทราบระดบัการเรียน
และการพฒันาของตนเอง ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียนไดท้างหน่ึง 
              4)  ช่วยในการปรับปรุงการบริหารในสถานศึกษาและการปฏิบติังานของบุคลากร 
              5)  ช่วยในการแนะแนวทั้งดา้นการเรียนและอาชีพแก่ผูเ้รียน 
              6)  ช่วยช้ีใหเ้ห็นคุณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันา 
        8.   ขั้นตอนในการประเมินผลหลกัสูตร 
              ในการประเมินหลักสูตรผู ้ประเมินควรด า เนินการตามขั้ นตอนอย่างเป็นระบบ  
ดงัต่อไปน้ี คือ 
              1)   การก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินหลกัสูตรให้ชดัเจนว่า จะประเมินในส่วน
ใดเร่ือง ใด  ก าหนดขอบข่ายวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งเด่นชดั จะเนน้กรอบของการประเมินผลหรือ
เสนอ  แนะรูปแบบของการประเมิน  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการสร้างเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการประเมินไดอ้ยา่งเหมาะสมและถูกตอ้ง 
              2)  วางแผนออกแบบการประเมินผล  การวางแผนเปรียบเสมือนเข็มทิศ ท่ีจะน าไปสู่
เป้าหมายของการประเมิน  ผูป้ระเมินจะตอ้งตดัสินใจก าหนด  ดงัน้ี 
                   (1)  การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง  ผูป้ระเมินอาจได้ข้อมูลจากลุ่มตวัอย่าง  เป้าหมาย
ทั้งหมดหรือกลุ่มตวัอยา่งประชากร  ซ่ึงต่างก็มีขอ้ดีและขอ้เสียคนละอยา่ง 
                   (2)  การก าหนดแหล่งขอ้มูล  ผูป้ระเมินตอ้งตดัสินใจวา่ จะใชข้อ้มูลจากท่ีใด ตอ้งการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และควรพิจารณาขอ้มูลจากหลาย ๆ แหล่ง เพื่อขอ้มูลท่ีไดมี้ผลน่าเช่ือถือมาก
ข้ึน 
                   (3)  การพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ควรพิจารณาเลือกใช้ให้
เหมาะสม  เพราะมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายอย่าง อาจใชว้ิธีเชิญผูเ้ช่ียวชาญช่วยตรวจสอบ  อย่างไรก็
ตามเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลตอ้งมีความเช่ือถือได้ (Reliabilty) และมีความเท่ียงตรง (Validity) 
และมีความเท่ียงตรง (Validity) สูง  
                   (4)  การก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ผูป้ระเมินควรตั้งเกณฑ์ท่ีเหมาะสมไวล่้วงหน้า
เพราะเกณฑเ์ป็นตวับ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลกัสูตรท่ีถูกประเมิน 
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                   (5) การก าหนดเวลา ผูป้ระเมินผลควรก าหนดเวลาในการด าเนินการประเมินผลใน
ขั้นตอนต่าง ๆ โดยอาจก าหนดเป็นปฏิทินการปฏิบติังาน  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ        
9.   ข้ันเกบ็รวบรวมข้อมูล 
              ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบขอบข่าย  และระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทิน
ปฏิบติังาน ถา้จะอาศยัผูอ่ื้นเป็นผูช่้วยตอ้งค านึงถึงคุณสมบติัของผูม้าช่วยดว้ย  เพื่อใหข้อ้มูลท่ี 
เก็บรวบรวมมีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ 
 
 
        10.  ข้ันวเิคราะห์ข้อมูล 
               ผูป้ระเมินก าหนดวิธีการจดัระบบขอ้มูลโดยอาจจ าแนกขอ้มูลเป็นหมวดหมู่  พิจารณา
เลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ท่ีเหมาะสมซ่ึงข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการประเมินและลกัษณะของขอ้มูล
จากนั้นก็วเิคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้น โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดวา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่ 
       11.   ขั้นรายงานผลการประเมิน 
               ผูป้ระเมินตอ้งรายงาน  และเสนอผลการประเมิน  หลงัจากวิเคราะห์ขอ้มูลเสร็จเรียบร้อย
แลว้ เป็นความเรียงหรือในรูปของกราฟ 
        12.  ปัญหาในการประเมินผลหลกัสูตร 
               1) ปัญหาด้านการไม่วางแผนการประเมินหลักสูตร  ท าให้ขาดความรอบคอบไม่
ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งประเมิน 
               2) ปัญหาดา้นเวลา ก าหนดเวลาไม่เหมาะสม ไม่เสร็จตามเวลาท่ีก าหนดท าให้ไดข้อ้มูลชา้ 
ไมท่นัต่อการน าไปปรับปรุง 
               3) ปัญหาดา้นความเช่ียวชาญของคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร ผูป้ระเมินเป็นผูไ้ม่มี
ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองหลกัสูตร 
               4) ปัญหาดา้นความเท่ียงตรงของขอ้มูล ขอ้มูลไม่เท่ียงตรง เน่ืองจากผูป้ระเมินมีความ
กลวัเก่ียว กบัผลการประเมิน ท าให้ไม่ไดเ้สนอขอ้มูลตามสภาพความเป็นจริง  และหรือผูถู้กประเมินกลวั
วา่ ผลการประเมินออกมาไม่ดี 
               5) ปัญหาด้านวิธีการประเมิน  ส่วนมากจะมีการประเมินในเชิงปริมาณ ท าให้ได้ข้อ
คน้พบท่ีผวิเผนิ ไม่ลึก จึงควรมีการประเมินท่ีใชว้ธีิการประเมินในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพควบคู่กนั 
               6) ปัญหาดา้นการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ  การประเมินทั้งระบบมีการด าเนินการนอ้ย
มาก  มีการประเมินเฉพาะดา้น ท าใหไ้ม่ทราบสาเหตุท่ีแน่ชดั 
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               7)  ปัญหาดา้นการประเมินหลกัสูตรไม่ต่อเน่ือง 
               8)  ปัญหาดา้นเกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ไม่ชดัเจน  ท าให้ไม่เป็นท่ียอมรับและไม่ไดน้ า
ผลไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 
       13.   ข้อเสนอแนะในการประเมินหลกัสูตร 
               1)  การประเมินหลกัสูตรควรกระท าต่อเน่ืองกนัไปตลอดเวลา  และใช้ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ประเมิน หลกัสูตร  มาปรับปรุงหลกัสูตรใหดี้ข้ึน 
               2)  ประเมินใหค้รอบคลุมทุกองคป์ระกอบในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
               3)  ในการประเมินดา้นผลผลิต (Outcome)  ควรให้ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ
ทกัษะพิสัย 
               4) ในการใชห้ลกัสูตรควรก าหนดให้แน่นอน วา่จะประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในระยะ
นานเท่าใด เช่น ทุก ๆ 3 ปี หรือทุก 5 ปี เป็นตน้ 
               5)  การประเมินจะตอ้งอาศยัเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมและแหล่งขอ้มูลท่ีเหมาะสม  
(บุญชม  ศรีสะอาด,  2546 : 115) 
        14.   การปรับปรุงหลกัสูตร 
                แนวทางการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 โครงการส่งเสริมและการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาศูนยพ์ฒันาหลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ,  2543 : 20) กล่าววา่ การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร
เป็นการทบทวนดูองคป์ระกอบทั้งหมดของหลกัสูตร  เพื่อดูวา่จะมีส่วนใดท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขบา้ง  ดว้ย
เหตุผลใดและใช้วิธีการใด  อีกทั้ งข้อสังเกตท่ีได้ควรน ามาประกอบในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
หลกัสูตรดว้ย   
 

ภูมปัิญญาท้องถิ่น 
 

1. ความหมายทีเ่กีย่วข้องกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             นิคม  ชมพหูลง (2545  :  8 - 9)  ไดน้ าเสนอความหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่ 
             ภูมิปัญญา  ตรงกบัศพัทภ์าษาองักฤษว่า Wisdom หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
ความเช่ือและศกัยภาพในการแกปั้ญหาของมนุษยท่ี์สืบทอดกนัมาแต่อดีตถึงปัจจุบนัอยา่งไม่ขาดสาย  และ
เช่ือมโยงกนัทั้งระบบทุกสาขา   
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             ภูมิปัญญาส่วนบุคคล หมายถึง ภูมิปัญญาท่ีบุคคลเป็นผูคิ้ด  ผูใ้ช ้ มีผูเ้ป็นเจา้ของตน้ต ารับ 
ซ่ึงอาจเป็นผูท้รงภูมิปัญญาหรือปราชญช์าวบา้น  ประกอบดว้ย 

            1)  ผูท้รงภูมิปัญญา (Wisdom Holder) หมายถึง บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของภูมิปัญญา หรือ ผู ้
สร้างสรรคภ์ูมิปัญญา หรือเป็นผูน้ าภูมิปัญญาต่าง ๆ  มาใชป้ระโยชน์จนประสบความส าเร็จ  มีผลงาน 
ดีเด่นเป็นท่ียอมรับยกย่องสามารถถ่ายทอดเช่ือมโยงคุณค่าภูมิปัญญานั้นให้แพร่หลายทั่วไปอย่าง
กวา้งขวางในแต่ละสาขานั้น ๆ   
             2) ปราชญ์ชาวบา้น หมายถึง  บุคคลผูเ้ป็นเจา้ของภูมิปัญญาชาวบา้นและน าภูมิปัญญามา
ใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวิตจนประสบผลส าเร็จ  สามารถถ่ายทอดเช่ือมโยงคุณค่าของอดีตกบัปัจจุบนั
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
             3) ครูภูมิปัญญาไทย  หมายถึง  ผูท้รงภูมิปัญญา  ซ่ึงเป็นผูส้ร้างสรรค ์  หรือ  เจา้ของ 
ภูมิปัญญาไทย หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีครอบคลุมเน้ือหาสาระ 9  ดา้น  ซ่ึงอาจจะเป็นไปไดใ้นดา้นใดดา้น
หน่ึง  หรือหลายดา้น   และไดรั้บการยกยอ่งจากสภาภูมิปัญญาไทยใหด้ ารงต าแหน่งครูภูมิปัญญา 
ไทย  เพื่อท าหน้าท่ีถ่ายทอดและสืบสานภูมิปัญญาไทยทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั  ครูภูมิปัญญาไทย แบ่งเป็น 3 ประการ  คือ  (1) วุฒาจารย์  เป็นผูส้ร้างสรรค์ผลงานท่ียงั
ประโยชน์ในการแกไ้ข ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพชีวิตต่อตนเอง  ครอบครัวและทอ้งถ่ิน  เป็นวิทยากร
ระดับต้น  (2) ปัญญาจารย์ เป็นผูส้ร้างสรรค์ผลงานท่ียงัประโยชน์ในการแก้ไข ปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพชีวิตต่อมนุษยชาติในระดบัชาติ เป็นวิทยากรระดบักลาง (3) เมธาจารย ์เป็นผูส้ร้างสรรคผ์ลงานท่ี
ยงัประโยชน์ในการแกไ้ข  ปรับปรุงและพฒันา คุณภาพชีวติต่อมนุษยชาติ เป็นวทิยากรระดบัสูง 
         นนัทน์ภสั    ศิริเขตต ์(2546 : 20)  ไดใ้หค้วามหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่  หมายถึง  
ความถนดั ความสามารถ  และประสบการณ์ของชาวบา้นท่ีเกิดจากความคิด สติปัญญา น ามาใชแ้กปั้ญหา  
การด าเนินชีวติใหมี้ความสุข ซ่ึงภูมิปัญญาเหล่าน้ีไดรั้บการถ่ายทอดและสั่งสมกนัมาอยา่งต่อเน่ืองหลายชัว่
อายคุน   
         กล่าวโดยสรุป ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์  ความ
ถนดั และความคิดสร้างสรรคข์องชาวบา้นในทอ้งถ่ินหรือชุมชน ท่ีเกิดจากความคิด สติปัญญา น ามาใชใ้น
การแกปั้ญหาและสร้างผลงานให้มีคุณภาพในการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนให้มีความสุข ซ่ึงไดรั้บการ
สืบทอดสั่งสมกนัมาอยา่งต่อเน่ืองหลายชัง่อายคุน โดยผา่นกระบวนการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบักาลสมยั 

2. ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
              ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เกิดจากการสืบสานสืบทอดประสบการณ์จากรุ่นถึงรุ่น  เป็นมรดกทาง
วฒันธรรมท่ีสั่งสมกนัมาเป็นเวลานาน  ถา้ถูกละเลยขาดการยอมรับและถูกท าลายลงก็จะสูญหายไปไร้ซ่ึง
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ภูมิปัญญาของตนเอง  ท าให้คนในทอ้งถ่ินไม่มีศกัด์ิศรี  ขาดความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินจึงเป็นส่ิงส าคญัซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี 
              นนัทสาร  สีสลบั (2542  :  25)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   ดงัน้ี 
1) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยสร้างชาติใหเ้ป็นปึกแผน่   2)  สร้างความภาคภูมิใจและศกัด์ิศรี  เกียรติภูมิแก่ 
 
คนไทย  3)  สามารถปรับประยุกตห์ลกัธรรมค าสอนทางศาสนาใชก้บัวิถีชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม  4)  สร้าง
ความสมดุลระหวา่งคนในสังคมและธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 5)  เปล่ียนแปลงปรับปรุงไดต้ามยคุสมยั 

             รุ่ง  แกง้แดง (2543  :  205)  กล่าวถึง  ความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินว่า ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินไดช่้วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผน่ สร้างศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิแก่คนไทย ท าให้บรรพบุรุษของเราได้
ด ารงชีวติอยูบ่นผนืแผน่ดินน้ีมาอยา่งสงบสุขเป็นเวลายาวนาน แมว้า่ภูมิปัญญาส่วนหน่ึงจะสูญหายไป แต่
ยงัมีบางส่วนหลงเหลือเป็นมรดกอนัล ้าค่าอยูคู่่กบัสังคมไทยมาโดยตลอด  
              ประกอบ ใจมัน่ (2539  :  84  อา้งถึงใน ประยรูศรี  เจียวก๊ก,  2546  :  34)  ไดก้ล่าวถึง 
ความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือ  1)  ช่วยใหส้มาชิกในชุมชน หมู่บา้น  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ความสุข 2) ช่วยสร้างความสมดุลระหว่างคนกับธรรมชาติแวดล้อม 3) ช่วยให้ผู ้คนด ารงตนและ
ปรับเปล่ียนทนัต่อการเปล่ียนแปลงและผลกระทบอนัเกิดจากสังคมภายนอก  4) เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานพฒันาชนบทของเจา้หน้าท่ีจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อจะได้ก าหนดท่าทีการท างานให้กลมกลืนกบั
ชาวบา้นมากยิง่ข้ึน 
              จากความส าคญัท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความส าคญัเป็นมรดกท่ีบรรพ
บุรุษในอดีตได้สั่งสม  สร้างสรรค์  สืบทอดภูมิปัญญามาอย่างต่อเน่ือง  สืบสานเร่ืองราวอนัทรง คุณค่า
มากมาย  ส่งผลให้คนในชาติเกิดความรักความภาคภูมิใจและร่วมแรงร่วมใจสืบสานต่อ ๆ กนัมาและ
ต่อไปในอนาคต  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจึงเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญัยิง่ 

3. ลกัษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                           ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นเร่ืองราวของการสืบทอดประสบการณ์จากอดีตจนถึงปัจจุบนัท่ีมี
ลกัษณะของความสัมพนัธ์ภายในทอ้งถ่ินท่ีมีความหลากหลายทางภูมิปัญญาแต่ไม่แตกต่างกนัมากนกั  ซ่ึง
มีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี 
              ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540  :  1)  ไดก้ล่าวถึง  ลกัษณะส าคญั 
ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี  1) เป็นเร่ืองเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ ความเช่ือและพฤติกรรม  2) แสดงถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัคน คนกบัธรรมชาติแวดลอ้มและคนกบัส่ิงเหนือธรรมชาติ 
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              ลกัษณะภูมิปัญญาท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มจะแสดง 
ออกมาในลกัษณะภูมิปัญญาในการด าเนินวิถีชีวิตขั้นพื้นฐานดา้นปัจจยัส่ี การบริหารจดัการองคก์ร ตลอด
ทั้งการประกอบอาชีพต่าง ๆ เป็นตน้ 
              ภูมิปัญญาท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัคนในสังคม จะแสดงออกมาในลกัษณะ
จารีตขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและนนัทนาการ ภาษาและวรรณกรรม ตลอดทั้งการส่ือสารต่าง ๆ  
เป็นตน้  คือ  1)  เป็นองคร์วม หรือกิจกรรมทุกอยา่งในวิถีชีวิต  2)  เป็นเร่ืองของการแกปั้ญหา การจดัการ  
การปรับตวั การเรียนรู้ เพื่อความอยูร่อดของบุคคล  ชุมชนและสังคม  3)  เป็นแกนหลกัหรือกระบวนทศัน์
ในการมองชีวติ เป็นพื้นฐานความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ  4)  มีการเปล่ียนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพฒันาการ
ทางสังคมตลอดเวลา  5)  มีลกัษณะเฉพาะหรือมีเอกลกัษณ์ในตวัเอง 
              อมรวชิช์ นาครทรรพ (2541  :  44) ไดส้รุปลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากแนวคิด 
ของนกัวชิาการ  ซ่ึงจ าแนกตามจุดเนน้ไดเ้ป็น 4 ลกัษณะคือ 1) ภูมิปัญญาท่ีเป็นองคค์วามรู้ ท่ีคนในชุมชน
นั้น ๆ ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข หรือการพฒันาคุณภาพชีวิตให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั   2)  ภูมิ
ปัญญาท่ีเป็นความรู้ ความคิด เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาในการท ามาหากินและการใชชี้วิต ประจ าวนั  3) ภูมิ
ปัญญาท่ีเป็นการสะสมความรู้อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรมของชุมชนหรือเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของ
ชุมชนท่ีสืบทอดกนัมาเป็นระยะเวลานาน  4)  ภูมิปัญญาท่ีเป็นการเช่ือมโยงความรู้อย่างเป็นองคร์วมของ
คนในชุมชนท่ีหลอมรวมกบัปรัชญาในการด ารงชีวติ การท ามาหากิน  ตลอดจนศิลปวฒันธรรมเขา้ดว้ยกนั 
              ถวลัย ์  มาศจรัส (2543  : 37)  กล่าววา่   ภูมิปัญญาไทยมีลกัษณะเป็นองคร์วมและมี 
คุณค่าทางวฒันธรรมเกิดข้ึนในวถีิชีวติไทย  ซ่ึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอาจเป็นท่ีมาขององคค์วามรู้ท่ีงอกงามข้ึน
ใหม่ท่ีจะช่วยในการเรียนรู้  การแกปั้ญหา  การจดัการและการปรับตวัในการด าเนินวถีิชีวติของคนไทย 
              นิคม  ชมพหูลง (2545  :  17)  กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของภูมิปัญญาซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542  :  10 - 11)  ไวด้งัน้ี   คือ  1) ภูมิปัญญาเป็นความรู้  เป็นขอ้มูล  เนน้เน้ือหา
สาระ เช่น ความรู้เก่ียวกบัครอบครัว  ความรู้เก่ียวกบัมนุษย ์ เก่ียวกบัผูห้ญิง ผูช้าย ประเภทครอบครัว ฯลฯ 
2)  ภูมิปัญญาเป็นความเช่ือของสังคมโดยอาจจะยงัไม่มีขอ้พิสูจน์ ยืนยนัว่าถูกตอ้ง เช่น เร่ืองนรก สวรรค ์ 
ตายแลว้ไปไหน  3)  ภูมิปัญญา คือ ความสามารถหรือแนวทางในการแกปั้ญหาหรือป้องกนัปัญหา เช่น 
ความสามารถในการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาข้ึนในครอบครัว  4)  ภูมิปัญญาทางวตัถุ เช่น เรือนชานบา้น
ช่อง เคร่ืองใชไ้มส้อยต่าง ๆ ในครอบครัวเพื่อท าใหค้รอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ 5) ภูมิปัญญา
ทางพฤติกรรม  เช่น  การกระท า  ความประพฤติ  การปฏิบติัตนของคนต่าง ๆ ใน  ครอบครัว จนท าให้
ครอบครัวสามารถด ารงอยูไ่ดก้็นบัวา่เป็นภูมิปัญญาเช่นเดียวกนั 
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            จากแนวคิดดงักล่าว สรุปไดว้า่ ภูมิปัญญามี 2 ลกัษณะ คือ1) เป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ วตัถุการ
กระท าทั้งหลาย เช่น การเกษตร หัตถกรรม ศิลปะ ดนตรี ฯลฯ 2)  เป็นนามธรรม คือ ความรู้  ความเช่ือ 
หรือแนวทางในการแกปั้ญหาและการป้องกนัปัญหา รวมทั้งการสร้างความสงบสุขใหก้บัชีวติมนุษย ์

 
4. ประเภทของภูมิปัญญา 

รัตนะ   บวัสนธ์ (2535  :  57,  อา้งถึงใน   ประยรูศรี   เจียวก๊ก, 2546  : 40)  ไดจ้  าแนก 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินออกเป็น  3  ประเภท  คือ  1)  ภูมิปัญญาเก่ียวกบัการจดัความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บั
ธรรมชาติ   2)  ภูมิปัญญาเก่ียวกบัระบบสังคมหรือการจดัความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์ 3) ภูมิ
ปัญญาเก่ียวกบัระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพ มีลกัษณะมุ่งเนน้ระบบการผลิตเพื่อพึ่งพาตนเอง 
              รุ่ง   แกว้แดง ( 2543  :  206 – 208)  ไดแ้ยกประเภทภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้  11  สาขา   
ดงัน้ี 

             1)  สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้  ทกัษะและ
เทคนิคดา้นการเกษตรกบัเทคโนโลย ี โดยการพฒันาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิม  ซ่ึงคนสามารถพึ่งพาตนเอง
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้  
              2)  สาขาอุตสาหกรรม และหตัถกรรม หมายถึง การรู้จกัประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่
ในการแปรรูปผลผลิต  เพื่อชะลอการน าเขา้ตลาด  เพื่อแกปั้ญหาดา้นการบริโภคอยา่งปลอดภยั ประหยดั
และเป็นธรรม  
              3)  สาขาการแพทย์แผนไทยหมายถึงความสามารถในการจัดการป้องกันและรักษา
สุขภาพของคนในชุมชน  โดยเนน้ใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดา้นสุขภาพและอนามยัได้ 
              4)  สาขาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง ความสามารถเก่ียวกบั
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งการอนุรักษ ์การพฒันา การใชป้ระโยชน์จากคุณค่าของ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 
             5)  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในการบริหารการจดัการดา้น
การสะสมและการบริการกองทุน  และธุรกิจในชุมชน  ทั้งท่ีเป็นเงินตราและโภคทรัพย ์ เพื่อเสริมชีวิต
ความเป็นอยูข่องสมาชิกในชุมชน 
             6)  สาขาสวสัดิการ หมายถึง ความสามารถในการจดัสวสัดิการในการประกนัคุณภาพชีวิต
ของคนใหเ้กิดความมัน่คงทางเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม 
             7)  สาขาศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานทางดา้นศิลปะสาขาต่าง ๆ 
เช่น จิตกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทศันศิลป์ คีตศิลป์ เป็นตน้ 
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             8)  สาขาการจดัการองคก์าร หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการด าเนินงานของ
องคก์รชุมชนต่าง ๆ   ใหส้ามารถพฒันาและบริหารองคก์รของตนเองไดต้ามบทบาทหนา้ท่ีของ 
องคก์ร เช่น  การจดัการองคก์รของกลุ่มแม่บา้น  เป็นตน้ 
             9)  สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานเก่ียวกบัภาษาทั้ง
ภาษาถ่ิน  ภาษาโบราณ  ภาษาไทย และการใชภ้าษา  ตลอดทั้งดา้นวรรณกรรมทุกประเภท  
           10)  สาขาศาสนาและประเพณี  หมายถึง ความสามารถการประยุกตแ์ละปรับใชห้ลกัธรรม    
ค  าสอนทางศาสนาความเช่ือและประเพณีดั้งเดิมท่ีมีคุณค่าใหเ้หมาะสมต่อการประพฤติปฏิบติัให้บงัเกิดผล 
ดีต่อบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม เช่น  การถ่ายทอดกลกัธรรมทางศาสนา  การบวชป่า  การประยุกต์ประเพณี
บุญประทายขา้ว  เป็นตน้ 
           11)  สาขาการศึกษา หมายถึง  ความสามารถในการถ่ายทอดการอบรมเล้ียงดู  การบ่มเพาะ  
การสอนสั่ง การสร้างส่ือและอุปกรณ์การวดัความส าเร็จ  
             กล่าวโดยสรุป ลกัษณะและประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือ มีลกัษณะเป็นรูปธรรมและ
นามธรรมอนัเกิดจากการสั่งสมความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการถ่ายทอดจากบุคคล และสถาบนั
ต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน โดยมีวฒันธรรมเป็นพื้นฐาน จะมีลกัษณะจ ากดัเฉพาะถ่ิน มีความเป็นสากล มุ่งการมี
ชีวติอยูร่่วมกบัธรรมชาติและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งชีวติกบัชีวติ 

5. การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             ปฐม   นิคมานนท ์(2538  :  279 - 281 อา้งถึงใน  ประยรูศรี   เจียวก๊ก, 2546  : 42) ได ้

สรุปการถ่ายทอดภูมิปัญญาไวด้งัน้ี 
              1)  การสืบทอดความรู้ภายในชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองอาชีพของหมู่บ้านท่ีแทบทุก
ครัวเรือนท ากนั  อาจเป็นอาชีพรองจากการท าไร่ท านา เช่น เคร่ืองป้ันดินเผา จกัสาน ทอผา้ ซ่ึงสมาชิกของ
ชุมชน ไดค้ลุกคลี  คุน้เคยมาตั้งแต่เด็กภายใตส้ภาพการด ารงชีวติประจ าวนั 
              2)  การสืบทอดภายในครัวเรือน   เป็นการสืบทอดความรู้ความช านาญท่ีมีลกัษณะ 
เฉพาะกล่าว คือ เป็นความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะครอบครัว เช่น ความสามารถในการรักษาโรค 
งานช่างศิลป์ ช่างฝีมือ ความรู้ดา้นพิธีกรรมต่าง ๆ ความรู้เหล่าน้ีจะถ่ายทอดจากภายในครอบครัวและเครือ
ญาติ  บางอยา่งมีการหวงแหนและมีความลบัในสายตระกลู 
              3)  การฝึกจากผูรู้้  ผูช้  านาญเฉพาะอยา่ง  เป็นการถ่ายทอดท่ีผูส้นใจไปขอรับการถ่ายทอด
วชิาการ ผูรู้้อาจเป็นญาติหรือไม่ใช่ญาติ หรืออาจอยูน่อกชุมชนก็ได ้เช่น ช่างโบสถ ์ช่างลายไทย หมอต าแย  
เป็นตน้   
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              4)  การฝึกฝนและค้นควา้ด้วยตนเอง  อาชีพและความช านาญหลายอย่างเกิดข้ึนด้วย
คิดคน้ดดัแปลงและพฒันาข้ึนมาดว้ยตนเอง  แลว้ถ่ายทอดไปสู่ลูกหลาน เช่น การแกะสลกัหิน เป็นตน้ 
              5)  ความรู้ความช านาญท่ีเกิดข้ึนจากความบงัเอิญหรือส่ิงลึกลบัเป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนโดย
ตน เองไม่ได้สนใจหรือไม่ได้คาดคิดมาก่อน  มีวิญญาณหรืออ านาจลึกลับเข้าสิงมาบอก  ท าให้มี
ความสามารถในการรักษาโรคได ้
       ถา้จะแบ่งลกัษณะการถ่ายทอดภูมิปัญญาในอดีตตามรูปแบบใหญ่ ๆ อาจแบ่งได ้2 รูปแบบ คือ 
แบบไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร กบัแบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงในอดีตส่วนใหญ่ไดจ้ารึก หรือเขียนไวใ้น 
ใบลานหรือสมุดข่อย  ส่วนในปัจจุบนัมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผา่นทางส่ือมวลชนทุกสาขา  เช่น  
หนงัสือ ส่ิงพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร์และอ่ืน ๆ   
       สรุปการถ่ายทอดภูมิปัญญา  คือ  การส่งทอดความรู้  ความเขา้ใจจากบุคคลหน่ึงซ่ึงมีลกัษณะ
เป็นแบบมีลายลกัษณ์อกัษรและไม่มีลายลกัษณ์อกัษร  โดยมีองคป์ระกอบในการถ่ายทอด  คือ   

       1.  องคม์ติ (Concepts)  ไดแ้ก่  ความเช่ือ  ความคิดความเขา้ใจ  อุดมการณ์ต่าง ๆ   
                     2.  องคพ์ิธีการ (Usages) ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียม ประเพณีซ่ึงแสดงออกมาในรูปพิธีกรรม 
ต่าง ๆ เช่น พิธีแต่งงาน พิธีการตั้งศพ การแต่งกาย  เป็นตน้ 
        3.  องคว์ตัถุ (Instrumentary and Symbolic Objects) ไดแ้ก่ส่ิงประดิษฐท่ี์มีรูปร่างสามารถ 
จบัตอ้งได้  เช่น ผลผลิตทางศิลปกรรม งานฝีมือ และองค์วตัถุท่ีมีรูปร่าง แต่เป็นเคร่ืองแสดงสัญลกัษณ์ 
ความหมายต่าง ๆ เช่น ภาษา  เป็นตน้ 

       6.  แนวคิดและแนวทางการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพฒันาการเรียนรู้  /  การจัด 
การเรียนการสอน 
              การพฒันาการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีการเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
ซ่ึงชุมชนท่ีมีความเขม้แข็งทางด้านวฒันธรรมทอ้งถ่ิน สามารถท่ีจะถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กบัชุมชนได้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  และสถานศึกษาสามารถน ามาจดัประสบการณ์ไดห้ลายรูปแบบตามสภาพความ
เหมาะสมและความตอ้งการของผูเ้รียน   
              เอกวทิย ์ ณ  ถลาง (2540 : 46 – 48)  ไดก้ล่าววา่  ธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษยต์อ้ง 
การมีการพฒันาการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา โดยมีกระบวนการหรือแนวทาง  ดงัน้ี   
              1)  การเรียนรู้ดว้ยการลองผิดลองถูก ท าให้มนุษยต์อ้งใชปั้ญญาขบคิดแกปั้ญหาไดเ้รียนรู้
ส่ิงใหม ่ๆ 
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              2)  เรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าในสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูจ่ริง  การเรียนและสะสม
ประสบการณ์จริง ปฏิบติัจริงท่ีส่งต่อถึงชนรุ่นต่อ ๆ ไปในแบบค่อยเป็นค่อยไป จนกลายเป็นแบบธรรม
เนียมหรือวถีิปฏิบติั 
              3)  การถ่ายทอดความรู้  การเรียนรู้จากการท าจริง พฒันาส่งต่อแต่รุ่นหลงัดว้ยการสาธิต  
การสั่งสอนดว้ยการบอกเล่า การสร้างองคค์วามรู้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
              4)  การเรียนรู้โดยพิธีกรรมเป็นการตอกย  ้าความเช่ือ กรอบศีลธรรมจรรยาของกลุ่มชน  
แนวปฏิบติัและความคาดหวงั 
              5)  การเรียนรู้โดยผ่านด้านศาสนา หลักธรรมค าสอน  ศีล และวตัรปฏิบัติ พิธีกรรม 
กิจกรรมทางสังคมท่ีมีวดัเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ท่ีมีส่วนตอกย  ้าภูมิปัญญาท่ีเป็นอุดมการณ์แห่งชีวิต 
              6)  การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกลุ่มคนท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายกวา้งขวาง การผลิตซ ้ าทางวฒันธรรม เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาในสังคมไทย 
              7)  ครูพกัลกัจ าเป็นกระบวนการเรียนรู้ในท านองแอบเรียน แอบเอาอย่าง แอบลองท าดู  
เป็นการเฝ้าดูอยา่งเงียบ ๆ  แต่เป็นแนวทางแสวงหาความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพแนวทางหน่ึง 

              นิภา  เพชรสม (2542 : 145 – 146) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญา 
ทอ้งถ่ินวา่ หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีน าเอาเน้ือหาสาระและวิธีสอนของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้
ในการเรียนการสอน  เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน วิธีการสอนของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ 
1)  การเล่าเร่ือง การบอก การเทศน์  2)  การให้ปฏิบติัจริง  3)  การให้ท าเลียนแบบ 4) การให้ลองผิดลอง
ถูก  5)  การใหศึ้กษาดว้ยตนเอง  6)  การสอนแบบกลุ่ม 

              รูปแบบการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้มี 2 รูปแบบ  คือ 
              1)  การพฒันาการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินบนฐานของชุมชน 
              2)  การพฒันาการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินบนฐานของโรงเรียน 
              รุ่ง  แกว้แดง (2543  :  230  – 232) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกลบั 

สู่ระบบการศึกษาไทยวา่  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความส าคญัส าหรับสังคมไทยจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการพฒันา
น าไปใช้และถ่ายทอดกนัต่อไปเพื่อมิให้สูญหายไปจากวิถีชีวิตของคนไทย กระบวนการท่ีจะท าให้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินฟ้ืนคืนชีพกลบัมามีชีวิตชีวาอีกคร้ัง ก็คือ กระบวนการศึกษา ฉะนั้น ส่ิงท่ีเราตอ้งช่วยกนัคิด 
ก็คือ   ตอ้งน าภูมิปัญญากลบัสู่ระบบการศึกษาไทย โดยใช้วิธีการสอนท่ีมีลกัษณะเหมาะสมกบัยุคสมยั
ปัจจุบนัหลายอย่าง เช่น การสอนทอผา้  การสอนร า  การสอนดนตรี  ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษสอดคล้องกบั
หลกัการสอนแบบใหม่  คือ  เป็นการสอนแบบตวัต่อตวั หรือเป็นรายคน เป็นการสอนดว้ยความรัก เป็น
การสอนโดยปฏิบติัและเป็นการสอนจากของจริง   



 94  
 

              ปรีชา  บวัวิรัตน์เลิศ (2539  : 12 – 18 อา้งถึงใน  นนัท์นภสั  ศิริเขตต์, 2546 : 23 – 24) 
กล่าววา่รูปแบบการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินแต่ละแห่งสามารถประสบการณ์ 
ให้กบันกัเรียนไดเ้รียนรู้ภูมิปัญญาชาวบา้นไดห้ลายรูปแบบ  ตามสภาพความเหมาะสมและประสบการณ์
พิจารณารูปแบบในการน าภูมิปัญญามาใชใ้นการจดัการศึกษา  ดงัน้ี 
              1)  วทิยากรทอ้งถ่ิน  โดยสามารถท่ีจะขออนุญาตน าบุคคลท่ีสืบทอด  หรือเป็นตวั 
ภูมิปัญญามาใชส้อนในโรงเรียนไดต้ามระเบียบและวธีิการท่ีทางราชการก าหนด 
              2)  การฝึกงานของนกัเรียน  โดยสามารถท่ีจะน านกัเรียนไปศึกษา  ฝึกปฏิบติัหรือเรียนรู้
ในแหล่งวทิยาการชุมชน เช่น โรงสี  โรงนา หรือสถานท่ีปฏิบติังานของครอบครัว หมู่บา้น 
              3)  การจดัท าสาระหลกัสูตรเฉพาะโดยจดัท าหลกัสูตรเพื่อก าหนดให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
เป็นการเฉพาะท่ีสามารถก าหนดลงในทุกกลุ่มประสบการณ์ตามลกัษณะของภูมิปัญญาท่ีสมควรน ามา
พิจารณาถ่ายทอด 
              4) บูรณาการกบักลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมีการน าภูมิปัญญาชาวบา้นมาประยุกตใ์ช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งดา้นเน้ือหา 
              5)  แหล่งการเรียนรู้ชุมชน โดยพฒันาโรงเรียนและชุมชนให้มีการประสานงาน  เพื่อท า
หน้าท่ีรวบรวมสะสมและบริการด้านความรู้แก่นักเรียน  และชุมชนตามสภาพและความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน  
              6. กิจกรรมนอกหลกัสูตร  โดยจดัในรูปกิจกรรมความสนใจหรือโครงการเสริมหลกัสูตร
ในลกัษณะของค่ายความรู้ต่าง ๆ  นอกเหนือจากท่ีหลกัสูตรก าหนด  ทั้งน้ีควรพิจารณาความสนใจ  ความ
ตอ้งการของชุมชนและความเหมาะสมของทอ้งถ่ินเป็นหลกั 
              กล่าวโดยสรุป  แนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมี 2 รูปแบบ  ไดแ้ก่  
การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินบนฐานของโรงเรียน  และการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินบนฐานของชุมชน  ซ่ึงอาจมี
การน าภูมิปัญญาหรือปราชญช์าวบา้นมาใหค้วามรู้ในสถานศึกษา และการน านกัเรียนไปเรียนรู้กบัปราชญ์
ชาวบา้นเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
 

บริบทของต าบลปากทะเล  อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุรี  
 
             สภาพทัว่ไปของต าบลปากทะเล  

1. ความเป็นมา 



 95  
 

             จากการบอกเล่าเก่ียวกบัประวติัความเป็นมาของชุมชนต าบลปากทะเล  ตามค าบอกเล่า
ของคนเก่า ๆ  ท่ีเล่าสืบทอดกันมา   ต าบลปากทะเลเคยข้ึนอยู่ในความปกครองของต าบลบางขุนไทร   
อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี และหลกัฐานในการเสียภาษีบ ารุงทอ้งท่ีท่ีปรากฏในโฉนดท่ีดินเป็นช่ือ
ต าบลบางขุนไทรมาก่อน เขา้ใจว่าตั้งช่ือเรียกตามธรรมชาติของภูมิประเทศเพราะเป็นพื้นท่ีท่ีประชากร
ส่วนใหญ่มีการตั้งบา้นเรือนอยู่ตามชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย  และมีอาชีพเป็นชาวประมงใช้เรือเขา้ออกทาง
ปากอ่าว (ปากทะเล) บา้งก็ใช้กระดานในการถีบดว้ยเทา้เพื่อใช้เป็นยานพาหนะสัญจรบนโคลนชายฝ่ัง
ทะเลในพื้นท่ี บริเวณชายฝ่ังสมยัก่อนจะมีสภาพเป็นป่าชายเลน จึงตอ้งสัญจรผา่นคลอง และเรียกช่ือพื้นท่ี
ตามสภาพทางธรรมชาติวา่ "ปากทะเล" ตามท่ีเรียกกนัในสมยันั้น    บา้งก็วา่ในสมยัก่อนเหตุท่ีเรียกช่ือปาก
ทะเลเพราะเดิมปากคลองปากทะเลมีขนาดกวา้ง บริเวณปากทะเลเป็นแหลมยื่นเขา้ทะเล จึงเป็นจุดพกัแวะ
ของเรือ มีชาวประมง นกัเดินเรือ พอ่คา้จะน าเรือประมงและเรือฉลอม (เรือขนส่งสินคา้) มาหลบลมมรสุม
และลมพายุ คลองปากทะเลจึงเป็นแหล่งขนส่งและการแลกเปล่ียนสินคา้ทางเรือระหวา่งกนั เป็นเส้นทาง
ขนส่งท่ีส าคญัในอดีตและเป็นคลองระบายน ้ า  ซ่ึงตน้น ้ าแยกจากแม่น ้ าเพชรบุรี โดยจะผา่นคลองแหลมท่ี
เป็นแนวแบ่งเขตต าบลปากทะเลกบัต าบลบางแกว้ ผา่นคลองใหญ่ ท่ีแบ่งเขตต าบลบางจานกบัต าบลบาง
แกว้ ผา่นต าบลช่องสะแกไปเขา้คลองเจ็กสี ผา่นวดัเกาะเขา้สู่แม่น ้ าเพชรบุรี ผา่นคลองวดัเกาะ ผา่นต าบล
ช่องสะแก  และผา่นต าบลบางจาน  อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  คนเก่า ๆ   จึงไดเ้รียกบริเวณปากอ่าวน้ีจน
ติดปากว่า“ปากทะเล” และได้ตั้งช่ือต าบลน้ีว่า “ ต าบลปากทะเล” ซ่ึงเป็นการเรียกตามสัญลกัษณ์ของ
ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนนัน่เอง 

2. ทีต่ั้ง 
             ปัจจุบนัต าบลปากทะเลตั้งอยู่ทางทิศตะวนัตกเฉียงใต้ของอ าเภอบ้านแหลมระยะทาง
ประมาณ 12 กิโลเมตร และอยูท่างทิศใตข้องอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ระยะทางประมาณ15 กิโลเมตร 
มีอาณาเขต  
ติดต่อ ดงัน้ี 

– ทิศเหนือ        ติดต่อกบั ต าบลขนุไทร  อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
– ทิศใต ้      ติดต่อกบั ต าบลบางแกว้  อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 
– ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั             ทะเลอ่าวไทย 
– ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั       ต าบลบางขุนไทร  อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี  

และบางส่วนของต าบลบางจาน  อ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบุรี   
3. เนือ้ที ่

              ต าบลปากทะเลมีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 8.87 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,545 ไร่      

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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4. ภูมิประเทศ 
               ต าบลปากทะเล มีลกัษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม และท่ีราบชายฝ่ังทะเล มีน ้ าท่วมถึง มีความ

ลาดชนัน้อยกวา่ 1  %  พื้นท่ีทางตอนเหนือและทางตะวนัออกจะใช้ท านากุง้และนาเกลือ   ส่วนพื้นท่ีทาง
ตอนใตด้า้นตะวนัตกจะใชท้  านาขา้ว มีการปลูกมะพร้าวและเล้ียงปลาน ้ าจืด และบริเวณตอนใตข้องต าบลมี
พื้นท่ีขั้นระหว่างพื้นท่ีท านาข้าวกบัท านาเกลือ  มีการคมนาคมซ่ึงเป็นเส้นทางหลกัท่ีประชาชนใช้เป็น
เส้นทางติดต่อมี 2 เส้นทาง คือ ถนนลาดยางสายคนักั้นน ้ าเค็ม และถนนลาดยางสายบา้นบางขุนไทร – บา้น
ปากทะเล เป็นเส้นทางหลกัในการเดินทาง  มีแหล่งน ้าธรรมชาติ ไดแ้ก่ คลองธรรมชาติ  4 สาย  คือคลองปา
กดทะเลหมู่ 1 คลองปากทะเลหมู่ 2 คลองปากทะเลหมู่ 3 และคลองปากทะเลหมู่ 4  
 

 

 
 
 
 

      ภาพท่ี 3  แสดงแผนท่ีต าบลปากทะเล  อ าเภอบา้นแหลม  จงัหวดัเพชรบุรี 
      ท่ีมา  :  http://WWW.paktalay.com 
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     ภาพท่ี  4  แสดงแผนท่ีจงัหวดัเพชรบุรี 
     ท่ีมา :  http://WWW.paktalay.com 
 

5. การปกครองและประชากร 
                          ต  าบลปากทะเล แบ่งออกเป็น 4  หมู่บา้น  ไดแ้ก่ 
     หมู่ท่ี  1  บา้นดอนมะขามยา่งเน้ือ 
     หมู่ท่ี  2  บา้นปากทะเลนอก 
     หมู่ท่ี  3  บา้นปากทะเลใน 
     หมู่ท่ี  4  บา้นบางอินทร์พฒันา 
             ต  าบลปากทะเลมีประชากรทั้งส้ิน 2,446  คน แบ่งเป็นชาย 1,203 คน  หญิง 1,243 คน  
จ านวนครัวเรือน 615  ครัวเรือน  ความหนาแน่นเฉล่ีย  277.6  คน / ตารางกิโลเมตร 
 
 

       สภาพทางเศรษฐกจิ 
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       ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้ง    รองลงมาอาชีพท าการประมง  หรือการน า 
ผลผลิตจากการท าประมงมาแปรรูปอาหารทะเล ท านาเกลือ เล้ียงปลา คา้ขาย   คนในชุมชนส่วนใหญ่จะ
ประกอบอาชีพมากกวา่ 1 อาชีพ เช่น คนในหมู่ท่ี 1 บา้นดอนมะขามยา่งเน้ือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา
ก็มกัจะท าอาชีพคา้ขายของทะเลแปรรูปท่ีชายทะเลชะอ าในวนัเสาร์ – อาทิตยห์รือเทศกาลการท่องเท่ียว  
ส่วนคนในหมู่ท่ี  2,  3 และ 4  จะประกอบอาชีพประมงและท าการแปรรูปอาหารทะเลจ าหน่าย หรือ
ประกอบอาชีพรับจา้ง การเล้ียงสัตวท่ี์คนในหมู่บา้นส่วนใหญ่เล้ียงเป็นรายไดม้ากท่ีสุด  คือ  การเล้ียงววั
ส่วนมากเล้ียงเพื่อน าไปวิ่งววัลานและการเล้ียงปลาน ้ าจืด จากการท่ีต าบลปากทะเลพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ี
ราบลุ่มและท่ีราบชายฝ่ังทะเล จึงท าใหมี้ป่าชายเลนท่ีค่อนขา้งอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งก าเนิดท่ีอยูอ่าศยัและ
เพาะพนัธ์ุของสัตวน์ ้าซ่ึงเป็นทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลท่ีส าคญั เช่น กุง้ หอย ปู ปลา โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
หอยแครง  หอยเสียบ กุ้งเคย และหมึกสายหรือหมึกขุด เป็นต้น และยงัมีระบบนิเวศน์ชายฝ่ังทะเลท่ี
น่าสนใจ  เช่น นกชนิดต่าง ๆ ป่าชายเลน และการทบัถมของกระซ้า (ซากเปลือกหอยและอ่ืนๆทบัถมกนั
เป็นเวลานาน)  ซ่ึงเหมาะแก่การพฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ นอกจากน้ีสภาพทางเศรษฐกิจของ
ชุมชนปากทะเลยงัมีโรงงานอุตสาหกรรม (ขนาดเล็ก) 1 แห่ง,  ตลาดนดั  1  แห่ง,  ร้านอาหาร  6  แห่ง,  
ร้านคา้  20  แห่ง  และมีธนาคาร(หมู่บา้น)  1  แห่ง   
(ชุ่ม   เลิศประเสริฐ,  2551  :  สัมภาษณ์) 
        สภาพทางสังคมและความสัมพนัธ์ทางสังคมของคนในชุมชนปากทะเล 

       คนในชุมชนปากทะเลมีทั้งคนไทยเป็นส่วนใหญ่ และมีคนไทยเช้ือสายจีนเป็นส่วนน้อย  
ลกัษณะความเป็นอยู่ของคนในชุมชนจะอยู่ร่วมกนัแบบเครือญาติ ไปมาหาสู่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกัน  
ลกัษณะครอบครัวเป็นครอบครัวขยาย คือแต่งงานแยกครอบครัวแต่ยงันิยมปลูกบา้นเรือนอยู่ในบริเวณ
เดียวกนักบัพ่อแม่ฝ่ายชายหรือฝ่ายหญิงโดยไม่สร้างร้ัวกั้นหรืออยู่ในบา้นเดียวกบัพ่อแม่ของฝ่ายชายหรือ
ฝ่ายหญิง และอีกประการหน่ึงคือ ไม่สามารถเล้ียงดูลูกไดเ้พราะตอ้งออกไปท างานนอกบา้น  จึงตอ้งให้ลูก
อยู่กบัปู่  ย่า ตา ยาย ในระหว่างออกไปท างาน ความสัมพนัธ์ระหว่างพ่อแม่ลูกจึงค่อนขา้งห่างเหิน  ไม่
อบอุ่นเท่าท่ีควร หรือในบางกรณีท่ีพ่อแม่แยกทางกนั  ลูกจึงตอ้งตกเป็นภาระการเล้ียงดูของปู่  ย่า ตา ยาย 
หรือญาติของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง  ชุมชนต าบลปากทะเลไม่มีวฒันธรรมยอ่ยท่ีเป็นวฒันธรรมเฉพาะของชุมชน
มีแต่วฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมใหญ่อนัเป็นประเพณีไทย เช่น วนัสงกรานต์ วนัข้ึนปีใหม่ วนั
ส าคญัทางพุทธศาสนา  ซ่ึงต าบลปากทะเลมีวดั 2 วดั คือวดัในปากทะเลและวดันอกปากทะเลเป็น
ศูนยก์ลางท่ีชาวบา้นมาร่วมกนัท าบุญ  หรือประกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยเฉพาะวดัในปากทะเลเป็นวดัท่ีมี
โบสถโ์บราณเก่าแก่ท่ีท าดว้ยไมส้ักทั้งหลงัท่ีมีคุณค่าท่ีสุดของชุมชน   
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       คนในชุมชนมีความสัมพนัธ์ต่อกนัดุจเครือญาติ  พึ่งพาอาศยักนั  เม่ือชุมชนจดักิจกรรมจะให้
ความร่วมมือกนัเป็นอย่างดี โดยส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมทางศาสนา เช่น งานเทศน์มหาชาติ  นอกจาก
กิจกรรมทางศาสนาแลว้ชุมชนยงัมีการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น งานประจ าปีของวดั งานแห่เทียน  โดยครูใน
โรงเรียนช่วยจดัดอกไม ้ จดัขบวนแห่  โรงเรียนจะให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี เน่ืองจากครูส่วน
ใหญ่เป็นคนในชุมชนและอยูม่านานจึงมีความสนิทสนมกบัคนในชุมชน  ส าหรับครูท่ีไม่ใช่คนในทอ้งถ่ิน
แต่ก็สอนท่ีโรงเรียนมานานท าให้มีความรู้จกัคุ้นเคยกบัชุมชนเช่นกัน ส าหรับงานต่าง ๆ ในโรงเรียน 
ชุมชนปากทะเลได้ให้ความร่วมมือกบักิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดีเช่นกนั  โดยร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  ร่วมประชุมและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมของ
โรงเรียน เช่น  การจดังานวนัเด็ก งานประจ าปีของโรงเรียน โรงเรียนจะเชิญกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนมาร่วมปรึกษาหารือในการจดังาน ร่วมวางแผนการด าเนินงาน  มอบหมายและแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ  คือ การหารายไดใ้ห้กบัโรงเรียน โดยขายพวงมาลยัให้กบัผูป้กครองท่ีเขา้มาให้
ก าลงัใจ และแสดงความช่ืนชมลูกหลานของตนอย่างเต็มท่ี โดยการมอบพวงมาลยัให้กบัลูกหลานเป็น
จ านวนมาก ซ่ึงท าให้โรงเรียนมีรายไดจ้ากการขายพวงมาลยั  นอกจากน้ียงัมีการแสดงการละเล่นพื้นบา้น
ของเพชรบุรี คือ การแข่งขนักีฬาววัลาน  
(ชุ่ม  เลิศประเสริฐ,  2551  :  สัมภาษณ์) 

       สภาพทางการศึกษาและการสาธารณสุข 
       ต าบลปากทะเลมีโรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่งไดแ้ก่ โรงเรียนวดันอกปากทะเล ตั้งอยูห่มู่ท่ี 2  

บา้นปากทะเลนอก และโรงเรียนบา้นดอนมะขามตั้งอยูห่มู่ท่ี 1 บา้นดอนมะขามยา่งเน้ือ นอกจากน้ีต าบล
ปากทะเลยงัมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 1 แห่ง,  ท่ีอ่านหนงัสือพิมพ ์ 1  แห่ง,  หอ้งสมุด  1  แห่ง,  หอกระจายข่าว 
5  แห่ง  และสถานีอนามยัประจ าต าบล  1  แห่ง   
       สภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลปากทะเล 
       จากการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลได้จ  าแนกภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของต าบลปากทะเล
อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ออกเป็น 4 กลุ่ม  คือ 1) กลุ่มคติ ความคิด ความเช่ือ และหลกัการท่ีเป็น
พื้นฐานขององคค์วามรู้จากการสั่งสมถ่ายทอดกนัมา 2) กลุ่มศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
3) กลุ่มการประกอบอาชีพทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการพฒันาใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั 4) กลุ่มแนวคิด  หลกัปฏิบติั
และเทคโนโลยท่ีีชาวบา้นน ามาใชใ้นชุมชน  ผูว้จิยัจึงสรุปภาพรวมของภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ินของต าบลปากทะเลในแต่ละประเด็นท่ีจะน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ดงัน้ี  
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       กลุ่มท่ี 1 คติ ความคิด ความเช่ือ และหลกัการท่ีเป็นพื้นฐานขององค์ความรู้จากการสั่งสม
ถ่ายทอดกนัมา เช่น  ความเช่ือเก่ียวกบัอาชีพ  ชาวต าบลปากทะเลส่วนใหญ่เป็นชาวประมง  และเกษตรกร
มีการ ท านาเป็นอาชีพหลกั ในการท านาชาวบา้นหมู่ 1 หมู่บา้นดอนมะขามยา่งเน้ือให้ความนบัถือเทพเจา้
แห่งขา้ว คือแม่โพสพมาโดยตลอด โดยชาวบา้นน าเคร่ืองสังเวยซ่ึงมีของหวาน หมากพลู กบัขา้ว ผลไมใ้ส่ 
กระทงไปสังเวยแม่โพสพ เพื่อรับขวญัขา้วเม่ือขา้วออกรวงท่ีกลางทุ่งนา ส่วนชาวประมงจะหยุดท าการ
ประมงไม่น าเรือออกไปจบัปลาในวนัพระ  และจะน าของสังเวยไหวแ้ม่ยา่นางเรือและผกูผา้สีท่ีหวัเรือ  มี
ความเช่ือเก่ียวกบัการปลูกเรือนท่ีอยูอ่าศยัโดยจะตอ้งปลูกเรือนตามตะวนั คือ ดา้นขา้งของเรือนตอ้งหนัไป
ทางทิศเหนือและใต ้ซ่ึงถือวา่ปลูกเรือนตามตะวนั  คนจะอยูอ่าศยัอยา่งมีความสุข  และเม่ือปลูกเรือนใหม่ก็
ตอ้งท าบุญข้ึนบา้นใหม่  มีการปลูกศาลพระภูมิเพื่อให้พระภูมิซ่ึงเป็นเจา้ท่ีไดอ้ยูอ่าศยั และปกป้องรักษาผู ้
อาศยัในบา้นเรือนใหมี้ความสุขความเจริญ  นอกจากน้ียงัมีความเช่ือในเร่ืองของการทรงเจา้ มีการปลูกศาล
เจา้พอ่ ศาลเจา้แม่ต่าง ๆ ท่ีตนนบัถือ  เป็นตน้   
       กลุ่มท่ี  2  ศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มีความผกูพนักบัการด าเนินชีวิตใน
สังคมของชาวต าบลปากทะเลท่ีมีมาช้านาน  ตั้งแต่บรรพบุรุษหลายชัว่อายุคนและสืบทอดกนัมาจนชั้น
ลูกหลาน ไดแ้ก่ ประเพณีท่ีท ากนัทัว่ไป เช่น  ข้ึนปีใหม่ สารทไทย สงกรานต ์ลอยกระทง ประเพณีเก่ียวกบั
ศาสนา  เช่น  การบวช  การสวดมนตไ์หวพ้ระ  สลากภตั การทอดกฐิน  การทอดผา้ป่า  เทศน์มหาชาติ วนั
ส าคญัทางพระพุทธศาสนาตลอดปี  ประเพณีส าหรับตวับุคคล เช่น การท าบุญวนัเกิด โกนจุก ข้ึนบา้นใหม่   
การแต่งงาน  ประเพณีท าบุญกลางหมู่บา้นทุกปี   
       กลุ่มท่ี 3 การประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน  ในอดีตนั้นวิถีชีวิตของคนไทยมีความเป็นอยูแ่ละการ
ด าเนินชีวิตโดยอาศยัธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ มีอาชีพประมงและอาชีพเกษตรกรรมจึงเป็นอาชีพหลกั ใน
การประกอบอาชีพนั้น เป็นการท าเพื่อใหมี้อยูมี่กินมากกวา่ท่ีท าเพื่อความร ่ ารวย จึงจ าเป็นท่ีตอ้งอาศยัปัจจยั
จากภายนอกมาเป็นตวัก าหนดและมีอิทธิผลในการผลิตเคร่ืองใชต่้าง ๆ ก็จะท าข้ึนเพื่อใชใ้นประโยชน์ นั้น 
เช่น ผลิตแห อวน หรือระวะดว้ยฝีมือตนเอง ไม่ไดท้  าขายในระบบธุรกิจ จึงจะเห็นวา่วิถีชีวิตของคนไทย
ในสมยัก่อนนั้นสงบ และมีความสุขตามอตัภาพ นัน่อาจจะเป็นเพราะไดรั้บอิทธิพลของศาสนาท่ีสอนให้มี
ความพอใจในส่ิงท่ีมีอยู ่ ให้รู้จกัสันโดษ  เช่น  การแปรรูปอาหารทะเล มีพ่อคา้แม่คา้คนกลางจากท่ีอ่ืนมา
รับไปจ าหน่ายอีกต่อหน่ึง  การประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน  ส่วนมากเป็นอาชีพท่ียึดหลกัการพึ่งพาตนเอง 
เช่น  การจบัปลา ปู กุง้ หมึก โดยใชอ้วนรุน ใชแ้รงคนรุน การปักโพงพางหรืออวนรัง การเก็บหอยแครง
โดยใช้กระดาน  การขุดหอยเสียบ การขุดหมึกสาย  การขุดปูทะเล  การไสเคย  การท ากะปิ  การท าปลา
เคม็  หอยแครงเคม็  หอยเสียบแหง้  การแกะเน้ือปูมา้  การดองปูแสม ปูแป้น  การเล้ียงปลาน ้าจืด การท านา  
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การรับจา้งท านาเกลือ  การท าห่อหมก  การท าขนมโบราณ เช่น การกวนกาละแม  ขา้วฟ่างกวน ขา้วเหนียว
แดง    
  
       กลุ่มท่ี  4  แนวคิด  หลกัปฏิบติัและเทคโนโลยท่ีีชาวบา้นใชใ้นชุมชน   เช่น   การปลูกผกั 
ปลอดสารพิษ  การเล้ียงปลาน ้ าจืด  การเล้ียงกบ ของชาวบา้นหมู่ 1 หมู่บา้นดอนมะขามย่างเน้ือ  การใช้
อวนรังหรือการปักโพงพาง  การรุนหรือไสเคยดว้ยเคร่ืองมือท่ีชาวบา้นเรียกวา่ “ระวะ”  หรือการใชช๊ิ้ฟไส
กุง้  การดกัปูแสมดว้ยเคร่ืองมือดกัปูท่ีท  าจากกระป๋องพลาสติกท่ีเหลือใช ้ การใชก้ระดานถีบเก็บหอยแครง
หรือชาวบา้นเรียกวา่“พายหอย” การใชเ้ส้ือยดืเก่า ๆ มาเยบ็เป็นถุงเทา้ใส่ออกไปเก็บหอยเพื่อป้องกนัเปลือก
หอยบาด  การขดุหมึกสายหรือหมึกขดุ   การขดุปูทะเล   การขดุหอยเสียบ  เป็นตน้ 
 

บริบทของโรงเรียนบ้านดอนมะขาม  ต าบลปากทะเล  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวดัเพชรบุรี 
 

       ทีต่ั้งและสภาพทัว่ไปโรงเรียนบ้านดอนมะขาม 
       โรงเรียนบา้นดอนมะขามตั้งอยู่หมู่ 1 บา้นดอนมะขามย่างเน้ือ อยู่ทางตะวนัตกเฉียงใตข้อง 

ต าบลปากทะเล  อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ห่างจากตวัเมืองเพชรบุรี ประมาณ 14 กิโลเมตร  ผา่น
สถานสงเคราะห์กุ่มสะแก จงัหวดัเพชรบุรี ถนนสายบางจาน – ดอนผงิแดด  เล้ียวขวาไปตามถนนสายปาก
ทะเลประมาณ  500  เมตร ถึงทางแยกเขา้หมู่บา้นหมู่ท่ี 1 บา้นดอนมะขามยา่งเน้ือประมาณ 1  กิโลเมตร   
       โรงเรียนบา้นดอนมะขามตั้งอยูใ่จกลางหมู่บา้น โดยมีพื้นท่ีรวมทั้งส้ินประมาณ 11 ไร่ ซ่ึง เม่ือ
เดินทางถึงโรงเรียนจะพบเห็นพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนตั้งอยูด่า้นหนา้ทางเขา้โรงเรียน  สภาพแวดลอ้ม 
ภายในโรงเรียนค่อนขา้งสงบเพราะตั้งอยูใ่จกลางหมู่บา้น โดยมีชุมชนคอยดูแลในเร่ืองความปลอดภยัและ
ความเรียบร้อยของโรงเรียน   เน่ืองจากหมู่ท่ี  1 บา้นดอนมะขาม  เป็นหมู่บา้นท่ีไม่มีวดัมีแต่โรงเรียนท่ีเป็น
ศูนยก์ลางของหมู่บา้นซ่ึงเป็นสถานท่ีส าคญัและเป็นสถานท่ีประกอบกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ประชุมชาวบา้น   
เป็นท่ีประชุมระหวา่งหน่วยงานราชการต่าง ๆ กบัประชาชนของหมู่บา้น ซ่ึงในสมยัก่อน พ.ศ. 2523 เด็ก ๆ 
ในหมู่บา้นตอ้งเดินทางไปเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธา ต าบลบางแก้ว อ าเภอบา้นแหลม  
จงัหวดัเพชรบุรี ระยะห่างจากหมู่บา้นประมาณ 3 กิโลเมตร หรือไปเรียนหนงัสือท่ีโรงเรียนวดัดอนผิงแดด  
ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ระยะห่างประมาณ 2.5 กิโลเมตร ผูป้กครองไม่นิยม
ส่งบุตรหลานไปเรียนท่ีโรงเรียนวดันอกปากทะเล เพราะมีระยะทางไกลจากหมู่บา้นเดินทางไม่สะดวกใน
การรับ – ส่งบุตรหลาน ชาวบา้นจึงปรึกษาผูน้ าหมู่บา้นและหน่วยงานทางราชการ ประมาณปี พ.ศ. 2523  
จึงไดมี้การสร้างโรงเรียนบา้นดอนมะขามข้ึน 
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      ประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนบ้านดอนมะขาม 
โรงเรียนบา้นดอนมะขาม เร่ิมเปิดท าการสอนเม่ือวนัท่ี   16   พฤษภาคม  พ.ศ. 2523   ซ่ึง 

ชาวบา้นร่วมกบัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอบา้นแหลมในสมยันั้น ไดร่้วมกนัจดัสร้างโรงเรียนข้ึน
ในปี พ.ศ. 2523  ตั้งอยูบ่นพื้นท่ีชัว่คราวและมีอาคารเรียนชัว่คราวโดยชาวบา้นช่วยกนัสร้าง หลงัคามุงจาก 
พื้นดิน  ฝาผนงัท าดว้ยตบัจากผกูกั้นชัว่คราวสูงประมาณ 1.5 เมตร เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  6 มีครู  5 คน นกัเรียน  89  คน ไม่มีผูบ้ริหาร  นกัเรียนท่ีมาเรียนในปีแรกไดย้า้ยมาจาก
โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธา ต าบลบางแกว้ อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี และโรงเรียนวดัดอนผิงแดด  
ต าบลบางขุนไทร อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ต่อมาในปี พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณจากทาง
ราชการสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 2  ชั้น  6 หอ้งเรียน  โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากพระครูวชัรกิจโสภณ  
เจ้าอาวาสวดัดอนผิงแดด (ปัจจุบนัท่านได้มรณภาพแล้ว) ซ่ึงท่านขอบริจาคท่ีดินจากชาวบ้านในการ
จดัสร้างอาคารเรียน ไดจ้  านวน 11 ไร่ ซ่ึงต่อมาท่านไดอุ้ปถมัภโ์รงเรียนมาตลอดจนท่านมรณภาพลง 
 

       ข้อมูลปัจจุบันของโรงเรียนบ้านดอนมะขาม 
       นักเรียนท่ีมาเรียนท่ีโรงเรียนบา้นดอนมะขามแห่งน้ี ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนท่ีมาจากหมู่ 1 

บา้นดอนมะขามย่างเน้ือ ต าบลปากทะเล อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี และหมู่ 5 บา้นสะพานยาว  
ต าบลบางแกว้ อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงเป็นหมู่บา้นท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียน และมี
นกัเรียนบางส่วนท่ีมาจากหมู่ 2 ต าบลปากทะเล อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี ตอ้งมาเรียนท่ีน่ีดว้ยและ
โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6 จ  านวน 7 หอ้งเรียนโดยนกัเรียนอนุบาล 
1 ถึงอนุบาล 3 ใชห้อ้งเรียนเพียงหอ้งเดียวต่อครู 1 คน 

      บุคลากรในโรงเรียนทั้งหมดมี  6  คน ผูบ้ริหารชาย 1 คน  ต าแหน่งผูอ้  านวยการครูชายจ านวน 
3  คน ครูหญิง  2  คน ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  6  คน มีนกัการภารโรง  จ านวน  1  คน  ครูท่ีเป็น
คนทอ้งถ่ินและมีท่ีพกัอาศยัอยูใ่นชุมชนบา้นดอนมะขาม  จ านวน 1 คน ส่วนผูบ้ริหารและครูอีก 4 คน เป็น
คนในพื้นท่ีใกลเ้คียงโดย 1  คน พกัในต าบลบางจาน  อ าเภอเมือง  ส่วนอีก 4 คนพกัอยูใ่นต าบลบางแกว้  
ต าบลบางขนุไทร  ต าบลบา้นแหลม  ของอ าเภอบา้นแหลม  จงัหวดัเพชรบุรี 
       การเปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ในปี
การศึกษา  2544 โรงเรียนด าเนินการขอแต่งตั้ งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2543 ซ่ึงประกอบด้วยบุคคล 6  
กลุ่ม  จ  านวน  15  คน  ได้แก่ ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า 2 คน ผูแ้ทนผูป้กครอง 2 คน ผูแ้ทนองค์กรชุมชน 2 คน 
ผูแ้ทนขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  2  คน   ผูท้รงคุณวฒิุ  4  คน   และผูแ้ทนครู  3  คน  คนในชุมชน 
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มีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในลกัษณะของการช่วยเหลือดา้นเงินทอง  และช่วยเหลือดา้นแรงงานเป็นส่วนใหญ่ 
       ปัจจุบนั โรงเรียนบา้นดอนมะขามตั้งอยูห่มู่ 1 บา้นดอนมะขามยา่งเน้ือ ต าบลปากทะเล  อ าเภอ
บา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีนายวิรัตน์ วิบูลยรั์งสรรค ์
เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  มีครูผูส้อน  จ านวน 5  คน  มีนกัเรียน 55 คน  มีนกัการภารโรง 1 คน  มีอาคาร
เรียนถาวร  2  หลัง  โดยแบ่งเป็นอาคารหลังท่ี  1 เป็นอาคาร 2  ชั้น มี  8  ห้องเรียน  สร้างโดยได้รับ
งบประมาณจากทางราชการ และอาคารหลงัท่ี 2 เป็นอาคาร 2  ชั้น  ใตถุ้นโล่ง มี  4  ห้องเรียนเป็นอาคารท่ี
รับการสนบัสนุนจากชาวบา้นและภาคเอกชน อาคารอเนกประสงค ์2 หลงั  ส้วมครูและนกัเรียน 1 หลงั  
ดงัภาพ 
 
 พระ   ส้วม            โรงอาหาร 
     ประจ าโรงเรียน              อาคาร 1            อาคาร    2                 อาคารอเนกประสงค2์ 
  ถนนในบริเวณโรงเรียน 
   ทางเขา้                 ตน้ไม ้ เสาธง     ตน้ไม ้   ตน้ไม ้    อาคารอเนกประสงค ์1  
    

             
 
      สนามฟุตบอล 
 
                      น. 
 
 
 
ภาพท่ี 5  แสดงแผนผงัสังเขปบริเวณโรงเรียนบา้นดอนมะขาม 
 
       ในบริเวณโรงเรียนบา้นดอนมะขาม  มีถนนทางเขา้ – ออก โดยบริเวณหนา้โรงเรียนทางดา้น
ซ้ายมือ มีซุ้มพระประจ าโรงเรียนพร้อมป้ายช่ือโรงเรียน ให้คณะครู – นกัเรียน และชุมชนไดก้ราบไหว้
บูชา ทางด้านขวามือเป็นท่ีดินของชาวบ้าน  ถนนทางเข้าโรงเรียนแคบส าหรับรถยนต์วิ่งได้ทางเดียว 
รถยนตไ์ม่สามารถวิ่งสวนทางกนัได ้ มีอาคาร  1  เป็นอาคารเรียน 2  ชั้น เป็นอาคารท่ีใชง้บประมาณทาง
ราชการ ใช้เป็นห้องผูบ้ริหาร ห้องประชุม ห้องพิเศษต่าง ๆ ห้องสมุด ห้องเรียนเป็นตน้ อาคาร 2 เป็น
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อาคารเรียน 2  ชั้น ใตถุ้นโล่งโปร่งส าหรับนกัเรียนวิง่เล่น และใชเ้ป็นห้องเรียน โดยต่อชายหลงัคาทางดา้น
ทิศใต ้เป็นโรงอาหารส าหรับนกัเรียนรับประทานอาหาร และห้องเก็บเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการปรุงอาหาร  
ส่วนอาคารอเนกประสงค ์ 1  มีสภาพเก่าช ารุด ก าลงัของบประมาณซ่อมแซมเพราะสภาพฝาผนงัท่ีท าดว้ย
ปูนซีเมนต์กร่อน เน่ืองจากพื้นท่ีของท่ีน่ีมีสภาพเค็มท าให้การก่อสร้างอาคารท่ีประกอบด้วยปูนซีเมนต ์
และเหล็กผุกร่อนเร็วกว่าท่ีอ่ืน จะเห็นได้จากอาคารเรียนหลังแรกของโรงเรียนน้ีท่ีได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างเม่ือ ปี พ.ศ. 2525 ของโรงเรียนเกิดช ารุดทรุดโทรมท าให้อาคารบางส่วนพงัลงมาและไดท้  าการขอ
อนุญาตร้ือถอนไปแลว้ โดยน ากระเบ้ืองหลงัคามาใช้สร้างเป็นอาคาร 2 โดยขอบริจาคจากชาวบา้นและ
ภาคเอกชนจนสามารถใชป้ระโยชน์ชั้นบนเป็นท่ีเรียน ส่วนชั้นล่างเป็นท่ีประชุมนกัเรียน  ประชุมชาวบา้น
และเป็นท่ีวิง่เล่นของนกัเรียนตอนพกักลางวนั  ต่อจากอาคาร 2  ทางทิศตะวนัตก  มีอาคารอเนกประสงค ์2  
สร้างเป็นอาคารชั้นเดียวซ่ึงขอร้ือถอนไมม้าจากอาคารเรียนและบา้นพกัครูจากท่ีโรงเรียนอ่ืนมาสร้างใหม่
โดยใช้ก าลงัแรงงานของชาวบา้นช่วย กนัก่อสร้างเป็นอาคารพระพุทธศาสนา ส าหรับให้นกัเรียนเขา้ค่าย
ธรรมะและเป็นหอ้งเรียนเด็กอนุบาลของโรงเรียน  ดา้นหลงัอาคาร 1  เป็นห้องสุขาของครูและนกัเรียน  1  
หลงั  โรงเรียนบา้นดอนมะขามมีพื้นดินท่ีมีสภาพเค็มเพราะอยู่ใกลท้ะเลจึงท าให้โรงเรียนปลูกตน้ไมไ้ม่
ค่อยได้ มกัตายง่ายเม่ือตน้ไมโ้ตข้ึนเพราะรากตน้ไมไ้ม่สามารถหาอาหารได้ โรงเรียนจึงต้องก่อสร้าง
กระถางส าหรับปลูกตน้ไมบ้ริเวณหนา้โรงเรียนเพื่อใหโ้รงเรียนมีสภาพบรรยากาศร่มร่ืนน่าอยู ่

       การบริหารและโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านดอนมะขาม 
       โรงเรียนบา้นดอนมะขามมีโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการเป็นผูก้  าหนด โดยมีผูอ้  านวยการสถานศึกษาท าหน้าท่ีเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส าหรับการบริหารจดัการภายในโรงเรียนแบ่งการบริหารออกเป็น 4 งาน คือ การ
บริหารงานวชิาการ การบริหารงานบุคลากร การบริหารทัว่ไปและการบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน
ทั้ง 4 งาน มีผูรั้บผิดชอบ ซ่ึงผูบ้ริหารมอบหมายภาระความรับผิดชอบโดยพิจารณาตามความสามารถของ
แต่ละบุคคล  การบริหารงานของโรงเรียนบา้นดอนมะขาม  นอกจากประกอบดว้ยบุคลากรในโรงเรียน
แลว้ ยงัมีกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากทะเล เป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาและ
สนบัสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน  มีสภานกัเรียนเป็นผูร่้วมให้ความคิดเห็น และมีนกัการภารโรงเป็น
ฝ่ายปฏิบติังานและเป็นผูมี้ความสามารถเป็นท่ีนบัถือของคนในชุมชนและใกลเ้คียงในแต่ละปีสามารถหา
รายไดส้นบัสนุนให้ กบัโรงเรียนเป็นจ านวนมาก ดงัแสดงภาพโครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบา้นดอน 
มะขาม ดงัน้ี 

             โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านดอนมะขาม 
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        งานกลุ่มสาระการเรียนรู้          งานการเงินและบญัชี         งานส่งเสริมระเบียบวนิยั            งานอาคารสถานท่ี 
          งานทะเบียนและวดัผล             งานพสัดุ           งานบรรจุแต่งตั้งบุคลากร           งานอนามยัและ 
                                                                                                                                                          โภชนาการ 
          งานติดตามประเมินผล                            งานสวสัดิการ                            งานระชาสมัพนัธ์ 
           และสารสนเทศทางวชิาการ            งานกิจการนกัเรียน               งานยานพาหนะ 
           งานประกนัคุณภาพ                      งานสารบรรณ 
           ภายในสถานศึกษา                      งานหอ้งสมุดและ 
                                                                                                                                                           แหล่งเรียนรู้ 
           งานพฒันาส่ือนวตักรรม 
            และเทคโนโลย ี
           งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา         

    
 
 
 

 
ภาพท่ี  6  แสดงโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบา้นดอนมะขาม 
 

ผู้รับใบอนุญาต 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล น าผลการประเมินไปใช้ 
 

งานบริหารงาน
ทัว่ไป 

 

 
 

งานบริหาร
วชิาการ 

งานบริหาร
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล 
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       ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนบ้านดอนมะขามกบัชุมชน 
       โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เม่ือชุมชนมี

การจดักิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนก็จะให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอยา่งดี  และในขณะเดียวกนัชุมชนก็ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัดงัไดก้ล่าวมาแลว้ในตอนตน้   
       ครูกบัคนในชุมชนมีความสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี เน่ืองจากครูในโรงเรียนบา้นดอนมะขามเป็น
คนในพื้นท่ีและชุมชนใกลเ้คียง โดยไดป้ลูกสร้างบา้นเรือนอยูใ่นชุมชนใกล ้ๆ กบัโรงเรียน  ซ่ึงครูบางคน
เป็นคนทอ้งถ่ินโดยก าเนิด  ท าให้ครูมีความรู้จกัคุน้เคยกบัคนในชุมชนเป็นอยา่งดี  อีกทั้งครูในโรงเรียนน้ี
ไม่มีการโยกยา้ย  จึงมีผูป้กครองของเด็กนกัเรียนส่วนมากหลายคนเคยเป็นลูกศิษยข์องครูในโรงเรียนน้ีมา
ก่อน  และครูเหล่าน้ีบางคร้ังไปเยีย่มเยอืนพบปะพดูคุยกบัผูป้กครองของนกัเรียนถึงท่ีบา้นในช่วงเวลาหลงั
เลิกเรียน  บางคร้ังก็หาโอกาสพดูคุยกบัผูป้กครองท่ีมารับลูกกลบับา้นตอนเยน็ จากการท่ีผูว้ิจยัไดเ้ขา้ไปใน
พื้นท่ีไดเ้ห็นวา่ หลายคร้ังท่ีครูกบัผูป้กครองของนกัเรียนพดูจาอยา่งเป็นกนัเอง พอครูเห็นหนา้คนในชุมชน
เขา้มารับลูกหลานในโรงเรียน ครูก็จะบอกไดว้า่เป็นผูป้กครองของนกัเรียนคนใดและครูยงัรู้ขอ้มูลส่วนตวั
ของนกัเรียนจากการรู้จกัพดูคุยกบัผูป้กครอง  เช่น รู้วา่นกัเรียนมีพี่นอ้งก่ีคน ใครเป็นบิดามารดา ใครอาศยั
อยูก่บัญาติ  คนไหนมีปัญหาทางครอบครัว  เป็นตน้  

       คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นคนในชุมชนอีกกลุ่มหน่ึงท่ีให้ความร่วมมือกบัทาง
โรงเรียนเป็นอยา่งดี โดยมาเขา้ร่วมประชุมท่ีโรงเรียนและช่วยบริจาคเงิน นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
โรงเรียนจดัข้ึน เช่น งานวนัเด็ก งานวนัอ าลาอาลยั  หรืองานประจ าปีของโรงเรียนจดัข้ึนทุกปี ซ่ึงนอกจาก
จะปีกิจกรรมให้เด็กไดส้นุกสนานในช่วงเวลากลางวนัแลว้ โรงเรียนไดจ้ดัให้มีการแสดงของเด็กนกัเรียน
ข้ึนในช่วงเวลากลางคืนอีกดว้ยโดยมีการขายพวงมาลยัเพื่อน าไปคลอ้งคอเด็กนกัเรียนและน าเงินรายไดเ้ขา้
โรงเรียน ในวนัน้ีผูน้ าชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก็จะมาช่วยขายพวงมาลยัให้แก่โรงเรียน 
กรรมการหลายท่านไดมี้บทบาทในการจดักิจกรรมต่าง ๆ   

       ส าหรับผูป้กครองของนกัเรียนนั้นไดม้าร่วมงานกนัอยา่งมากมาย โดยพากนัมาซ้ือพวงมาลยั
คลอ้งคอบุตรหลานท่ีแสดงบนเวที  มีผูป้กครองบางคนท่ีไม่วา่งในเวลากลางวนัเพราะไปท างานบา้ง  หรือ
ไปค้าขายบ้าง  ต้องไปท างานแต่เช้าและกลับถึงบ้านก็เย็นมาก แต่งานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
ผูป้กครองจะใหค้วามร่วมมือโดยการหยุดท างานแลว้มาช่วยโรงเรียนทั้งแรงงานและน าเงินหรืออาหารมา
บริจาคใหท้างโรงเรียน 

       โรงเรียนบา้นดอนมะขามมีความสัมพนัธ์อยา่งดีกบัโรงเรียนอ่ืน ๆ ในกลุ่มเดียวกนั คือ ศูนย์
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนบางแกว้ ซ่ึงเดิมมีทั้งหมด จ านวน 9 โรงเรียน  ปัจจุบนัเหลือ 8 โรงเรียน ดงัจะเห็น
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ได้ว่าครูจากโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้เคียงกนัจะมาช่วยในวนัท่ีโรงเรียนจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น  ช่วยขายพวง 
มาลยั หรือช่วยแต่งตวันกัเรียน หรือช่วยท าหน้าท่ีเป็นพิธีกรบนเวทีในวนัท่ีโรงเรียนจดักิจกรรมในเวลา
กลางคืน 
       จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปได้ว่าโรงเรียนชุมชนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัไม่มีความขดัแยง้
สามารถท างานร่วมกนัได ้ทั้งน้ี เป็นเพราะผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียนไดไ้ปร่วมงานของคนในชุมชน
ทุกงาน  เช่น งานแต่งงาน งานบวช หรืองานศพ และมีครูในโรงเรียนทั้งท่ีเป็นคนในพื้นท่ีหรือนอกพื้นท่ี
คอยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนเสมอมา ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการประชาสัมพนัธ์ในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนใหชุ้มชนทราบ การพบปะสนทนากบัคนในชุมชนและการร่วมกิจกรรมของชุมชน ซ่ึงวิธีดงักล่าว
เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  

 

การวจิัยเชิงปฏบิัติการแบบมส่ีวนร่วม (Participatory  Action  Research  :  PAR)  
 
       ความหมายของการวจัิยแบบมีส่วนร่วม 
       ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการวจิยัเชิงปฏิบติัแบบมีส่วนร่วมไวห้ลายท่าน  เช่น  
       พนัธ์ุทิพย ์  รวมสูต (2540 : 31)  กล่าววา่   การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็น 
กระบวนการทางประชาธิปไตยอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลจ านวนหน่ึงน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัและการลง
มือกระท าด้วยตนเองมาปรับปรุงแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงสังคมของตน  จึงเป็นรูปแบบของการวิจยัท่ี
ประชาชนผูเ้คยเป็นประชากรท่ีถูกวจิยั  กลบับทบาทเปล่ียนเป็นผูร่้วมในการกระท าวจิยั 
       บุญนาค ตีวกุล (2543 : 93) กล่าววา่การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นการท างาน 
ร่วมกันระหว่างผูว้ิจยักับสมาชิกในชุมชน ท าการศึกษาชุมชน เน้นการวิเคราะห์ในชุมชนเพื่อค้นหา
ศกัยภาพ ปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหาดว้ยการวางแผน ปฏิบติัการตามแผนท่ีวางไว ้ประเมินงานเป็น
ระยะเพื่อปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้
       ไวท ์(Whyte, 1991 : 20 อา้งถึงใน สิทธิณฐั ประพุทธนิติสาร, 2545 : 20) กล่าววา่  การวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการท่ีคนจ านวนหน่ึงในองคก์รหรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมศึกษา
ปัญหาโดยกระท าร่วมกบันกัวิจยั  ผา่นกระบวนการวิจยัตั้งแต่ตน้จนกระทัง่เสร็จส้ิน การเสนอผลและการ
อภิปรายผลการวิจยั  เป็นการเร่ิมตน้ของผูค้นท่ีอยูก่บัปัญหา (Problem  People) คน้หาปัญหาท่ีตนเองมีอยู่
ร่วมกบันกัวชิาการ  จึงเป็นกระบวนการท่ีผูค้นในองคก์รหรือชุมชนมิใช่ผูถู้กกระท า แต่เป็นผูก้ระท าการท่ี
มีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นและมีอ านาจร่วมกนัในการวจิยั 
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       สุภางค ์ จนัทวานิช (2547 : 67)  กล่าววา่   การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นวธีิ 

การเรียนรู้จากประสบการณ์โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนักบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการวิจยั
นบัตั้งแต่การระบุปัญหา  ผลการติดตามผลจนถึงขั้นประเมินผล 
       สุมาลี  งามสมบติั และคณะ (2547 : 24 -25) กล่าววา่  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
เป็นการรวบรวมทั้งการวิจยัเชิงปฏิบติัการและการวิจยัแบบมีส่วนร่วมเขา้ดว้ยกนั กล่าวคือ เป็นการวิจยัท่ี
พยายามศึกษาชุมชนโดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหา  ศึกษาแนวทางแกไ้ขปัญหาการวางแผนด าเนินการเพื่อ
แกไ้ขปัญหา ปฏิบติัการตามแผน และติดตามประเมินผล โดยทุกขั้นตอนมีสมาชิกในกลุ่มมาเขา้ร่วมดว้ย  
มีผูใ้ห้ค  านิยามการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมไว ้ 3  ประการ คือ 1) การศึกษาอยา่งมีระบบท่ีมีการ
เก็บขอ้มูล  การร่วมมือด าเนินการสะทอ้นภาพประเมินตนเอง  วิเคราะห์และรับผิดชอบ  โดยผูมี้ส่วนร่วม
ในการศึกษา  2)  รูปแบบของการศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยมีส่วนร่วมในสถานการณ์ทางสังคม  เพื่อปรับ
เหตุผลและความถูกตอ้งของการจดัท าแผนปฏิบติังานดา้นสังคม หรือดา้นการศึกษาของชุมชนของตนเอง
พร้อม ๆ  กบัท าความเขา้ใจกบัการด าเนินงานและสถานการณ์ของชุมชนในการปฏิบติังานตามแผนนั้น 
3) การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดทั้งการมีจิตส านึกความรับผิดชอบของ
ประชาชนในสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาและเกิดความรู้ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทางสังคมของนกัวิจยั
ดว้ยการร่วมมือในกรอบปฏิบติัท่ียอมรับไดข้องทั้งสองฝ่าย 
       บุปผา   ศิริรัศมี (2548 : 1)  กล่าวว่า  การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การ
ศึกษาวจิยัอยา่งเป็นระบบ โดยการกระท าร่วมกนัระหวา่งนกัวิจยัและคนในชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท า
การวจิยั  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาความรู้  ทกัษะและปฏิบติัการเพื่อพฒันาชุมชนให้เขม้แข็ง และส่งผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนท่ีท าการศึกษาวจิยั 
       กล่าวโดยสรุป การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เป็นรูปแบบการวิจยัท่ีประชาชน 
ในชุมชนมีส่วนร่วมกบันกัวิจยั  ตลอดในขั้นตอนของกระบวนการวิจยัอยา่งเป็นระบบ โดยเร่ิมตั้งแต่การ
ตดัสินวา่ควรมีการริเร่ิมศึกษาวจิยัในชุมชนนั้นหรือไม่ ประมวลเหตุการณ์ หลกัสูตรและขอ้มูลเพื่อก าหนด
ปัญหาการวิจยั  การเลือกระบุประเด็นปัญหา  การสร้างเคร่ืองมือ  การเก็บขอ้มูลวิเคราะห์และเสนอส่ิงท่ี
คน้พบ  จนกระทัง่ถึงการลงมือปฏิบติั  ติดตามและประเมินผล 
       วตัถุประสงค์ของการวจัิยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
       การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีจุดประสงคด์งัต่อไปน้ี (สุมาลี งามสมบติั และคณะ, 2547 
: 27) 
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       1.  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนในทอ้งถ่ินแต่ละแห่งได้เขา้มาร่วมคน้ควา้หาขอ้มูลตลอด
ประเด็น ปัญหาเชิงพฒันาและวิธีการพฒันาเพื่อแกปั้ญหาของชุมชนของตนเอง มิใช่รอคอยนกัวิจยัและ
นกัพฒันาจากภายนอกมาด าเนินงานใหต้น  
       2.  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลความจริงและแนวทางพฒันาท่ีเหมาะสมหรือมี  “ความพอดี”  กบั 
สภาพบริบทชุมชนทอ้งถ่ินนั้น ๆ ทั้งน้ีเพราะประชาชนในทอ้งถ่ินซ่ึงสัมผสักบับริบททอ้งถ่ินของตนเองมา
ตลอด  ยอ่มรู้จกัสภาพของทอ้งถ่ินของตนเองดีกวา่บุคคลภายนอก 
       3.  เพื่อให้มีการขบัเคล่ือน (Mobilization) มวลสมาชิกเขา้ดว้ยกนั เป็นกระบวนการของผูมี้
ความรับผดิชอบร่วมกนั  เรียนรู้ไปดว้ยกนัและแกปั้ญหาไปดว้ยกนั  
       รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
       การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมอาจมีรูปแบบของการมีส่วนร่วมแบบหน่ึงแบบใด   คือ  
(สุมาลี งามสมบติั และคณะ,  สัมภาษณ์ 2547 :  25-28) 
       1.  มีนกัวจิยัจากภายนอกเป็นนกัวจิยัหลกั (Principal  Researcher) ในระยะแรก ๆ หรือ 
วงรอบ แรก ๆ ของกระบวนการ PAR โดยมีประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มาเป็นนกัวิจยัร่วมจนกระทัง่ถึงระยะ
หน่ึงหรือวงรอบหลงั ๆ จึงค่อยโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูน้ าของนกัวิจยัหลกัจอกภายนอกไปยงั
สมาชิกในชุมชนเอง โดยอาจจะมีนกัวจิยัหลกัหรืออาจไม่มีก็ได ้
       2. ไม่มีนกัวิจยัหลกัจากภายนอก  แต่อาจมีผูใ้ห้ค  าปรึกษาจากภายนอกคนเดียว หรือเป็นคณะ
ผูใ้ห้ค  าปรึกษาก็ได ้และมีสมาชิกผูร่้วมวิจยัจากชุมชนในทอ้งถ่ินนั้นเองจดัรูปองค์กรคณะผูว้ิจยัข้ึนเอง
ตามท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะปัญหาเชิงพฒันา (Development Problem) ท่ีตอ้งการจะแกไ้ขของชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน 
       3.  รูปแบบอ่ืนๆท่ีดดัแปลงหรือประยกุตไ์ปจากรูปแบบทั้งสองท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ไม่ 
เรียกว่านักวิจยัหลักจากภายนอกและไม่เรียกว่าผูใ้ห้ค  าปรึกษาแต่อาจเรียกว่าผูอ้  านวยกระบวนการ 
(Faccilitator) เป็นตน้ 
       การวจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม ไดร้วมจุดเด่นของการวิจยัอยา่งมีส่วนร่วมและการวิจยั
เชิงปฏิบติัการเขา้ดว้ยกนั  จึงเป็นการวจิยัท่ีพยายามศึกษาชุมชนโดยเนน้การวิเคราะห์ปัญหาศึกษาแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหา  วางแผนด าเนินงานเพื่อแกไ้ขปัญหาปฏิบติัการตามแผน และติดตามประเมินผล ทั้งน้ี
ในการวจิยัทุกขั้นตอน  ชาวบา้นหรือสมาชิกของชุมชนนั้น ๆ จะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 
       การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชน หรือสมาชิกของชุมชนกบัผูว้จิยั ให้มีการแลกเปล่ียน
วามคิดเห็น  ประเมินปัญหาความตอ้งการของชุมชน (Need  Assessment) วิเคราะห์ศึกษาแนวทางในการ
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แกปั้ญหาด าเนินการและประเมินผลในขั้นสุดทา้ย โดยกระบวนการน้ีสมาชิกจะเขา้มีส่วนร่วมในกระบวน 
การตดัสินใจโดยตลอด 
       เป้าหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม  คือ ตอ้งการพฒันาคนเป็นกระบวนการท่ี 
สร้างคนเพื่อไปสร้างชุมชนใหเ้ขม้แขง็ใหส้ามารถตา้นทานกบัความเปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจการเมือง 
ส่ิงแวดลอ้ม  สังคม วฒันธรรม หรือแมก้ระทัง่การศึกษาเพื่อให้ชุมชนสามารถปรับตวัและเลือกเส้นทาง
การพฒันาใหต้นไดอ้ยา่งชาญฉลาดต่อไป 
       ลกัษณะของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
       การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในชุมชนทอ้งถ่ินแต่ละแห่งเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะ 3 
ประการ ท่ีเช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัอยา่งผสมผสานกลมกลืน  คือ  
       1.  เป็นการคน้ควา้วิจยัเพื่อให้ได้ค  าตอบท่ีจ าเป็น เช่น ขอ้มูล ความจริง ปัญหาเชิงพฒันาท่ี
จะตอ้งแกไ้ขสมมติฐานส าหรับการทดสอบต่อไป แผนงานด าเนินงานส าหรับการพฒันาการวิจยัหรือ
แกปั้ญหาและการติดตามประเมินผลการพฒันาแกไ้ขปัญหา 

       2.  เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนทอ้งถ่ินผูซ่ึ้งเป็นทั้งผูร่้วมด าเนินการวิจยัและผูไ้ด ้
รับผลลพัธ์ของการวจิยั 
       3.  เป็นการวจิยัปฏิบติัการในการด าเนินชีวติจริงไม่ใช่การจ าลองจากชีวติจริงมา เพื่อการวิจยัท่ี
มกัจะท ากนัในห้องทดลองของการวิจยัทางวิทยาศาสตร์ กล่าวคือ ผูเ้ขา้ร่วมในการวิจยัจะต้องเอาการ
ด าเนินชีวติท่ีตนกระท าอยูเ่ป็นปกติธรรมดามาเป็นเดิมพนัและจะเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกิจกรรมคร้ังน้ี 
       จากคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้  จึงเรียกการวิจยัคร้ังน้ีวา่ “ การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ” 
หรือ “ Participatory  Action  Research ” หรือ “ PAR ” 
       PAR มิใช่กิจกรรมวจิยัแบบ “มว้นเดียวจบ” แต่เป็นกระบวนการ (Process) ท่ีมีวงรอบ (Cycle) 
ต่อเน่ืองกนัเป็นช่วง ๆ ส าหรับการวิจยัและพฒันาในปัญหาหน่ึง ๆ กล่าวคือ เม่ือพฒันาไปจนจบช่วงหน่ึง
ของปัญหานั้นก็จะมีการประเมินผลการพฒันา โดยกลุ่มผูว้ิจยัเองแลว้เร่ิมคิดแผนวิจยั และพฒันาส าหรับ
ปัญหานั้นในช่วงต่อไป ทั้งน้ีเพราะแต่ละปัญหาในชุมชนทอ้งถ่ินสามารถท าการวิจยัและพฒันาไดอ้ยา่งไม่
มีท่ีส้ินสุด 
       ขั้นตอนในการด าเนินงานของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
       การท าวจิยัแบบ “ PAR”  มีขั้นตอนส าคญั ๆ ในการด าเนินการอยู ่2 ขั้นตอนหลกัดงัต่อไปน้ี 
 
             1.  ขั้นตอนการเตรียมการ 

          1)   การคดัเลือกชุมชนและการเขา้สู่ชุมชน 
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       2)   การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
             2.  ขั้นด าเนินการวจิยัเพื่อวางแผนการประเมินผล 

           1)   การศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาชุมชน 
           2)   การพิจารณาความเหมาะสมและเป็นไปไดข้องโครงการพฒันา 
           3)   การก าหนดแผนงาน  โครงการและการจดัการ 
           4)   การปฏิบติัตามโครงการ 
           5)   การติดตามประเมินผล 

        อมรวชิช์  นาคทรรพ และดวงแกว้  จนัทร์สระแกว้ (2541 : 8 – 11) ไดแ้บ่งการวิจยัเชิงปฏิบติั 
การแบบมีส่วนร่วมไว ้ 3  ขั้นตอนหลกั  คือ 

       1. ขั้นเตรียมประสานพื้นท่ี ไดแ้ก่ การคดัเลือกชุมชน  และการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั 
ชุมชน 

       2. ขั้นเร่ิมใส่ใจกระบวนการ  ไดแ้ก่ 
       1)  การศึกษาปัญหาและความตอ้งการของชุมชน ตลอดจนการประเมินทรัพยากรท่ีมีอยูใ่น

ชุมชนนั้น 
    2)  การก าหนดปัญหาและการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
    3)  การร่วมกนัออกแบบการวจิยั   โดยเร่ิมตั้งแต่ก าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

ก าหนดการเก็บขอ้มูล เป็นตน้ 
           4)  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

    5)  การน าเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุมของชุมชน 
        3.  ขั้นพฒันามุ่งแกปั้ญหาชุมชน  ประกอบไปดว้ยกิจกรรม 
             1)  ก าหนดโครงการเพื่อแกปั้ญหา มีการน าวตัถุประสงคข์องโครงการ ระบุกิจกรรมต่าง ๆ 
ขั้นตอนการด าเนินงานใหช้ดัเจน  ก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของสมาชิก 
             2)  การปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ โดยมีแกนน าหรือกลุ่มในชมชนเป็นกลุ่มงานและเป็น
กลุ่มบุคคลท่ีสมาชิกในชุมชนใหก้ารยอมรับ 
             3)  การติดตามและการประเมินผล เป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นและขาดไม่ได้  การติดตามผล 
หมายถึง การตรวจสอบของชุมชนวา่ งานหรือกิจกรรมท่ีท าไปนั้นสามารถด าเนินงานไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
หรือไม่ โดยการตอบค าถามวา่ ใครท า ท าเม่ือไร ท าท่ีไหน และท าอยา่งไร   
        ส าหรับกลไกในการติดตามประเมินผลนั้นอาจจะเป็นทั้งลกัษณะของการติดตามประเมินผล 
ในรูปแบบท่ีมีการก าหนดระยะเวลา วิธีการหรือเป็นแบบฟอร์มเพื่อใช้ในการตรวจสอบงานอย่างเป็น
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ระบบเพื่อเป็นแนวทางใหช้าวบา้น  องคก์รชาวบา้นน าไปใชไ้ดห้รือเป็นการติดตามประเมินผลโดยการจดั
กลุ่มอภิปรายถึงกระบวนการของการด าเนินโครงการเพื่อหาข้อบกพร่องจะได้แก้ไขทนักาลและใน
ขณะเดียวกนัก็เพื่อจะหาขอ้ดี ซ่ึงจะไดเ้ป็นบทเรียนในการท่ีจะน าไปปฏิบติัในโครงการเดิมท่ีจะท าต่อไป
หรือโครงการใหม่ 
       พนัธ์ุทิพย ์รามสูต (2540 : 42 - 43) กล่าววา่ ขั้นตอนของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
ประกอบดว้ย 
       1. การเตรียมชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีความพร้อมในการเขา้มามีส่วนร่วมในการวิจยั ในระดบัท่ี
เสมอภาคในทุกขั้นตอน 
       2. อบรมนกัวิจยัร่วมจากชุมชน  เพื่อให้มีความรู้เก่ียวกบัสถานการณ์ในทอ้งถ่ิน บทบาทของ
ผูท้  าหนา้ท่ีเป็นนกัวจิยัทอ้งถ่ิน การจดัองคก์รชุมชนรูปแบบของผูน้ า การสนบัสนุนและมนุษยสัมพนัธ์  
       3. ก าหนดรูปแบบของการวิจยั เพื่อแตกปัญหาทัว่ไปท่ีชุมชนเลือกแลว้เป็นปัญหาย่อย ๆ ก็
สามารถจะท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาไดที้ละส่วน 
       4. ลงมือเก็บขอ้มูล โดยผูท่ี้ไดรั้บการอบรมวธีิการเก็บขอ้มูลมาแลว้ 
       5. ประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหข้อ้สังเกตหรือขอ้วิจารณ์ส่ิงท่ีพบวิเคราะห์วา่ เหตุใด
จึงไดข้อ้มูลนั้น 
       6. หารือผลการคน้พบกบัชุมชน  เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเสนอกลบัคืนต่อชุมชนให้มี
โอกาสตรวจสอบและแกไ้ขความถูกตอ้ง  ตลอดจนท าการวเิคราะห์สรุปประเด็นหรือช้ีแนะแก่ทีมวจิยั 
       7. วางแผนชุมชนโดยการอบรมทีมวางแผน ให้สามารถเขียนโครงการได้  รวมทั้งความ 
สามารถในการจดัองคก์รชุมชนดว้ย 
       8. น าแผนไปร่วมปฏิบติักบัชุมชน  โดยการระดมทรัพยากรทั้งบุคคลและขุมพลงั ตลอดจน
องค์กรประชาชนต่าง ๆในชุมชนมาร่วมในการปฏิบติัตามแผนท่ีจดัวางข้ึน จากขอ้มูลท่ีเป็นผลจากการ 
ศึกษาร่วมกนัโดยทีมนกัวจิยัปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมนั้น 
       9.  ติดตาม  ก ากบัและประเมินผลในชุมชนโดยทีมวจิยัและชุมชนร่วมกนั 
       บุญเรียง  ขจรศิลป์ และคณะ,  2547 : 73 – 78) สรุปไดข้ั้นตอนของกระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) เป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนในระยะก่อนด าเนินการวิจยั ขั้นตอนใน
ระยะด าเนินการวจิยั และขั้นตอนในระยะหลงัด าเนินการวจิยัโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี   
       1. ขั้นตอนในระยะก่อนด าเนินการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีส าคญั 2 ประการ  คือ   
           1) การคดัเลือกชุมชนและการเข้าสู่ชุมชน ก่อนท่ีจะเลือกชุมชนท่ีศึกษา นักวิจยัจะตอ้ง
ส ารวจและศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของชุมชนทุกด้าน นับตั้งแต่ลกัษณะทางการภาพ แหล่งทรัพยากรของ
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ชุมชน  ลกัษณะทางดา้นชีวภาพ ขอ้มูลทางดานประชากร  สังคม  เศรษฐกิจ  การส่ือสาร ในการศึกษาและ
รวบรวมขอ้มูลดงักล่าว ควรรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูว้ิจยัอาจอาศยัจากหน่วย
ราชการท่ีมีอยู ่องคก์รพฒันาเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัการส ารวจเบ้ืองตน้ในชุมชน  ต่อจากนั้นจึงตดัสินใจ
เลือกชุมชนท่ีมีความเหมาะสมและมีปัญหาท่ีสามารถด าเนินการวจิยัได ้
           2) การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน นกัวิจยัควรท าความรู้จกัชุมชนขอความร่วมมือจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีหรือความคุน้เคยเพื่อให้คนในชุมชนไวว้างใจและให้การยอมรับโดย
พบปะกบัองคก์รเอกชน  องคก์รของรัฐ  ผูน้  าชุมชน  และกลุ่มต่าง ๆ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์และแนะน า
โครงการ  รวมทั้งเพื่อเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ นอกจากน้ี นักวิจยัจะตอ้งปฏิบติัตนให้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนนั้น ร่วมกิจกรรมสังคมของหมู่บา้น ท าตวัให้เรียบง่ายแต่
ช่วยเหลือร่วมมือกบัชาวบา้นเป็นตน้ ขั้นตอนของการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนเป็นขั้นตอนท่ีส าคญั
มาก เพราะถา้นกัวจิยัไม่ไดรั้บการยอบรับและไม่ไดรั้บความไวว้างใจ  ก็จะเป็นการยากท่ีจะกา้วสู่ขั้นตอน
ต่อไป 
       2. ขั้นตอนในระยะด าเนินการวจิยั มีกิจกรรม 5 ประการ ดงัน้ี 
           1)  การศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาความตอ้งการของสังคม   ตลอดจนประเมินทรัพยากรท่ีมี
อยูใ่นชุมชนนั้น โดยการศึกษาร่วมกบัชุมชนซ่ึงจ าเป็นตอ้งกระท าควบคู่ไปกบัการให้ความรู้แก่ชุมชนใน
เร่ืองของกระบวนการ และขั้นตอนการวจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม ในการให้ความรู้แก่ชุมชนน้ีเป็น
การใช้รูปแบบและแนวคิดการศึกษาผูใ้หญ่ครอบคลุมการพฒันาทกัษะต่าง ๆ นบัตั้งแต่การเก็บรวมรวม 
ขอ้มูล  ความสามารถในการวเิคราะห์ปัญหาสถานการณ์ของชุมชน  การประเมินความตอ้งการของชุมชน  
การพฒันาเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ การวิเคราะห์ขอ้มูล การตีความขอ้มูล การสรุปและให้
ขอ้เสนอแนะบนพื้นฐานของขอ้มูล 
           2)  การก าหนดปัญหาในเบ้ืองตน้อาจพบวา่ ชุมชนมีปัญหาและความตอ้งการท่ีหลากหลาย
แต่เม่ือถึงขั้นการด าเนินการเพื่อแกปั้ญหาอาจจะพบว่ามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเลือกและก าหนดปัญหา มี
การล าดบัความส าคญัของปัญหาโดยพิจารณาจากปัจจยัและองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ความรุนแรงของ
ปัญหา  ความยากง่ายในการด าเนินการแกไ้ขปัญหา  ความเร่งด่วนของปัญหาและจากทรัพยากรท่ีมีอยูใ่น
ชุมชน การน าทรัพยากรเหล่านั้นมาใชใ้ห้เกิดเป็นประโยชน์สูงสุด ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะตอ้งเปิดโอกาสให้
สมาชิกมีส่วนร่วมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจในการเลือกและก าหนดปัญหา 
           3)  การร่วมกันออกแบบการวิจยั โดยเร่ิมตั้งแต่การก าหนดวตัถุประสงค์ของการวิจัย
ก าหนดวธีิการเก็บขอ้มูลวา่จะเก็บขอ้มูลอะไร อยา่งไร ส่วนใด จะใชแ้บบสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตหรือ
อาจจะใช้การอภิปรายกลุ่ม  ก าหนดแผนการเก็บขอ้มูลว่าจะใช้เวลาในการเก็บขอ้มูลนานเท่าไร ใครจะ
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รับผิดชอบ  เก็บขอ้มูลในเร่ืองอะไร  เป็นตน้ เม่ือถึงเวลาท่ีทีมงานวิจยัของชาวบา้นออกเก็บขอ้มูลจริง 
นกัวิจยัจากภายนอกตอ้งคอยให้ค  าแนะน าเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการของการเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจนกวา่จะไดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์พร้อมส าหรับน าไปวเิคราะห์ 
           4)  การวิเคราะห์ขอ้มูล ในขั้นตอนน้ีอาจเป็นขั้นตอนท่ียากเกินไปส าหรับคนในชุมชนท่ีจะ
เขา้มามีส่วนร่วม เน่ืองจากประสบการณ์และความรู้ในเร่ืองการวิจยัมีจ  ากดั ดงันั้น ตวัผูว้ิจยัจะตอ้งให้
ความส าคญัในเร่ืองน้ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในตอนคดัเลือกสมาชิกในชุมชนท่ีจะมาร่วมควรจะเป็นผูท่ี้อ่าน  
ออกเขียนได ้  
           5)  การน าเสนอขอ้มูลต่อท่ีประชุมของชุมชนเพื่อให้ชุมชนได้ทราบและเป็นการร่วมกนั 
ยนืยนัและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล พร้อมกบัเสนอขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ 
น าผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัท าแผนงาน  หรือโครงการเพื่อแกปั้ญหาต่อไป 
       3. ขั้นตอนในระยะหลงัด าเนินการวิจยั  ประกอบไปดว้ยกิจกรรมท่ีนกัวิจยัควรด าเนินการ 4 
ประการ  ดงัน้ี 
           1)  การจดัและการอบรมทีมงานวางแผนของทอ้งถ่ิน หลงัจากท่ีไดข้อ้มูลจากขั้นตอนระยะ
ด าเนินการวิจยัก็จะตอ้งมีทีมงานจดัท าแผนของชุมชนโดยให้ชาวบา้นหรือสมาชิกเป็นแกนน านักวิจยั 
ภายนอกจะตอ้งคอยเป็นพี่เล้ียง  และจดัอบรมหรือจดัหาวิทยากรภายนอกท่ีมีความรอบรู้ในการจดัท าแผน 
มาใหค้วามรู้แก่ทีมวางแผนของทอ้งถ่ินเพราะทอ้งถ่ินอาจยงัมีจุดอ่อนในเร่ืองของการจดัท าแผน 
           2)  การวางแผนด าเนินงานโดยการก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อแกปั้ญหานั้น ๆ การ
วางแผนเป็นขั้นตอนต่อเน่ืองระหวา่งการตดัสินใจกบัการปฏิบติั นกัวิจยัและสมาชิกในชุมชนตอ้งร่วม กนั
ก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ  ระบุกิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินงานให้ชดัเจน ก าหนดหน้าท่ีความ 
รับผดิชอบในการด าเนินกิจกรรม จดัท าตารางและก าหนดเวลาท่ีจะด าเนินตามโครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  
           3)  การปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวโ้ดยมีแกนน าหรือกลุ่มในชุมชนเป็นกลุ่มท างานซ่ึงมี
ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือลกัษณะของงาน  ส่ิงส าคญัในขั้นตอนน้ี คือ การกระจาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบต่าง ๆ ระหวา่งสมาชิกของชุมชน ระหว่างสมาชิกในกลุ่มท างาน ระหวา่งสมาชิก 
กลุ่มชุมชนกบัผูว้ิจยัและการมอบหมายงานให้ตรงกบัศกัยภาพและความสามารถของบุคคล การกระจาย 
ทรัพยากรและการใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ 
           4)  การติดตามและประเมินผลถือเป็นกิจกรรมท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม  เพราะฉะนั้นนกัวจิยัภายนอกควรไดเ้สนอให้ชาวบา้นจดัตั้งทีมงานติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังานนอกจากน้ีในการติดตามประเมินผลควรท าทุกระยะของโครงการ  เพื่อดูปัญหา
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และอุปสรรคในการปฏิบติั งานวา่มีอะไรท่ีจะตอ้งแกไ้ข โดยรวบรวมขอ้มูลจากแบบบนัทึกและรายงาน
ความกา้วหนา้ของโครงการท่ี ท าไวทุ้กระยะ เพื่อชาวบา้นจะไดเ้ห็นผลงานท่ีเกิดจากความพยายามร่วมกนั
ของทุกฝ่ายในการช่วยกนัแก ้ปัญหาของชุมชน 
 

การแปรรูปอาหาร 
 
              ความหมายและความส าคัญของการแปรรูปอาหารทะเล 
              การแปรรูป คือ การปรับปรุงคุณภาพอาหาร วิธีการผลิต การเก็บรักษา และการ
เปล่ียนแปลงลักษณะอาหารให้มีมากข้ึน ใช้ประโยชน์ได้มากข้ึนและมีประสิทธิภาพดี เป็นการเพิ่ม
ผลิตภณัฑ์ให้มากข้ึน การแปรรูปนั้นอาจจะไม่หลงเหลือลกัษณะของอาหารเดิม อาหารสดท่ีไดจ้ากการ
ผลิตมีมากมายหลายชนิด ผูบ้ริโภคสามารถหาซ้ือมาบริโภคไดต้ามความชอบและความตอ้งการอาหารบาง
ชนิดสามารถน ามาบริโภคสด ๆ ได้โดยไม่ต้องท าการแปรรูปเลย  แต่ยงัมีอาหารสดอีกหลายชนิดท่ี
ตอ้งการท าการแปรรูปเสียก่อน  จึงจะน ามาบริโภคได ้เช่น เน้ือสัตว ์ถัว่ ขา้ว เป็นตน้ (ปราณิศา  เช้ือโพธ์ิ
หกั,  2549 :  1-2)     
              สัตวท์ะเลในพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลของต าบลปากทะเล  อ าเภอบา้นแหลม  อ าเภอบา้นแหลม  
จงัหวดัเพชรบุรี มีหลายชนิด ไดแ้ก่ เคยตาด า  กุง้แชบ๊วย  กุง้ขาว ปูทะเล ปูมา้ ปูแสม ปูแป้น หอยแครง  
หอยเสียบ หอยพิมพ ์แมงดาทะเล ปลาหมึกกลว้ย หมึกขดุหรือหมึกสาย  หมึกกระดอง  ปลากระบอก  ปลา
เห็ดโคน ปลาดุก ปลากปลาล้ินหมา ปลาชนิดต่าง ๆ  สัตวท์ะเลดงักล่าวขา้งตน้  เป็นทรัพยากรท่ีก่อให้เกิด
อาชีพประมง  อาชีพคา้ขาย  และอาชีพการแปรรูปอาหารทะเลของคนในพื้นท่ีต าบลปากทะเล 
              การแปรรูปอาหาร (Food Processing) เป็นขั้นตอนและวธีิการในการเปล่ียนแปลงวตัถุดิบ
ใหเ้ป็นอาหารส าหรับบริโภค ส าหรับการแปรรูปอาหารทะเลในพื้นท่ีต าบลปากทะเล เป็นอาชีพท่ีช่วยเพิ่ม
มูลค่าของทรัพยากรสัตวน์ ้าท่ีจบัไดใ้นพื้นท่ีปากทะเล ซ่ึงมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในเร่ืองการท ากะปิจากเคยตา
ด า ปูแสม ปูแป้นดองคืนเดียว หอยแครงดองเคม็ หอยเสียบตากแห้ง ปลาเค็มชนิดต่าง ๆ หมึกขุดหรือหมึก
สาย หมึกแห้งชนิดต่าง ๆ และห่อหมกจากปลาดุกหรือปลากดท่ีมีช่ือเสียงไปไกล เป็นต้น ซ่ึงเป็น
กระบวนการแปรรูปอาหารทะเล ท่ีเช่ือมโยงมาจากอาชีพประมงของคนพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลต าบลปากทะเล  
เป็นการพฒันาเพิ่มผลิตภณัฑใ์หมี้มากข้ึน สามารถท ารายไดใ้หก้บัคนในชุมชน 
             วตัถุประสงค์ของการแปรรูปอาหาร 

             1.  เพื่อใหมี้อาหารบริโภคตลอดปี 
             2.  เพื่อใหมี้อาหารบริโภคหลากหลายชนิด 
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             3.  เพื่อใหผู้บ้ริโภคมีทางเลือกมากข้ึน 
             4.  เพื่อเพิ่มมูลค่าของอาหาร 
             ประโยชน์ของการแปรรูปอาหาร 

               การแปรรูปอาหารทะเลเป็นการท าลายสารท่ีเป็นพิษในอาหาร ช่วยถนอมอาหาร ท าให้มี
กล่ินและรสชาติดีข้ึน สามารถจ าหน่ายสะดวกข้ึน  และเพิ่มความเขม้ขน้ของอาหาร สามารถท าในลกัษณะ
ของการแปรรูปโดยการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาแปรรูปเพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย และเพิ่มมูลค่า
ให้มากข้ึน ได้แก่ กุ ้งแช่เยือกแข็ง ปลาบรรจุกระป๋อง ปู กุ ้งและหอยบรรจุกระป๋อง น ้ าปลา เป็นต้น   
นอกจากน้ีการแปรรูปอาหารสมยัใหม่ยงัช่วยพฒันาคุณภาพชีวติของผูท่ี้เป็นโรคภูมิแพ ้โรคเบาหวาน  และ
ผูท่ี้ไม่สามารถบริโภคอาหารไดอ้ยา่งปกติ  และสามารถเติมสารอาหารท่ีเป็นประโยชน์ไดอี้กดว้ย  
             ประเภทของการแปรรูปอาหาร 
              การแปรรูปอาหาร แบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 
              1. การแปรรูปอาหารขั้นเดียว คือ การท่ีท าให้อาหารสดเปล่ียนสภาพเป็นอาหารท่ีน ามา
บริโภคหรือเก็บไวบ้ริโภคได้โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น ตม้ ย่าง รมควนั อบ รวมทั้งการใช้สารเคมี (เกลือ  
น ้าตาล  น ้าส้ม  และอ่ืน ๆ) และแบคทีเรียหรือราบางชนิดเพียงวธีิเดียว  เช่น 
                    ไข่ดิบ  ตม้          ไข่ตม้ 
              2.  การแปรรูปอาหารมากกวา่หน่ึงขั้น คือ การท าให้อาหารสดเปล่ียนสภาพเป็นอาหารท่ี
บริโภคไดโ้ดยวธีิมากกวา่หน่ึงวธีิ  คือ 
       ไข่ดิบ            ดองเคม็         ไข่เคม็          ตม้     ไข่เคม็ (สุก) 
              อาหารท่ีเรานิยมน ามาบริโภคนั้นมกัเป็นอาหารท่ีมีการแปรรูปมากกวา่หน่ึงขั้น เพราะการ
แปรรูปอาหารมากกวา่หน่ึงขั้นนั้นท าใหเ้ป็นอาหารท่ีมีสีสันรูปร่าง กล่ิน รสชาติและคุณค่าทางโภชนาการ
มาก กวา่อาหารท่ีแปรรูปเพียงขั้นเดียว 
             กรรมวธีิการแปรรูปอาหาร 
             กรรมวธีิการแปรรูปอาหารสามารถแบ่งได ้2 ประเภท คือ (สระบุรี ไชยมงคล, 

2542 : 3-5)    
              1. การถนอมอาหาร หมายถึง การเก็บรักษาอาหารใหอ้ยูไ่ดน้านโดยไม่เน่าเสีย  หรือเส่ือม
คุณภาพซ่ึงจะท าไดโ้ดยการควบคุมปัจจยัท่ีท าใหอ้าหารเส่ือมเสียโดยเฉพาะ อยา่งยิ่งจุลินทรีย ์ การควบคุม
อาจจะเป็นวิธีการทางเคมี เช่น การใช้เกลือ หรือทางกายภาพ เช่น การใช้ความร้อนซ่ึงจะไปขดัขวาง
กระบวนการเส่ือมเสียของอาหารนั้น  
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              2. การแปรรูปอาหารโดยวธีิอ่ืน ๆ เช่น วธีิการอาศยัความร้อน วิธีการแยก วิธีการทางกาย 
ภาพอ่ืน ๆ วธีิการใชเ้อนไซม ์

      การถนอมอาหาร 
       การถนอมอาหาร  เป็นการเก็บรักษาอาหารไวใ้หไ้ดน้าน  โดยไม่ท าใหอ้าหารนั้นเกิดการเส่ือม
เสียและยงัคงอยูใ่นสภาพท่ีเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค การถนอมอาหารไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัต่อมนุษย์
เป็นอยา่งมากเน่ืองจากพฤติกรรมการบริโภคอาหารมีการเปล่ียนแปลงจากเดิม  เน่ืองจากคนส่วนใหญ่ตอ้ง 
การความสะดวกรวดเร็วและตอ้งการเก็บรักษาอาหารไวบ้ริโภคไดน้าน ๆ 

     ประโยชน์และความส าคัญของการถนอมอาหาร 
       การถนอมอาหารมีประโยชน์ และมีความส าคญัหลายอยา่ง เช่น 

      1.  รักษาอาหารไวใ้หอ้ยูไ่ดน้านข้ึน 
      2.  เป็นการดดัแปลงอาหารใหมี้รูป รส สี กล่ิน แตกต่างกนัออกไป 
      3. ช่วยใหเ้กิดการกระจายอาหารเพราะบางทอ้งถ่ินไม่สามารถผลิตอาหารใหเ้พียงพอต่อ 

ความตอ้งการของประชากรได ้ จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัอาหารจากแหล่งผลิตอ่ืน 
      4.  ช่วยใหมี้อาหารบริโภคนอกฤดูกาล 
      5. ใชอ้าหารเหลือใหเ้กิดประโยชน์ เช่น ในกระบวนการแปรรูปผลผลิต  จะมีวตัถุดิบ 

เหลือทิ้งเราสามารถน าส่วนท่ีท่ีเหลือนั้นมาแปรรูปเก็บไวเ้ป็นอาหารได ้
      6. ช่วยยดือายกุารเก็บอาหารไวใ้ห้ไดน้าน เพราะอาหารท่ีผา่นการแปรรูปเพื่อถนอมอาหารไว ้ 

จะมีอายกุารเก็บท่ียาวนานกวา่ อาหารสด 
      7. เพิ่มพนูเศรษฐกิจของครอบครัว 
      8. ส่งเสริมอาชีพโดยการท าเป็นอุตสาหกรรมเล็ก ๆ ในครัวเรือนหรืออาจจะขยายเป็น 

อุตสาหกรรมใหญ่โตท าใหค้นมีงานท าเพิ่มข้ึน 
 

      หลกัการถนอมอาหาร 
       การถนอมอาหารมีจุดประสงคท่ี์ส าคญั  คือ  ตอ้งการท่ีจะเก็บรักษาอาหารไวใ้ห้นานท่ีสุดโดย 
ไม่เน่าเสีย ซ่ึงสาเหตุท่ีส าคญัในการเน่าเสียของอาหาร คือ จุลินทรีย ์ ดงันั้น การถนอมอาหารดว้ยวิธีต่าง ๆ  
จะมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

      1.  ป้องกนั หรือยดืเวลาการยอ่ยสลายอาหารท่ีเกิดจากจุลินทรีย ์ เช่น 
            1)  รักษาอาหารใหป้ลอดเช้ือ 
            2)  ก าจดัจุลินทรียท่ี์มีอยูอ่อกไป  เช่น  การลา้งหรือกรองออก 
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            3)  ลดการเจริญและกิจกรรมของจุลินทรีย ์ เช่น ใชอุ้ณหภูมิต ่า  ท าใหแ้หง้ 
            4)  ท าลายจุลินทรีย ์ เช่น  การใหค้วามร้อน  
       2.  ป้องกนัหรือยดืเวลาการสลายตวัท่ีเกิดข้ึนเองของอาหาร 

1)  ท าลายหรือยบัย ั้งการท างานของเอนไซมใ์นอาหาร 
2)  เติมสารเคมี   

  3)  ป้องกนัความเสียหายของอาหารจากแมลง 
       ประเภทของการถนอมอาหาร 
       การถนอมอาหาร  แบ่งได ้ 6  วธีิ  
           1.  การถนอมอาหารโดยใชค้วามร้อน 
           2.  การถนอมอาหารโดยใชค้วามเยน็ 
           3.  การถนอมอาหารโดยการท าแหง้  
           4.  การถนอมอาหารโดยการหมกัดอง 
           5.  การถนอมอาหารโดยการใชส้ารเคมี 
           6.  การถนอมอาหารโดยการอาบรังสี 

       1.  การถนอมอาหารโดยใช้ความร้อน 
            การแปรรูปอาหารโดยใช้ความร้อนเป็นวิธีท่ีนิยมมากวิธีหน่ึง เป็นวิธีการถนอมรักษา
อาหารโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อยบัย ั้งการเน่าเสียของอาหารและการสร้างสารพิษจากจุลินทรียใ์นอาหาร ยงั
ย ั้งการท างานของเอ็นไซน์ท่ีอยู่ในอาหาร  รวมทั้งพยาธิและแมลงต่าง ๆ การแปรรูปอาหารโดยใช้ความ
ร้อนจ าเป็นตอ้งใชค้วามร้อนสูงเพื่อฆ่าเช้ือจุลินทรีย ์ทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นอาหาร ซ่ึงผลดีคือ จะยงัคงรักษากล่ิน 
รส และคุณค่าทางโภชนาการของ ผลิตภณัฑ์นั้นไวไ้ด ้การใชค้วามร้อนมีหลายวิธี แต่ละวิธีมีจุดมุ่งหมาย
จ าเพาะเจาะจง ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละระยะเวลาในการถนอมรักษาอาหาร ไดแ้ก่ การลวก การพาสเจอ
ไรซ์ การแช่แขง็  การอบ  การยา่ง  การทอด  การตม้  การสเตอริไลซ์ ฯลฯ  
       2.  การถนอมอาหารโดยใช้ความเยน็ 
            การถนอมอาหารโดยใช้ความเย็น เป็นการลดอุณหภูมิของอาหารลงให้ต ่ากว่า 10 องศา
เซลเซียส เพื่อท าให้กระบวนการเจริญเติบโตของจุลินทรียเ์กิดไดช้า้ลง ชะลอการเน่าเสียและลดอตัราการ
เปล่ียนแปลงทางเคมี ท าใหส้ามารถยดือายกุารเก็บรักษาอาหารไดร้ะยะหน่ึง มี 2 วธีิ ไดแ้ก่   

1)  การแช่เยน็เป็นกรรมวธีิท่ีควบคุมอุณหภูมิของอาหารท่ีอุณหภูมิ -1องศาเซลเซียส 
ถึง   8   องศาเซลเซียส    เพื่อลดอตัราการเกิดปฏิกิริยาทางชีวเคมีและการเปล่ียนแปลงของจุลินทรีย ์ โดย
มกัจะใชก้ารแช่เยน็ควบคู่กบักรรมวธีิการแปรรูปอ่ืน ๆ  เช่น การหมกั   
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            2)  การแช่เยอืกแขง็ เป็นกรรมวิธีการลดอุณหภูมิของอาหารให้ต ่าลงกวา่จุดเยือกแข็ง โดย
ส่วนของน ้าจะเปล่ียนสภาพเป็นผลึกน ้าแขง็  ส าหรับอาหารท่ีนิยมแช่เยอืกแขง็  ไดแ้ก่ อาหารทะเล เช่น กุง้  
เน้ือปู   
       3.  การถนอมอาหารโดยการท าให้แห้ง   

           การถนอมอาหารโดยการท าใหแ้หง้ หมายถึง การก าจดัน ้าส่วนใหญ่ท่ีอยูใ่นอาหารออกจาก
อาหาร ซ่ึงจะมีผลใหก้าร เจริญของจุลินทรียเ์กิดไดช้า้ลง มี 2 วธีิ ไดแ้ก่ 

           1) การท าให้อาหารแห้งโดยอาศยัธรรมชาติ เป็นการอาศยัแหล่งความร้อนจากแสงอาทิตย์
หรือผึ่งลม วิธีน้ีนิยมใชเ้พราะตน้ทุนต ่า ท าไดง่้ายแต่ผลิตภณัฑ์มีคุณภาพต ่า เน่ืองจากไม่สามารถควบคุม
อตัราเร็วในการท าแหง้ได ้

           2) การท าใหอ้าหารแหง้โดยอาหารวิธีกลเขา้ช่วย เป็นการน าหลกัการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีขา้ช่วย  เช่น  การระเหย  การอบ การท าใหแ้หง้ส่วนใหญ่จะอาศยัหลกัการน าความร้อน การพา
ความร้อน และการแผรั่งสี  ซ่ึงวธีิน้ีจะสามารถควบคุมสภาวะแวดลอ้มได ้เช่น อุณหภูมิ ความช้ืน  ท าให้ได้
ผลิตภณัฑมี์คุณภาพสม ่าเสมอ 
       4.   การถนอมอาหารโดยการหมักดอง   
             การถนอมอาหารโดยการหมกัดอง เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการท่ีจุลินทรียย์อ่ย
สลายคาร์โบไฮเดรตหรือสารอ่ืนภายใตส้ภาวะท่ีมีหรือไม่มีอากาศ  การหมกัดองจะท าให้ pH ของอาหาร
ลดต ่าลง  ซ่ึงจะเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้ช้ือจุลินทรียก่์อใหเ้กิดโรคเจริญได ้
       5.  การถนอมอาหารโดยการใช้สารเคมี 
            การถนอมอาหารโดยการใชส้ารเคมี  มีจุดประสงคเ์พื่อยืดอายุการเก็บรักษาอาหาร โดยมี
ผลยบัย ั้งการเน่าเสียเน่ืองจากจุลินทรีย ์ สารเคมีท่ีมีฤทธ์ิยบัย ั้งการเจริญของจุลินทรีย ์ไดแ้ก่ เกลือ น ้ าตาล  
กรด  สารกนัเสีย  การกนัหืน  
 
 
       6.   การถนอมอาหารโดยการใช้รังสี 
             การถนอมอาหารโดยการใชรั้งสี เป็นวิธีการถนอมอาหารท่ีตอ้งการเล่ียงการใชค้วามร้อน    
เน่ืองจากความร้อนสามารถเปล่ียนแปลงสมบติัดา้นประสาทสัมผสัของอาหารนั้น ๆได ้รังสีชนิดท่ีแตกตวั
ไดท่ี้มีช่วงคล่ืนสั้น สามารถท่ีจะยบัย ั้งการเจริญของจุลินทรีย ์ การท างานของเอน็ไซม ์และการเจริญเติบโต
ของไข่และตวัอ่อนของแมลงไดดี้ทั้งยงัสามารถป้องกนัการงอกของผกั ผลไม ้โดยยงัคุณค่าทางโภชนาการ
และรสชาติอาหารไดดี้  รังสีท่ีใชใ้นการถนอมอาหารมี 3  ชนิด  คือ รังสีแกมมา รังสีเอกซ์ และอิเล็คตรอน 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

       การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาจากงานวิจยัของนกัวิชาการและนกัการศึกษาเก่ียวกบั
การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

 
       งานวจัิยในประเทศ 
       หทัยา  เจียมศกัด์ิ (2539  : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเร่ืองหตัถกรรม  

ในทอ้งถ่ิน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ของอ าเภอหางดง  จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ไดด้ าเนินการตามจุดเน้น
ของหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินสามารถพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
และไดมี้การน าเอาทรัพยากรในทอ้งถ่ิน  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
โดยการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินนั้นไดมี้การด าเนินการเป็นล าดบัขั้น คือ มีการศึกษาสภาพขอ้มูลพื้นฐานท่ี
เก่ียวขอ้งจดัท าร่างหลกัสูตรโดยการพฒันาหลกัสูตรในลกัษณะต่าง ๆ ประเมินหลกัสูตรก่อนน าไปใช ้ 
ทดลองใชห้ลกัสูตร  การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  สอดคลอ้งกบัยุวดี  กงัสดาล (2542 : 98 - 105) 
ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน :  กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนวดั
ใหญ่ตน้โพธ์ิ อ าเภอบางแพ จงัหวดัราชบุรี พบวา่ โรงเรียนชุมชนวดัใหญ่ตน้โพธ์ิมีความสัมพนัธ์กนัเป็น
อยา่งดี  ให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของทั้งสองฝ่ายอยา่งสม ่าเสมอ ส าหรับแนวทางในการ
ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและการจดักิจกรรมการเรียนรู้นั้น ให้โรงเรียนมี
บทบาทส าคญัในการน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม  ให้เกียรติและเปิดโอกาสให้ชุมชนไดร่้วมคิด ร่วมท า  
และร่วมวางแผน  ทั้งน้ี  ผูน้  าชุมชนควรแนะน าให้คนในชุมชนมีความรู้  ความเขา้ใจและเห็นความส าคญั
ของการมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
       วทิยา  แสงงาม (2541 :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  เร่ือง  การสาน
มอบส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัท าวิชา/รายวิชาเพิ่มเติมข้ึนในกลุ่มการงานและ
พื้นฐานอาชีพ และประเมินหลกัสูตรโดยวิธีประเมินแบบปุยซองค ์เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรก่อนน าไป
ทดลองใช้  และใชรู้ปแบบการประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  เพื่อหาตวับ่งช้ีถึงคุณภาพของหลกัสูตร หลงัจาก
น าไปทดลองใช้  ผลการวิจยัพบว่า ไดห้ลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน มีประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวติเหมาะสมกบัผูเ้รียน โดยหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมีจุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เน้ือหา อตัราเวลาเรียน ส่ือ  
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวดัผลและประเมินผล มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนั สอดคลอ้ง
กบัสาลินี อุดมผล (2542 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญา
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ชาวบา้นเร่ือง การเจียระไนนิล โรงเรียนบา้นช่องด่าน สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี 
ผลการวิจยัสรุปได้ว่า ผลการพฒันาหลักสูตร โครงร่างหลักสูตรประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย  
โครงสร้าง ขอบข่ายเน้ือหา ค าอธิบายรายวิชา ระยะเวลา แนวทางการจดัการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลองคป์ระกอบต่าง ๆ มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งสามารถน าไปทดลองใชไ้ด ้  
       ยทุธนา อุทโธ (2541  :  บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินกลุ่มการงานและ
พื้นฐานอาชีพ เร่ือง การสานกระติบขา้ว ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ผลการวจิยัพบวา่ 
       1. ผลการประเมินหลกัสูตรพบวา่  หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ินกบัผูเ้รียน
และ มีประโยชน์ต่อการด ารงชีวติประจ าวนั ซ่ึงมีค่า  Puissance (P.M) เท่ากบั 10.35  
       2. การประเมินหลกัสูตร โดยครูผูส้อนกลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
พบว่า ในด้านจุดมุ่งหมาย  ด้านโครงสร้างเน้ือหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวดัผล
ประเมินผลของหลกัสูตร มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน แนวการจดัการเรียน
การสอนเหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน สามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวิตไดแ้ละ
หลกัสูตรครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  เจตคติ และทกัษะ   
       ทินกร  บวัพลู (2542  :  บทคดัยอ่) ท าการพฒันาหลกัสูตรรายวชิางานไมส้ าหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ฝ่ายประถม  ผลการวิจยัพบวา่ ผลการวดั
และประเมินผลทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะการปฏิบติั  ลกัษณะนิสัย  และเจตคติ ไดค้ะแนนขอ้มูล 
หลงัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 ผลสัมฤทธ์ิของการเรียน วิชาไม ้
ผูเ้รียนไดค้ะแนนรวมเฉล่ียแลว้เกินร้อยละ 75 ผูเ้รียนมีความพอใจ และเห็นประโยชน์ของการเรียนวิชา
งานไมใ้นระดบัมากและเห็นวา่เน้ือหาในหลกัสูตรการเรียนการสอนไม่ยากเกินไป 

       อภิชยั  หลา้สุดตา (2542  :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยั  เร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การสานสุ่ม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจยัพบว่า หลักสูตร
ทอ้งถ่ินกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยครูผูส้อน นกัเรียน 
และผูป้กครองนกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ดา้นปัจจยั
เบ้ือง ตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลลพัธ์ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 

       กาญจนาวรรณ  ค าสอน (2543  : บทคดัย่อ) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน กลุ่มการงานและ
พื้นฐานอาชีพ เร่ือง การท าปลาร้า ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อม ความต้องการของท้องถ่ินและความเหมาะสมของผูเ้รียน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงสามารถปฏิบติัจริงน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก ทั้ง
ในดา้นจุดประสงค์การเรียนรู้  เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการ
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ประเมินผลการเรียนรู้ นกัเรียนสามารถท าคะแนนภาคปฏิบติัไดเ้ฉล่ียเท่ากบั 87.03 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์มาก  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียร้อยละ 76.55 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑดี์   

       บณัฑิต ไชยวงค ์(2544  :  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  เร่ือง   เม่ียง  
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นปางมะกาด  ส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอเวียงป่า
เป้า  จงัหวดัเชียงราย  พบวา่ นกัเรียนมีผลการเรียนทั้งดา้นความรู้และดา้นทกัษะการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
ดี  ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีสร้างข้ึน คือ  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้
ตระหนกัถึงคุณค่าการประกอบอาชีพการผลิตเม่ียง การอนุรักษ ์การพฒันาอาชีพ โดยมีการวางแผนการ
จ าหน่าย   และการประชาสัมพนัธ์อาชีพ 
       ชีวรัตน์ สาล่ีประเสริฐ (2545 : ง) ไดท้  าการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเร่ือง การอนุรักษ์โบราณ 
สถาน โบราณวตัถุ อ าเภออู่ทอง ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 4 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใช้หลกัสูตร และ 4) การ
ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร  โดยทดลองใชห้ลกัสูตรกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดั
ยางสว่างอารมณ์  อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี  จ  านวน 45 คน ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนมีความรู้ 
เก่ียวกบัการอนุรักษโ์บราณสถานโบราณวตัถุ ในอ าเภออู่ทอง  ก่อนแลหลงัใชห้ลกัสูตรแตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีความคิดเห็นท่ีดีต่อหลกัสูตร ผูส้อนกบันกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ควร
เพิ่มระยะเวลาในแต่ละแผนการสอน และมีการปรับปรุงหลกัสูตรในเร่ืองระยะเวลาใหมี้ความยืดหยุน่ และ
เหมาะสมกบัเน้ือหา  
       สิทธิเดช  ส าลีแก้ว (2545  :  ง) ได้พฒันาหลักสูตรท้องถ่ิน  เร่ือง การอนุรักษ์ป่าชายเลน
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตร 4 ขั้นตอน  คือ 1) การศึกษาขอ้มูล
พื้นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
โดยทดลองใช้หลกัสูตรกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นคลองวาฬ อ าเภอเมือง จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์  จ  านวน  25  คน  ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  พบวา่ นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั
เร่ือง การอนุรักษ์ป่าชายเลน ก่อนและหลงัใช้หลกัสูตรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
นกัเรียนสามารถจะท าผลงานไดอ้ยูใ่นระดบัดี  นกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีดีต่อหลกัสูตร  เพราะไดฝึ้กปฏิบติั
จริงโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มบริเวณป่าชายเลนในทอ้งถ่ิน นอกจากน้ี ครูผูส้อนและนกัเรียนมีความคิดเห็นว่า  
ควรเพิ่มจ านวนคร้ังในการออกไปศึกษาท่ีป่าชายเลนและมีการปรับปรุงหลกัสูตรในเร่ืองระยะ เวลาในการ
สอนใหมี้ความยดืหยุน่และเหมาะสมกบัเน้ือหา และปรับเน้ือหาให้เมาะสมกบัระดบัความรูปพื้นฐานของ
นกัเรียน 
       ประสิทธ์ิ  ชองขนัปอน (2545 :  ง) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการติดตาพนัธ์ุองุ่นส าหรับนกัเรียน 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  มีขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตร 4  ขั้นตอน คือ  1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) 
การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลองใช้หลกัสูตร และ 4) การประเมินผลและการปรับปรุงหลกัสูตร โดย
ทดลองใชห้ลกัสูตรกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6โรงเรียนวดัเจ็ดร้ิว จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐาน พบว่า นกัเรียน  ผูป้กครอง ผูน้ าต าบล ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอ
บา้นแพว้ ครูผูส้อนกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ตอ้งการใหมี้การพฒันาหลกัสูตรการติดตาพนัธ์ุองุ่น ผลการ
พฒันาหลกัสูตร พบวา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งเหมาะสม  ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร
พบวา่น าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยมีการสอนร่วมกนัระหวา่งผูว้ิจยัและ
ผูรู้้ในทอ้งถ่ิน ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรพบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเก่ียวกบัการ
ติดตาพนัธ์ุองุ่นก่อนและหลงัใชห้ลกัสูตรแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 นกัเรียนสามารถ
ติดตามพนัธ์ุองุ่นไดถู้กตอ้ง รวดเร็ว และประณีต นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรในระดบัปานกลาง  
ผูรู้้ในทอ้งถ่ินและนกัเรียนมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตรคือ ควรเพิ่มระยะเวลาในแต่ละแผนการ
สอนใหมี้ความเหมาะสมกบัเน้ือหา 
       จนัทร์เพญ็  เรืองสวสัด์ิ (2546  : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ือง  
พืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 : กรณีศึกษาโรงเรียนวดัโคกข้ีหนอน อ าเภอพานทอง  
จงัหวดัชลบุรี  ผลการวจิยัพบวา่ ไดห้ลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ือง  พืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ี
มีความเหมาะสม  น าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ได ้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตร 
ทอ้งถ่ิน  เร่ือง  พืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน  สูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรทอ้งถ่ินอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01  และผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัสมุนไพร  มีทกัษะกระบวนการท างาน  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ได ้ รู้จกัวางแผนและแกปั้ญหาในการท างาน  มีนิสัยรักการท างาน  เห็นคุณค่าของการท างาน  มีความขยนั 
อดทน ซ่ือสัตย ์เกิดความรักและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน สามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยูใ่นระดบัดีมาก   

     งานวจัิยต่างประเทศ 
       แมคเคย ์ จอห์น  วิสดอม (Mackay  John  Wisdom,  1995 : 288)  ศึกษาเร่ือง การแสดงดนตรี
พื้นบา้นของเมือง โนวา สกอตตา ผลการวิจยัพบว่า ชาวบา้นในเมืองโนวาสกอตตามีความซาบซ้ึงและ
ภูมิใจในภูมิปัญญาดา้นดนตรีพื้นบา้นของตนเอง  และพยายามท่ีจะสืบทอดความรู้ มีการปฏิบติั คือการไป
อยูร่่วมกบัปราชญช์าวบา้น 
       โรบินสัน ไมเคิล (Robinson Michael, 1992  :  746) ไดศึ้กษาเร่ือง ความเช่ือมโยงระหวา่ง 
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การศึกษา และการพฒันาชุมชน ผลการวิจยัพบว่า ในการจดัการศึกษาควรเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ิน ปราชญ์
ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อท่ีจะแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์จริง 
       ไวเทอร์ ซารา อี. (Wither, Sarah  E., 2000  :  193) ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 และพื้นฐานการศึกษา พบว่าโปรแกรมในการเรียน การประชุมปฏิบัติการและการร่วมมือกันของ
โรงเรียน  ในการพฒันาหลกัสูตร  หัวขอ้ปัญหาท่ีเด่นชดัของในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรรวมไปถึง
เวลา  ความเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์  การเผยแพร่ในโรงเรียน  โครงสร้างหลกัสูตรท่ีท าให้เป็นระเบียบแบบ
แผน  และมาตรฐานของเน้ือหา  เคร่ืองมือของกิจกรรมหลกัสูตรเกิดข้ึนจากผูฝึ้ก  การส่ือสาร  การจดัการ
เวลา    การเรียนรู้ของกลุ่มเยาวชน 
       จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พบวา่ หลกัสูตรทอ้งถ่ินเป็นหลกัสูตรซ่ึงปรับ  
เพิ่มหรือขยาย  มาจากหลกัสูตรแม่บท หรือหลกัสูตรแกนกลาง  หรือเกิดจากการจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาใหม่  
โดยการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลพื้นฐานของทอ้งถ่ิน  เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินให้มากท่ีสุด นอกจากน้ียงัพบว่า โรงเรียนกบัชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร  มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  มีกระบวนการพฒันาหลกัสูตร  
ไดแ้ก่  การส ารวจสภาพบริบทและวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  การยกร่างหลกัสูตร  การจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้  การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้  การน าหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินผล
และปรับปรุงหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน  แต่ปัญหาท่ีพบในการวิจยัส่วนใหญ่ พบว่า ขาดงบประมาณในการ
สนบัสนุนการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดักิจกรรมยงัไม่เต็มท่ี เพราะ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไม่มีเวลาให้กบัการเรียนการสอน  ครูไม่มีเวลาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ และไม่มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 


