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ปฐมบทมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

ในโอกาสครบรอบ 2 ปี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ.2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 
86 ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ตาม
กฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มาจัดตั้ง
เป็น “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัตินี้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ความในมาตรา 6 ให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
และวิชาชีพช้ันสูง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 
ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการ
กีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่นและมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชน
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพื่อให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ก้าวทันต่อพลวัตทาง
การศึกษา และเพื่อความอยู่รอดขององค์กร (Survival) จึงจ าเป็นต้องด าเนินการ
การปรับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (University Reprofile) ให้จัดการ
ศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดกาฬสินธุ์และ
พื้นที่ใกล้เคียง โดยก าหนดปรัชญา ปณิธาณ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์ดังนี ้
 

ปรัชญา (Philosophy) : “ความรู้สร้างคุณค่า ภูมิปัญญาสร้างสังคม”  
ปณิธาน (Determination) : “สร้างคนดี มีงานท า ช้ีน าสังคม”  
วิสัยทัศน์ (Vision) : “มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมแห่งอนุภูมิภาคลุม่น้ าโขง”  
พันธกิจ (Mission) : ประกอบด้วย 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ

รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมี คุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้  
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2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับ
ปริญญาเพื่อตอบสนองความ ต้องการตลาดแรงงานและประเทศ  

3) ส่งเสริมการวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็น ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการ
ชุมชน สังคมและประเทศ  

4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ  

อัตลักษณ์บัณฑิต (Identity) : “อดทน สู้งาน เช่ียวชาญวิชาชีพ”  
 

จากปรัชญา ปณิธาณ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ระยะ 4 ปี (2560 - 2563) ดังนี ้

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 (Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

1.  ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ สามารถบูรณาการกับความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ /เทคโนโลยี/นวัตกรรม/
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
อย่างเชี่ยวชาญ 

1.บัณฑิตมีความรู้  ความสามารถมี
ทักษะในการประกอบอาชีพสามารถ
บูรณาการความรู้ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2 . พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ เ ป็ น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไป
พัฒนาองค์กร ชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 

3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลาง
แห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการ
และวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

3. เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการ และ
วิชาชีพที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและ
ประเทศ 
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4.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการ
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท า ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

4.   เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  การ
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ภู มิ ปั ญ ญ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 

5 .   พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สู ง
ควบคู่กับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5  . บุ ค ค ล ที่ มี ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

6 .   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สู ง  มุ่ ง เน้น  การบริหารจั ดการที่ มี
ประสิทธิผล คุณภาพ และประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

6. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่
ด ี
 

7.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ICT เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู้
เสริ มสร้ างทักษะการ ใ ช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัย 

7  . มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย และมีคุณภาพ
ส าหรับปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 
 

8.  พัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่มี
ทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคนเก่งคิด เก่ง
วิชาการ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
และมีคุณธรรมจริยธรรม 

8  . นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีจิต
สาธารณะ รู้รักสามัคคีและสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

9. ส่งเสรมิและสืบสานโครงการอนั
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริและพัฒนา
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ควบคู่การสร้าง
ความสมดุลกับธรรมชาติและการเป็น 
GOE University (Green, Organic 
and Eco University) 

9.  สนองโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และและพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ค ว บ คู่ ก า ร ส ร้ า งค ว า ม ส ม ดุ ล กั บ
ธรรมชาติและการเป็น GOE  



 
วารสารการบริหารปกครอง (Governance Journal)  
ปีที่ 6 ฉบับพิเศษ (กันยายน 2560) 
 

[6] 
 

 

จากยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้นน าไปสู่เป้าประสงค์เพื่อสร้างบัณฑิตมี
คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการปฏิบัติ  และสามารถบูรณาการความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตรโลก 
เน้นพันธกิจที่ส าคัญในการพัฒนาและลงพื้นที่ตามจุดเน้นโครงการส าคัญ  ในระดับ
จังหวัดซึ่งเป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ตอบสนองยุทธศาสตร์ของจังหวั ด ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การเกษตร และด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม เพื่อยกระดับและ
พัฒนาการเป็นเมืองข้าวน าร่องหรือที่เรียกว่า “Kalasin Rice City” ตั้งแต่ต้นน้ า 
กลางน้ าและปลายน้ า อย่างครบวงจร 

ผลงานตลอดระยะเวลาสองปีแห่งการมุ่งมั่นตั้งใจของบุคลากรทุกคนใน
องค์กรแห่งนี้เพื่อร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยการสร้างความ
เข้าใจกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย นักศึกษารวมถึง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน อธิยายถึงความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยต้องปรับตั วเมื่อ
เผชิญกับความเป็นจริงที่มาถึงอีกไม่นาน มหาวิทยาลัยไทยจ านวนหนึ่งอาจจะต้อง
ปิดตัวลงเพราะสังคมไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย จ านวนเด็กเกิดในแต่ละปีมีจ านวน
ลดน้อยถอยลง ยิ่งหากมหาวิทยาลัยต่างชาติเข้ามาจะแข่งขันกับมหาวิทยาลัยไทย 
ในอนาคตอีกไม่นานอาจมีวิกฤติมากกว่าปัจจุบัน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จึงต้อง
ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดกาฬสินธุ์และพื้นท่ีใกล้เคียง และก้าวทันต่อพลวัตทาง
การศึกษา เพื่อความอยู่รอดขององค์กรจ าเป็นต้องปรับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ วางต าแหน่งของตนเองให้ชัดเจนสร้างจุดแข็ง จุดเด่น สร้างอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ ให้ถูกต้องตามบริบทท่ีมี ให้สามารถแข่งขันได้ ในการเริ่มต้นวางรากฐาน
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีความจ าเป็นในการออกข้อบังคับ วางระเบียบ ออก
ประกาศ เป็นของตนเองซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยที่สนับสนุนและ
ส่งเสริม โดยได้รับความร่วมมือจากประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็น
ประธานคณะกรรมการยกร่างฯ จนเป็นท่ีน่าพอใจ 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่หลักในความรับผิดชอบ จ านวน
ทั้งสิ้น 4 พื้นที่ รวมเนื้อที่จ านวนท้ังสิ้น 3,800 ไร่ 2 งาน 92.5 ตารางวา ได้แก่ 
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              ภาพที่ 1 : พื้นที่นามน 

1) พ้ืนที่นามน (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาฬสินธุ์เดิม) ตั้งอยู่ที่ 
ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน  
จังหวัดกาฬสินธุ์  เนื้อที่ 2,119 
ไร่ 30.8 ตารางวา 
 

 
ภาพที่ 2 : พื้นที่ในเมือง 

2) พ้ืนที่ในเมือง (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์เดิม) ตั้งอยู่
ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบล
กาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ เนื้อที่ 439 ไร่ 1 งาน 
65.50 ตารางวา 

 
ภาพที่ 3 : พื้นที่ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภสูิงห ์

 
3)  พ้ื น ที่ ศู น ย์ วิ จั ย แ ล ะ
ฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ต าบล
ภูดิ น  อ า เภอเมือง จั งหวัด
กาฬสินธุ ์เนื้อท่ี 1,155 ไร่ 
 

 
ภาพที่ 4 : พื้นที่ในเขตอ าเภอกมลาไสย 

4) พ้ืนที่ในเขตอ าเภอกมลา
ไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นที่ดิน
ที่ เ อ ก ช น บ ริ จ า ค ใ ห้ เ ป็ น
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มี
เนื้อท่ีจ านวน 7 ไร่ 98.5 ตาราง
วา 
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ส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมีทั้งสิ้น 63 หลักสูตร แบ่งเป็น 
3 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 11 หลักสูตร ปริญญาตรี 
จ านวน 44 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 8  หลักสูตร 

หลังจากควบรวมเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยมีโครงสร้าง
องค์กรในปัจจุบันดังแสดงในภาพที่ 5   

 
ภาพที่ 5 : โครงสร้างองค์กรหลังท าการควบรวม 

 
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัย ในทุกๆ ด้าน โดยตัวอย่างการด าเนินการในรอบ 
2 ปี ได้แก่ 
 1. การออกกฎหมายตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ พ.ศ.
2558 ก าหนดไว ้ดังนี ้
 1)  พระราชกฤษฎีกา ก าหนดตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 63 ก  เมื่อ
วันท่ี 13 มิถุนายน 2560 ก าหนดตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นรูปยอด
ใบเสมาสีฟ้าคราม และมีลักษณะ เป็นรูปมือสองข้างประนมเข้าหากัน ภายใน

มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

มรภ.กาฬสินธุ์ (เดิม) 

1.ส านักงานอธิการบดี 

2.คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

3.คณะครุศาสตร์ 

4.คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

5.คณะบริหารธุรกิจ 

6.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7.คณะอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

8.คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มทร.อีสาน วข. 
กาฬสินธุ์ (เดิม) 

1.ส านักงานวิทยาเขต 

2.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 

3.คณะเทคโนโลยีสังคม 
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ประกอบด้วย รูปหยดน้ าอยู่ตรงกลาง ด้านล่างเป็นรูปเปลวเทียน ตัดเส้นโค้งรูป
หยดน้ า ด้านใต้เป็นชื่อมหาวิทยาลัยใช้อักษรไทยว่า “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” หรือ
ใช้อักษร อังกฤษว่า “KALASIN UNIVERSITY” มีความหมายดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่6 : ตรามหาวิทยาลัย 
      (ค) เปลวเทียน สื่อความหมายถึง ความ
สว่างไสว ความรู้ ปัญญา และคุณธรรม 
             (2) รูปมือสองข้างประนมเข้าหากัน สื่อความหมายถึง การบูรณาการ
ร่วมกันของสองสถาบัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นหลักในการก่อก าเนิดของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
             (3) รูปหยดน้ า สื่อความหมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
             (4) รูปเปลวเทียน แบ่งเป็น 3 ส่วน สื่อความหมายถึง การผนวก
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งเป็นปณิธานและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ที่มุ่งใช้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
             (5) สีของตราสัญลักษณ์เป็นสีฟ้าคราม โดยสีฟ้าครามเข้ม สื่อความ
หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ของความรู้และปัญญา ความเป็นอิสระ แรงบันดาลใจ 
และพลังความคิดสร้างสรรค์ และสีฟ้าครามอ่อน สื่อความหมายถึง บัณฑิตผู้มีความ
อดทน มุ่งมั่น สงบ และอ่อนน้อม 

 

 

 

(1)  รูปยอดใบเสมา มีที่มาจากรูปทรง 3 รูป 
ได้แก่ (ก) ปลายยอดขององค์พระธาตุยาคู 
ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองของจังหวัด
กาฬสินธุ์  สื่อความหมายถึง ปัญญาและ
คุณธรรมอันเป็นสองสิ่งที่ประเสริฐที่สุด 
       (ข) ใบเสมา ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ส าคัญ
ของจังหวัดกาฬสินธุ์  สื่อความหมายถึง 
ความมีอารยธรรม ความยิ่งใหญ่ ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมที่เจริญรุ่งเรือง 
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ซึ่งพระราชกฤษฎีกา ก าหนดตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 
2560 น าไปสู่เครื่องแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7 : เครื่องแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

2) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 
84 ก เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2560 

 

3) การเสนอให้มีการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ ซึ่งอยู่ในขั้นด าเนินการ
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 3 ส านักงาน 6 คณะวิชา 
โดยให้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้

 (1) ส านักงานอธิการบดี 
 (2) คณะเกษตรศาสตร์ 
 (3) คณะวิทยาการจัดการ 
 (4) คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี 
 (5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (6) คณะศึกษาศาสตร์ 
 (7) คณะศิลปศาสตร์ 
 (8) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 (9) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 2.  ด้านกิจการนกัศึกษา ตลอดระยะเวลาได้ส่งเสรมิกิจกรรมนักศึกษาให้
มีคุณภาพและเป็นบณัฑิตที่พึงประสงค์ดังนี ้

(1) ชนะเลิศการแข่งขันกีฬานักศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 44 
ประเภท วอลเล่ย์บอลชายหาดหญิง ได้แก่ นางสาวกิจจา ขันทรักษ์ และนางสาว
อริญา เหล่าแสงสา ทีมนักกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด ประเภททีมหญิง สามารถคว้า
เหรีญทองมาครอง พร้อมกับรางวัลนักกีฬายอดเยี่ยมอีก 1 รางวัล ส าหรับนางสาว
กิจจา ขันทรักษ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 8 : นักกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาดหญิง ประเภททีมหญิง 

 

(2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดกิจกรรมชมรม TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 : ประกวดกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
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)3(  นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์คว้ารางวัล NNTA 
2016 ซึ่งกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับ ศูนย์นาโนเทคโนโลยี
แห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ได้จัดการประกวด
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอนาโนเชิงสร้างสรรค์หรือ NANO NATIVE TEXTILES AWARD 
2016 ขึ้นในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ณ ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลพลาซ่า อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งผลการประกวด NANO NATIVE TEXTILES นักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากผลงานช่ือ 
“หนุน อิง นอน” collection อิงขิด อิงเกาะ โดย น.ส.   สุภาภรณ์ พรรณศรี และ
นางสาวชมพูนุช ถนอมสงวน โดยมีอาจารย์กิตติ์ธนัตถ์ ญาณพิสิษฐ์ เป็นที่ปรึกษา 

 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 10 : การประกวดผลิตภัณฑ์สิ่งทอนาโนเชิงสร้างสรรค์ 

 
 

(4) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ มหาวิทยาลัยได้จัดพิธีเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ได้แสดงความจงรักภักดี
และถวายพระพรเนื่องในมหามงคลสมัยวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และเพื่อให้นักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ได้ระลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
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ภาพที่ 11 : กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

 3.  กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้ให้ความส าคัญในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

(1) กิจกรรมไหว้ศาลปู่ตาพญาหมื่นตื้อ พื้นที่นามน ของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2559 
 

 

 

 

ภาพที่ 12 : กิจกรรมไหว้ศาลปู่ตาพญาหมื่นตื้อ 
 

(2) สมมาน้ า เดือนสิบสอง ล่องประทีป ประจ าปี 2559 วันที่ 14 
พฤศจิกายน 2559 ณ บริเวณหนองอุปราช มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 13 : สมมาน้ า เดือนสิบสอง ล่องประทีป ประจ าปี 2559 
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(3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการสืบสาน      
ภูมิปัญญามรดกทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2560 ตามแผนงานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ  .ศ . 2560 เพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมการแสดงทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  

 
ภาพที่ 14 : โครงการสืบสานภูมิปญัญามรดกทางวัฒนธรรม ประจ าปี 2560 

 
4. กิจกรรมเพ่ือในหลวงรัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พร้อมใจนั่ง

สมาธิ เ จริญจิ ตภาวนา แสดงความจงรั กภักดีและร่ วมกันน้อมร าลึ กถึ ง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
  

ภาพที่ 15 : กิจกรรมเพื่อในหลวงรัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
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 5. การพัฒนาบุคลากร สิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัย คือ     
การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ดังนั้นการพัฒนาเพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพที่ดี
ขึ้นจึงถือเป็นเรื่องที่ส าคัญ ดังนั้นตลอด 2 ปีที่ผ่านมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นพัฒนา
บุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนผ่านโครงการ
ต่างๆ มากมาย มีการสนับสนุนและส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่ง
มีผู้ได้ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน  
2. รองศาสตราจารย์   จ านวน 1 คน  

  
 

ภาพที่ 16 : การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

6. การสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นเพ่ือส่งเสริมความ
เข้มแข็งทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้มีการด าเนินการจัดท าข้อตกลง
เพื่อความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศดังนี้ 
 

 
ภาพที่  17 : การท าข้อตกลงกับ Guiyang University 

1) มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์และ 
Guiyang 
University 
(สาธารณรัฐ 
ประชาชนจีน 
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ภาพที่  18 : การท าข้อตกลงกับ Hue University 

2) มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์และ 
Hue University 
(ประเทศ
เวียดนาม) 
 

 
ภาพที่  19 : การท าข้อตกลงกับ The University  
of Danang 

3) มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์และ The 
University of 
Danang (ประเทศ 
เวียดนาม) 
 

 
ภาพที่  20 : การท าข้อตกลงกับ The National Pingtung 
University of Science and Technology 

4) มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์และ The 
National 
Pingtung 
University of  
Science and 
Technology 
(ประเทศไต้หวัน) 
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ภาพที่  21 : การท าข้อตกลงกับ Souphanouvong 
University 

5) มหาวิทยาลัย
ก า ฬ สิ น ธุ์ แ ล ะ 
Souphanou-
vong University 
( ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย
ประชาชนลาว) 

 
7. การบริการวิชาการ  ถือเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญเป็น

อย่างยิ่งเนื่องจากเป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์ของจังหวัด ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเกษตร และด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม ตลอด 2 ปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยมีโครงการ
บริการวิชาการมากมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ตัวอย่าง เช่น โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตมันส าปะหลังจากผลการวิจัยสู่
เกษตรกรจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อเพิ่มประสิทธิการผลิตและสร้างรายได้เพิ่ม หัวหน้า
โครงการ อาจารย์สายัญ พันธุ์พิบูลย์ ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง มิซูบิชิ 
คอร์ปอเรชัน ประเทศญี่ปุ่น กับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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ภาพที่  22 : โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติมันส าปะหลัง 
 
จากกิจกรรมที่ด าเนินการมาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นเพียงหนึ่งที่

แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
เหมาะสมและสอดคล้องกับการปรับยุทธศาสตร์อุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(University Reprofile) โดยมีจุดเน้นส าคัญ (Flagship) ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) ตลอดระยะเวลาสองปีที่ผ่านมาของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อท าให้มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ เป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพ ผลิต
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ  ดังปรัชญามหาวิทยาลัยที่ว่า “ความรู้สร้างคุณค่า 
ภูมิปัญญาสร้างสังคม” และยังมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นตามปณิธานของเราคือ 
“สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม” 
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ภาพที่  23 : เป้าหมายของการพฒันาบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัย 

ภารกิจตลอดเวลา
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ที่
ด าเนินการมาทั้งหมดจะเกิดขึ้น
ไม่ได้ถ้าขาดการสนับสนุนจาก
ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา
และภาคประชาชน ข้าพเจ้า
ขอขอบคุณบุคลากรทุกคน ของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ที่ช่วย
ขับเคลื่อนผลักดันและส่งเสริม
สนับสนุน โดยความร่ วม ไม้
ร่ ว ม มื อ  ใ น ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมาและตลอดไป 
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