
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบสอบถามเพือ่ประเมินผู้บริหารศูนย์เดก็เลก็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 203 

ก่อน หลงั 

  

 

แบบสอบถามเพือ่ประเมนิผู้บริหาร ศูนย์เดก็เลก็ 

โดย  ครู  ผู้ปกครอง/ชุมชน  และโดยตนเอง 

 

วตัถุประสงค์    ศึกษาศกัยภาพของผูบ้ริหารในการพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็แบบมีส่วนร่วม 

คาํช้ีแจง    กรุณาพิจารณาระดบัการปฏิบติัของผูบ้ริหารตามประเด็นต่อไปน้ี  ตามการรับรู้ของท่านและประเมิน  

  ระดบัการปฏิบติัดงัน้ี 

        ระดบั  5    หมายถึง   ปฎิบติัระดบัมากท่ีสุด       

   ระดบั  4  หมายถึง   ปฎิบติัระดบัมาก     

   ระดบั  3    หมายถึง  ปฎิบติัระดบัปานกลาง       

   ระดบั  2    หมายถึง    ปฎิบติัระดบันอ้ย        

   ระดบั  1   หมายถึง   ปฎิบติัระดบันอ้ยท่ีสุด 

ประเดน็ประเมนิ 
ระดบัปฏิบัต ิ

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.  ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมในการพฒันาเป้าหมายและนโยบายของ 

     ศพด. โดยกาํหนดไวใ้นแผนพฒันา 

      

2.  ผูบ้ริหารกระตุน้ช้ีนาํกิจกรรมการพฒันาสมํ่าเสมอโดยใชภ้าวะผูน้าํ       

3.  ผูบ้ริหารกาํหนดวธีิการปฏิบติัและประสานการปฏิบติังานอยูเ่สมอ       

4.  ผูบ้ริหารจดัหาและจดัสรรทรัพยากรท่ีจาํเป็นอยา่งเพียงพอ       

5.  ผูบ้ริหารร่วมกิจกรรมของ ศพด.และชุมชนสมํ่าเสมอ       

6. ผูบ้ริหารประเมินประสิทธิภาพในการทาํงานของบุคลากรอยา่งเป็นธรรม       

7.  ผูบ้ริหารดูแล บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีใหใ้ชง้านไดดี้อยา่งต่อเน่ือง       

8.  ผูบ้ริหารประชาสมัพนัธ์ ศพด.สู่ชุมชนและเปิดรับเครือข่ายการพฒันา 

     อยา่งกวา้งขวาง 

      

9.  ผูบ้ริหารดูแลสวสัดิภาพและความเป็นอยูใ่น ศพด. ของบุคลากรอยา่งทัว่ถึง       

10. ผูบ้ริหารวเิคราะห์หาจุดพฒันาและส่งเสริมการนาํนวตักรรมมาใชพ้ฒันา   

      ศพด. ไดอ้ยา่งทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

      

   ท่านประเมนิในฐานะ   ครู 

        ผู้บริหาร 

        ผู้ปกครอง/ชุมชน 

Q 2 


