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แบบสอบถามเพือ่ประเมินการดาํเนินงานของนักวจิยัโดยทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

คาํช้ีแจง 

  แบบประเมินน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ

การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมระหวา่งท่านกบัคณะทาํงานวจิยัจากมหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม่  กรุณาตอบคาํถามตรงกบัความเป็นจริงหรือเช็ค () ตรงตามความคิดเห็น

ของท่าน 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัผู้ตอบ 

 

1.      สถานภาพของผูต้อบ 

 ผูบ้ริหาร 

 ครู 

 อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ).................................................................................................... 

 

2.      ภาระหนา้ท่ีของท่านในการทาํวจิยัคร้ังน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ตามความเป็นจริง)       

 ผูป้ระสานงาน 

 นกัวจิยัหลกั 

  นกัวจิยัร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏั 

 ผูเ้ช่ียวชาญ / ท่ีปรึกษา 

 อ่ืน ๆ (โปรด

ระบุ).................................................................................................... 
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ตอนที ่2 ความคดิเห็นทีม่ต่ีอการดําเนินงานของนักวจิัย 

คาํช้ีแจง  กรุณาพิจารณาประเด็นการดาํเนินงานของนกัวจิยัต่อไปน้ี และประเมินระดบัความพึงพอใจของท่าน 

               ตามความเป็นจริง 

      5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด       

      4 หมายถึง  พึงพอใจมาก      

      3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง       

      2   หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย        

      1  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด     

 

  

ประเดน็การมส่ีวนร่วม 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ระยะที ่1 

1. การประชุมร่วมกนัเพ่ือทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการวจิยั 

     

2. การสนทนากลุ่ม เพ่ือใหข้อ้มูลพ้ืนฐานดา้นปัญหาและความตอ้งการในการ

พฒันา ศพด. 

     

3. การประชุมปฏิบติัการร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนและผูป้กครอง   

เพ่ือใหไ้ดแ้นวทางในการพฒันาการวจิยั  
     

ระยะที ่2 

4. การประสานงานระหวา่งฝ่ายตา่งๆ 

     

5. การสร้างเคร่ืองมือ เพ่ือการวจิยัแบบมีส่วนร่วม      

6. การวพิากษเ์คร่ืองมือวจิยัโดยผูเ้ช่ียวชาญ      

7. หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวจิยั      

8. การเก็บรวบรวมขอ้มูลวจิยักบัผูดู้แลเด็ก      

9. การเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัเรียน      

10. การเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูป้กครอง      

11. การติดตามผลการดาํเนินงานโดยคณะนกัวจิยั จากมหาวทิยาลยัราชภฏั

เชียงใหม่ 

     

12. การรายงานความเคล่ือนไหวของงานผา่นเวบ็บอร์ด      

13. การนาํเสนอผลการวจิยัไดส้อดรับกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั      

Q 1 ต่อ 
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ตอนที ่3 ปัญหา / จุดอ่อนและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงการนี ้
 

ปัญหา / จุดอ่อน 

ขั้นวางแผน  ............................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ ........... 

. 

ขั้นปฏิบัติ  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ขั้นตรวจสอบ 

.................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ ........... 

ขั้นพฒันา  

...................................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................ ........... 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังต่อไป 

ด้านการวางแผน 

........................................................................................................................................................................ ........... 

........................................................................................................................................................................ ........... 

ด้านการดาํเนินงาน 

........................................................................................................................................................................ ........... 

........................................................................................................................................................................ ........... 

........................................................................................................................................................................ ........... 

........................................................................................................................................................................ ........... 

ด้านการสรุป/เสนอผลงาน 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ ...........

. 

 

        ขอขอบคุณในความร่วมมอื 

        คณะผู้วจิยั 
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