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ประเด็นสนทนากลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นสนทนา Focus group ผู้ปกครองและชุมชนก่อนและหลงัการทดลอง  

เร่ือง การพฒันา ศูนย์พฒันาเด็กแบบมีส่วนร่วม 
 

วตัถุประสงค์    เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองและชุมชนเร่ืองการมีส่วนร่วมพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก 
 

ก. ความคดิเห็นต่อ ศพด. 

 

Key questions Follow up question Probe 

1. ศพด.มีจุดแขง็อะไรบา้ง - ปัญหาใดท่ีจาํเป็นเร่งด่วนควร

ไดรั้บการแกไ้ขเพราะเหตุใด 

- การพฒันา ศพด.ตรงกบัความตอ้งการของ

ผูป้กครองและเด็กหรือไม่  อยา่งไร 

2. การพฒันา ศพด.เปิดโอกาส

ใหแ้ก่การมีส่วนร่วมอยา่งไร 

- ผูบ้ริหารมีส่วนร่วมอยา่งไร 

 

 

 

- ดา้นความรู้ 

-  ดา้นทกัษะ (เครือข่าย,การเปิดโอกาส, 

SBM) 

-  ดา้นทศันคติ        

- ส่วนของครู - ดา้นความรู้ 

- ดา้นทกัษะ (วจิยั, งานทีม, การมีส่วนร่วม, 

การวเิคราะห์)ดา้นทศันคติ 

- ผูป้กครองมีส่วนร่วมอยา่งไร - ดา้นความรู้ 

- ดา้นทกัษะการมีส่วนร่วม 

- ดา้นทศันคติ 

- ดา้นความรู้ 

- ดา้นทกัษะการคิด 

- ชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งไร - การประเมิน ศพด. 

- การเป็นคณะกรรมการ 

3. ศพด.ไดรั้บการพฒันาจากการ

ดาํเนินงานวจิยัน้ีอยา่งไร 

- ความชดัเจนในภารกิจการพฒันาเป็น

เช่นไร 

- เด็กมีความงอกงามอยา่งไร 

4. สภาพปัญหาของ ศพด.ไดรั้บ

การแกไ้ขอยา่งไร 

- ความสาํเร็จคืออะไร - ท่านพึงพอใจ เพียงใด 

5. ศพด. มีการจดัระบบบริการดี

ข้ึนอยา่งไร 

- ใครเป็นผูข้บัเคล่ือนงาน - เกิดผลดีอยา่งไร 

- เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งไร 
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ก.  ความคดิเห็นต่อ ศพด. (ต่อ) 

 

Key questions Follow up question Probe 

6. มีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการ

เรียนรู้ของเด็กอยา่งไร 
- พฤติกรรมผูเ้รียนท่ีเปล่ียนไป

เป็นเช่นไร 

- ส่งผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร 

 

- พฤติกรรมของผูส้อนท่ี

เปล่ียนไปไดแ้ก่อะไรบา้ง 

- ส่งผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร 

 

- พฤติกรรมของผูบ้ริหารท่ี

เปล่ียนไปไดแ้ก่อะไรบา้ง 

- ส่งผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร 

7. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนใน ศพด. 

คืออะไร 
- ดา้นการเรียนรู้ของครู  ไดแ้ก่

อะไรบา้ง 

ครูปรับเปล่ียนเทคนิควธีิการอยา่งไร 

- ดา้นวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ไดแ้ก่อะไร 

- ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นใดเพ่ิมข้ึนบา้ง 

- ผูเ้รียนมีเจตคติต่อการเรียนรู้อยา่งไร 

- ดา้นผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน

ไดแ้ก่อะไร 

- ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิเป็นอยา่งไร 
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ข. ความคดิเห็นต่อกระบวนการในการปฏิบตังิาน 

 

Key questions Follow up question Probe 

1. งานวจิยัคร้ังน้ีเช่ือมสมัพนัธ์กบังานปกติ 

    ของท่านอยา่งไร 

- งานวจิยัมีส่วนสนบัสนุนงาน 

   ปัจจุบนัของท่านอยา่งไร 

- ลกัษณะงานน้ี สามารถดาํเนินการ 

  ต่อไดห้รือไม่อยา่งไร 

2. ท่านเห็นชอบในการปฏิบติัตาม  

    โครงการน้ีวา่ตรงกบัส่ิงท่ีท่านตอ้งการ 

    ปรับพฒันางานอยา่งไร 

- ท่านพึงพอใจในประเด็นใดบา้ง - ท่านมีส่วนสนบัสนุนความสาํเร็จน้ี 

  เพียงใดอยา่งไร 

3. ส่ิงท่ีท่านเรียนรู้จากโครงการคืออะไร - จะนาํไปใชอ้ยา่งไร - จะปรับ / พฒันาใหดี้ข้ึนอยา่งไร 

4. การสงัเคราะห์กระบวนการปฏิบติั เพ่ือ

นาํไปพฒันาต่อเน่ืองจะทาํไดอ้ยา่งไร 

- กระบวนการใหมมี่จุดแขง็  

  อยา่งไร 

- มีจุดอ่อนอยา่งไร 

5. การปฏิบติังานสาํเร็จไดเ้พราะเหตุใด - ใครบา้งมีส่วนรับผดิชอบ - ร่วมมือกนัในลกัษณะใด 

6. การสนบัสนุนส่งเสริมของฝ่ายบริหาร   

    คณะครู ผูป้กครองและนกัเรียน เพ่ือ 

    ดาํเนินการต่อเน่ืองจะทาํไดอ้ยา่งไรบา้ง 

- ในเร่ืองใดบา้ง -  ควรจดัปัจจยัเสริมอยา่งไร 

7. ท่านมีความคิดเห็นต่อการวจิยัและ 

    ปฏิบติัการเช่นน้ีอยา่งไร 

- ท่านมีความเขา้ใจในการวจิยั 

  แบบน้ีเพ่ิมข้ึนเพียงใด 

- ท่านจะมาสารถดาํเนินการวจิยัใน 

  ลกัษณะน้ีต่อเน่ืองไปในอนาคตได ้

  หรือไม่ 

8. ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีไดจ้ากโครงการท่ีท่านพึง 

    พอใจคืออะไร  ยกตวัอยา่ง 

- ดา้นนวตักรรม  (วธีิการ) - ดา้นผลผลิต  ผลลพัธ์ต่อผูเ้รียน 

9. ขอ้เสนอแนะต่อโครงการน้ีมีอะไรบา้ง - จุดแขง็ของโครงการ คืออะไร - จุดอ่อนของโครงการ คืออะไร 

10. จุดอ่อนของโครงการสามารถช้ีนาํการ 

      พฒันาไดอ้ยา่งไร 

- จุดอ่อนดงักล่าวสามารถพฒันา 

  ใหเ้ป็นจุดแขง็ไดอ้ยา่งไร 

- จุดแขง็ใหม่ท่ีไดรั้บจากการพฒันา 

  คร้ังน้ีคืออะไร 
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